
i SERVIR-PE en la que se inclLryen, entre otros, los supuestos que habitiian a as- enlidades pLrbltcas a aprobar un Cuadro para Asignaclon de Personal Provisional (en
adelante. CAP Provisional)
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VISTOS; ei l\,4emorando N' D001850-201 g-OG RH/lvlc de la Oiicina Oenerat de
Recursos Humanosi el Oficio No 810-2019-SERVIR/PE de la Presidencia Ejecutiva de
la A"lofldad Nac onal der Se,vic'o Ctvtl: /.

CONSIDERANDO:

Que, medianle la Ley N' 29565 se cre6 el Ministe.io de Cultura, como
organismo del Poder Ejecutivo con personeria lurldica de derecho prblco
constituyendo un pliego presupLrestal del Estado.

Que, con Decreto Supremo N'005-2013-l\lc, publlcado en el Diario Oiidal El
Peruano, el 20 de junio de 2013 se aprueba ei Reglamento de Organizacion y
Funciones del [,4inisterio de CL]lturai el cual establece la eskuclura orgdniaa del
\,4inisterio

Que medianie ResolLici6n ,\rinisterial N' 2A4-2A17 -MC se aprLieba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional * CAP Provisional deI Nrlin sterio de CLtltura,
el mismo que ha sido reordenado con Resoluciones Minisleriales N' 506-2017-l!4C, N'
306-2018-MC. N' 439-2018'MC, N" 150-201S-MC y N' 270-2019-MC,

Oue, medranie la Reso[]cion de Presidencia Ejecutiva N'304-2015,SERVIR-
se aprobo la Direciva N'002-201s-SERVIR/GDSRH: Normas para ta cesflon del

y' Ptoceso de Admrnlstracron de Pueslos, y Elaboracion y Aprobaci6n del Cuadro de
Puestos de a Ent dad - CPE modfrcada por Resoluci6n de Presidencia N' 057-2016-

Que, el numeral 7 5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provtsional es el
docun'rento de gesti6n instituc onal de cardcter temporal que contiene ios cargos
definidos y aprobados por la enlidad sobre la base de su eskuctura orgdnica vigente
prevista en su Reglamento de Organizaci6n y Funciones, o Manual de Operaciones,
segirn coresponda cuya flna idad es viabilizar la operaci6n de las entldades pUbticas
duranie ei periodo de transic 6n del seclor prbllco al regimen del servlcio ci\rl1 previsto
en la Ley N" 30057. Asimismo, sefiala que el CAP Provisional s6lo se puede aprobar
en tanto la entidad piblica no haya aprobado el Cuadro de Pueslos de la Entldad -
CPE y se encuentre dentro de Ios supueslos establecidos en el numeral 1 de, Anexo
N" 4 de la mencionada Directiva:

Oue e, sub numera 1.5deJ numeral 1 del Anexo No 4 de la Dlrectiva, establece
como uno de los supuestos que habilitan a las entidades p0blicas a aprobar el CAP
provisional, "el cunplimienta de una arden judicial enitida por autaidad judiciat
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medante e cua se emite opnion favorable a la propuesta de CAP Provlsional del
sterio de Cu tura conforrne a los lineararentos establecidos en el Anexo N"4 de la

: .j. j1 Oue con e lnforme N" D000094-2019-OGA.]'rGE/M C, a Ofrcina General de

. .7 ' Asesoria JLlr d ca conc uyo que resu la juridicamente viable continuar con el lrdrnile de

-.-,-1- aprobac 6n del Cuadro para Aslgnaci6n de Persona Prov sional - CAP Provlsiona del

canpetente que dispanga la rcincaryatacian de un seNidar bajo los regimenes
labatules rcguladas por /os Decrelos Legislalivos N' 276 y 728. asi cono de las
careras especla/es"i

Que los numerales 4.'1 y 4.2 de A.exo No 4 de a Directiva, establecen qle la
aprobacion del CAP Provislona por las enlidades de los tres nrveles de gobierno esta
condlcionada al Inforrne de Opin6n FavoaaDle que enita la Autoridad Naciona del
Servico Civil - SERV]R y su aprobaci6n po. las entidades deL Gobierno Nacional se
reaL za medranle Resolucion l\,'linisterial

Que a trav6s de los N4emorandos N' D001 068-2019-OG RH/[,4C y N" D001850-
20'!g-OGRH/MC, la Oficna General de Recursos Hurianos lemite el lnforme N'
D000008-201g-OG RH-lED/l\rC medlante el cuai se sustenta la necesidad de aprobar
un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provislonal del [4]nisterlo
de Cutura Asrmsmo, la referida propuesta cuenia con la oprni6n favorable de la
Oficlna Genera de Planearniento y Presupuesto y la Oficina Organizaci6n y
Modernizacion, seg!n [4ernorando N" D000269-2019-OGPP/t4C e lnforme N"
D000035-201 9-OMM/l,lC. respectrvanrenle

Que. al respeclo, con Oiicro No 810-2019-SERVIR/PE el Presdente EjecLrtivo
de la Autoridad Naciona del Servicio Civi rernrte el lrlorme Tecnico No 093-2019
SERVIR/GDSRH de la Geiencia de Desarollo dei Srsiema de Recursos Humanos

[4inislerio de Cu tura propuesto porlaOfcna Genera] de Recursos Hurnanos

Que en atencron a las consideracloaes expuestas, resulta pertinente aprobar el
del C!adro para Asrgnaci6n de Personal P.ovisional - CAP Prov sional del l\rinisterlo
de Cullura:

De conformidad con a Ley N' 29565 Ley de creaci6n del Mlnisier o de Cultu.a
su Reglamento de Organizacion y Flrnciones. aprobado por Decreto Supremo N'005-
2013-I!4C; y, la Directiva N" 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para a gesiion dei
proceso de adminiskaclon de puestos, y elaboracron y aprgbaci6n del Cuadro qe
Puestos de Ia Enlidad - CPE" aprobada mediante Resolucion de Presidencta
Ejeculiva N' 304-2015-S ERVIR-P E, modifcada por Resoluc6n de Pres dencia
Ejeculiva N" 057-201 6-5ERVIR'PE;



N0 412.2019.MC

Cuadro para Asignaci6n de Personal Provtsional- CAP
Cultura, que como Anexo forma parte integrante de la

Articulo 2,- Derogar la Resoluci6n l\,4inisterial
ificatorias, que aprueba el Cuadro para Asignacion de

rovisional del Ministerio de Cultura

Articulo 3.- Disponer la pubticact6n de la presente resoluci6n y su Anexo en el
podal instituclonal del l\liniste.io de Cultura (www.gob.pe/cultura), y en ei po.tal del
estado Peruano (www peru.gob.pe), en la misma fecha de publicaci6n de la presente
resolucion en el Diario Oficial 'El Peruano"

Registrese, comuniquese y publiquese.

N' 204-2017-MC. y sus
Personal Provisional - CAP

'%^rt"rr* e/L"h[**/
SE RESUELVE:

i A(ictilo 1.- Aprobar el
Provlsional dej IMinisterio de
presente resoluci6n.

nistro de Cultura
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CUADRO PARA AS GNACI6N DE PER SONAL PROVISIONAL
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CUADRO PARA ASI6NAC]ON DE PERSON AL PROVIS IONAL
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CUADRO PARAASIGNAC6N DE PERSONAL PROVIS]ONAL
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CUAORO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVIS]ONAL
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CUAOROPARAASIGNACIONOEPERSONALPROVISIONAL
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CUADROPARAASIGNAC16NDEPERSONALPROVLSIONAL
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C UADRO PARA ASIGNACJON DE PER SONAL FROVIS]ONAL
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CUADRO PARAASICNACION DE PER SONAL PROVISIONAL
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IIIINISTERIO DE C U!TIJRA

ORGANOS O UNIOADES ORGANICAS
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUAORO PARA ASIGNACI6N DE PERSONAL PROVIS'ONAL



RESUMEN CUANTITATIVO
OEL CUADRO PARA ASIGNACI6N DE PERSONAL PROVISIONAL

MIN]STER O DE CULTL]iA

SEITOR

CR6ANOS O UNIDIDES ORCANICAS cLASTFTCACdN (2)
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ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: MINISTERIO DE CULTURA

SECTOR CULTURA

CLASIFICACI

?37i TOTAL GENERAL I2


