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Lima, 2 5 SEP.201S

VISTOS: la Resoluci6n Directoral N' 426-2018-OGRHiSG/I/C, el lnforme N" 000104'
2019/OGRH/SG/MC emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos I y ll del Tiiulo V de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, regulan
el 169imen disciplinarios y procedimiento sancionador respectivamente, y el articulo 92
sehala a las autoridades del procedimiento disciplinario, indicando que las mismas cuentan
con el apoyo de un Secretario T6cnico;

Que, el literal 6.3 del numeral 6 de la Directtva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada "Regimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley
N" 30057 - Ley del Servicio Civri", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N'
101-2015-SERVIR-PE, cuya versi6n ha sido actuaiizada con Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva N' 092-2016-SERVIR-PE, establece que los procedimientos admrnistrativos
disciplinarics instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha. se rigen por las normas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley
iel Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC propone las estructuras que
deben contener los informes y actos que se emitan en el procedimiento admjnistrativo

,,, d]sciplinario, en el presente caso se obserya que el anexo F seiala Ia estructura del acto cje

,t;;j' /,-sancion disciplinaria, de la siguiente manera;
i -,,-,,,, l .'
, ::-l .U.- . l. Respecto a los antecedentes y doeumentos que dieron lugar al inicio del
.",'"/. procedimiento

'/.:..."

/ Oue, mediante Acta de Recepci6n de Queja de fecha 6 de noviembre de 2017, el
/ crudadano Darsuke lsokawa pone en conocimiento de la Jefa de la Oficina de Asesorla

Juridica, Sub Directora de la Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y
Supervisora del Area Funcronal del Organo Ce Control lnstitucional, representadas por las

;. i servidoras de la Drreccron Desconcentrada de Cuitura Cusco, Roxana Espinoza Po,1illa,

i* .-= Phallcha Lourdes Blanco Zamalloa y Alma Soledad Palacios Flores, respectivamente. sobre
'..'ai una entrega de dinero en calidad de donacion a la persona de Patricia Benavente Garcia en

su condicion de Jefa (e) del Area Funcional de Patrimonio Arqueol6gico;

Que, a trav6s del lnforme N' 85-2017-MCQ-OAJ-DDC-CUS/MC de fecha 7 de
noviembre de 2017. la Abogada de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direcci6n
Desconcentrada de Cultura de Cusco informo a la Jefa de dicha Oficina que se evidencia la
existencia de un hecho presuntamente ilicito consistente en la recepcion de la suma de
dinero de $ 20 000 00 d6lares americanos por parte de la arque6loga Patrioa Rocio
Benavente Garcia, porque habria inducido a ciudadanos japoneses de entregar la suma
antes referida:



Que, a travrls del Memorando N' 1400-2017-DDC-CUS/MC de fecha '14 de noviembre
de 2017, el Direcior de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco remitio los
actuados a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de
realizar la precalficacion de los hechos antes mencionados,

Que. mediante Carla N' 1 008-2017-OGRH/SG/I!4C cie fecha 13 de diciembre de 2017 ,

la Oficlna General de Recursos Humanos instauro procedimiento adminiskativo disciplinario
contra la seflora Patricia Rocio Benavente Garcia

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N' 205-2018-SG/MC de fecha 18 de
setiembre de 2018, el Secretario General impuso la sancion de destituci6n a ,a seriora
Patric ja Rocio Benaven:e Garc:a

Que, ccn Resolucion N' 002416-2018-SE RVIR/TSC-Seg unda Sala de fecha 14 de
novjembre de 2018, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil declaro la nulidad de la
Carta N" 1008-2017-OGRH/SG/Iv1C de fecha 13 de diciembre de 2017 y de la Resolucion de
Secretaria General N'205-2018-SciltlC de fecha 18 de setiembre de 2018. disponiendo
que se retrotraiga el procedimlento administrativo disciplinario al momento de la
precalificacion de la falta,

Que, mediante lnforme de Precalificacion N" 900257-2018-ST/OGRH/SGiMC de fecha
14 de dicrenrbre de 20'18, la Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos

narios recomend6 a la Oficina General de Recursos Humanos instaurar
iento administrativo disciplinario contra la seiiora Patricia Rocio Benavente Garcia,

ppi la presunta comisi6n de actos de corrupci6n,

Que, a traves de la Resolucion Directoral N" 426-2018-OGRH-SG/MC de fecha 18 de
drciembre de 2018. la Oficina General de Recursos Humanos instauro procedim,ento
administrativo disciplinario contra la sefrora Patricia Rocio Benavente Garcia, en su
condici6n de Jefa (e) del Area Funcional de Patrimonio Arqueol69ico de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco, por la presunta comision de ia falta admtnistrativa
tiplficada en el literal h) del articulo 85 de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil. en Io que
corresponde al uso de la funci1n con ftnes de lucro; la misma que fue debidamente notificada
con fecha 11 de enero de 2019, canlarme cansta en el Acta de Notificaci'n Admintstrativa
N'367218.

ll. La falta incurrida, incluyendo la descripci6n de los hechos y las normas
vulneradas

Que, en la Resolucion Directoral N" 426-2018-OGRH-SGiMC de fecha 18 de
diciembre de 20'18, se seiala que "(. ..) con fecha 6 de noviembre de 2A17, el
ciudadano Daisuke lsokawa suscribld el Acta de Recepci6n de Queja, en la
cual manifesto que se dedica a realizar trabajos de flmacion can el canal TBS
Vision de Japon y que su intenci'n era realizar filmaciones a /os s///os
arqueol5gicos de Pikillaqta y Espiritu Pampa ubicados en el Departamen[o de
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Cusco y, que por ello, el dia 2 de agosto de 2A17 \eg6 de Japdn con los
camar5grafos. para luega recibk indicaciotles por pafte de la arqueologa
Phallcha Blanco Zamallaa, que las coordinaciones para la autorizaci1n de las
excavaciones y filmaciones las podrian realizar con la arqueiloga Patricia
Racio Benavente Garcia, por ser la Jefa (e) del Area Funcional de Palrimonio
Arqueal69ico".

Que, agrega el denunciante que con fecha 16 de setiembre de 2017, se
comunicaron con la senora Patricia Benavetite para manifestarle como iban los
trabajos de excavacion, indtcando que en aquella conversaci6n, ella les informo
de que era necesario la "donaci6n", a lo cual respondieron que querian que la
entrega se haga con presencia del director y presentando su caia de
agradecirniento, para dar formalidad al evento, sefialando ademes que la cilada
seiiora les manifesto en esa aporlunidad que la "donacian" seria para la campra
de pantallas y paneles gigantes de TV para los parques de Pikillaqta y Espiritu
Pampa. y que necesitaba el dinero para i haciendo las compras.

Que, el dia 17 de setiembre de 2017 entre las 7:a0 pm y 7:30 pm, se reunio
conjuntamente con sus compafieros de fiimaci1n Yusuke Antano (productor),
Nobou Yaguchi (camarografo) en el hall del hotel Eco ln, de la Avenida el Sal,
ubicado al lado del Hotel Soresta, de la ciudad del Cusco, en donde se
enconlraban esperando a la sefiora Patricia Rocio Benavente Garcia, quien

a llegado sola, para luego 6sta lltima les solicitara la entrega del dinero,
que procedieron a realizar, entregdndole en sus manos la suma de $20 00A
NTE MIL DOLARES AMERIC/NOS) en efectivo.

Que, sosl/€ne el denunciante que le solicitaron a la citada senora les firme un
recibo de la recepcion porque querian tener una prueba de que estaban
entregando el dinero, a lo que ella mantfest1: ;por qud es necesalb eso? Sl
leremos confianza, para luego manifestarle el denunciante que el tema de
confianza es una cosa y el dinero es otra, es asi que ella misma habria llenado
y firmado el recibo como lo alega el denunciante, y ello con la promesa que el
dia 28 de setiembre de 2017, era el itltimo dia de filrnaci6n, e iban a estar en la
Direcci6n para que en presencia de las autoridades mastrar toda lo que habia
comprado la seNidora, una lisla de todo lo comprado y una carla de
agradecimiento al Canal de Tv por la "donaci6n".

Que, el dia 27 de septiembre de 2017, el eguipo de filmaci1n regresd de
Ausangate a Cusco y preguntaron por teldfono a la sefiora Patricia Rocio
Benavente Garcia como se iba hacer el tema de la donaci'n, asi como la
cercmonia de entrega con la cafta de agradecimiento, conforme se los
prametieran, efio debido a que si llevaban a su empresa en Japdn solo el recibo
que la citada seNidora les habia firmado no les iban a creer porqoe era un
manto tan grande y no era un documento suftciente, a lo que ella les habria
respondido que no pudo hacer la compra de /os bienes porque estaba muy
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ocupada. prome endales que paft su pr1xima visita en noviembre ya lo tendria
lodo /r'sto.

Que, cabe indicar que el ciudadano Daisuke lsokawa presento el recibo S/N de
lecha 17 de setiembre de 2017, suscrito por la seitora Patricia Rocio Benavente
Garcia. mecjiante el cual se deja constancta que la citada seNidora habria
recibtdo la donacion de $ 20 000.00 Ddlares Amertcanos (...).

(.. )
Que, de acuerdo al hecho antes seiialado. se le imputa a la sefiora Patricia
Rocio Benavente Garcla. en su condicidn de Jeta (e) del Area Funcional de
Patrimonio Atqueolagico de la Dkecci1n Desconcentrada de Cultura de Cusco,
el haber recibido una danaciotl dinerana por el monto de $ 2A 000.44 Dilares
Antericanos p,or pa e del ciudadano Datsuke lsokawa con la finalidad de
comprar bienes pata los parques de Pikillaqta y Espiritu Pampa, compra que
no se habria realizado conforme a lo sefialado en la queja formulada: por lo
que, se presume que la cilada servidora se habria aprovechado de su cargo
como represenlanie de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
conforme a /as funciones sefialadas en su Conlrato Admirtistrativo de Servrclos
N' 1 21 4-201 4-DDC-CUSCO-UNIDAD EJECUTORA N' 0o2 MC-CUSCO, para
que se le entregue el dinero en menci'n y. asi procurarse un beneficio
economico. omitienda a su vez el trdmite establecido en la Direcliva N" 007-
201 1-SG/MC denaminada "Normas y Procedimientos para la Aceptaci1n y
Aprohaci6n de Danacianes de Bienes Mueb!es a favor del Ministerio de Cultura"
()

ue, en atenci6n a lo antes serialado, el accicnar de la sefiora Patricia Rocio
Garcia habria vulnerado lo siguiente:

. La Directiva N" 007-2011-SG/MC denominada 'Normas y Procedimientos para la
Aceptacion y Aprobacion de Donaciones de Bienes Muebles a favor del Ministerio
de Cultura", aprobada por Resolucion de Secretaria General N" 116-2011-SGIMC
que seflala:

"(. )
6.1 DE LA SOLICITUD DE DONACIONES
Las so/iclfudes de donacion debetiin ser presentadas por los donataios en la Mesa
de Pafies del Ministerio de Cultura, cumpliendo con los requisitos que se indican en
la presenle Directiva, cuandts se trate de los sigurerles casos.

6.1.1 DONACIONES PROYEIV'E'VTES DE PERSO/VAS NATURALES Y/O

JUR.DICAS DOMICILIADAS EN EL PAIS

a) Carta de Donaci5n, dirigida al Titular det Pliego. con carecbr de declaraci1n
jurada, y debidamenle suscita, en el cual se consigne !a siguienle iifomacion:
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. ldentificaci6n de la persona natural y/o juridica del donente precisando: nombre,
domicilio tegal y Registro Unico de Conlribuyente (RUC), lugar de origen o
procedencia de Ja donaci1n. En caso de persona jurfdica, ser1 necesaia la
vigencia de poder del representante legal.

. Descripci1n detallada de la donacian, especificando sr se lrala de cionaci1n
dineraria o si corresponde a atro bien, en cuyo caso se deberA detallar las
caracteristicas y su estado.
Cantidad y va[or monetaio. Cuando la donacion es dineraia precisar tipo de
moneda y monto. Si la donaciSn es un bien no dineraio, indicar cantidad, valor
unitaio y valor total.
Uso y deslino final de la donacian
Beneficiano (s)

DemAs datos y documenlos que se requieran de acuerdo al afticulo 4' del
Reglamento para la lr@fectaci6n de! lmpuesto General a las Ventas, lmpuesto
Se/ecliyo al Consumo y Derechos Arancelarios a las Donaciones, aprabado por
el Decreto Supremo N" 096-2A07-EF.

b) Formalizacidn de la donaci6n:
, Comprobante de depdsita bancario, cuando se trate de donacion dircraria, en

moneda nacional o extranjera, a fotocopia del cheque. segLin corresponda.
Factura que acredite la propiedad del bien mateia de donacion at Ministeio de
Cultura, cuando se refierc a donacion de bienes no dineraios.
Documentaci'n que acredite propiedad de la donaci5n, en caso que no se cuente

ldenlificacidn de la persona natural y/o juridica donante precisando: nombre,
damicilio legal y lugar de aigen o procedencia de la danacion. En caso de
persona juridica, serd necesaia la vigencia de poder del representante legal, o
documento anAbgo donde conste sus facultades.
Finalidad de la Donaci1n, indicar el uso o destino final de la donaci1n, asi como
los be neficia rios e spe c itico s.

Descripci6n detallada de la donaci5n, especificando si se lrata de donaci6n
dineraria o si corresponde a otro bien, en cuyo caso se deberd precrsar sus
caracteristicas y su estado.
Cantidad y valot monetaio, cuando la donaci1n es dineraia precisar tipo de
moneda y monto. Si la donacion es un bien no dineraio, indicar cantidad, valor
unitaio y valor total.
Uso y destino final de la donaci1n.
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. Beneficiario (q.

. En el casa que documentos prcsentadas hayan sido emitidos en idioma dislinto
al idioma castailano, se requeue de una traducci6n no aficial con cardcter de
declaracion jurada para e{ tAmib de aceptaci1n o aprabaci6n de la donacion.

. Demds datos y docunenfos gue se requieran de acuerdo al articulo 4' del
Reglamento para la lnafectaci6n del lmpuesto General a /as yentas. lmpuesto
Seleciivo al Ccnsumo y Derechos Arancelarios a las Donacianes. aprobado por
el Decreta Suprenro N" 096-2AA7-EF

b) Fomalizacio de la donacion.
, Comprobatlte de depdsito bancaio en moneda extranjera (o moneda nacional),

cuardo se uae de dalacbn dneraia.
. La Carta de Donacidn debe estar legalizada por el Consulado del Perl y por la

Direccion General de Asuntos Consa/aras (Deparlamento de Legalizaciones) del
Ministerio tle Relaciottes Exletiores. salvo que se frate de donaciones de bienes
provenientes del extrenjero que ingresan al pais en el marco de la cooperacion
inlernacional no reembolsabte a titulo de danaci1n de conformidad con el adiculo
6" de la Ley N' 28945, Ley de Facilitacion del Despacho de Mercancias Donadas
prcvenienles del Exteior ( .)

6.2 DE LA APROBACION DE DONACIONES
Toda solicitud de donacidn debe ser klmitida al Ministerio de Cultura adjuntanda los
requisllos sehaladas en el numeral 6.1 . segin corresponda.
(.)

OOIVAC'ONES EN OINERO DE PERSOT\IAS IVA TURALES Y/O JURIDICAS
DOMICILIADAS EN EL PAIS

La solicitud de danaci1n en dinerc se deriva a la unidad receptora,6sta luego de
emitir la apinian sobre aceptaci1n envia la documentaci6n a la unidad orginlca
encargada del control patrimonial, o la que haga a sus veces. para que se emita
el lnfonne tdcnico-legal respectivo y derive la solicitud a la Oficina de Tesoreria,
quien bajo responsabilidad, recibira, registrara y efectuare e{ deposito de la
donacjdn, en moneda nacional a extranjen, en la cuenta bancaia del Ministerio
de Cultura. aperlurada para tal fin.
Seguidamente. la Aficina de Tesoreria informa a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesta. adjuntando el comprobante de deposito y/o copia
del cheque y dem6s regulsllos se6aladas en la presente Directiva.
La Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto elabora el proyecto de
Resolucion Ministeial de aprobacidn de la donacidn y, una vez visado por la
Oficina General de Administraci1n y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto. lo deriva a la aficina General de Asesoria Juridica y a la Secretaria
General para su visacion y respectiva gestion de suscripcion por parte del Titular
del Pliego, de conforfiidad con el adiculo 69" de la Ley N" 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto.
La Resolucian Mintsteial sere publicacta en el Diaio Oficial El Peruano, cuando
el monto cle ta donacidn supere las cinco (5) Unidades /mposiliyas Tributarias
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(UlT). En el caso de montos infeiores a las cinco (5) UlT, la refeida Resoluci,n
se publicafi obligatoiamente dentro de los cinco (5) dias h'biles siguientes de
aprobada, en la pdgina vr'eb de la entidad, bajo responsabilidad.

. De ser necesaia la incorporacidn de la donacion dineraia al Presupuesto
lnstitucional, h Aficina General de Planeamiento y Presupuesto gestiona la
respectiva Resoluci1n Ministerial y comunica a la instancia beneficiaria, la
disponibilidad de /os recursos presupuestaios en la fuente de financiamiento
Do n a cione s y Tra n sfe renc i a s.
()

6.2.4 DoNActoNEs E / D/lvERo DE pERso/vAs NATURALES y/o JuRiDtcAs
DOMICILIADAS EN EL EXTERIOR
. La solicitud de donaci5n en dinero proveniente del extranjero es evaluada par la

unidad orgenica encargada del contral patrifionial, o la que haga sus yeces_

debiendo emitir el lnfome tecnico-legal respectivo e informar al donante el
nimero de la cuenta abierla para tal fin y la instituci'tl bancaria en la que se
encuentra.

. Una vez recibtda la donacion, la Oficina de Tesareria remite el camprobante de
depdsito y demds requisitos a la Olicina General de Planeamiento y Presupuesto,
a efecfos de que esta proyecte la Resolucidn Ministerial de aprobaci1n de la

., donaci6n.

t---: . ,.', ..Dicha Resolucion Ministerid serl visada porh Aficina General de Administraci,n,
,''..:' . ./.,:... la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ta Oficina General de

i,ii ':.;/,:, Asesoria Juridica y la Secretaria General. a efeclas de que sea suscnta par el
';,:),1 ', ' Titular del Pliego. de conformidad con el afticulo 69' de la Ley N" 28411. Ley
'r..-...--, Generai del Sisfema Naconal del Presupuesto.

,/ . La Resolucion Ministeial serd publicada en el Diaia Oficial El Peruano, cuando/ el monto de la donaci1rt supere las cinco (5) Unidades lfitpositivas Tributarias
(UIT). En el caso de montos infeiores a las cinco {5) UlT, la refeida Resolucion
se publicar1 obligatoiamente dentro de los cinco (5) dias hAbiles siguientes de
aprobada, en la pdgina web de la entidad, bajo responsabilidad.

. De ser necesaia la incarporaci1n de la donaci1n dineraia al Presupueslo
lnstitucional, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto gestiona la
respectiva Resoluci6n Ministerial y comunica a la instancia beneficiaria, la
disponibilidad de /os recursos presupuestaios en la fuente de tinanciamiento
Donaciones y Ttan sferencias.

VII. DI S POSrc ION ES CO M P LEMENTARI AS
(.)
7.2 L6 funcionarbs responsable s la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Cultura, las Unidades Ejecutons y las Direcciones Regionales de
Cultura deberdn remitir al Titular del Pliego Ia documentacidn que sustenta las
donaciones a ser recibidas, tomando et1 cuenta /os reguisl.los y procedimientos
sefialados en la presente Directiva.



7.3 Las donaciones aceptadas e incorporadas al Presupuesto lnstitucional deben ser
ejecutadas segin lcs fines y objetivos expresados por el donante" .

. Las actividades a realizar de la Convocatoria CAS N " 01 E-2014-DDC-CUSi MC, que

dio origen al Conlraic ,qdmrnistrativo de Servicios N" 1214-201A-DDC-CUSCO-
UNIDAD EJECLITORA N'002 MC'CUSCO, que serialan:

"( )
a) Representar tecnica y administrativamente a la DDC-Cusco en cada 1mbito de

sLt jurisdiccian
b) Elaborar documentos bcnicos adninistrallvos proplos de su gestion en cada

embito culturai que labare.
c) Coordinar can las insiituciones plblicas y pivadas de su juisdiccion, accianes

dirigidas a la conseNaci1n y proteccion del patimanio cultural
d) Proponer. oLganizar y disponer las funciones y obligacianes del personal

prafesional. Ecnica, administrativo 1t consentadores a su cargo.
e) Realizar las natificacioltes, conslalaciones pcliciales y de la detlLtncia penal ante

el ministerio piblico sobre la destrucci1n de patrimonio y la elaboracion de los
inforntes tiuticos para el IPAS.

D Realizar el maneja y control de los bienes materiales y enseres de le
coordinauo1 a su cargo.

g) Efectuar el rcqLeriff,i?nto de persor;al para ia coordinacion a su cargo
h) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de /os sltios arqueol5gicos

ernplazados dentrc de su ju*dicci1n
i) Ejecular el pian operativa institucional aprobado y realizar ios inlornes

mensuales y trimeslra/es de la ejecuci5n.
j) Otras labares que la supenoidad lo designe

. El . Contrato Administrativo de Servicios N' 1214-2014-DDC-CUSCO-UNIDAD

/EJECUTOM N" 002 N4C-CUSCO, que senala:

.. : .', /:."'
ia.:i . . ,;'.:i,:,
r, .' , :._: -."i '. llJ-: ::i li t t
.':' /ii i ' CLAUSULA SEXTA: OBLTGACIONES GEIVERALES DEL TRABAJADOR
'i... ..-' Son Obtigacones de EL TRABAJADOR:
/ a) Cumplir con las obliglaciones a su cargo deivadas del presente contrato, asi camo

can las normas y directivas internas vigentes en LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual sobre la base de la buena fe taboral (...)
g) Mantener un comporlaniento adecuado en e! desempefio de sus funciones. tanto
con el personal que labora y/o presta sen,,bios en la instituciin, como con terceras
personas; el compoftamie to inadecuado serd causa! de extinci1n del conlrato bajo
los procedimientos establecidos por norma.
h) El excederse en las funciones encomendadas, atibuyendose de manera tndebida
funciones no otorgadas o no encargadas, tattlbi6n acarrea la extinci6n del contrato
(1"
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FUNCION PARA SAUCTTAR UNA VENTAJA ECONOMICA, se entiende personal en
cangruencia con el primer supuesto.

y esos dos elementas, sefiora Directora. en las hechos que han sucedido, NO SE HA DADO,
siendo ta prueba fehaciente de ella dicho, la declaraci'n no solo del ciudadana japan,s
reiteradas veces cila,lb. sino de otras personas (. ) han declarada que efectivamente exisiia la
voiuntad de la lelevisara a la cual representa el ciudadana ISOKAWA. de hacer a favor de la
entidad una donaci1n dineraria ( ..)" .

Que, en m6rito a los descargos y a los medios probatorios acopiados al presente
procedimiento, es que a trav6s del lnforme N" 000104-201g/OGRH/SG/MC de fecha 20 de
marzo de 2019, la Directora General (e) de la Oficina General de Recursos Humanos, en su
condicion de organo instructor, concluye que la sefrora Patricia Rocio Benavente Garcia,
resulta responsable del hecho imputado, al no haber cumplido con eltramite correspondiente
para la aceptacion de donaciones dinerarias establecido en la Directiva N'007-201 1-SG/MC
denominada "Normas y Procedimientos para la Aceptacion y Aprobacion de Donacrones de
Bienes Ir4uebles a favor del lvlinisterio de Cultura". recibiendo de manera voluntaria el dinero
entregado por el sefror Daisuke lsokawa, aprovech6ndose del cargo que ostentaba en dieho
momento, Jefa (e) Cel Area Funcional de Patrimonio Arqueol6gico de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco. queddndose con la suma de S 20 000.00 d6lares
americanos que no fueron ingresados a la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco,
situacjon que evidenciaria el incremento de su patrimonio rndebidamente con el consecuente
riesgo de disposicion de un monto dinerario que no le correspondia;

Que, estando a Io prescrito en el adiculo '1 12 del Reglamento General de la Ley
N' 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y el

tal 17 .1 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y
miento Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil. aprobada por

de Presidencia Ejecutiva N' 101-201 5-SERVIR-PE. cuya versi6n ha sido/-. . __ / 
t)E_rvt.ir,ru, r urj rrtril!"/t,rrul.r EJEtr'utrvd l{ ru l-z,v rir_!)Er\vlT\-rE. uuyd vclSlL

..,;..... . .,1/. .aclualizada con la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 092-2016-5ERVIR-PE: este
: :,_ 

:..ffi, organo sancionador procedi6 con notificar a la seRora Patricia Rocio Benavente Garcia con
\'.1;..4.:..'.t.. fecha 25 de abril de 2019, a traves de la Carta N" 013-2019-SG/lriiC, el informe del 619ano

' instructor, otorgAndole a la citada procesada el plazo de tres (3) dias h6biles para que pueda
solicitar su informe oral, acio que se efectu6 el 22 de mayo de 2019 a travds de la modalidad
de videoconferencia, en el cual la procesada argument6 lo siguiente: i) Que, no se ha
realizado una adecuada lipificacion de la falta realizada, la misma que ha sido efectuada de
manera gen6rica sin haber indicado qu6 falta cometi6 el abuso de autoridad o el uso de la
funci6n con fines de lucro, ii) Que, no se ha sefralado cual es la funcr6n que se ha incumplido,
ademds de no haberse indicado que no se encuentre prohibida de custodiar dinero; iii) Que,
nunca se puso en conocimiento Ia Directiva de entrega de dinero imputada como
incumplrmiento; iv) Que, el dinero recjbido se encuentra en una cuenta independiente a su
nombre pero que nunca le han seialado a que cuenta debe efectuar el dep6sito para su
respectiva devolucjon; v) Que, solo se habia coordinado la forma en la que se iba a realizar
la entrega del dinero, por la suma de $ 20 000.00 Dolares Americanos. habiendose
entregado dicha suma de drnero en custodia, suscribi€ndose el recibo correspondiente, vi)
Que, posterior a Ia entrega de dinero, no efectuo ningrn tri:mite para su respectivo ingreso
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Oue, por su parte, la seriora Patricia Rocio Benavente Garcia, mediante escrito

presentado el 25 de enero de 2019, remite sus descargos ante el organo instructor,
argumentando lo srguiente.

" (.. .) LA lLlPUfACl6il oue se me hace sigue incun'iendo en una cieliciente y par ende ileaal
imputaci1n 'f mes aun sobre la base de un informe absolutamente nsusientada y que a todas
luces pereciera solo demostrer una suerle de animadversian contra la rccurrente, propaniendo
una sanci,n de DESTITUCIOI\ por un hecho cue ni siquiera encuadra en la norma
ad m in i straiiv a q u e su p u e sta tnente h e i nf ri ng i do

Esfo es asi cuanda en forma especifica me imputan el USO DE LA FUNCI1N COtu F/NES
DE LUCRa', frenle a la cual entonces en atenci1n al principio de LEGALIDAD, esto es sl LO
QUE REALMENTE ACONTECIO en relaci'n a ia Cenuncia hecha por el ciudadana japones
DAISUKE iSAKAWA. SE E|iCU.ADRA, se tipiftca en ia tmputacion gue se me hace, Y EN TODO
CASQ DEBE DETERMINARSE sl lo denunciacia es cerla a f also

Precisamenle en relactan a eslo ,llima dicho, .si-/ Despacho debe tener en cuenta que si
conforme al Acta de Recepci1n de Que1a de feche 6 de navienbre del 201/. el ya citada
ciudadanc habria rnantfeslado que me enlrego la suma de S/. 20,A00 00 en calidad de
danacnn, COA4O CO,TSECUENCIA DE LA DENUNCIA que su misma inslitucion ha hecho
contra mi persona pu /a srpuesta comsiou del Celtia de EXACCIAN ILEGAL, ese msma
ciuda{lana en presercia.le la representanle del l,4i tsletio P,blico y asistido par un profesional
del Derecho. HA ACLARADA. HA PRECISADA que ia sLrfia de dinero cieftamente entregada

,a 16 recurrenle, NO FUE A Mt FET1C11N, NO FUE A Mt REQUERIMIENTO, y que fue como

,,. .r., "i.,,, Descancentada de Culuradel Cuscoyen 16vor de d3-( s4ros arquealogtcos de nueslra reE1n.
il:i. .,-,j_r-;.li can la aclarccon qi;e ESA DCtuAC/oll VOLIJIITARIA ya la habia venido coordinando con atras
.',i ,:.I .'' {unc'anar'os de ta enitcad y sa.]'e rcdo ca4 n.'t ai:ecesora en el catgo de Jefe det Area
"'",:,,..1. ",: ' Funcional de Palrimonio Arqueal1gicc, sefialando inciusive nombres de los funcionarias que

/ ienian conocimienlo.ie esta intencion valuntaria.

Esto Clcro por el ciudadano japanes ISAKAWA ( ..) rcsulta siendo suficiente para entonces
cancluir de que la queja nteryuesla inicialmente HA SIDQ FA.LSA, EN CUANTA a un supuesto
cabro indebido o ilegitimo par parte de la recuffenle siendo la verdad y lo que realmente
acontecio. que la recurrenle precisamente en atencian a que cuando en julio del aio 2017 se
me encarya la Jefalura dei Area Funcional ya se hablaba del olrecimienb de danaci,n de la
televisara que habia salicitado autorizactdn para filmar en ios sltios arqueoiogicos de Piki acta
y Espiritu Pantpa, hecho por el cual inclusive se tuvo reunianes con funaonarios coma Lourdes
Blanca, ERRCNEANlENTE y na por iniciativa sina por insistencia del ciudadano japonAs, recibi
en cusiodla la suma dineraria ya precisada, EMPERO REITERO NO PARA LA RECURREIITE,
Y MUCHO \4ENOS A MI PEDIDO Y REQUER|MIENTA,

Slerdo esos /os hechos, sef)ora Directara, recanociendo que la rerurrcnte me apresure en
recibir el dinera. sino que debi6 de haberse segado los procedimientos que DESCONOCIA y
los que ahorc canozco que se debian dar por recibir una donaci5n, EMPERO ese hecho NO
PUEOE SER, NI CALIF|CA CAMO FALTA DE USO DE LA FUNCI5N CAN FINES OE IUCRO,
porque tal supuesto cantenida en el librcl h) del Ad. 85 de la ley 30057, se aplica cuando se
cumplen dos supueslos bdsicos de tipicidad: ANIMO DE LUCRO PERSOA/,4L y USAR LA
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a la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Cusco pero que dicho acto era de conocimiento
de todos los funcionarios.

Que, posteriormente, con fecha 21 de Junio de 2019, la seriora Patricia Rocio
Benavente Garcia solicit6 ante este Organo Sancionador declarar la prescripcion del
presente piocedimjento adrrinistrativo discip,inario, seialando que desde la toma de
conocimiento de Ia Secretaria T6cnica de Procedirnrentos Administrativos Disciplinarios del
Memoriindum N" 1400-2017-DDC-CUS/MC de fecha 14 de noviembre de 2017, el plazo
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario ya habia transcurrido, ademds de
precisar que se habria vulnerado su derecho a la defensa por haberse efectuado una
inadecuada tipificacion de la falta imputeda;

Que, previamente a emitir pronunciamiento sobre el foncjo del presente procedimiento.
seprocederd a resolver la solicitud de prescripcion presentada por la sefiora Patricia Rocio
qdlavente Garcia, ind,candose lo siguiente:
//

.' .:-'. ,i;,' . El articulo 94 de la Ley N" 30057, Ley de! Servicio Civil establece que "La

,,,.. ::.j - cotnpetencia para i'ticiar proce(lirnientos administrativas disciplinarios contra los. , 1.. . ser,,iCores civiies decae en el plazo de tres (3) anos conlados a paftir de la comisl..tl
'' -+:.,"-,- cle la falta y una (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos

.i humanos de la eritidad, o de la que haga sus veces (. . ..)".

Sobre el particular. con Resoluci6n de Sala Plena N" 00 i -2016-5ERVIR/TSC la
Autoridad Nacional del Servicio Civil estableci6 precedentes administrativos de
observ'ancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que
regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N" 30057
y su Realamento.
Es asi que, en su fundamento2Sy 26 de la Resolucion antes citada, se dispuso Io
siguiente "(...) Del texto del primer pdrrafo del afticulo 94" de la Ley se puede
apreciar que se han prevista dos (2) plazos para la prescripci6n del inicio del
procedimiento disciplinario a los seryrdores civile:;, uno de tres (3) affos y otro de
un (1) aito. El primero iniciarA su computo a panir de la comisi1n de la falta, y el
segundo, a pafiir de conocida la falta por la Ofictna General de Recursos Humanas
de la entidad o la que haga sus yeces. Ahora de acuerdo al Reglamento, el ptazo
de un (1) ano podrd computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no
hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
discipiinaria por haber transcurrido tres {3) anos desde la camisi1n Ce la falta, las
entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario si conocieran de la falta dentra del periodo Ce los lres (3) anos (. . .)" .

Asimismo, la mencionada Resolucl6n en su fundamento 34 precisd lo siguiente
"(...) en estricta obseNancia del principio de legalidad reccgido en la Ley N' 27444
y, de confamidad con la Ley y el Reglan\ento, considera que el plazo de
prescripciti no puede empezar a computarse desde Sl'momento en oue la
Secretari...-f 6cnicglgEggglggiruLento de una falta, todd ,tez na tiene capacidad
de decisij ; i::::tlt'o del procedimiento administrativo dislip,,rer;o ( ../". (Enfasis
anadido)
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De acuerdo a lo antes senalado se advierte que i) el plazo para gue las entidades
de la administracron p0blrca puedan inicrar las acciones administrativas
disciplinarias contra los servidores que cometan alguna falta administrativa sere de
tres (3) afios ciesde que dicha falta se Drodujo o ii) el plazo de un (1) afio desde que

el Jefe de la Oficina de Recursos Hunar:..s -ieitro del plazo de tres (3) a6os de
cometrCa la falta torne conocimiento del h:i:hc ccmetido.
Conforme se adviefle de la revrsiir,r oei e\peci€nle, a folios 320 del Tomo ll, se
aprecra que ccn tulemorando N' 1400-?017-DDC CUS/[\4C de fecha '14 de
noviembre de 2017. que contie:e el lnforryre N" 409-2017-AFRH-OA-DDC-
CUS/MC el Director de la Drreccion Des.:cncentrada de Cultura de Cusco remitio
a la SecretarIa T6cnica de Procedimientcs Administrativos Disciplinarios del
Minrsterio de Cuirura, recepcionedo €1 17 de novrembre de 2017, la queja
presentada por el crudadano Daisirke isokawa por la entrega de $ 20 000.0C
D6lares Americanos entregados a la senora Patricia Rocio Benavente Garcia en
calidad de donacion. a efectos qua realice 1a precaiificacion de los hechos en el
marco de sus funclones
Asimismo. a folios 360 del Tomo ll dei preserrte expediente admlntstrativo contra el
Recibo S/N de fecha i7 de setrembre de 2017 consta la constancia de recepcion
de dinero en calidad oe donacion efectuadc por la seflora Patricia Rocio Benavente
Garcia, por lo qr,e, debera considerarse ciici:a fecha como el momento en el cual
se comete el hecho maleria del preserte p;'oceormiento administrativo disciplinalio
En ese sentido. se advlerte que desde ia c,currencia de los hechos, esto es el 17

de setjembre de 2017, a la actualiciacj no ha transcurrido el plazo de los tres (3)
arios establecidos en el anlculo 94 ie la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,
encontrendose intecta la potestad administrativa disciplinaria de la entidad a
efectos de rcalizat el inicio del deslinde de resoo,rsabilidades correspondiente.
PoJ otro lado. se evidencia que la cornunicacion del hecho materia de invesligacion
6o'ha sido puesto a conocimiento de la Oficina General de Recursos Humanos de

Entidad, siendo qre el lt4emorando N" ldarC-2017-DDC CUS/MC de fecha 14 de
noviembre de 2017. fue dirigldo a la li(icreiaria T6cnica de Procedimientos
Administrativos Drsc,plinanos, no pudtencjc computarse dicha fecha a efectos de
serialar que desde esa oportunidaci :a entioad conto con el plazo de un (1) eno para
realizar el iniclo dei presente procedimiento administrativo disciplinarto. toda vez
que como se ha serialado en el precedente de observancia obligatoria acotado en
los considerandos que anteceden, la Secreiaria T6cnica no tiene dicha facullad.
En consecuencia, resulta erroneo senalar que desde la recepcion del Memorando
N" 1400-2017-DDC CUSiI\4C el dia 17 de noviembre de 2017,la entidad tenia Ia
posibilidad de iniciar procedimiento administrativo disciplinario h6sta el '17 de
noviembre de 2018 ya que no fue recepcionada por la autoridad correspondiente,
esto es la Oficina General de Recursos Humanos. por lo que, el plazo aplicable en
el presente caso sigue siendo el plazo de los kes (3) anos, esto es desde el 17 de
setiembre de 20'1 7 hasta el 17 de setiembre de 2024.
Sin perjuicio de lo antes sefralado, se debe indicer que con Carta N' 000032-2019-
OGRH/SG/|C de fecha 10 de enero de 2019, dejada bajo puerta el 11 de enero
de 2019, se notifico a la seriora Patricia Rocio Benavente Garcia Ia Resoluci6n
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Directoral N' 426-2018-OGRH-SG/MC a trav6s del cual se le inslau16
procedimiento administrativo disciplinario. habiendose ejercido la potestad
adminiskativa disciplinaria dentro del plazo establecido en el articulo 94 de la Ley
N" 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que, la solicitud de prescripci6n alegada
deviene en iniundada

Que, en ese marco, tomando en consideracion los descargos presentados ante el
6rgano instructor. el informe oral realizado por la procesada ante este 6rgano sancionador,
asi como la documentaci6n que obra en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, se ha logrado evidenciar lo siguiente.

. Que. con Resolucion de Secretaria General N. 1i6-2011-SGIMC se aprobo la
Directiva N' 007-2011-SG/MC denominada "Normas y Procedimientos para la
Aceptacion y Aprobacion de Donaciones de Bienes Muebles a favor del Ministerio
de Cultura", la misma que establece los procedimientos a seguir en los casos en
que exista una solicitud de donaci6n de un adm,nistrado en favor del Ministerio de
Cultura.

. Que, por otro lado, a folios 1464 y siguientes, obran los resuitados dei
procedimiento de convocatoria CAS N' 0'18-2014-DDC-CUS/MC en Ia cuat se

el puesto de un licenciado/a en arqueologia, proceso que gan6 la setiora
atricia Rocio Benavente Garcia, con la finalidad de cumplrr las siguientes

funciones:
a) Represenlar tecnica y administrativamente a la DDC-Cusco en cada ambito de

su jurisdicctdn.
b) Etaborar documentos tdcnicos administrativos propios de su gesti6n en cada

Anhita cultural que labore.
Coodinar con las instituciones publicas y privadas de su juisdicci6n,
dirigidas a la conseNacidn y protecci6n del patimonio cultural.
Proponer, organizar y disponer las funcianes y obligacianes del
profesional, bcnico, administrativo y conseNadares a su cargo.
Realizer las notificaciones, constalaciones policiales y de la denuncia penal ante el
ministerio piblico sobre la destruccion c.le patrimonio y la elaboracion de los
informes tdcnicos para el IPAS
Realizar e! manejo y control de los bienes materiales y enseres de la coordinaci1n
a su cargo.
Efectuar el requerimiento de personal para la caordinacion a su cargo,
Realizar labores de conservaci6n y mantenimiento de /os sllios arqueolbgicos
emplazados dentro de su juisdtccion
Ejecutar el plan operativo institucional aprobado y reatizar los informes mensuates
y timestrales de la ejecuci1n
Otras labores que la supeioidad lo designe

c)

d)

e)

t
s)
h)

i)

l)

acaones

personal

r6cEl.
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Que. en el marco de lo establecido en la convocatoria CAS con fecha 15 de

setiembre de 2014 se suscribi6 el Contfato Administrativo de Servicios N' 1214-
2014-DDC-CUSCO-UNIDAD EJECUTORA N'002 MC-CUSCO, entre la setiora
Patricia Rocio Benavente Garcia y la Direccion Desconcentrada de Cultura de
Cusco. estableciendose entre otras funciones las seialadas, las mismas que fueron
de pleno conocimiento de la procesaCa al momento de haber realizado ia
postuiacion correspondrente y su oraterializaci6n con la suscripcion del Contrato,
relacionadas a:
a) Cumptir con las obtgacblles a su cargo derivadas del presente contrato, asi

camo con las normas y directivas inlernas vigentes en la entidad que resulten
aplicables a esta madalidad co tractual sobre la base de la buena fe laboral.

b) Manlener un comporlamiento adecuado en el desempeiio de sus funciones.
tanto coti el personal que labora yto presta servicios en la lnstitucion como con
terceras persanas. el campaftamtento inadecuado sera) causal de extincion del
contrato bajo los pracedimientos e,sfabiecldos por norma.

c) El excederse en las funciones enconendadas, atribuy€ndase de manera
indebida funciortes no otorgadas a na encargadas, tambien acanea la extincion
del contraio.

Oue, mediante el Memorando N' 244-2017.AFRH-OA-DDC-CUSIMC de fecha 1

de junio de 2a17. a trav6s del :ual. el Jefe dei Area Funcional de Recursos
Humanos de la Direccion Desconcentrada de Cuitura de Cusco comunico a la
senora Patricra Roc;o Benavente GarL;a su encargatura como Jefa del Area
Funcional de Patrimonlo Arqueol69icc.

. Que, en ese contexto, con fecha 17 cie setiembre de2017,la setiora Patricia Rocio
Benavente Garcia suscribio el Recibo SiN por el monto de $ 20 000.00 Dolares
Americanos por concepto de donacion para excavaci6n en Piquillacta y Espiritu
Pampa sin haberse seguido el procedimiento correspondiente de acuerdo a la
Directiva N' 007-2011-SGiMC denomrnada "Normas y Procedimtentos para la

ion y Aprobacion de Donaciones de Bienes Muebles a favor del Ministerio
de Cultura .

Que, con fecha 6 de noviembre de 2C'.7, el ciudadano Daisuke lsokawa pone en
conocirniento de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, Sub Directora de la Sub
Direcci6n Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Supervisora delArea Funcional
del Organo de Controi Instrtucional, representadas por las servidoras de la

Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco, Roxana Espinoza Portilla, Phallcha
Lourdes Blanco Zarr'allaa y Alma Soledad Palacios Flores, respectivamente sobre
una entrega de dinero en calidad de donaci6n a.la persona de Patricia Rocio
Benavente Garcia en su condicion oe .Jefa del Area Funcional de Patrimonio
Arqueologico.
Que, mediante Memorando N" 1400-2017-DDC-CUS/[,4C de fecha 14 de
noviembre de 2017, el Director de la Direccion Desconcentrada de Cultura de
Cusco remitid los actuados a la Secretaria T6cnica de Procedimrenios
Adm,nistrativos Disciplinarios a fin de realizar la precalificacion de los hechos antes
mencionados.

14
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. Que. con Resoluci6n Dir€ctoral N" 426-2018-OGRH-SGIMC de fecha 18 de
dicrembre de 2018, la Oficina General de Recursos Humanos instauro
procedimiento adminrstrativo disciplinario contra la sefrora patricia Rocio
Benavente Garcia por la presunta comisi6n de la falta administrativa disciplinaria
consagrada en el literal h) del articulo 85 de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil.
esto es E/ abuso de autoridad o el uso de la funci'n con fines cle lucro, habiendose
precisado lo siguiente: "(...) en lo que respecta al abuso de autoridad, de ta
evaluaci6n de la documentaci6n contenida en el presente expediente no se advierle
que se haya canfigurado dicha conducta sefialada como falta administrativa
disciplinaria, no obstante, en lo que respecta al uso de la funci6n con fines de
Iucro. consideramos oue dicha falta si se habria configurado. en lanto. la
sefiae Patricia Rocio Benavente Garcia, quien ocupaba al momento de /os hechos,
el cargo de Jefa del Area Funcianal de Patrimonio Arqueotdgico. de acuerdo a lo
sefiaiado en el Historial de Trabajo, tenia como funci6n, de acuerdo a su Cantrato
de Adrninistraci6tl de Servlclos N' 1214-2014-DDC-CUSCO]NtDAD
EJECUTORA N" 002 MC-CUSCO, la representacion tecnica y aciministrativamente
de la Direccion Desconcenlrada de Cultura de Cusco en cada ambitc de su
jurjsdicci6n. En atertcian a ellc, se le imputaria a la servidora Palricia Rocio

. .,f," r,:::::0,? ?l !,2: 
"i,iz 

ii !i!';z ": :", ff :f: zi::: ;::':,",T; :",:::,i';::X:;
,'.-.,;; /-/'economico, ello al ma4lento de recepcionar una donacian dineraria por el monto

t;:,.'ir.;.; : /, de $ 20 000.00 Dolares Americanos por pafte det ciudadano Daisuke lsokawa con
':i,ir. ,,, la finalidad de comprar bienes para los parques de Pikillaqta y Espiritu Pampa,

Y,l- , compras que no se habrian realizaclo por 6sta Aftima conforme a lo indicado en Ia
/ ." queja formulada f . ..,)". (Enfasis afladido).

i . Que, de acuerdo a lo antes senalado se logra advertir que en el acto de inicio del
1 presente procedimiento administratrvo discipiinario se ha especificado que la

conducta imputada a la seriora Patricia Rocio Benavente Garcia es el uso de la
\- funcian piblica con fines de lucro, conforme se aprecia de los considerandos de la
J,+ referjda resolucion. ello por haberse aprovechado de su {uncion de representacion

il, i tecnrca y adminrstrativa de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura Cusco a frn de
i._.:f haber recrbido la donaci6n dineraria de S 20 000.00 Dolares Amerrcanos por parte

;:,>.' dei crudadano Daisuke lsokawa con la finalidad de comprar bienes para los parques
de Pikillaqta y Espiritu Pampa. actos que no se llevaron a cabo habiendose
quedado con el dinero sin haber canalizado ni promovido la entrega de dicha
donaci6n a la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco de acuerdo al
procedimiento establecido en la Directiva N' 007-2011-SG/MC denominada
"Normas y Procedimientos para la Aceptaci6n y Aprobaci6n de Donaciones de
Bienes l\4uebles a favor del Ministerio de Cultura", aprobada por Resoluci6n de
Secretaria General N" 116-2011-SG/MC, situaci6n que fue pues'ta a conocimiento
de la procesada conforme al acta de notificaci6n N'367249 cbrante a fojas 1500.

. Que, por otro lado, la sefrora Patricia Rocio Benavente Garcia ha reconocido haber
recibido la suma de $ 20 000.00 Dolares Americanos, indlcado incluso que nunca
comunico a la autoridades de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
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que habia recibido el dinero en mencion, teniendo ademds una cuenta bancaria a

nombre suyo con el monto antes indicado.
Que. con Memorando N' D000045-2019-DDC-CUS/MC de fecha 14 de marzo de
2019, el Director de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco remitio el

lnforme N" D0000ti9-2019-SDDPC DFC/ t\,lc. en el cual se hace de conocimiento
que a la Direcci6n Descan6entrada de Cultura de Cusco nunca lleg6 una solicitL-id

para hacer efectiva la entrega de una donaci6n dineraria por el monto de

$ 20 000.00 Dolares Americanos.
Que, de acuerdo a lo antes seffalado se logra advertir que la seliora Patricia Rocio
Benavente Garcia acepto recibir la cantidad de $ 20 000.00 Dolares Americanos,
sin haber seguido ei procedimiento establecido en la Directiva N" 007-2011-SG/MC
denominada "Norrnas y Procedrmientos para la Aceptaci6n y Aprobaci6n de
Donaciones de Bienes Muebles a favor del Ministerio de Cultura". irrog6ndose
funciones que i.'io se le nabian encomenciado, incurnpllendo con ello con sus

obligaciones seRaladas en el acto de inicio del presente procedlmiento

administrativc disciplinario. tal y como se detalla a cont;nuaci6n:

a) CLtnplir con Ias obhqaaones a su cerdo derivadas del aresente contrato. asi
como con las normas v dfiecttvas inlernas viqentes en la entidad aue rgsulten
aplicables a e!a rno-calidad contractual sobre la base de la buena fe laboral.

Lo expuesto. se sustenta en que no habria cumplido con lo establecido en la
Directiva N" L)07-2011-SGIMC denominada "Normas y Procecjimientos para la

Aceptacion y Aprobacion de Donaciones de Bienes Muebles a favor del

li4inisterio de Cultura". dispositivo que seriala ios trdmites a realiza( paz
efectuar las donacicnes provenientes de personas naturales o juridicas, tr6mite
que inicia con la solicit.rd dirigida al Titular de la Entidad.

b) lt4antener Ltn colllDoiamiento adecuado en el desempefio de sus funcianes.

tanlp con el personal GUe labora v/o Dresla servicias en la institucion. carno can
terceras personas. el campoftamiento inadecuado seri causal de extincion del
contrato b ai a lr: ; p ro cedi rn ie nt os. .!l]f.blpg4gs-19[-a9fi8. Lo expuesto, se

en que ia conducta de la procesada no se encontraba dentro de sus
iuncrones esto es la recepci6n de alguna donacion a nombre de la Drreccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco, pero que aprovechando de su cargo
como Jefa del Area Funcional de Patrimonio Arqueol6gico de la Direccion

Desconcentrada antes mencionada recibio la suma de $ 20 000 00 Dolares
Americanos sin haber realizado tremite alguno para dicha suma ingrese a la
Entidad, lo que ha sido corroborado con el llemorando N'D000045-2019-DDC-
CUS/MC de fecha 14 de marzo de 20'19.

c) Ei excederse en /as funciones encomendadas, atribuvdndose de nanera
indebida funciones no otoroadas o no encarqadas. tambi6n acarrea la ex!!!g!i!
del contrato. Lo expuesto, se sustenta en que de acuerdo a las funciones
establecidas en su Contrato Administrativo de Servicios N" 1214-2014-DDC-
CUSCO'UNIDAD EJECUTORA N' 002 MC-CUSCO, la senora Patricia Rocio
Benavente Garcia no tenia dentro de sus funciones la aceptacion de alg0n tipo
de donaci6n, irrogendose dicha funci6n al hacerse lesponsable de Ia recepcion
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Cel dinero por ei monto de $ 20 000.00 D6lares Americanos. situaci6n que le
permiti6 adquirir djcho dinero, el mismo que se encuentra en su:imbito de
dominio, teniendo absoluta disponibilidad del rnisrno. al haberlo, incluso
colocado en una cuenta a nombre de la mencionada procesada.

Oue, en el presente caso. se observa que Ia sefiora Patricia Rocio Benavente Garcia
incumpli6 el trAmite para Ia aceptacion de donaciones que realicen los administrados en
favor del lvlinisterio de Cultura (en este caso la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de
Cusco), segun la Directiva N' 007-2011-SGiMC denominada "Normas y Procedimientos
para la Aceptaci6n y Aprobacion de Donaciones de Bienes Mueb,es a favor del Mrnisterio de
Cultura", habjendose irrogado funciones alenas a las sefraladas en su Contrato
Administralivo de Servicios N' 1214-2014-DDC-CUSCO-UNtDAD EJECUTORA N" 002 MC-
CUSCO al haber aceptado directamente la entrega de S 20 000.00 Dolares Americanos (a
modo de "donaci6n"), los mismos que a Ia fecha se encuentran dentro de su esfera de
dominio. permrtiendo el indebido incremento de su patrimonio en perjuicio cjei Minrsterio de
Cultura (Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco), habiendose configurado Ia falta

a, esto es, el uso de la funci1n con fines de lucro lipiftcado en el literal h) del articulo
,de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

ilt. La Sanci6n lmpuesta

Que, en el regimen disciplinario de la Ley No 30057, el articulo 91 prescribe lo siguiente:
,.' "Los aclos de la Administraci1n Piblica que impongan sanciones disciptinarias deben estar

debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacion enlre los hechos
y las fallas, y los criterios para la determinacion de la sanciotl esfablec/dos en la presente
Ley. La sanci1n corresDonde a la maenitud de las faltas. seein su menor o mavor qravedad.
Su aplicaci1n no es necesariamente correlativa !1i aubmetica. En cada caso la entidac!
pitblica debe contemplar no solo la naturaleza de la infracci'n sino tambien bs antecedentes
del seNidot''. (El subrayado es nuestro)1.

Que, de esta manera, la noTma en mencidn exige que la sanci6n a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en el articulo
87 de la misma noTma se precisan las condiciones que deben evaluarse para determinar la
sanci6n a imponer, siendo las siguientes:

a) Grave afectaci1n a /os /nlereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.- De la documentaci6n obrante en el expediente, dicha condici6n se
configura, al haberse irrogado funciones que no le correspondian, se aprovecho de
su cargo de jefa (e) del irea funcional de patrimonio arqueo169ico para recibir la
donacion dineraria voluntaria por la suma de $ 20 000.00 Dolares Americanos por
parte del ciudadano Daisuke lsokawa, sin seguir el procedimiento regular

\ Fundanerto 64, de la ResotLlcion Na 001s94-2A1 I-SERVIR/'iSC-SeglnCa Sa/a.
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d)

establecido en la Directiva N" 007-201 1-SG/MC denominada 'Normas y
Procedimientos para la Aceptaci6n y Aprobaci6n de Donacicnes de Bienes
Muebles a favcr del Ministerio de Cuitui-a", queddndose con el dtnero deslinado a
la Direccion Desconcent,-aca de Cultura Cusco.

b:) Ocuttar la comispn oe ia falla o impedir su descubrimiento.- lfe la documentacion
obrante en el expediente no se vertftca que se haya configurado.

c) Et grado de jerarquia y especialtdad del se'vidor civil que comete la falla,

entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la auloridad y mds

especiaiizadas ,s0s furclones, en relaci6n con las fallas, maycr es su oeber de
canocertas '-'/ apreciarlas debidamente.- De lo contenido en el presente expediente,
se advierte que la seriora Patricia Roclc Bena'rente Garcia al ocupar el cargo de
Jefa (e) del Ai-ea F:uncional de Fatrtmonic Arqueologico de 1a Direcclon
Desconcenttada de Cultura de Cusco al tnon]ento de ocurridos los hechos, resulta
innegable que debia tener conocrmientc de la Directiva N' 007-201 1-SG/MC
denominada 'Nornras y Procedint rerrtos para la Aceptaclon y Aprobacion de
Donaciones de Btenes Muebles a favor del lv'l!nisterio de Cultura". aciemis, de
haber sabido que nunca tuvo como funci6n la de recrbir o custodiar donaciones
dinerarias en favor de la Direccion Desconcenti'ada de Cultura Cusco

Las circunstancas in que se comete ia nftacctnit.- De la descripcion cie la faita, se
advie(e que la infracrion cometida por ia procesada fue en el e]ercicio de su cargo
como Jefa (e) ciei Area Funcional de Fatrimorrio Arqueologico de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco.

La concurrencia de varias faltas.- De la documentacion obrante en el expediente
-no se verifica que se haya configuraCo.

La parlicipaci1n Ce uno o rnAs sen,idores en la conision ;ie la falta a faltas.- De la

documentacion cbrante en el expeciente no se verifica que se haya configulado.

La reincidencia en la comisi6n de la falta.- De Ia documentacion obrante en el
expediente no se vetifica que se haya configurado.

La continuidaci en la comision de la falta.- De la docunrentacion obrante en el
expediente no se verifica que se haya configurado.

El beneficio ilicitantenle ablenido, de sere/ caso.- De la documentaci6n obrante en

el expediente. se advierte que la senore Patricia Rocio Benavente Garcia tiene bajo
su dominro los $ 20 000.00 Dolares Americanos obtenidos con el uso de Ia funci6n
que tuvo a su cargo sin que dicho dinero haya ingresado a la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco. habi6ndose quedado con el mismo y
colocado en una cuenta corriente a nombre de la procesada, de acuerdo a Io
se,ialado en su informe oral.

e)

/

!; ,. ''
\t'i,"" '+ ! .i .

':":_ -_, s)

h)

18



'%^"/r*r1* /" &oronA*i" &-r*U
N0 172.2019-SG/MC

Que, asimismo. de acuerdo al articulo 106 del Reglamento General de la Ley N" 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-pCM, la fase instructiva
culmina con Ia emisjon y notificaci6n del informe en el que 6rgano instructor se pronuncia
sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civii, recomendando al 619ano
sancionador la sanci6n a ser impuesta de corresponderi lo cual se cumple con el lnfcrme N"
000104-2019IOGRH/SG/|VIC de fecha 20 de mazo de 2019 al proponer Ia sancion de
destitucion,

Que, habiendose determinado e identificado la relacion entre los hechos y la falta
cometida por la procesada, los criterios para Ia determinacion de Ia sancion respecto a Ia
responsabilidad administrativa atribuible, asi como la no concurrencia de los supuestos
eximentes de responsabilidad previstos en el articulo 104 del Reglamento General de la Ley
N" 30057, se ha determjnado que el hecho infractor conlleva a colegir la responsabilidad
administrativa de la seriora Patricia Rocio Benavente Garcia. que constituye falta pasible de
sanci6n de destitucr6n, setialada en el literal c) del articulo 88 de ta Ley N" 30057, Ley del
Servicio Civil,

Que, de conformidad con el articulo 90 de la Ley N'30057, la destitucion se aplica
previo proceso administrativo disciplinario por eljefe de recursos hun-tanos o quien haga sus
veces. es propuesta pcr el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada

el t'tular de la entidad piblica, el cual puede modificar la sancion propuesta, se ofiDializa
resoluci6n del titular de la entidad ptibiica; y cuya apelacion es resueita por el Trjbunal
Servrcio Civil;

Que, de acuerdo con el lileral j) del adiculo lV del Titulo Preliminar del cilado
Reglamento General para efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos
Humanos, se entiende que el Titu,ar de la enticiad es la mdxima autoridad administrativa de
una entidad p[blica, siendo que de acuerdo con el articu,o 13 del Reglamento de
Organizaci6n y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Suoremo N" 005-
2013-MC, la Secretaria General es la mdxima autorldad administrativa del Ministerio;

IV. Los recursos administrativos que pueden interponerse, el plazo para impugnar y
la autoridad ante la cual se presenta el recurso administrativo y Ia encargada de resolverlo.

Que, de con{ormidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley N" 30057, el t6rmino
perentorio para la interposicj6n de los medjos impugnatorios es de quince (15) dias hiibiles
siguientes de su notificaci6n y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hibiles Contra las
resoluciones que ponen fln al procedimiento administrativo disciplinario, pueden interponerse los
recursos de reconsideracion o apelacion ante la propia autoridad que impuso la sanci6n, siendo
resuelto en el presente caso el recurso de apelacion por el Tribunal del Servicio Civil, conforme
a lo establecido en el numeral 18.3 de la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC;

De conformidad con lo establecido en la Ley N'29565, que crea el Ministerio de Cuitura;
la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N' 040-2014-PC[4; el Texto Unico Ordenado de la Ley I'1" ?7444, Ley det Procedimiento
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Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-201g-JUS; y, el Reglamento de

Organizacion y Funciones del L,4injsterio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N' 005-

2013-MC;

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1.- DECLARAR INFUN.DADA ia prescripcion deducida por la senora

PATRICIA ROCIO BENAVENTE GARCIA, por los fundamentos expuestos en Ia parte

considerativa de la presente resoluci6n.

ARTiCULO 2.- IMPONER la sanci6n de DESTITUCION a la seriora PATRICIA ROCIO

BENAVENTE GARCIA, ex servidora balo el r6gimen laboral regulado por el Decreto

Legislativo N' 1057, quien prest6 servicios como Jefa (e) del Area Funcronal de Palrimonio

Arqueologico de la Direccion Desconcentrada de Culiura de Cusco al momento de Ia

nisi6n de los hechos fiateria del presente procedirniento administrativo disciplinario, por

fundamentos expuestos en ,a parte considerativa de la presente resoluci6n

ARTiCULO 3.- DISPONER se notlfique a Ia sancionada quien podrd interponer los

recursos recursos impugnatorios de ley dentro de los quince (15) dias hdbiies de notificada
la presente resoluci6n. conforme lo esttpula el adiculo 95 de la Ley N' 30057 Ley del S5:rvicio

Civil.

ARTICULo 4.- DISPONER la anotacion de la sancion en ei legajo personal de la
seiiora Patricia Rocio Benavente Garcia de confcrmidad con el numeral 17 .2 de la Directiva

N" 02-2015-SERVIRiGPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadorde Ia Ley

N. 30057, Ley del Servicio civil, cuya modificacion ha sido formalizada mediante Resoluci6n
de Presidencra Ejecutlva N' 092-2016-5ERVIR-PE.

Registrese y comuniquese.
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-Palricra A'da Devila TaSaico
Secrela.ra Geoeral

Minister;o de Cultura
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