N° 384-2019-MC
18 SEP. 209

Lima,

VISTOS; el Informe N° DO00007-2019-VMI-GOA/MC y Memorando N° D000138-20189-
VMI/MC del Despacho Viceministerial de Interculturalidad; y, el Memorando N° D00C450-
2019-DGM/MC de la Direcciéon General de Museos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 28565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura,
éste es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico que
constituye pliego presupuestal del Estado, ejerciende competencias y funciones sobre las
areas programaticas de accion referidas al patrimonio cultural de la nacién, material e
inmaterial; la creacion cultural contemporanea y artes vivas; la gestion culturzl e industrias
culturales; y, la pluralidad étnica y cultural de la nacion;

Que, la Politica Nacicnal para fa Transversalizacion del Enfoque Intercultural, aprobada

por Decreto Supremo N° 003-2015-MC, establece como su Eje ll, el Reconocimiento positivo

e7la diversidad cultural y linglistica, y como Lineamiento 1 “promover y gestionar la
/Bﬁiduccic'm de informacién y conocimiento sobre la diversidad cultural del pais”;

Que, de acuerdo con el articuic 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
‘Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, el Despacho
Viceministerial de Interculturalidad esta a cargo de ellla Viceministro/a de Intercuituralidad,
ey ‘quien es la autoridad inmediata al Ministro de Cultural en materia de interculturalidad e
== inclusion de pueblos indigenas u originarios y poblacién afroperuana; es ademas el 6rganc
técnico en materia indigena de acuerdo a la Ley N° 298785, Ley del derecho a la consulia
/,’/ previa a los pueblos indigenas u originarios, reconocido en el Convenio 169 de la
N Organlzacmn Internacicnal del Trabajo (OIT);

é Que, a traves del Infarme N° D000007-2019-VMI-GOA/MC de fecha 16 de julio de
@019 el Despacho Viceminisierial de Interculturalidad senala que existe necesidad de crear
“un Museo Naciocnal Amazonico, por cuanto dicho Museo permitird tener un mejor
conocimiento de la cultura amaz()nica, constituyéndose en un puente necesario de
comprension, integracion, investigacion y rescate de la vida e historia de la sociedad
amazonsca el cual coadyuvara también a acercarnos didacticamente al conocimiento
%) diverso de la region amazénica, asi como a una nueva forma de educacién de las nuevas
4 generaciones y la fermacién de una ciudadania intercultural;




pueblos indigenas que habitan en la Amazonia, sus conocimientos, sus territorios, su bagaje
cultural y sus necesidades y anhelos, con lo gue se ira generando un cambio gue se
encaming hacia el fortalecimiento de las identidades para una mejor convivencia, respetando
nuestras diferencias; en ese sentido, propone la conformacién de un Grupo de Trabajo que
se encargue de elaborar el Plan de Accion que establezca las pautas, responsabilidades y
demas gestiones necesarias a realizar, para lograr ia creacion del Museo Nacional
Amazonico;

Que, el articulo 65 del citado Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Cultura, establece gue la Direccion General de Museos, que depende jerarquicamente del
Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales, es ef érgano de
linea que tiene a su cargo la formulacion de peliticas y normas en materia de museos; asi
como la gesticn de museos y la proteccion, conservacion, difusiéon de los bienes muebles
integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, a través del Memorando N° D000450-2019-DGM/MC, la Direccion General de

Museos remite y hace suyo el Informe N°® DO00075-2019-DST-LSV/MC de la Direccién de

allaciones y Servicios Técnicos, mediante el cual se emite opinién respecto a la
/:Ec;(‘formacibn del citado Grupe de Trabajo;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
iy "f}aue se puede encargar a Grupos de Trabajo, las funciones que no correspondan a una
e sricomision del Poder Ejecutivo, es decir, aquellas funciones distintas a las de seguimiento,

1
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\}/__;,/ fiscalizacidn, propuesta o emisién de informes que sirven de base para las decisiones de

otras entidades;

Que, por su parte, el articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
\, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y modificados por Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, establece que los grupos de trabajo son un tipo de drgano colegiado de
naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracién propia, que se crean para
cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de
informes; y se aprueban mediante resolucion ministerial del ministerio que la preside;

Que, con Informe N° D0O00055-2019-0GAJ-PGC/MC, la Oficina General de Asesoria
Juridica sefala que resulta juridicamente viable la conformacion del Grupo de Trabajo
propuesto;

Que, por las consideraciones expuestas, resulia pertinente emitir el acto resolutivo
correspondients;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 28565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC; vy, el Decreto
Sumemo N® 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de

/Qrgamzac on del Estado y modificatoria,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y ohjeto del Grupo de Trabajo
Crease el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal, con el objeto de elaborar el Plan
“‘—" de Accidn que establezca las pautas, responsabilidades y demas gestiones necesarias a

I

/ realizar, para lograr la creacidon del Museo Nacional Amazonico, asi como las

/! o . - . i
recomendacionas sobre las lineas de accion a adoptarse para la implementacion de sus
servicios.

Articulo 2.- Conformacién del Grupo de Trabajo

2.1 El Grupo de Trabajo esta integrado por:

e« Elfla Viceministro/a de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales, quien lo
preside.

e Ella Viceministro/a de Intercuituralidad.

e El/la Director/a General de fa Direccion General Museos.

» Ellla Director/a General de la Direccicn Generzl de Derechos de los Pueblos
Indigenas.

= El/lla Director/a de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Loreto.

* El/la Director/a de {a Direccion Desconcentrada de Cultura de Ucayali.

+ Elfla Director/a de la Direccién Desconcentrada de Cultura de San Martin.

« El/la Director/a de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Madre de Dios.

« Elfia Directer/a de |la Direccidn Desconcentrada de Cultura de Amazonas.

« Elfla Responsable de la Unidad Ejecutora 008 — Proyectos Especiales.

2.2 Los/las integrantes del Grupo de Trabajo podran designar un/una representante.

Articulo 3.- Funciones
El Grupo de Trabajo creado en el articulo 1 de la presente resolucién tiene como
funciones:

a) Elaborar el Plan de Accion que establezca las pautas, responsabilidades y demas
gestiones necesarias a realizar, para la creacion del Museo Nacional Amazonico.

b) Efectuar recomendaciones sobre las lineas de accién a adoptarse para la
implementacion de los servicios Museo Nacional Amazonico.

c) Revisar y sistematizar los antecedentes de este proceso y el aporte de los
pueblos indigenas u originarios, asi como de la poblaciéon amazénica en general.




d} Otras que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 4.- Secretaria Tecnica
41 ElI Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria Técnica a cargo de un/a
representante del Despacho Viceministerial de Interculturalidad.

4 2 La Secretaria Tecnica tiene como tareas:
a) Brindar asistencia, asi como apoyo técnico y administrativo al Grupo de Trabajo.
by Convocar a los érganos y organismos que conforman el Grupo de Trabajo. por
encargo de ellla presidente.
c) Coordinar las acciones para el cumplimiento de su objeto.
d) Llevar el registro de los acuerdos del Grupo de Trabajo.
e) Otras que le asigne el/la presidente.

Articulo 5.- Colaboracion, asesoramiento y apoyo

El Grupo de Trabajo puede convocar la participacion de los organos, unidades
o;gén‘scas y dependencias del Ministerio de Cultura en caso de requeririo, asi también, la
articipacion de representanies de corganizaciones indigenas, de entidades publicas y/o
rivadas relevantes para su objeto, instituciones de la sociedad civil y expertos, a fin de que
uedan brindar sus opinicnes y asesoramiento especializado. Dicha participacion se realiza
e manera ad honorem.

Articulo 6.- Instalacién
El Grupo de Trabajo se instalz en un plazo que no excedera de cinco (5) dias habiles
contados desde la emision de la presente resolucion.

Articulo 7.- Plan de trabajo
El Grupo de Trabajo aprueba su Plan de Trabajo en su segunda sesion.

Articulo 8.- Plazo de vigencia

El Grupo de Trabajo tiene una vigencia de ciento veinte (120) dias calendario
contados a partir de su instalacion; debiendo presentar al término de sus funciones, al Titular
del Ministerio de Cultura, el Plan de Accion que establezca las pautas, responsabilidades y
demés gestiones necesarias a realizar, para lograr la creacion del Museo Nacional
Amazoénico y las recomendaciones sobre las lineas de accion a adoptarse para la
implementacion de sus servicios.

Articulo 9.- Financiamiento
La implementacion de la presente resolucion no demandara recursos adicicnales al
s-. Tesoro Publico.
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Articulo 10.- Notificacion
Disponer la notificacion de la presente resolucion a los miembros integrantes del
Grupo de Trabajo.
Va

Articulo 11.- Difusién
Disponer la difusién de la presente resolucién en el Portal Institucional del Ministerio
e Cultura (www.gob pe/cultura).

- ’_1‘__‘_————- - .
Registrese y comuniquese.

/st Jaime Castillo Butters—___
A / Ministro de Cultura




