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VISTOS; el lnforme N" D000007-2019-VMI-GOA/MC y Memorando N'D000138-201S-
VMI/MC del Despacho Viceministerial de lnterculturalidad; y, el Memorando N" D000450-
201g-DGM/MC de la Direcci6n General de Museos:

CONSIDER,ANDO:

Que, de conformidad con la Ley N'29565, Ley de creacion del lvlinisterio de Cultura,
6ste es un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho priblico que
constituye pliego presupuestal del Estado, ejerciendo competencias y funciones sobre las
dreas programaticas de accion referidas al patrimonio cultural de la nacion, material e
inmaterial, la creaci6n cultural contemporanea y artes vivas, la gestion cultural e industrias
culturales, y, la pluralidad 6tnica y cultural de la nacion:

Que, la Polltica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural, aprobada
por Decreto Supremo N'003-20'1s-MC, establece como su Eje ll, el Reconocimiento positivo

la drversidad cultural y IingLlistica, y como Lineamiento 1 "promover y gestionar Ia
de informaci6n y conocimiento sobre la diversidad cultural del pals";

Que. de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones del
de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N' 005-2013-MC, el Despacho

isterial de lnterculturalidad estd a cargo de el/la Viceministro/a de Interculturalidad,Elt !-_.:/'v reEr I I 
'r 

rrr(E

^'11/ quien es la autorjdad inmediata al Ministro de Cultural en materia de interculturalidad e
inclusion de pueblos indigenas u originarios y poblaci6n afroperuana; es ademAs el 6rgano
tecnico en maleria indigena de acuerdo a Ia Ley N" 29785, Ley del derecho a la consulta
previa a los pueblos indigenas u originarios, reconocido en el Convenio 169 de la
prganizaci6n lnternacional del Trabajo (OlT);

Que, a trav6s del lnforme N' D000007-2019-VMl-GOtuMC de fecha '16 de julio de
9, el Despacho Viceminislerial de lnterculturalidad senala que existe necesidad de crear

i un Museo Nacional Amaz6nico, por cuanto dicho Museo permltlrd tener un mejor
conocimiento de la cultura amazonica, constituy6ndose en un puente necesario de
comprensi6n, integracion, investigaci6n y rescate de la vida e historia de la sociedad
amazonica. el cual coadyuva16 tambi6n a acercarnos didecticamente al conocimiento
diverso de Ia region amaz6nica, asi como a una nueva forma de educaci6n de las nuevas
generaciones y la formacion de una ciudadania interculturall

Que, asimismo, el Despacho Viceministerjal de lnterculturalidad precisa que a traves
del Museo Nacional Amaz6nico, desde un enfoque intercultural, se tendre un nuevo
escenario para Ia aproximaci6n hacia el conocimiento y reconocimiento de la diversidad de



pueblos indigenas que habitan en la Amazonia, sus conocimientos, sus territorios, su bagaje
cultural y sus necesidades y anhelos, con lo que se ira generando un cambio que se
encamine hacia el fol1alecimiento de las identidades para ufia mejor convivencia, respetando
nuestras diferencias; en ese sentido, propone la conformacion de un Grupo de Trabalo que
se encargue de elaborar el Plan de Acci6n que establezca las pautas, responsabilidades y
demes gestiones necesaTias a realizar, para lograr la creaci6n del Museo Nacional
Amazonico;

Que, el articulo 65 del citado Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Ministerio
de Cultura, establece que Ia Direccion General de Museos, que depende jerdrquicamente del
Despacho Viceministerial de patrimonio Cultural e Industrias Culturales, es el 619ano de
linea que tiene a su cargo la formulaci6n de politicas y normas en materia de museos; asi
como la gestidn de museos y la proteccidn, conservacion, difusion de los bjenes muebles
integrantes del Patrimonio Cultural de la Naci6n,

Que, a trav6s del [/emorando N' D000450-201g-DGM/MC, la Direccion General de
remit€ y hace suyo el lnforme N" D000075-201g-DST-LSV/MC de la Direccion de

y Servicios T6cnicos, mediante el cual se emite opinion respecto a la
del citado Grupo de Traba;o;

Oue, el articulo 35 de la Ley N" 29158, Ley Organica del Poder Eiecutivo, establece
se puede encargar a Grupos de Trabajo, las lunciones que no correspondan a una

del Poder Ejecutivo, e6 decir, aquellas funciones distintas a las de seguimiento,
flscalizaci6n, propuesta o emisi6n de informes que sirven de base para las decisiones de
otras entidades:

Que, por su parte, el articulo 28 de los Lineamientos de Organizaci6n del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N" 054-2018-PCM, y modificados por Decreto Supremo N"
'131-2018-PCM, establece que los grupos de trabajo son un tipo de organo colegiado de
naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administraci6n propia, que se crean para
cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisi6n de
informes; y se aprueban mediante resoluci6n ministerial del ministerio que la preside;

Que, con lnforme N" D000055-2019-OGAJ-PGCiMC, la Oiicina General de Asesorla
Juridica sefiala que resulta juridicamente viable la conformaci6n del Grupo de Trabajo
propuesto;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta pert,nente emitir el acto resolutivo
correspondiente,
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De conforrnidad con lo dispuesto en Ia Ley N' 29158, Ley Orgdnica cjel Poder
Ejecutivo; la Ley N" 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura, su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo No 005-2013-MC; y, el Decreto

N" 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
del Estado y morjificatoria,

SE RESUELVE:

Articulo 't.- Creaci6n y objeto del Grupo de Trabajo
Cr6ase el Grupo de Trabalo de naturaleza temporal, con el objeto de elaborar el Plan

de Accion que establezca las pautas, responsabilidades y demSs gestiones necesarias a
realizar, para lograr Ia creacion del Museo Nacional Amaz6nico, asi como las
recomendaciones sobre las lineas de acci6n a adoptarse para la implementaci6n de sus

Articulo 2.- Conformaci6n del Grupo de Traba,jo
2.1 El Grupo de Trabajo est6 integrado por:
. El/la Viceministro/a de Patrimonio Cultural e lndustrias Culturales, quien Io

. El/la Viceministro/a de lntercu lturalidad.

. Ellla Directoria General de la Direccion General Museos.

. Ellla Director/a General de la Direccion General de Derechos de los Pueblos
lndigenas.

. El/la Director/a de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Loreto.

. El/la Director/a de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Ucayali

. El/la Director/a de Ia Direccion Desconcentrada de Cultura de San Martin.

. Ellla Directorla de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Madre de Dios.
o El/la Directorla de Ia Direccion Desconcentrada de Cultura de Amazonas.
. El/la Responsable de la Unidad Ejecutora 008 - Proyectos Especiales.

2.2 Losllas integrantes del Grupo de Trabajo podren designar un/una representante.

Articulo 3.- Funciones
El Grupo de Trabajo creado en el articulo 1 de la presente resolucion tiene como

funciones:
a) Elaborar el Plan de Accion que establezca las pautas, responsabilrdades y demas

gestiones necesarias a realizar, para la creaci6n del Museo Nacional Amaz6nico.
b) Efectuar recomendaciones sobre las lineas de accion a adoptarse para la

implementacion de los servicios Museo Nacional Amazonico.
c) Revisar y sistematizar los antecedentes de este proceso y el aporte de los

pueblos indigenas u originarios, asi como de la poblacion amazonica en general.



d) Otras que sean necesarias para el cumplimienlo de su ob.ieto.

Articulo 4.- Secretaria Tecn ica
4.'l El Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria T6cnica a cargo de un/a

representante del Despacho Viceministerial de lnterculturalidad.

4 2 La Secretaria T6cnica tiene como tareas:
a) Brindar asistencia, asi como apoyo tecnico y administrativo al Grupo de Trabajo.
b) Convocar a los 619anos y organismos que conforman el Grupo de Trabajo, por

encargo de el/la presidente.
c) Coordinar las acciones para el cumplimiento de su objeto.
d) Llevar el registro de los acuerdos del Grupo de Trabajo
e) Otras que le asigne el/la presidente.

Articulo 5.- Colaboracion, asesoramiento y apoyo
El Grupo de Trabajo puede convocar la participacion de los organos, unidades

y dependencias del Min sterro de Cultura en caso de requerirlo, asi tambi6n, la
de representanies de organizaciones ind[genas, de entidades publicas y/o

s relevantes para su objeto, instiiuciones de la sociedad civil y expertos, a iln de que
puedan brindar sus opiniones y asesoramiento especializado Dicha participacion se realiza

fl :-::lde manera ad honorem.
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Articulo 5.- lnstalaci6n
El Grupo de Trabajo se instala en un plazo que no excedere de cinco (5) dias hdbiles

contados desde la emision de la presente resolucion.

Articulo 7,- Plan de trabaio
El Grupo de Trabajo aprueba su Plan de Trabajo en su segunda sesion

Articulo 8.- Plazo de vigencia
El Grupo de Trabajo tiene una vigencia de ciento veinta (120) dias calendario

contados a partir de su instalacion; debiendo presentar al termino de sus funciones, al Titular
del Ministerio de Cultura, el Plan de Accion que establezca las pautas, responsabilidades y
demAs gestiones necesarias a rcalizat, para lograr la creacion del Museo Nacional
Amazonico y las recomendaciones sobre las lineas de acci6n a adoptarse para la
implemenlacion de sus servicios.

Articulo 9.- Financiamiento
La implementacion de la presente resoluci6n no demandard recursos adicionales al

t);io t'e ^- Tesoro P[blico.
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Articulo 1 0.- Notificaci6n
Disponer la notificacion de la presente resolucidn a los miembros inlegrantes del

po de Trabajo.

Articulo 1 1.- Difusi6n
Disponer la difusi6n de la presente resolucidn en el Portal institucional del Ministerio

Cultura {utww.oob. oe/cultura).
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