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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afo de la lucha contra la corrupcion v la impunidad"

San Borja, 12 de Septiembre del 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000343-2019-DGIA/MC

VISTOS, el informe N° D000401-2019/DIA/MC de fecha 06 de setiembre de
2019, el informe N° D000084-2019-DIA-LOO/MC de fecha 21 de agosto de 2019 y los
expedientes N° 2019-34492, 40636, mediante los cuales se solicita reconocimiento
como punto de cultura de la organizacién denominada ‘Colectivo La Pandilla Arte y
Cultura’, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30487, Ley de promocion de los puntos de cultura, tiene por objeto
reconocer, articular promover y fortalecer a las organizaciones cuya labor, desde el arte
y la cultura, tienen incidencia comunitaria e impacto positivo en la ciudadania;

Que, de acuerdo al Articulo 3° de la citada Ley, los puntos de cultura son las
organizaciones sin fines de lucro que trabajan en el arte y la cultura de modo
autogestionario, colaborativo y sostenido promoviendo el ejercicio de derechos
culturales y desarrollo local, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas
inclusiva, democratica y solidaria que reconozca y valore su diversidad, memoria y
potencial creativo;

Que, conforme al articulo 6° del Decreto Supremo N° 011-2018-MC, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30487, los puntos de cultura desarrollan las siguientes
actividades:

. Actividades que aportan a la recuperacion y/o el fortalecimiento de la vida

comunitaria desde procesos artisticos, culturales, de comunicacioén o educacion.

. Actividades constantes que desde el arte y la cultura atienden a poblaciones en

condiciones de vulnerabilidad social.

. Propuestas de desarrollo econémico sostenible a partir de los activos culturales

de una comunidad, en respeto con la identidad cultural local y su entorno.

. Actividades que promueven el respeto a la diversidad de identidades y

reconocimiento de derechos de poblaciones y/o colectivos histéricamente

vulnerabilizados a partir de procesos de formacion, activismo e incidencia que desde la

cultura aporten al cambio social.

. Actividades que aportan al rescate, proteccion, visibilizacion o revitalizacion de
los saberes ancestrales, tradiciones, identidad cultural y memoria de pueblos originarios,
@g PERU sampesinos, indigenas y poblaciones afroperuanas.
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Que, la Directiva N° 001-2019-MC, Lineamientos para el reconocimiento de los
puntos de cultura, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 252-2019-MC,
establece que los reconocimientos a peticibn de parte, son solicitados por las
organizaciones culturales con el formulario con caracter de declaracion jurada que
contiene, entre otros, los datos de identificacion de la organizacion, definicion del @ambito
de actividades que realizan en el marco del reglamento de la Ley N° 30487 y la
descripcion de dos proyectos mas relevantes ejecutados por la organizacion;

Que asimismo y conforme al numeral 6.2.3. de la Directiva, la Direccién de Artes
evalla que las organizaciones cumplan, en el marco de la incidencia comunitaria y el
impacto positivo, los siguientes criterios: Trabajar desde el arte y la cultura, de modo
autogestionario, colaborativo y sostenido; Promover el ejercicio de los derechos
culturales y el desarrollo local y Contribuir a la construccién de una sociedad mas
inclusiva democratica y solidaria, reconociendo y valorando su diversidad, memoria y
potencial creativo;

Que, con el expediente N° 2019-34492, la organizacion ‘Colectivo La Pandilla
Arte y Cultura’, representada por el sefor Marden Navarro Rengifo, solicita
reconocimiento como punto de cultura;

Que, con Oficio N° D000727-2019-DIA/MC, de fecha 1 de agosto de 2019, la
Direccién de Artes notifico las observaciones encontradas en el Expediente N° 2019-
0034492;

Que, con Expediente N° 2019-0040636, de fecha 9 de agosto de 2019, la
organizacién envia la subsanacién de las observaciones encontradas;

Que, de acuerdo al formulario “Solicitud de reconocimiento como punto de
cultura”, la organizacién solicitante declara que: i) el principal lugar donde desarrolla
sus actividades es el distrito de Moyobamba provincia de Moyobamba y departamento
de San Martin; ii) cuenta a la fecha con un total de seis (6) miembros en su consejo
directivo; y iii) realiza actividades que aportan a la recuperacién y/o el fortalecimiento
del tejido social y la vida comunitaria desde procesos artisticos, culturales, de
comunicacién o educacion; y actividades que fortalecen las experiencias de trabajo en
red y accion colaborativa que apuntan al empoderamiento de movimientos ciudadanos,
incidencia y co- construccion de politicas publicas culturales que aporten al desarrollo
social;

Que, asimismo, trabajan desde el arte y la cultura, de modo autogestionario,
colaborativo y sostenido, al ser una organizaciéon que fomenta proyectos y actividades
culturales relacionadas a las artes visuales, la artesania, la recreaciéon y la misica de
forma independiente y autogestionada con compromiso social, generando espacios
culturales a través de la muralizacidon y muestras pictéricas dirigidas a la poblacién
juvenil, adulta y en general. Asimismo menciona que tienen como aliados a instituciones
publicas, privadas y organizaciones sociales de base, tal como se puede apreciar de la
ejecucion de los proyectos ‘Exposicion pictorica en cafeterias’ y ‘Moyobamba de colores’
desarrollados en Moyobamba,;

Que, la organizacion contribuye a la construccion de una sociedad mas inclusiva,
democratica y solidaria, reconociendo y valorando su diversidad, memoria y potencial
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creativo con acciones y actividades tales como el proyecto 1: ‘Exposicién pictorica en
cafeterias’, que consistié en la exhibicién de obras artisticas con el fin de mostrar a la
poblacién que accede a estos establecimientos, la conservacion y proteccion de los
recursos naturales y la tradiciones culturales de la poblacibn Moyobambina; y el
proyecto 2: ‘Moyobamba de colores’, que consisti6 en promover mensajes de
conservacion, protecciéon y cuidado del medio ambiente; y el rescate de la identidad
intercultural a través de las artes visuales y la participacion colectiva de la comunidad.
En ese sentido, la organizacion busca transmitir mensajes positivos a la comunidad
sobre el cuidado de los recursos naturales y el entorno que los rodea,;

Que, de la revision de la documentacion presentada, se advierte que la
organizacion solicitante promueve el ejercicio de los derechos culturales y el desarrollo
local, dado que fomentan la identidad cultural, la interculturalidad, la integracion y la
descentralizacion; asi como la promocion de contenido ambiental, conservacion y
proteccion del ecosistema;

Que, en base a ello, mediante informe N° D000401-2019/DIA/MC la Direccion
de Artes concluye que la organizacién denominada ‘Colectivo La Pandilla Arte y Cultura’,
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2019-MC, Lineamientos
para el reconocimiento de los puntos de cultura, brindando conformidad para su
reconocimiento como punto de cultura;

Con el visado de la Direccion de Artes; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC Reglamento de
organizacion y funciones del Ministerio de Cultura, la Ley N° 30487, Ley de promocion
de los Puntos de Cultura y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 011-2018-
MC y la Directiva N° 001-2019-MC Lineamiento para el reconocimiento de los puntos de
cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer como punto de cultura a la organizacion denominada
‘Colectivo La Pandilla Arte y Cultura’, con sede en Jirdn Serafin Filomeno N° 145, distrito
de Moyobamba, provincia de Moyobamba y departamento de San Martin, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Artes, la inscripcion en el Registro
Nacional de Puntos de Cultura a la organizacion denominada ‘Colectivo La Pandilla Arte
y Cultura’, asignandole el registro N° 0058.

Articulo 3.- Dispongase que, de considerarlo pertinente, la Direccidn de Artes
del Ministerio de Cultura podra realizar la verificacion de la informacién proporcionada
por el punto de cultura reconocido mediante el articulo 1 de la presente Resolucién, a
fin de verificar su autenticidad.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién a la organizacion ‘Colectivo La

Pandilla Arte y Cultura’, asi como a la Direccion de Artes, para los fines que
correspondan y publicarla en la pagina web de Puntos de Cultura.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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