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Lima, 0I JUL.20lg

VISTOS: la Resolucion Directoral N' 379-2018-OGRH-SG-MC de Ia Oficina
General de Recursos Humanos; el lnforme N" 0001 1'l-2019-OGRH/SG/MC de la Oficina
General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos ly ll del Titulo V de Ia Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil,
regulan el regimen disciplinario y procedimiento sancionador respectivamente, y el
articulo 92 sefiala a las autoridades del procedimiento disciplinario. indicando que las
mismas cuentan con el apoyo de un Secretario T€cnico,

Oue, el literal 6.3 del numeral 6 de la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057 ,

Ley del Servicio Civil", aprobada por Resoluci6n de Presidencla Ejecutiva N" 101-2015-
SERVIR-PE, cuya versi6n ha sido actualizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N" 092-2016-5ERVIR-PE, establece que los procedimientos administrativos

narios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
dicha fecha, se ngen por las normas suslantivas y procedimentales previstas

Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva N" 02-2015-SERVIRiGPGSC propone las estructuras que
deben contener los informes y ectos que se emitan en el procedimiento administrativo
disciplinario, en el presente caso se observa que el anexo G establece la estructura del
acto de archivo del procedimiento administrativo discipllnario, de Ia siguiente manera:

l. ldentificaci6n del servidor, asi como del puesto desempefiado al
momento de la comisi6n de la falta.

Que, el presente procedimrento administrativo disciplinario fue instaurado contra
el se6or Jos6 Armando Millan Del Valle, Director de la Direcci6n Desconcentrada de
Cultura de Pasco del Ministerio de Cultura, contratado bajo el R6gimen Especial de
Contrataci6n Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N'
1057;

ll. Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento.

Que, mediante la Carta presentada con fecha 09 de noviembre de 2017, el Frente
Unico de Defensa de los Inlereses del Distrito de Yanacancha -FAUDIDY, Cerro de
Pasco senala que el se60r Jos6 Armando Millan Del Valle, Director de la Direcci6n
Desconcentrada de Cultura de Pasco habria presuntamente cometido actos de
nepotismo al haber contratado, como chofer en la citada Direcci6n Desconcentrada de
Cultura de Pasco, al sefror Williams Enrique Del Valle Ochoa, manifestando que seria
el hermano del mismo;



Que, medrante el Memorando N' 3475-2017-OGRH/SG/MC de fecha 29 de
noviembre de 2017 ,la Oficina General de Recursos Humanos remite el expediente a Ia
Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de
Cultura para realizar el deslinde de responsabilidades correspondientes;

Que, con el lnforme de Precalificacion N" 900233-2018-ST/OGRH/SG/MC de
fecha 15 de noviembre de 2018, Ia Secretaria T6cnica sefrala que el servidor Jos6
Armando lVlillan Del Valle habria contratado como chofer de la Direcci6n
Desconcentrada de Cultura de Pasco, quien seria el hermano de su sefiora madre, por
lo que con dicha persona tendria parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad;
motivo por el cual recomend6 a la Oficina General de Recursos Humanos instaurar el
procedimienlo adminrstrativo disciplinario contra el servidor Jos6 Armando Millan Del
Valle por presuntamente haber incurrido en actos de nepotismo de acuerdo a lo
dispuesto en el lileral c) del numeral 98.2 del articulo 98 de Reglamento General de la
Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM,
recomendandc la sanci6n de destituci6n,

Que, mediante la Resoluci6n Directoral N" 379-2018-OGRH-SG-MC de techa 16
bre de 2018, la Oficina Generalde Recursos Humanos instau16 procedimiento

inislrativo disciplinario contra el servidor Jos6 Armando Millan Del Valle;

Ill. La descripci6n de los hechos identificados producto de la
investigaci6n realizada

Que, con fecha 20 de noviembre de 2018 la Ofrcina General de Recursos
Humanos, en su calidad de 619ano instructor, mediante Carta N' 900616-
2018/OGRH/SG/MC notifica la Resoluci6n Directoral N" 379-2018-OGRH-SG-MC al
servidor Jos6 Armando Millan Del Valle, Director de la Direcci6n Desconcentrada de
Cultura de Pasco sujeto al 169imen especial de contrataci6n administrativa de servicios,
mediante la cual comunica el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en su
contra, por haber incunrdo en acto de nepotismo por haber contratado como chofer en
la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Pasco al se6or Williams Enrique Del Valle
Ochoa, hermano de su sefiora madre, con quien tendria parentesco dentro del tercer
grado de consanguinidad;

lV. Norma juridica presuntamente vulnerada

Que, la Ley N" 26771. Ley que establece la prohibici6n de ejercer de
nombramiento y contrataci6n de personal en el sector p0blico en casos de parentesco,
modificada por la Ley N" 30294, regula en el artlculo 1 que los funcionarios, directivos y
servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones p0blicas
conformantes del Sector P0blico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacidn de personel, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de selecci6n se encuentran prohibidos de nombrar,
contratar o inducir a olro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
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grado de consanguinidad, segundo de afinrdad, por razon de matrimonio, union
hecho o convivencia; extendiendo la prohibici6n a la suscripci6n de contratos
locaci6n de servicios, contratos de consultoria, y otros de naturaleza similar;

Que, el literal a) del articulo 85 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que el Incumplimiento de las normas establecidas en dicha Ley y su Reglamento son
faltas de car6cter disciplinario que, segrin se gravedad pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destituci6n, previo proceso administrativot

Que, en atenci6n a ello, el componamiento del servidor Jos6 Armando M llan Del
Valle, configuraria la falta prevista en el literal c) del numeral 98.2 del articulo 98 del
Reglamento General de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil. la cual sefrala que de
conformidad con el literal a) del articulo 85 de la Ley N' 30057, se considera falta
disciplinaria "lncurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley y el
Reglamento"

V. Fundamentaci6n de las razones por las que se archiva. Anelisis de los
documentos y en general de los medios probatolios que sirven de
sustento para Ia decisi6n

de
de

Que, conforme a Io expuesto en la Resolucion Directoral N" 379-2018-OGRH-SG-
servidor Jos6 Armando Millan Del Valle se le imputa el haber incurrido en

al contratar al seflor Williams Enrique Del Valle Ochoa, hermano de su sefrora
re, con quien tendria parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, para

prestar los servicios de chofer en la Direccion Desconcentrada de Cultura de Pasco,
durante los meses de febrero a abril de 2017 y de mayo aiulio de 2017;

Que, del andlisis de los antecedentes del expediente administrativo, se advierte
que mediante Memorando N' 000032-2017/DDC PAS/l\,'lC de fecha 30 de enero de 2017
el Director de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Pasco, seffor Jos6 Armando
Millan Del Valle, solicit6 a Ia Oficina General de Administraci6n la contratacion de
personal por terceros por un periodo de 60 (sesenta) dias para cubrir la suplencia
temporal del conductor de la unidad m6vil de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura
de Pasco;

Que, con fecha '16 de febrero de 2017 se emiti6 la orden de servicio N'00430-
20'17-S para la prestaci6n del servicio de apoyo de manejo vehicular en la Direcci6n
Desconcentrada de Cultura de Pasco; y con fecha 05 de mayo de 2017 se emiti6 la

orden de servicio N' 01482-2017 -S para la prestaci6n del servicio de conductor para el
vehiculo de la referida Direcci6n Desconcentrada, ambas a nombre del senor Williams
Enrique Del Valle Ochoa, por el plazo de 60 (sesenta) dias y por el importe de
S/ 3 600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles),

Que, con fecha 09 de noviembre de 2017, el Frente Unico de Defensa de los

lntereses del Distrito de Yanacancha -FAUDIDY, Cerro de Pasco senala que el senor
Jos6 Armando Millan Del Valle, Director de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de
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Pasco habria presunlamente cometido aclos de nepotismo al haber contratado a su
hermano, el sefior Williams Enrique Del Valle Ochoa como chofer en la Direcci6n
Desconcentrada de Cultura de Pasco,

Que, en atenci6n a ello, la imputaci6n que se formula sobre el servidor Jos6
Armando Millan Del Valle es haber incurrido en aoto de nepotismo al haber contratado
para la prestaci6n de servicios en la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Pasco a
su hermano, seffor Williams Enrique Del Valle Ochoa, familiar en segundo grado de
consanguinidad, por Io que conesponde evaluar su responsabilidad;

Que, mediante Carta N ' 001-201g/JAMDV presentada el 07 de enero de 2019, el
seffor Josd Armando Millan Del Valle manifiesta que " La contrataci5n del sefior Williams
Enrique Del Valle Ochoa, se dlo en circunstancias de extrema necesidad de atenci1n,
hasta en dos opoftunidades consecutivas, (1) por la razon de que e/ seior Luis Reyes
Benavides, conductor de la unidad m6vil asignado a esta Direcci6n en cumplimiento de
sus derechos, solicitd el rso de sus vacaciones por 30 dias y otros 30 pendientes
haciendo un total de 60 dias (...). Antes de la conclusi6n de las vacaciones del
mencionado, exactamente el 31 de marzo del 2017, el seror Luls Reyes Benavides
presenta por mesa de paies su CARTA DE RENUNCIA, manifestando e/ uso de sus
derechos y motivos de indole personal, solicitando la exoneraci1n de los plazos
esfab/ec/dos en la norma ( ..). Con la renuncia se lomo la decisi5n de soltcitar una

orden de servicio, hasta cumplir con la convocatoria CAS por reemplazo, cuya
es de un minimo de 45 dias, ahi la justificacion de /as dos ,rcJenes de servicio

'.) la persona con el cual se asume la vinculaci6n familiar seria de un primo de mi
'sefiora madre, y que egaria al QUINTO GRADO de consanguinidad y que no estaria
en las prohibiciones de acuerdo a la Ley pare la contrataci1n"., asimismo, cumple con
adjuntar los medios probatorios correspondientes;

Que, a la luz de lo expuesto y en base a la documentaci6n. adjunta al expediente,
la Oficina General de Recursos Humanos en su condici6n de Organo lnstructor en el
presente procedimiento administrativo disciplinario seriala que elservidor Jos6 Armando
Millan Del Valle no habrla contratado a un pariente denho del grado de consanguinidad
prohibido en la norma, por lo que recomend6 a trav6s del lnforme N' 000111-
2019/OGRH/SG/MC, que se declare no haber m6rito para sancionar al servidor Jose
Armando Millan Del Valle por los hechos imputados mediante la Resoluci6n Directoral
N' 379-201 8-OGRH-SG-MC;

Que, a trav€s de la carta N" 000007-201g-sc/Mc de fecha 01 abrit de 2019 la
Secretaria General en su calidad de Organo Sancionador remiti6 al servidor Jos6
Armando Millan Del Valle el informe del Organo lnstructor, otorgdndole un plazo para
que pueda solicitar rnforme oral, en aplicaci6n del numeral 17.1 del articulo 17 de la
Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resoluci6n de presidencia
Ejecutiva N' 101-201S-SERVIR-PE y su modificatoria aprobada mediante Resoluci6n
de Presidencia Ejecutiva N' 092-2016-SERVIR-PE, no obstante se aprecia de autos que
el servidor no ha soliCitado eiercer su defensa a trav6s de un informe oral;
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Que, se debe tener presente que en un procedimiento administrativo disciplinario,
en virtud a los princtpios de impulso de oficio y de verdad material, la carga de la prueba
le corresponde a la Administracion P(blica, con la finalidad de probar la veracidad de
las rmputaciones realizadas al administrado y la responsabilidad administrativa derivada
del hecho infractor; asi como demostrar la adecuada motivaci6n para acreditar Ios

Que, en el presente caso, de la revision y andfisis de los documentos adjuntados,
este Organo Sancionador. verifica lo siguiente.

i. La Ley N" 26771, Ley que establece prohibici6n de ejercer de nombramiento y

contralaci6n de personal en el sector piblico, en casos de parentesco,
modificada por la Ley N" 30294, establece en el afticulo 'l que los funcionarios,
directivos y servidores pUblicos, y/o personal de confianza de las enttdades "se

encuentran prohibidas de nombrar. contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parienles hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por raz6n de matrimonio, uni6n de hecho o canvivencia.
Exti6ndase la prohibicion a la suscripcidn de contratos de locacion de servicios,
contratos de consultoria, y otros de naturaleza simtlal' .

El articulo 3 de la citada Ley N" 2677'1, dispone que los responsables de los
actos de nepotismo a los que se refrere el adiculo 1 de dicha Ley, ser5n
sancionados con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento
correspondiente, sin perjuicio de Ias responsabilidades que hubiere lugar.
El- articulo 2 del Decreto Supremo N" 021-2000-PCM, que aprueba el

lamento de la Ley N" 26771 , sefrala que "Se configura el acto de nepotismo,
en el Arliculo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direcci6n y/o

personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y
contrataci6n de personal rcspecto de parientes hasta el cuafto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6n de matrimonio; o cuanda los
funcionarios descrllos precedentemente ejeftan injerencia directa o indirecta
en el nombramiento y contratacidn de personal. Se presumir4, salvo prueba en
contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direcci6n o de
confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aqudl
que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal, al interior de su
Entidad. Entidndase por injerencia indirecta aquella que no estando
comprendida en el supuesta contenido en el pdrrafo anterior, es eiercida por un
funcionario de dieccion y/o confianza que sin formar parte de la Entidad en Ia
que se realiz' ta contrataci1n o el nombramiento tiene, por razdn de sus
funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisi1n de
contratar o nombrar en la Entidad correspondiente. No configura acto de
nepotismo la renovaci'n de contratos de servicios no personales pre-
existenl€s, realizados de acuerdo a la normatividad sobre contrataciones y
adquisiciones del Sector P,bfica."

iv. De acuerdo a la Ficha de Registro de Datos del personal contratado bajo la

modalidad de contrato administrativo de serviclos de la Unidad de Recursos
Humanos del enlonces lnstituto Nacional de Cultura (lNC), hoy Ministerio de
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Cultura, el servidor Jos6 Armando Millrn Del Valle consigno como madre a la
seriora Maria F{oriza Del Valle Ochoa.
La seiora Maria Floriza Del Valle Ochoa, madre del servidor Jos6 Armando
Millin Del Valle presenta una Declaraci6n Jurada setialando que el seflor
Williams Enrique DelValle Ochoa es hUo del hermano menorde su sefior padre,
sefior Teodoro Arsenio Del Valle Fernandez.
Conforme a la Consulta efectuada en el Registro Nacional de ldentificaci6n y
Estado Civil - RENIEC de la seflora Maria Floriza DelValle Ochoa, se consigna
como nombre de padre "Teodoro "y como madre "Julia".
De acuerdo a la partida de nacimiento del serior Williams Enrique Del Valle
Ochoa expedida por la Municipalidad Provincial de Pasco se registra como
nombre de la madre a la se6ora Angdlica Maria Ochoa Ch6vez y como nombTe
del padre al se6or Teodoro Aurelio Del Valle Fern6ndez.
Asimismo, delActa de Defuncion del padre de Ia senora Maria Floriza Del Valle
Ochoa, serior Teodoro Del Valle Ferndndez, se consigna como nombre de
padre al serior Alfonzo del Valle y como nombre de la madre a Ia sefiora Emilia
Ferndndez.
De acuerdo al lnforme N'000111-2019/OGRH/SGIMC de la Oficina General de

Humanos, en atenci6n a la documentaci6n que obra en el
, se concluye que la relacion de parentesco entre la seflora Maria

Floriza Del Valle Ochoa con el sefior Williams Enrique Del Valle Ochoa es de
primos, por lo que el grado de parentesco con el serior Jose Armando Milldn
Del Valle es del quinto grado de consanguinidad.

x. En tal sentido, de acuerdo a lo establecido en la Ley N" 26771, sobre la
prohibicion de nepotismo, para su configuraci6n se requiere que un funcionario
o servidor publico que goza de la facultad de nombramiento y contrataci6n,
nombre. contrate o induzca a otro a contratar a un pariente con parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Que, en ese sentido se verifica que ei servidor Jos6 Armando Millan Del Valle,
Director de la Direcci6n Desconcentrada de Cultura de Pasco, contrat6 al sefior Williams
Enrique Del Valle Ochoa para que preste servicios de chofer en la citada Direcci6n
Desconcentrada, el cual se encuentra fuera del rango de impedimento legal para que
se configure el acto de nepotismo, en consecuencia, de acuerdo a la documentaci6n
presentada por el seffor Jos6 Armando Millan Del Valle se la logrado desvirtuar la
imputaci6n realizada en su contra, respecto al presunto acto de nepotismo, por lo tanto,
no se verifica la falta imputada;

Vl. Decisi6n de archivo

Que, el literal b) del articulo 106 del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley
del Servicio Civil establece que el 6rgano sancionador se encuentra a cargo de la fase
sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario y tiene como funci6n la
imposici6n de la sanci6n o la determinacion de la declaraci6n de no ha lugar que
conlleva a declarar el archivo del procedimiento correspondiente;
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Que, al haberse demostrado que el servidor Jos6 Armando Millan Del Valle no
cometi6 Ia falta que se le imput6 a irav6s de la Resoluci6n Direcloral N" 379-2018-
OGRH-SG-MC, en ianto que la contrataci6n efectuada por su persona se encuentra
fuera del alcance de la prohibici6n del acto de nepotismo, por ello corresponde declarar
no haber m6rito para sancionar al citado servidori

De conformidad con lo establecido en la Ley N'29565, que crea el Minislerio de
Cultura, la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento General, aprobado por
Decrelo Supremo N" 040-2014-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley

iento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-
y, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado

Decreto Supremo N" 005-2013-MCi

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1.. Declarar NO HABER MERITO PARA SANCIONAR aI Servjdor
Jos6 Armando Millan Del Valle en el procedimiento administrativo disciplinario inrciado
a trav6s de la Resoluci6n Directoral N" 379-2018-OGRH-SG-MC de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTiCULO 2.- DISPONER que se notifique la presente resolucidn al servidor Jose
Armando Millan Del Valle para su conocimienlo y fines pertinentes,

ARTicULO 3.- DISPONER que se ARCHIVE el presente procedimiento
administrativo disciplinario, debiendo quedar en custodia de la Secretaria Tecnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de acuerdo a lo seffalado en la Directiva
N" 02-2015-SERVIRyGPGSC "R6gimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resoluci6n de Presidencra
Eiecutiva N" 101-201s-SERVIR-PE, cuya versi6n ha sido actualizada con Resoluci6n
de Presidencia Ejecutiva N" 092-2016-5ERVIR-PE.

Registrese y comuniquese.


