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N° 098-2019-SG/MC

03 JUN. 2018

Lima,

VISTO; el informe N° DO000006-2019-OGA/MC de la Oficina General de
Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 900084-2018/OCI/MC de fecha 3 de diciembre de 2018,
la Jefa del Organo de Control Institucional (OCI) remitié al Titular del Ministerio de Cultura
el Informe de Auditoria N° 006-2018-2-5765, Auditoria de Cumplimiento “Contratacion de
Servicios para Actividades Culturales de la Direccién de Elencos Nacionales y Despacho
Ministerial”, periodo del 1 de enero del 2016 al 31 de diciembre de 2017, para que
disponga las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones
consignadas en el mismo;

Que, de acuerdo con la Recomendacion N° 04 del mencionado Informe de
Auditoria N° 006-2018-2-5765 se solicita disponer el inicio de las acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades a los funcionarios y servidores comprendidos, entre
otra, en la observacién N° 2, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica;
segun la cual, se ha concluido que se realiz6 una contrataciéon de servicios para la
confeccién de vestuario mediante siete (07) 6rdenes de servicios;

Que, a través del Informe de Precalificaciéon N° D000006-2019-ST/OGRH/SG/MC
de fecha de 09 mayo de 2019, la Secretaria Técnica recomienda instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el sefior José Antonio Bellido Suarez, toda vez que en
su condicién de Director de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracién al momento de ocurridos los hechos, no habria actuado de manera
responsable al emitir la orden de servicio N° 04452-2016-S, a nombre de un proveedor
o que no estaba habilitado para brindar servicios al Estado, contraviniendo la normativa de

. contrataciones del Estado; sefialando como posible sancién para el servidor la

Que, el articulo 89 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la
- S==*"" amonestacién escrita se aplica previo proceso administrativo disciplinario,
correspondiendo ser impuesta por el jefe inmediato. La sancién se oficializa por resolucion
del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces;

Que, en el mismo sentido, el literal a) del numeral 93.1 de! articulo 93 del
Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que en el caso de la sancidon de amonestaciéon escrita, corresponde al jefe



inmediato instruir y sancionar, y al jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, le
corresponde oficializar dicha sancién;

Que, de acuerdo al articulo 37 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Oficina de
Abastecimiento es una unidad organica de la Oficina General de Administracién;

Que, por su parte, el numeral 3 del articulo 97 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, dispone que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, entre
otras, si personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se
trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel;

Que, a través del Informe N° D000006-2019-OGA/MC de fecha 10 de mayo de
2019, el Director de la Oficina General de Administracién, seflor José Antonio Bellido
Suarez, designado mediante Resolucién Ministerial N° 129-2019-MC de fecha 28 de
marzo de 2019, remite a la Secretaria General su solicitud de abstencién en el
procedimiento administrativo disciplinario, al ser la persona a la cual presuntamente se le
imputan los hechos sefialados en el Informe de Precalificacion N° D000006-2019-
ST/IOGRH/SG/MC, por lo que le corresponderia actuar en dicho proceso administrativo
disciplinario como érganoc instructor y sancionador;

Que, estando el sefior José Antonio Bellido Suarez, Director de la Oficina General
de Administracién inmerso en la causal contenida en el numeral 3 del articulo 97 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
corresponde declarar la abstencion del mismo y designar al funcionario que continuara
conociendo del asunto, conforme a la normativa antes detallada;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS; la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; y su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar procedente la abstenciéon del sefior José Antonio Bellido
Suarez, en su calidad de Director de la Oficina General de Administracion del Ministerio
de Cultura, de acuerdo a {0 expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Designar a la Directora de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto como érgano instructor y sancionador en las investigaciones seguidas contra
el sefior José Antonio Bellido Suarez en su condicién de Director de la Oficina de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Cultura.

Articulo 3.- Remitase el expediente administrativo a la Directora de la Oficina
eneral de Planeamiento y Presupuesto, a fin de que se avoque a su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

at lCI AidaDavila Tasaico
Secretaria General
Ministerio de Cultura







