Resolucion Directoral N oo -2019-06z5/MmC

Lima, 16 MAYG 2019
VISTOS: El Memorando N° D00012-2019-DGCI/MC de fecha 15 de mayo de 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un pliego presupuestal del
Estado, y con Decrefo Supremo N° 005-2013-MC, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, con el Memorando N° D00012-2019-DGCI/MC de fecha 15 de mayo de 2019, el
Directora General de la Direccion General de Ciudadania Intercultural, comunica que la seficra
Susana Flor de Maria Matuie Chartn, Directora de Politicas para la Poblacion Afroperuana, se
encuentra con descanso vacacional del 14 al 20 de mayo del afio en curso, por lo cual a fin de
continuar con las funciones de |a citada Direccidn, requiere se encargue al sefior Martin Jose
Bustamante Gutierrez, en tanio dure la ausencia de la titular;

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministeric de
Cultura, aprobado con Resolucion Ministerial N® 204-2017-MC de fecha 14 de junio de 2017 vy
reordenado por Resolucion Ministerial N° 506-2017-MC, Resolucién Ministerial N® 306-2018-
MC y Resolucion Ministerial N°439-2018-MC, se advierte que la unidad organica: Direccién de
Politicas para la Poblacion Afroperuana, cuenta con el cargo estructural: Director de Programa
Sectorial 1ll; asimismo, el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura. estipula
que el cargo en mencion perienece al Grupo Ocupacional de Directivo Superior, no siendo
considerado Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién; vy, tiene Nivel Remunerativo
~-3;

Que, por otro lado, el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
contempla Unicamente la figura de la suplenciz v 3 tipos de acciones de desplazamiento: la
designacion, la rotacion y la comisién de servicios, de conformidad con el articulo 11 del
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
Decreto Supremo que establece modificaciones al Regiamento del Regimen de Confratacicn
Administrativa de Servicios;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. ¢rgano rector del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos. manifiesia la existencia de 2 clases de
designacién temporal para el personai CAS en un puesto directivo (responsabilidad directiva);
(i} De puesto vy (ii) De funciones: asimismo, pracisa que corresponde la designacion iemporal
de funciones cuando el puesto directivo supericr ¢ de confianza no se encuentra vacante debido
a que el servidor se encuentra susente temporalmente (vacaciones. licencia. comision ds
servicios y otro motive justificade normetivamente):

Que. porotro iado. en el articuic 5 Resolucidon Ministerial N° 562-2018-MC de fecha 31
de diciembre de 2018 y publicada en el diario oficial ElPeruanc el 05 de enerc de 2018,



modificada por Resolucidn Ministerial N° 092-2019-MC de fecha 05 de marzo de 2019,
se resolvid delegar en elfla Director/a General de la Oficina General de Recurses Humanos del
Ministerio de Culiura para el Ejercicio Fiscal 2019, entre otras, |a siguiente facultad:

“...)

c. Auforizar y resolver acciones del personal referidas a encargo de funciones, suplencia y/o
accion de desplazamiento de designacion temporal hasta el Nivel F-3 o equivalente, del persanal
sujeto al régimen laboral def Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, conforme ai ordenamiento juridico
vigenie y de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Esta
facultad no incluye la de designar y remaver a la que alude el numeral 5) del articulo 25 de fa Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo.

()%

Que, la sefora Susana Flor de Maria Matute Charin, Directora de Programa Sectorial lH
de la Direccién de Politicas para la Pobiacidn Afroperuana, es empleada pablica sujeta al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a la fecha cuenta con periodo vacacional
pendiente, por o cual corresponde que haga uso de su descanso fisico en e marco de lo
dispuesto en el articulo 8 del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi come, el numeral 6.6.1.1. de
fa Directiva N° 001-2018-SG/MC "Directiva que establece el procedimiento de seleccion,
contratacion Administrativa de Servicios del Ministerio de Cultura”, aprobado por Resolucién
de Secretaria General N° 085-2018-SG/MC;

Que, en ese sentido, resulta necesario adeptar las acciones pertinentes para garantizar
el nermal funcionamiento de la Direccién de Politicas para la Poblacion Afroperuana del
Ministeric de Cultura, por lo cual correspenderia designar temporalmente al sefior Martin José
Busiamante Gutierrez, para que en forma adicional a sus labores, contenidas en el Contrato
Administrativo de Servicios N° 258-2018-MC, gjerza las funciones del cargo de Director de
Programa Sectorial lil de |a citada Direccién por el periodo comprendido entre el 14 al 20 de
mayo de 2019;

Que, segun el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley
del Procedimientc Administrativo General, aprobado por Decreto Supremio N° 004-2019-JUS, ha

establecido: “Eficacia Anticipada del Acio Adminisirativo 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo sifuera mas favorable a los adminisirados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros y que existiera en
fa fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion’, en
ese sentido, Juan Carlos Mordn Urbina en mérite a diche ariiculo, ha mencionado: “que uno de los requisifos del
acto administrativo es que el supuesto de heche de la norma sea real y existente al momento de la decision. Por
ello, es de suyo coherente. que si se pretende retrolraer los efectos de decisiones administrativas, a esa misma
fecha deben haber existido los supuesios de hechos fundantes de la decision”

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Minisierio de Cuitura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de Cultura,
aprobade por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decrsfo Legislativo N° 1057, Decrelo
Legislativo que reguia el régimen especial de coniratacidon administrativa de servicios. y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM; vy, la Resolucion Ministerial N° 562-2018-MC modificada por
Resolucion Minisierial N® 082-2019-MC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Designar temporalmente 1as funciones del carge de Directora de Programa
Seciorizl Hl de la Direccidn de Politicas parz ta Poblacidn Afroperuana al sefor Maniin José
Dustamanie Gutierrez. con eficacia anticipada al 14 de mayo y hasia &l 20 de mavo de 2079,
en adicion a las labores del Contraic Adminisirativo de Servicios N® 258-2018-MC. por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resclucidn.



Resolucion Directoral N° 204 zo19-0g87£5G/MC

ARTICULO 3.- Notificar la presente a la Direccién General de Ciudadania Intercultural,
Direccion de Politicas para la Poblacién Afroperuana, a la Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria; a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y al sefior Martin Jose Bustamante Gutierrez, asi como anexar copia de la

misma en el legajo del servidor.
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