Resolucion Directoral IN° g o1s-0ga3656/mC

Lima, 7 MAYD 2018
VISTOS: El Memorando N° D00006-2019/DGPC//MC de fecha 06 de mayo de 2019; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico consiituyendo un pliego presupuestal del
Estado, y con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, con el Memorando N° 00090-2019/DGCIVMIMC de fecha 10 de abril de 2019, la
Directora General de la Direccion General de Patrimonio Cultural, solicita encargar a la sefora
Lenka Figuerca Afiorga, con eficacia anticipada, las funciones de la Direccién de Patrimonio
Histdrico Inmueble, en el periodo comprendido entre el 30 de abril al 14 de mayo de 2019;
atendiendo al descanso médico que se ha otorgado a la sefiora Gabriela del Rosario Silva Capelli;

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de Cultura,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 204-2017-MC de fecha 14 de junic de 2017 y reordenado
por Resolucion Ministerial N° 506-2017-MC, Resolucidn Ministerial N® 306-2018-MC, Resolucidn
Ministerial N°439-2018-MC y Resolucion Ministerial N°150-2019-MC, se advierte que la unidad
organica: Direccion de Patrimonio Histdrico Inmueble, cuenta con el cargo estructural: Director de
Programa Sectorial lll; asimismo, el Manual de Clasificador de Cargos def Ministerio de Cultura,
estipula que el cargo en mencién pertenece al Grupo Ocupacional de Directivo Superior, siendo
considerado Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion y tiene Nivel Remunerativo F-3;

Clue, por otro lado, el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
contempla Unicamente la figura de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la
designacién, la rotacioén y la comision de servicios, de conformidad con el articulo 11 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decrete Supremo N° 085-2011-PCM, Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa
de Servicios;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organo rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, manifiesta la existencia de 2 clases de
designacion temporal para el personal CAS en un puesio directivo (responsabilidad directiva); (i) De
puesto vy {ii) De funciones; asimismo, precisa que corresponde la designacion temporal de funciones
cuando el pueste directivo superior o de confianza no se encuentra vacanie debido a que el servidor
se encuenira ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicios y otro motivo
justificado normativamente);

Que, por otro lado, en el articulo 5 Resolucion Ministerial N® 582-2018-MC de fecha 31 de
diciembre de 2018 y publicada en el diaric oficial El Peruano €} 05 de enerc de 2018, modificada
por Resolucién Ministerial N® 0892-2019-MC de fecha 05 de marzo de 2018, se resclvid delegar en
el/lz Directoria General de iz Oficina General de Recursos Humanos del Minisierio de Culiura para
el Ejercicio Fiscal 2019, entre otras. |a siguiente facultad:

)

¢. Autorizar y resolver acciones del personal referidas a encargo de funciones. suplenciz y/o
aocion de dasplazamignto de designacion temporal hasta el Nivel F-3 o equivalente, del personal
sujeto alf régimen faboral del Decrefo Legislativo N* 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del
Regimen de Contratacion Administraiiva de Servicios ~ CAS. conforme al ordenamiento juridico
vigente y de acugrdo a las disposiciones emifidas por la Autoridad Nacional del Servicic Civil. Esta



facultad no incluye la de designar y remover a la que alude ef numeral 5) del articulo 25 de la Ley
Organica def Poder Ejecutivo.

(-5

Que, la sefiora Gabriela del Rosario Silva Capelli, Directora de Programa Sectorial Ill de la
Direccion de Patrimonio Histérico Inmueble, es empleada publica sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, de este modo, en virtud de lo establecido en el Certificado de Descanso
Medico de fecha 30 de abril de 2019 y conforme a lo establecido en el literal a) del numeral 6.6.1 de
la Directiva N°® 001-2018-SG/MC "Directiva que establece el procedimiento de seleccién,
contratacién, asistencia y permanencia de personal bajo el régimen especial de Confratacion
Administrativa de Servicios del Ministerio de Cultura", y conforme a lo solicitado por la Directora
General de la Direccidén General de Patrimonio Cultural, corresponde suspender la obligacion de
prestar servicios a la erdidad con la prestacidon correspondiente, con eficacia anticipada al 30 de
abril hasta el 14 de mayo de 2019,

Que, segun el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha
establecido: “Eficacia Anticipada del Acto Administrativo 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que lenga eficacia anticipada a su emision. solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegides a terceros y que existiera en
la fecha a Iz que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, en
ese sentido, Juan Carlos Mordn Urbina en mérito a dicho articulo, ha mencionado: “gue uno de los requisitos del
acto administrativo es que el supuesio de hecho de la norma sea real y existente al momenio de la decision. Por
elfo, es de suyo coherente, que si se pretende retrotraer los efectos de decisiones administrativas, a esa misma
fecha deben haber existido los supuestos de hechos fundantes de la decision™,

Que, en ese sentido, atendiendo a la solicitud de la Directora General de la Direccién General
de Pairimonio Cultural, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes para garantizar el normal
funcionamiento de la Direccion de Patrimonio Historico Inmueble, por lo cual corresponde designar
temporalmente a la sefiora Lenka Figueroa Aforga, para que en forma adicional a sus [abores,
gjerza las funciones del cargo de Directora de Programa Sectorial [ de la citada direccidon con
eficacia anticipada al 30 de abril hasta el 14 de mayo del afio en curso;

De conformidad con la Ley N°® 28565, Ley de creacion del Ministerio de Culiura; Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Legistativa N° 1057, Decreto Legislative que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; v, la
Resolucion Ministerial N® 562-2018-MC modificada por Resolucion Ministerial N® 082-2019-MC,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Conceder, con eficacia anticipada al 30 de abril del afic en curso, ia suspension
de obligacion de prestar servicios a la entidad con la prestacion correspondiente, a favor de la sefiora
Gabriela del Rosaric Silva Capelli, Directaora Programa Sectorial |l de la Direccion de Patrimenio
Histérico Inmueble, en virtud al descanso medico alcanzado, por el periodo comprendido entre el
30 de abril y el 14 de mayo de 2019, conforme a las consideraciones expuestas en la presente
resoiucion.

ARTICULO 2.- Designar temporalmente las funciones del cargo de Directora de Programs
Sectorial 11l de la Direccion de Patrimonio Histérico Inmueble. a la sefiora Lenka Figueroa Ancrga,
con eficacia anticipada al 30 de abril del afio en curso y hasta el 14 de mayo de 2019, en adicion a
sus labores. por las razones expuestas en ia parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- Notificar la presente a la Direccion General de Patrimonio Cultural, a la
Direccion de Patrimonio Historico inmueble. a 1z Cficina de Atencidn al Ciudadano vy Gestion
Documentaria: a la Oficine General de Estadistica y Tecnclogias de la Informacion vy
Comunicaciones. & la sefiora Gabriela del Rosario Silva Capelli y a la senora Lenka Figuerca
Aforga. asi come anexar copia de la misme en el legajo personal de ambas servidoras.
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Liliana Chanamé Castillo
Directora Gen



