N° 163-2019-MC
Lima, 11 ABR20Y
VISTO; el Informe de Precalificacion N° 000094-2019/ST/OGRH/SG/MC de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y,

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos | y Il del Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regulan
el régimen disciplinario y pracedimiento sancionador respectivamente, y el articulo 92 sefala
a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, indicando que las mismas
cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico;

Que, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-
PE, y su modificatoria, aprobada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, establece que los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha

53 5806 fecha, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley del Servicio
& [ Civil y su Reglamento General;
s
\. Que, mediante Informe N° 900020-2018/0GRH/SG/MC de fecha 8 de mayo de 2018,
e s la Oficina General de Recursos Humanos informa sabre hechos vinculados a la denuncia

formulada por la sefiorita Gloria Medalith Cerquin Villanueva contra el sefior Waldo Alfonso
Leon Cabanillas, entonces Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajamarca, asi como el haber permitido el ingreso como voluntaria de la referida persona
in observar los procedimientos internos de la Entidad,

Que, el articulo 107 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con la citada
' Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala la estructura que debe contener el acto de
/ inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que se tiene lo siguiente:

/ |. Respecto a la Identificacion del servidor procesado

Que, el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, en adelante PAD, es
contra:

- Waldo Alfonso Ledn Cabanillas, quien se desemperiaba como Director de la
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, contratado bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

ll. Descripcion de los hechos

Que, con fecha 18 de abril del 2018 la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajamarca llevé a cabo las actividades del “Dia de los monumentos” e “Inauguracion del
Teatro de Cajamarca”, el sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas, aprovechando su cargo de



Director de la citada Direccion Desconcentrada presuntamente habria realizado comentarios
de contenido sexual a la seforita Gloria Medalith Cerquin Villanueva, quien prestaba apoyo
en la referida Direccién;

Que, por otro lado, el sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas habria inobservado los
procedimientos establecidos en la Directiva N°® 009-2015-SG/MC “Normas y Procedimientos
que regulan el Voluntariado en el Ministenio de Cultura”, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 084-2015-SG/MC, al incorporar a la sefiorita Gloria Medalith Cerquin
Villanueva a la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca como voluntaria,
tomando en cuenta que como representante de la citada Direccion, debia dar cumplimiento
a las normas internas del Ministerio de Cultura;

Que, con el Informe N° 900020-2018/0GRH/SG/MC de fecha 8 de mayo de 2018, la
Oficina General de Recursos Humanos recomienda se derive a la Secretaria Tecnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin que se proceda con las acciones
indagatorias y/o de determinacion de las responsabilidades a las que hubiere lugar;
asimismo, hace suyo el Informe N° 900012-2018-JNS/OGRH/SG/MC mediante el cual se
informa sobre los hechos materia de la presente investigacion;

Que, mediante el Proveido N° 900317-2018/SG/MC de fecha 11 de mayo de 2018, la
Secretaria General remite el expediente materia de analisis a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de realizar las acciones que
correspondan;

_Que, con la Carta s/n de fecha 4 de junio de 2018, el sefior Waldo Alfonso Lebn
C/ab’ani[ias formula comentarios y aclaraciones con relacién a los hechos materia de
investigacion;
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\M@("/ Respecto al presunto _hostigamiento sexual a_la sefionta Gloria Medalith Cerquin

i Villanueva.

Que, el presente caso se origind a raiz de una comunicacion telefdnica realizada por
la sefiora Gloria Villanueva al Despacho de Gabinete de Asesores del Ministerio de Cultura
respecto a la denuncia formulada por su hija Gloria Medalith Cerquin Villanueva en contra
del sefior Waldo Alfonso Leén Cabanillas, entonces Director de la Direccion Desconcentrada
de Cultura de Cajamarca, por presuntas insinuaciones que este habria realizado a su hija;

Que, en esa linea, en el marco del cumplimiento de actividades propias de la referida
Direccion Desconcentrada de Cultura, tales como: El "Dia de los monumentos" e
“Inauguracion del Teatro de Cajamarca”, las mismas que se llevaron a cabo el 18 de abril
del 2018, el servidor Waldo Alfonso Ledn Cabanillas habria realizado comentarios de
contenido sexual durante la conversacion que sostuviera con la persona de Gloria Medalith
Cerquin Villanueva;

Que, en el contexto de la realizacion de las referidas actividades, en el Informe N°
900012-2018-JNS/OGRH/SG/MC, se informa que el sefior Waldo Alfonso Leén Cabanillas
habria afirmado haber llevado a la persona de Gloria Medalith Cerquin Villanueva ai Teatro
de Cajamarca para que esta apoye con el afinamiento de las teclas de un piano que se
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encontraba alli. Asimismo, habria confirmado que si bien estuvieron relativamente solos,
entablaron conversacion de diversos temas, negando que la misma haya tenido un
contenido sexual y/o insinuaciones de tal naturaleza;

Que, sobre el particular, el literal b) del articulo 1 del Reglamento de la Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, define al hostigamiento
sexual como aquella “Conducta de naturaleza sexual u ofros comportamienios de
connotacion sexual, no deseados o rechazados por la persona contra la cual se dirige y que
afectan la dignidad de la persona (...)"

Que, en ese sentido, debe tenerse en cuenta que para que la conducta de naturaleza
sexual u otros comportamientos de connotacién sexual califique como tal, deben concurrir
ciertas manifestaciones de determinadas conductas por parte de quien se presume haya
cometido dicha conducta;

_ Que, en el presente caso, de acuerdo a lo sefialado en el Informe N° 900012-2018-
JNS/OGRH/SG/MC, se advierte el testimonio del sefior Waldo Alfonso Le6n Cabanillas, en
su condicién de Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, quien
habria afirmado lo siguiente: “"En un momento de la conversacion hablamos del porqué de
su tristeza y lo que si creo no debi o lo tome a mal no s€, fue cuando hablamos que si tenia
enamorado, ella me dijo que no, le pregunté y porqué, ella sostuvo que no confiaba en los
hombres y repliqué que hombres fieles no vas a encontrar y ya cerrando el tema, dije que si
yo fuera joven te amrancaria un beso (...)",

Que, el literal ¢) del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn

y Sancidn del Hostigamiento Sexual, sefiala como una de sus manifestaciones, “el uso de

tg;mipos de naturaleza o connotacién sexual escritos o verbales, (...); conversaciones con

rrginos de corte sexual, {...), comentanos de conlenido sexual (...); entre ofros actos de
imilar naturaleza™,

Que, en ese sentido, se presume que las expresiones vertidas por el sefior Waldo
Alfonso Ledn Cabanillas se encontrarian subsumidas en la citada norma, puesto que la
presunta victima al sedialarle que no confiaba en los hombres, este indica (...) repliqué que
hombres fieles no vas a encontrar (...), que si yo fuera joven te arrancaria un beso (...)";

Que, cabe agregar, segun el Informe N° 900012-2018-JNS/OGRH/SG/MC, el
presunto hostigamiento sexual se habrla realizado el 18 de abril de 2018, en el marco de
actividades (2 eventos de naturaleza cultural) que conté con la participacion de todo el
personal de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, lo cual hace presumir
que el sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas habria cometido dicho hostigamiento sexual en
el ejercicio de sus funciones; esto es, como Director de |a referida Direcciéon Desconcentrada
de Cultura, toda vez que de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0287-2018-OGRH-SG/MC,
de fecha 22 de mayo de 2018, el servidor presté servicios como tal desde el 19 de octubre
de 2017 hasta le fecha de emision del referido Informe; cabe sefialar que con la Resolucién
Ministerial N° 249-2018-MC de fecha 22 de junio de 2018, se dio por concluida su
designacién como Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca;



Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, a través del Informe Técnico
N° 874-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 17 de agosto de 2017, concluye indicando lo
siguiente:

i. A parlir de la vigencia de la Ley del Servicio Civil, Ley N°® 30057 y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; los capitulos referentes a las faltas, sanciones
y procedimiento disciplinano contemplados en el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM,
Ley de Prevencién y Sancién del Hosligamiento Sexual, Ley N°® 27842 y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2003- MIMDES, son inaplicables
para las entidades del sector publico.

ii. Conforme a lo senalado por la Ley del Servicio Civil, Ley N* 30057, su Reglamento,
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; el
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador contemplados en
dichas normas son de aplicacion comdn a todos los regimenes laborales de las
enlidades publicas (Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057), a partir del 14
de setiembre del 2014.

Que, por lo expuesto, se concluye que la persona de Gloria Medalith Cerquin
Villanueva, en su condicién de “apoyo” en actividades culturales en la Oficina de Imagen
Institucional de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, habria sido
presuntamente victima de manifestaciones de indole sexual por parte del sefior Waldo
Alfonso Leén Cabanillas, quien ejercia el cargo de Director de la referida Direccion
Desconcentrada de Cultura al momento de ocurrido los hechos;

. Respecto a la presunta incorporacion iequiar de la seforita Gloria Medalith Cerquin
lilanueva como voluntaria en la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca:

s
.

Que, con Carta N° 018-2018-FCEA-UPAGU, la Decana de la Facultad de Ciencias
Empresarales y Administrativas de la Universidad Privada “Antonio Guillermo Urrelo”,
solicito al sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas para que en su condicion de Director de la
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca para que autorice la realizacién de
Practicas Pre-Profesionales de la alumna Gloria Medalith Cerquin Villanueva;

Que, con Carta N° 02-2018-SS-DDCCAJ/MC, el entonces Director de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, respondid lo siguiente: “(...) Al respecto,
debemos seflalar que luego de dar lectura al documento en mencion y entrevistar a la
solicitante, hemos ACEPTADO |a pasantia a realizar en nuestra institucién por un periodo
de 720 horas de acuerdo a lo establecido en el modelo por la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo — CAJAMARCA (...)"

Que, no obstante, del Informe N° 900012-2018-JNS/OGRH/SG/MC, se desprende la
siguiente informacién: “2.5 Con fecha 05 de abnil de 2018 la seriorita Gloria Medalith Cerquin
Villanueva, ingresa a prestar apoyo como voluntana en el despacho del sefior Edgard
Vargas Gonzales, en el horario acordado de 08:30 a 12:00 horas, con las facilidades para
que pueda retirarse y continuar con sus estudios";
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Que, la Directiva N° 009-2015-SG/MC “Normas y Procedimientos que regulan el
Voluntaniado en el Ministerio de Cultura”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 084-2015-SG/MC de fecha 30 de julio de 2015, establece entre otros, los
requisitos, lineamientos y procedimientos a seguir para la incorporacion de personas al
Voluntariado;

Que, es asi, que de su apartado |V se sefiala que “es de aplicacién para fodos los
drganos y unidades organicas que conforman el Ministerio de Cultura. Asimismo, resulta
aplicable a las personas naturales y personas juridicas que realicen actividades de
voluntanado en la Entidad. (...)". Precisando ademas, en su apartado V, que (...) 5.1. La
Oficina General de Recursos Humanos, asi como los 6rganos y las unidades orgénicas son
las encargadas de la correcta aplicacion, sequimiento y evaluacion de la presente Directiva,
en los aspectos de su competencia”, y a través de su numeral 5.2. que “(...) los Directores
Generales y/o Directores o Jefes de los 6rganos y unidades orgénicas beneficiarias tendrén
responsabilidad administrativa en caso de existir personas naturales que nrealicen
aclividades de voluntaniado en la dependencia a su cargo, sin estar inscritas en el Registro
Nacional de Voluntanos ni en el Registro del Ministerio (...)"

Que, el informe N° 900001-2018-EFR/OGRH/SGMC, concluye que: “Del anélisis
efectuado en base a los antecedentes presentados, las acciones y actividades realizadas
por la sefionta Gloria Medalith Cerquin Villanueva no estuvieron enmarcadas bajo el &mbito
del Voluntariado normado por la Directiva citada, dado que no tuvo el origen y canal de
incorporacion previsto formalmente, habiendo sido también su desarrollo desconocido para

AN esta coordinacién central, la cual no recibié comunicacién o documentacién alguna al
5 \ respecto. Por tanto, dicho servicio no puede ser reconocido formalmente por el Programa
% "Soy Cultura™ Voluntariado™:

Que, de igual forma, se tiene a través del Memorando Mualtiple N° 000171-
2017/0GRH/SG/MC, dirigido a todas las Direcciones Desconcentradas de Cultura, la Oficina
General de Recursos Humanos comunicé que el inicio del ciclo 2018-1 del Programa "Soy
Cultura” - Voluntariado estaria programado desde finales del mes de febrero hasta el 17 de
agosto de 2018, solicitando para tal caso que los requerimientos fueran remmdos en un

Que, aunado a ello, cabe indicar que de autos se desprende a folios 36 y 37 (reverso),

los formatos que debieron ser presentados para salicitar tal incorporacién, sin embargo, de

y la documentacién obrante en el presente expediente, no se cuenta con requerimiento

/ emitido por parte de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca a cargo del sefior
Waldo Alfonso Leén Cabanillas, en el que haya requerido como &area usuaria la
incorporacidn de personal bajo la modalidad de voluntariado;

Que, por ultimo, se advierte del Informe N° 900012-2018-JNS/OGRH/SG/MC, que con
fecha 4 de junio de 2018 el sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas habria presentado sus
comentarios y aclaraciones, sefialando que aceptd la pasantia de la persona de Gloria
Medalith Cerquin Villanueva en las instalaciones de la referida Direccién Desconcentrada
de Cultura por un periodo de 720 de horas y que posteriormente tuvo conocimiento que la
incorporacion de la citada alumna se dio de manera irregular, sin embargo justifica su




accionar alegando la falta de conocimiento del tema y que no existié de su parte dolo alguno
o el conocimiento o voluntad de generar conflictos laborales o institucionales en perjuicio
del Ministerio de Cultura;

Que, en el presente caso, la conducta desplegada por el sefior Waldo Alfonso Ledn
Cabanillas se encontraria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, el cual
establece: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...)
d) La negligencia en el desempeiio de sus funciones”;

Que, respecto a la falta tipificada en el literal d) del referido articulo 85, la cual hace
referencia a la negligencia en el desempefio de las funciones, necesita obligatoriamente de
la remisién a otra norma para su aplicacién, sea de caracter nacional (Ley, Decreto Supremo,
entre otros) o interno (Reglamento Interno de Trabajo, MOF, ROF, entre otros); la cual debe
establecer funciones que puedan ser consideradas como negligentemente cumplidas;

Que, sobre dicha falta, resulta necesario recordar que, en toda relacién laboral, el
cumplimiento por parte del trabajador de las labores encomendadas por el empleador no
solo implica que estas deban realizarse de conformidad con las instrucciones y/o
procedimientos previstos, sino que ademas deben ejecutarse de manera oportuna y
adecuada, dentro de los parametras del deber de diligencia;

Que, en esa linea argumentativa, el numeral 27 de la Resolucién de Sala Plena N° °
001-2019-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil sefala que el profesor chileno Emilio Morgado Valenzuela, al tratar aspectos
relacionados al deber de diligencia manifiesta lo siguiente: "El deber de diligencia comprende
el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenidas.
(.X("El incumplimiento se manifiesta, por ejemplo, en el desinterés y descuido en el
ctimplimiento de las obligaciones; en la desidia, pereza, falta de exactitud e indolencia en la
e;‘ecucidn de las tareas y en el mal desempeno voluntano de las funciones; en el trabajo
ardio, defectuoso o insuficiente; en la ausencia reiterada o en la insuficiente dedicacién del
aprendiz a las practicas de aprendizaje;”

Que, por otro lado, en los numerales 61 y 62 de la Resolucién N° 001844-2018-
SERVIR/TSC-Primera Sala, el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil sefiala que “si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminado,
para los efectos del presente caso se puede concebir el mismo como la forma en la que el
trabajador realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores
asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacién, exactitud, emperio y dedicacion.
Esto conlleva, légicamente, a que el trabajador tenga que realizar todas aquellas acciones
que sean minimamente necesanas para cumplir oportunamente las labores que denven de
su cargo, las mismas que contribuirdn a su vez a la consecucion de los objetivos
institucionales planteados”, y, “es por ello que el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057,
ha establecido como una falta del servidor fa negligencia en el ejercicio de sus funciones, lo
que constituye una malenializacién positiva de la obligacién de diligencia que debe tener
todo servidor en el marco de la relacién laboral estatutana.”,
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Que, por lo antes expuesto, resulta evidente que el sefior Waldo Alfonso Ledn
Cabanillas en su condicién de Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajamarca al momento de ocurridos los hechos, habria inobservado los procedimientos
establecidos en la Directiva N® 008-2015-SG/MC “Normas y Procedimientos que regulan el
Voluntariado en el Ministerio de Cultura”,, al momento de realizar la incorporacién de la
persona de Gloria Medalith Cerquin Villanueva a la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajamarca, en tanto, como representante de la citada Direccién, le era exigible el
conocimiento de las nomas internas del Ministerio de Cultura; motivo por el cual su
justificacién no enerva la presunta responsabilidad que recae en su contra;

lll. Normas Juridicas presuntamente vulneradas.

Que, en atencién a lo sefalado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, se tiene que el sefior Waldo Alfonso Ledn Cabanillas en el
ejercicio de cargo del Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cajamarca,
habria vulnerado el siguiente marco normativo:

Respecto al presunto hostigamiento sexual:

» El literal c) del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn
y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2003-
MIMDES, establece lo siguiente:

Articulo 15.- Manifestaciones de Conducta de hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas
siguientes:

c),-'_t_l_s_o de términos de naturaleza o connotacion sexual escrifos o verbales
_~insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables; hostiles humillantes u ofensivos para la victima tales como:
escritos con mensajes de contenido sexual, exposiciones indecentes con
contenido sexual y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de
; contenido sexual: conversaciones con téminos de corte sexual, miradas
/ lascivas reiteradas con contenido sexual, llamadas telefénicas de contenido
sexual, proposiciones reiteradas para citas con quien ha rechazado lales
solicitudes, comentarios de contenido sexual o de la vida sexual de la persona
agraviada, mostrar reiteradamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios
con contenido sexual, entre otros aclos de similar naturaleza (el subrayado es

nuestro).
.)
Respecto a la_presunta _incorporacién irreqular a la Direccidn Desconcentrada de
Cultura de Cajamarca:

« El numeral 97.16 del articulo 97 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N* 005-2013-MC, dispone:



Articulo 97.- De las funciones de las Direcciones Desconcentradas de
Cultura:

“Las Direcciones Desconcentradas de Cultura tienen las siguientes funciones:
(-

97.16. Planear, organizar y supervisar las actividades de administracién intema
que le correspondan, en el marco de los lineamientos, directrices y
procedimientos que definan los drganos de administracion intema de la sede
central”.

* Elnumeral 7.6. de la Directiva N° 009-2015-SG/MC “Normas y Procedimientos que
regulan el Voluntariado en el Ministerio de Cultura”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria General N° 084-2015-SG/MC, establece:

“7.6 Del proceso de inclusion de voluntarios en el Ministerio de Cultura
El proceso de inclusién de voluntarios considerara cuatro etapas:
a) Etapa 1: Determinacion del perfil:
- El 6rgano o unidad organica que requiera confar con voluntarios debera
determinar el perfil, las actividades que los mismos llevarén a cabo, asi como el
numero de voluntarios de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada
organo o unidad organica beneficiana.
- El 6rgano o unidad orgéanica remitira dicha informacién a la Oficina General de
Recursos Humanos.
b) Etapa 2: Convocatoria:
- La Oficina General de Recursos Humanos coordinara con la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional, a fin que todo el proceso de la
convocatoria sea publicado por un plazo de quince (15) dias calendano en el
: r—a-.-.&/ portal institucional del Ministerio u otro de difusién.

P

~¢) Etapa 3: Proceso de seleccion:
- De acuerdo al cronograma, el postulante presentara los siguientes
documentos a través de la mesa de partes del Ministerio de Cultura y
Direcciones Desconcentradas de Cullura o via comreo electronico segun
corresponda y/o establezca en las bases.
1) Ficha del Postulante a Voluntariado (Anexo 2 de la presente Directiva)
2) Curriculum vitae simple.
3) Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o camé de extranjeria.
4) Declaracién Jurada de no encontrarse pnivado de discemimiento, no ser
interdicto, y no contar con antecedentes penales, policiales o judiciales, por
delitos cometidos en contra de la libertad sexual, trafico ilicito de drogas,
terrorismo, contra el patrimonio, lesiones graves, exposicion de personas al
peligro o secuestro.
5) Carta de presentacién solicitando su participacién en el Programa de
Voluntanado.
6) Constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Voluntarios, de ser el
caso.

- Evaluacion del perfil del voluntario/a de acuerdo a la convocatoria efectuada por
la Oficina General de Recursos Humanos.

- Entrevista, la misma que estara a cargo del érgano o unidad organica
beneficiana y de la Oficina General de Recursos Humanos.
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- Publicacion del resultado final a cargo de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional en el portal institucional del Ministerio y/u otros medios de difusién.
d) Etapa 4:.Inclusién en el Voluntariado:

- Suscripcién del Acta de Compromiso (Anexo 6 de la presente Directiva), entre
la Oficina General de Recursos Humanos y elfla voluntario/a y de la Ficha del
Postulante Seleccionado (Anexo 3 de la presente Directiva).

- Proceso de induccién en fommo a las funciones y objetivos del Ministerio de
Cultura, a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos en coordinacién
con el 6rgano o unidad orgénica beneficiana.

- Inclusion al equipo de trabajo.”

« Elliteral a) de la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios N° 0350-
2017-MC, el cual establece lo siguiente:

Clausula Octava: Obligaciones Generales de El Trabajador
Son obligaciones de El Trabajador
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf
como con las normas y directivas infemas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Que, por los argumentos antes expuesto, se desprende que el sefior Waldo Alfonso
Ledn Cabanillas, en su condicién de Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajarparca, habria cometido faltas disciplinarias tipificadas en los literales d) y k) del articulo
856.& la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los cuales establecen:

Articulo 85.- Faitas de caracter disciplinario

"Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucidn, previo proceso
administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempeifio de sus funciones.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de
la victima del hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad publica, o
cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios
independientes a la entidad publica, sea un usuanio de esta o, en general,
cuando el hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcién que
desempefia el servidor, independientemente de la categoria de la victima”

IV. Posible sancion a la falta cometida

Que, en el marco de la propuesta expuesta por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, existen indicios que hacen presumir la
comisién de faltas administrativas disciplinarias por parte del sefior Waldo Alfonso Ledn
Cabanillas en su condicién de Director de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cajamarca, por haber realizado comentarios de contenido sexual a la seforita Gloria
Medalith Cerquin Villanueva, quien prestaba apoyo en la referida Direccién y, por haber



inobservado los procedimientos establecidos en la Directiva N° 009-2015-SG/MC “Normas
y Procedimientos que regulan el Voluntariado en el Ministerio de Cultura”, al momento de
realizar la incorporacion de la sefiorita Gloria Medalith Cerquin Villanueva como voluntana
a la citada Direccidén Desconcentrada; por lo que corresponderia la sancion de suspension
sin goce de remuneracion,;

V. Plazo para presentar los descargos y la autoridad competente para recibir los
mismos

Que, el articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, sefiala que la competencia para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario corresponde, en primera instancia, al
jefe inmediato como 6rgano instructor, en el caso de sancién de suspension;

Que, en ese sentido, corresponde a elfla Titular de la Entidad, en calidad de jefe/a
inmediato/a del sefor Waldo Alfonso Leén Cabanillas, ex Director de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, actuar como érgano instructor en el presente
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con el articulo 111 del referido Reglamento General de la Ley
N° 30057, el servidor cuenta con el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar sus
descargos ante el érgano instructor, el mismo que podra ser prorrogado a su solicitud y
otorgado luego de la evaluacion efectuada. El computo del referido plazo se realizara desde
el dia habil siguiente de notificada la presente resolucién. De igual forma, de conformidad
con el articulo 112 del citado Reglamento, se establece que podra ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral, el cual podra solicitar por escrito ante el 6rgano
ncionador;

VI. Derechos y obligaciones del servidor procesado

Que, en concordancia con el articulo 96 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, los derechas y obligaciones del servidor pracesado son los siguientes:

- El servidor tiene derecho al debido proceso, tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

- EIl servidor puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, que crea el Ministerio de
Cultura; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
la Resolucion de Secretaria General N° 189-2014-SG/MC, que aprueba la Directiva N® 008-
2014-SG/MC "Directiva: del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del
Ministerio de Cultura, en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General"; y,



N° 163-2019-MC

el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
Waldo Alfonso Ledn Cabanillas, ex Director de la Direccion Desconcentrada de Cultura
de Cajamarca, por la presunta comision de las faltas administrativas disciplinarias
establecidas en los literales d) y k) del articulo 85 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
qurme a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

/

ARTICULO 2.- Otorgar al mencionado senor el plazo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion, para que presente
sus descargos con los fundamentos de hecho y de derecho que considere pertinente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 3.- Notificar al sefior Waldo Alfonso Leén Cabanillas los antecedentes
que dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario; asi como, se le
comunica que tiene derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién,
y los otros derechos precisados en el articulo 96 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese y comuniquese.

UL

ULLA HOLMQUIST PACHAS
Ministra de Cultura




