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Resolucion Directoral N° 50 zo19.06a5t5G/mC

Lima, 10 ABR. 2019

Vistos, el Memorando N° 380-2018/DGM/VMPCIC/MC de fecha 09 de abril 2018, el Informe
N°® 000005-2019-PGC/OGAJSG/MC de fecha 09 de abril de 2019 y la Resolucién Ministerial N°
146-2019- MC de fecha 09 de abril de 2019; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°? 29565 se creé el Ministerio de Culiura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un pliego presupuestal del
Estado, siendo que con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, mediante Memorando N° 380-2019/DGM/VMPCIC/MC de fecha 09 de abrii 2019, el

Director General de Museos, traslada el correo electrénico de |a sefiora Sonia Elizabeth Guillén

- Oneeglio, Directora del Musec Nacional de Arqueclogia, Aniropologia e Historia de!l Perd, quien

solicita licencia sin goce de haber por los dias 9, 10 y 11 de abril de 2019, proponiendo a la sefiora

Aranzazu Marcela Hopkins Barriga, para la designacién temporal de funciones de dicho museo, en
tanto dure la ausencia de 1a titular;

Que, mediéhte Resolucion Ministerial N° 146-2019-MC de fecha 09 de abril de 2019, se
concede licencia sin goce de haber a la sefiora Sonia Elizabeth Guilién Oneeglio, Directora del

Museo Nacicnal de Arqueologia, Antropologia e Historia del Pert, por el periodo comprendido entre
el 09 al 11 de abril de 2019,

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de Cultura,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 204-2017-MC de fecha 14 de junic de 2017 y reordenado
por Resolucien Ministerial N® 506-2017-MC, Resolucion Ministerial N°® 306-2018-MC y Resolucion
Ministerial N® 439-2018-MC, se advierie que la unidad organica: Museo Nacional de Arqueolcgia,
Antropologia e Historia del Pert, cuenta con el cargo estructural: Director de Museo !, el cual es un
_cargo previsto, pertenece al Grupo Ocupacional de Empleado de Confianza y tiene Nivel
Remunerativo F-2;

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios contermnpla Unicamente
la figura de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, Ia rotacion y fa
comision de servicios, de conformidad con el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por el Decreto .Supremo N°® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamente del Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, 6rgano rector del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, manifiesta la existencia de 2 clases de
designaciéon temporal para el personal CAS en un puesto directivo (responsabilidad directiva); (i) De
puesto y (ii) De funciones; asimismo, precisa gue corresponde la designacion temporal de funciones
cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que &l servidor
se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicios y coiro motiva
justificado normativamente);

CQlue, por otro lado, en el articulo 5 Resolucidn Ministerial N° 562-2018-MC de fecha 31 de
diciembre de 2018 y publicada en el diario oficial El Peruano el 05 de enero de 2019, modificada
por Resotucidn Ministerial N° 092-2019-MC, se resolvid delegar en elfla Birector/a General de la
QOficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura para el Ejercicio Fiscal 2019, entre
otras, la siguiente facuitad:
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c. Autorizar y resolver acciones del personal referidas a encargo de funciones, suplencia y/o
accion de desplazamiento de designacion temporal hasta el Nivel F-3 o equivalente, del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, conforme al ordenamiento juridico
vigente y de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Esta
facultad no incluye la de designar y remover a la que alude el numeral 5) del articulo 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo.

()%

Que, en ese sentido, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes para garantizar el
normal funcionamiento del Museo Nacional de Arqueologia, Antropologia e Historia del Peru, por
lo cual estando a la disposicion de la Direccion General de Museos y conforme a lo sefalado en el
Infforme N° 0105-2019-PCG/OGAJ/SG/MC y la ' Resolucion Ministerial MN° 146-2¢78-MC,
corresponde designar temporalmente a la sefiora Aranzazu Marcela Hopkins Barriga, servidora
publica sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para gue en forms adicioial 2 sus
laberes contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 248-2015-MC, sierza las funcicnes
del cargo de Director de Museo |l del cilade museo, por el periodo comprendide arire el 08 ai 71
de abril del afio en curso:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrete Supremo N 004-201G6-JUSE,
establece que: “La autoridad podra disporier en el mismo acto administrative que tznga eficaciz
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no fesione
derechos fundamentales o inferesas de buena fe legalmente profegidos a tercsros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supliesio de hactio justificativo para
su adopcion”, en atencién a ello, la designacion temporal de la sefiora Aranzazu Marcela Hopkins
Barriga como Directora de Museo |l del Museo Nacional de Arqueologia, Antropoiogia e Historia
del Peru regira con efectividad al 09 de abrii de 2019;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Crganizacion y Funciones de! Ministeric de Cuitura,
aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Legislativo N° 1057, Decrete Legisiativo
gue regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su Regiamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM; y en uso de las facultades conferidas en la Resclucion Ministerial N° 562-2018-MC

modificada por Resolucion Ministerial N° 092-2019-MC;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Designar temporalmente las funciones como Director de Museo | del Museo
Nacional de Argueologia, Antropologia e Historia del Per(, a la sefiora Aranzazu Marcela Hopkins
Barriga, en adicion a las labores establecidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 248-
2015-MC con eficacia anticipada al 09 de abril hasta el 11 de abril de 2013, confarme a lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Notificar la presente a la Direccion General de Museos, al Museo Nacional de
Arqueclogia, Antropologia e Historia del Perd, a la Oficina de Atencion al Ciudadanc y Gestion
Documentaria, a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, a la sefiora Aranzazu Marcela Hopkins Barriga y & la sefiora Sonia Elizabeth
Guillen Oneeglio, asi como anexar copia de la misma en los legajos personales de ambas
servidoras.
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