Resolucion Directoral N° oz -20-0gssts6/mc
Lima, 09 ENE. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un pliego presupuestal del
Estado, siendo que con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MC meodificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 179-2018-MC, N°® 282-2018-MC, N°® 387-2018-MC y N° 527-2018-MC, se
resolvio delegar en el/la Director/fa General de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Cultura para el Ejercicio Fiscal 2018, enire otras facultades, la de autorizar y
resolver las acciones del personal referidas a encargo de funciones, suplencia y/o accién de
desplazamienio de designacion temporal en cargos de directivo superior hasta el Nivel F-3 o
equivalente;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°® 001-2018-OGRH-SG/MC de fecha 05 de
enero de 2018, se resolvid la designacién temporal de diversas unidades organicas del
Ministerio de Cultura:

RESOLUCION | FECHA | CARGO | UNIDAD ORGANICA |~ PERSONA | CASN°:
| | Director de Direccidn de Len uaé PANEZO |
RD N° 154-2018- | 156.05.2018 | Programa diconas 9 JANSANA 344-2015-MC
OGRH-SG/MC Sectorial Il g AGUSTIN
o Director de : .. VEGA AUQUI
RgGNle_zsgéz_%B' 23.07.2018 |  Programa D’recc‘ogrgﬁigc’“s‘]'ta YOHANNALIZ | 135-2018-MC
Sectorial il YAZMIN
R N° 0012018 |08.01.2018 | Director de | Direccion de Politicas IS
OGRH-5G-MC Programa para la Poblacion SUSANA FLOR 153-2016-MC
Sectorial 1l Afroperuana DE MARIA

; Direccion de los

RD N° 142:2018- | 04.052018 | DTeCIOrde | pepiog on Situacion de | Lon T UOAL

OGRH-SG-MC Programa | iglamiento y Contacto | e oo | 094-2018-MC
Sectorial Il H NANCY ISABEL

Inicial (DACI)
Director de Direccidon de
RD N° 001-2018- 05.0%.2018 , SOSA VALLE g i
OGRH-SG-MC Programa Evaluaciones y LUIS MARTIN | 168-2017-MC
Sectorial 11 Servicios Técnicos
O . Direccion de
\RD N° 001-2018- | 05.01.2018 | Drector de investigaciony | HERRERAMEJIA | o0 o0
I OGRH-5G-MC gre Planificacion BERTHA MIRIAM
i Sectorial 11l M .
useologica
. . L. . MOLINA
RD N° 001-2018- | 05.01.2018 | Directorde | Direccion de Gestion, GONZALES
Programa Registro y Catalogacion 182-2017-MC
OGRH-8G-MC i . SONIA
Sectorial 1 de Bienes Culturales

VALENTINA




_UNIDAD ORGANIC

RONO0T

Director de'

ARDILES

OGRH-5G

Administrativo
11

y Mantenimiento

2018-0GRH- [05.01.2018 | Programa | ~"°°gon de Control'y ALCAZAR | 1080-2014-MC
SG-MC Sectorial Il upervision WILLMAN JOHN
RD N° 001- Director de ; . .
2018-OGRH- |05.01.2018 | Programa | Creccionde Poliicas | REATEGH | 3152017.mc
SG-MC Sectorial 11! g
RD N° 001- Director de Direccion de Elencos RAUNELLI
2018-OGRH- |05.01.2018 | Programa Irecrilggonmes' SUAREZ ELBA | 344-2017-MC
SG-MC Sectorial Il FABIANA
RD N° 001- Director de Direccion de Calificacion GOMEZ
2018-OGRH- |03.01.2018 Programa de intervenciones | GUERRERO 375-2017-MC
SG-MC Sectorial ilt Arqueoclogicas JANIE MARILE
RD N°® 388- Director de . . L. GOMEZ
2018-0GRH- |27.112018 | Programa | O'ecoon de Sestonde | g prRrero | 375-2017-MC
SG-MC Sectorial Ili enumentos JANIE MARILE
RD N° 289- Director de . ..
2018-OGRH- |27.11.2018 | programa Cz‘lftﬁif;gﬂ)g:s AQU\@S%AA?\“N A | 376-2017-MC
SG-MC Sectorial 1
RD N° 001- Director de Direccidon de Catastroy | RIOS REATEGU!
2018-OGRH- |[05.01.2018 | programa Saneamiento Fisico ENRIQUE 417-2017-MC
SG-MC Sectorial Ili Legal ALONSO
RD N° 166- Director de Direccion de AGUIRRE
2018- 28.05.2018 | programa Barticioacion Ciudad MANRIQUE 066-2018-MC
OGRH/SGIMC Sectorial Il articipacion Liucadana | manA ANUSKA
Director de ~
RD N° 258- : . VIGO MUROZ
201g.  |20082018) Sistema - Oficina de Defensa CARLOS | 458-2017-MC
OGRH/SG/MC " MARTIN
o Director de - ..
RD N® 251- 14.08.2018 Sisterna Oflcma de Atenc:op.al SALAZAR
2018- Administrati Ciudadano y Gestion LAGUNA ANA 167-2018-MC
OGRH/SGMC mm:ﬁ rativo Documentaria MARIA
Director de
RD N° 350- . CHAVEZ
2018- 25.10.2018 A dnsq'iitieg‘;iv Oficina de Planeamiento | VALDERRAMA | 040-2018-MC
OGRH/SG/MC Iﬁ ° LADY JACKELYN
25.10.2018 Director de
RD N°349-2018- Sistema Oficina de Crganizacion VILLALOBOS
OGRH-SG Administrativo y Modernizacion CORRALES 952-2018-MC
" YANNY BETSY
iH
' 01.10.2018 Director de
‘ . . - . MONTES DE
RD N°304-2018- Sistema Oficina de Operaciones OCA RIVERA 136-2018-MC

LAURA ISABEL




fl@so[ucién @i?’BCtOT’CZ[ N° Ol -2019-0GRH-SG/MC

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de
Cultura, aprobado con Resolucidén Ministerial N° 204-2017-MC vy reordenado por Resolucion
Ministerial N° 506-2017-MC, Resolucién Ministerial N® 306-2018-MC y Resolucién Ministerial
N° 439-2018-MC , se advierte que las unidades organicas: Oficina de Defensa Nacional, Oficina
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, Oficina de Planeamiento, Oficina de
Organizacion y Modernizacion, Oficina de Operaciones y Mantenimiento, cuentan con el cargo
estructural: Director de Sistema Administrativo lli, el cual es un cargo previsio; que es
considerado Directivo Superior, mientras que, en las unidades organicas: Direccién de Lenguas
Indigenas, Direccién de Consulta Previa, Direccion de Politicas para la Poblacién Afroperuana,
Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI), Direccion de
Evaluaciones y Servicios Técnicos, Direccion de Investigacion y Planificacion Museoldgica,
Direccion de Gestion, Registro y Catalogacion de Bienes Culturales, Direccion de Control vy
Supervision, Direccion de Recuperaciones, Direccidn de Politicas Indigenas, Direccidn de
Elencos Nacionales, Direccion del Libro y la Lectura, Direccion de Artes, Direccién de
Calificacién de Intervenciones Arqueologicas, Direccion de Gestion de Monumentos, Direccion
de Ceriificaciones, Direccién de Catastro y Saneamienfo Fisico Legal, y la Direccion de
Participacion Ciudadana cuentan con el cargo estructural: Director de Programa Sectorial lll, el
cuzal es un cargo previsto, que no es considerado Empleado de confianza o Directivo Superior
de Libre Designacion y Remocion;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, estipula que el cargo
estructural Director de Sisterna Administrativo Ill y Director de Programa Sectorial 1,
pertenecen al Grupo Ocupacional de Directivo Superior y tienen Nivel Remunerativo F-3;

Que, por otro iado, el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
contempla Unicamente la figura de la suplencia y 3 tipos de accicnes de desplazamiento: la
designacién, la rotacidn y la comisién de servicios, de conformidad con el articulo 11 del Decreto
Supremo N¥ 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Confratacién
Administrativa de Servicios:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, érgano rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, manifiesta que el encargo es propio de un
regimen de carrera, por lo gue su aplicacidon en otros regimenes, si bien es posible, no
necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones; sefialando que para el regimen
del Decreto Legislativo N° 1057, se regula la designacion temporal, la cual puede ser de 2
clases para el personal CAS en un puesto directivo (responsabilidad directiva): (i) De puesto y
(i} De funciones; asimismo, precisa que es admisible que el personal CAS no cumpla con el

pret AN perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza 276 o 728 estipulados en los
: ‘,g’ gj\ dCcX:Sumentos de gestion de la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto
) '63'-:’,/ ,

oo

Que, por ofro lado, medianie Resolucion Ministerial N° 562-2018-MC de fecha 31 de
diciembre de 2018, y publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 05 de enero de 2019, se
resolvid en el articulo 5° delegar en el/la Director/a General de la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura para el Ejercicio Fiscal 2019, entre otras, la siguiente
facultad:

“0...)



c. Autorizar y resolver las acciones del personal referidas a encargo de funciones,
suplencia y/o accion de desplazamiento de designacion temporal en cargos de directivo
superior hasta el Nivel F-3 o equivalente, del personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del Régimen de
Contratacidon Administrativa de Servicios — CAS, conforme al ordenamiento juridico
vigente y de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil. Esta facultad no incluye la de designar y remover a la que alude el numeral 5) del
articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

(...)5

Que, tomando en cuenta que las designaciones temporales citadas en el tercer
considerando de la presente resolucion se efectuaron en el marco de la delegacion de
facultades para el Ejercicio Fiscal 2018 concluyendo las mismas el 31 de diciembre de 2018, y
con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales
de la entidad, esta Oficina General autoriza la designacion temporal de funciones de las
unidades organicas citadas para el Ejercicio Fiscal 2019; sin perjuicio de ello, cabe precisar que
esta accion de desplazamiento no varia el monto de remuneracién o el plazo establecido en el
contrato administrativo de servicios, las cuales se rigen a su propio marco normativo, siendo
ésta en adicion a las labores establecidas en el CAS;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y, siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de servicios, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM; vy, la Resolucion Ministerial N° 562-2018-MC de fecha 31 de
diciembre de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO 3.- Designar temporalmente, con eficacia anticipada al 07 de enero de 2019,
las funciones como Director de Sistema Administrativo Il y Director de Programa Sectorial |l
de las unidades organicas citadas en el tercer considerando de la presente resolucion para el
Ejercicio Fiscal 2019, en adicién a las labores establecidas en los Contratos Administrativos de
Servicios, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resoiucion.

ARTICULO 4.- Notificar la presente a la Oficina General de Administracion, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Direccion General de Patrimonio Arqueologico
Inmueble, Direccion General de Museos, Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural,
Direcciéon General de Industrias Culturales y Artes, Direccion General de Ciudadania
Intercultural, Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas, Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria, Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, y a las demas unidades organicas y servidores citados en la
presente resolucion, asi como anexar copia de la misma en el legajo personal respectivo.

Registrese y comupiquese.
Ministerio de Cultura

Ofici era egursos Humanos

..............
.............................

Consuelo Chavez Medina
Directora General (e}



