N° 440-2018-MC

Lima,

VISTOS; el Memorando N° 900023-2018/GA/DM/MC de la Jefa de Gabinete de
Asesores del Despacho Ministerial; el Memorando N° 902279-2018/0GRH/SG/MC de la
Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 126-2018-MC de fecha.6 de abril de 2018, se
designa a la sefiora Jacqueline Giuliana Mori Chavez, en el cargo de Jefa de Gabinete de
Asescres del Despacho Ministerial;

Que, a través dal Memorando N° 900023-2018/GA/DM/MC de fecha 16 de octubre
de 2018, la citada servidora solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos
personales, dei 29 al 31 de octubre de 2018;

Que, mediante el Memorando N° 902279-2018/OGRH/SG/MC de fecha 23 de
octubre de 2018, la Oficina General de Recursos Humanos sefiala que ¢! articulo 115 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado per Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
estipula que la licencia por motivos particulares podra ser otcrgada hasta por noventa (90)
dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor
ylas necesidades del servicio;

Que, en ese sentjdo, se estima conveniente conceder la licencia solicitada;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005—201‘3-MC;

SE RESUELVE:

; Articulo 1.- Conceder a la sefiora Jacqueline Giuliana Mori Chavez, "Jefa de
Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial, licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, de! 29 al 31 de octubre de 2018; por las consideraciones expuestas

en la presente resolucién. ;

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el portal
institucional del Ministerio de Cultura (www.gob pefculiurg).

Registrese y comuniquese.
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