N° 387-2018-MC
Lima, 43 0Ct. 208

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas
programaticas de accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para
el logro de sus objetivos y metas del Estado;

Que, el dltimo parrafo del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, dispone que los Ministros de Estado pueden delegar, en los
funcionarios de su cartera ministerial, las facultades que no sean privativas a su
funcién y siempre que la normatividad lo autorice;

Que, el articulo 82 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el encargo es temporal, excepcional y
fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
servidor, y en ningun caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, asimismo, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
. que regula el régimen especial de la contratacion administrativa de servicios, aprobado
. por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo contrato
£ administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de Ia retribucién o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante o quedar sujetos, entre otras acciones administrativas de desplazamiento
de personal, a la designacion temporal, entre otros, como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175,
ey Marco del Empleo Publico;

Que, a través del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MC,
modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 179-2018-MC y N° 282-2018-MC, se
delegd en ellla Secretario/a General, durante el Ejercicio Fiscal 2018, diversas
facultades y atribuciones en el marco de sus competencias;

Que, se considera necesario incorporar en el mencionado articulo, un numeral
de aplicacion al Pliego 003: Ministerio de Cultura, a fin de desconcentrar funciones en
el/la Secretario/a General, a efectos de agilizar la gestion de la entidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; y el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2013-MC;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar el numeral 3.8 en el articulo 3 de la Resolucién
Ministerial N° 005-2018-MC, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 179-
2018-MC y N° 282-2018-MC, en los siguientes términos:

“Articulo 3.- Delegar en el/la Secretario/a General del Ministerio de Cultura,

durante el Ejercicio Fiscal 2018, las siguientes facultades y atribuciones:

(...)

3.8 En materia de Recursos Humanos: Respecto del Pliego 003: Ministerio

de Cultura
Autorizar y aprobar acciones de personal referidas a encargo de funciones
y designaciones temporales en cargos de directivo superior del Nivel F-4,
conforme al ordenamiento juridico vigente. Esta facultad no incluye la de
designar o remover a la que alude el numeral 5) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo’.

Articulo 2.- Mantener vigentes los demas extremos de la Resolucién Ministerial
N° 005-2018-MC, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 179-2018-MC y N°
s/ 282-2018-MC, que no se opongan a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente resolucién a la Secretaria General.

- Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucidon en el portal
y institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), el mismo dia de la
publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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