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VISTOS, el Informe N° 900007-2018-CVV/DEDR/DGCINVMI/MC y N° 900009-2018-
ZVA/DEDR/DGCINVMI/MC de la Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la
Discriminacién Racial; el Informe N° 900081-2018-OOM/OGPP/SG/MC de la Oficina de
Organizacién y Modernizacién; el Memorando N° 900330-2018/0OGPP/SG/MC de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego presupuestal
del Estado;

Que, de acuerdo al articulo 4 de la citada Ley, las areas programaticas de accién
sobre las cuales el Ministerio de Cultura ejerce sus competencias, funciones y atribuciones
para el logro de los objetivos y metas del Estado son Ias siguientes: a) Patrimonio Cultural de
la Nacion, Material e Inmaterial, b) Creacién cultural contemporanea y artes vivas, ¢) Gestion
cultural e industrias culturales y d) Pluralidad étnica y cultural de la Nacién;

; Que, el articulo 15 de la citada Ley dispone que el Viceministro de Interculturalidad es
¥ %) la autoridad inmediata al Ministro de Cultura en asuntos de interculturalidad e inclusion de los

¥ Pueblos Originarios; estableciendo entre sus funciones, proponer mecanismos para evitar
" cualquier tipo de exclusién o discriminacion de los diferentes pueblos del pais, asi como
formular, ejecutar y supervisar politicas y normas que promuevan practicas vigilantes para
évitar expresiones de discriminacion contra los ciudadanos y pueblos del pais;

Que, conforme al articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Direccién de
Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacién Racial es la unidad organica
encargada de generar mecanismos y acciones para promover practicas interculturales, de
reconocimiento de la diversidad cultural y no discriminacién; asi como elaborar y proponer
las normas, directivas y lineamientos en el marco de sus competencias; entre otros;

S

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC, se aprobé la Politica Nacional
ara la Transversalizacién del Enfoque Intercultural, de obligatorio cumplimiento para todos
“los sectores e instituciones del Estado y diferentes niveles de gobierno; la misma que
establece en el Lineamiento 1 de su Eje Il que para garantizar el derecho a la igualdad, no
discriminacion y la prevencion del racismo se requiere generar mecanismos que permitan
prevenir, erradicar y sancionar la reproduccion de discursos racistas y practicas
discriminatorias en instituciones publicas y privadas;



Que, en atencién a ello, a través de los Informes N° 900007-2018-
CVV/DEDR/DGCI/VMI/MC y N° 900009-2018-ZVA/DEDR/DGCINVMI/MC, la Direccién de
Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial propone la aprobacion de la
Directiva denominada “Lineamientos para prevenir y sancionar el racismo y la discriminacion
en el Ministerio de Cultura”; sustentando la necesidad de proceder a su aprobacion, a fin de
garantizar un ambiente libre de racismo y discriminacion en el Ministerio de Cultura y/o
eventos que se encuentren bajo su administracion, organizacién o responsabilidad;

Que, mediante el Informe N° 900081-2018-OOM/OGPP/SG/MC, la Oficina de
Organizacion y Modernizacion emite opinion técnica favorable para proceder a la aprobacion
de la referida Directiva;

Que, habiéndose cumplido los requisitos y el procedimiento para la emision de

« Directivas previstos en la Directiva N° 015-2015-MC “Lineamientos para la formulacion,

A\ modificacion y aprobacién de Directivas en el Ministerio de Cultura®’, aprobada por

i xc)Resolucion de Secretaria General N° 133-2015-SG/MC, corresponde aprobar la Directiva
44 propuesta;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura; el Decreto Supremo N° 003-2015-MC, que aprueba la Politica Nacional para la
Tyansversalizacion del Enfoque Intercultural; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
Jel Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;
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Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° CO4 -2018/MC “Lineamientos para prevenir y
sancionar el racismo y la discriminacién en el Ministerio de Cultura”, la misma que en
documento anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dentro de un plazo de 15 dias calendarios, la Direccién de Diversidad
Cultural y Eliminacién de la Discriminaciéon Racial, en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, debera evaluar y determinar los instrumentos de gestién que
resulten necesarios ser adecuados a fin de dar cumplimiento a la presente Directiva.

Articulo 3.- Los organismos publicos adscritos al Sector Cultura deberan tomar en
cuenta los lineamientos contenidos en la presente Directiva al momento de elaborar sus
propios documentos de gestion en materia de lucha contra el racismo y la discriminacion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional publique
la presente resolucion y su anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura
(www.cultura.gob.pe). ‘
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Articulo 5.- Notificar la presente resolucién al Despacho Viceministerial de
trimonio Cultural e Industrias Culturales, al Despacho Viceministerial de Interculturalidad,
Secretaria General, las Direcciones Desconcentradas de Cultura, los organismos publicos
4ddscritos del Ministerio de Cultura y demas dependencias del Ministerio de Cultura.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-

PATRICIA BALBUENA PALACIOS
" MINISTRA DE CULTURA
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DIRECTIVA N°CC4 -2018-MC

LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL RACISMO Y LA

DISCRIMINACION EN EL MINISTERIO DE CULTURA

. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objeto promover el respeto del derecho a la
igualdad y no discriminacién en todas sus formas y establecer lineamientos
que coadyuven a la eliminacibn de toda forma de discriminacion,
especialmente, aquella que se sustenta en motivos étnico-raciales.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).
Convencién Internacional sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion racial.

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion
(Convenio N° 111).

Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefanza.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del Peru.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 635, Cddigo Penal.

Decreto Supremo N° 005-2013/MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 003-2015-MC, que aprueba la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusion de las lenguas originarias del Peru.

Decreto Supremo N° 005-2017-MC, que aprueba la Politica Nacional de
Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Ministerial N° 431-2015-MC, que oficializa la creacion de la
Plataforma de Accion contra la Discriminacion Etnico y/o Racial “Alerta
contra el Racismo”.
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¢ Resolucién Ministerial N° 186-2015-PCM, que aprueba el Manual para
mejorar la atencién a la ciudadania en las entidades de la Administracién
Publica.

¢ Resolucién Ministerial N° 075-2015-MC, que aprueba la Directiva N° 001-
2015/MC “Procedimiento para el uso y fomento de lenguas indigenas u
originarias en la prestacion de servicios al publico del Sector Cultura”.

e Resolucién Ministerial N° 124-2015-MC, que aprueba la Guia de
lineamientos denominada Servicios PuUblicos con Pertinencia Cultural. Guia
para la aplicacion del Enfoque Intercultural en la Gestion de los Servicios
Publicos.

¢ Resolucién Ministerial N° 143-2015-MC, que aprueba el documento Didlogo
Intercultural: Pautas para un mejor didlogo en contextos de diversidad
cultural.

e Resolucion de Secretaria General N° 101-2013-SG/MC, que aprueba la
Directiva N° 010-2013-SG/MC, “Normas para el control de Ingreso y
Desplazamiento de las Visitas en la Sede Central del Ministerio de Cultura’.

e Resolucién de Secretaria General N° 005-2016-SG/MC, que aprueba la
Directiva N° 001-2016-SG/MC “Procedimiento para la recepcion y atencion
de denuncias del Ministerio de Cultura”.

e Resolucidn de Secretaria General N° 065-2018-SG/MC, que aprueba la
Directiva N° 001-2018-SG/MG “Directiva que establece el procedimiento de
seleccion, contratacidn, asistencia y permanencia del personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Ministerio
de Cultura”.

e Resolucién de Secretaria General N° 175-2018-SG/MC, que aprueba la
Directiva N° 003-2018-SG/MG “Procedimiento para la contratacion de
bienes y servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT)".

lil. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién para toda persona natural o juridica

que preste servicio bajo cualquier modalidad contractual al Ministerio de

Cultura, sus organos y unidades organicas (incluyendo las Direcciones
/“t“\ Desconcentradas de Cultura).

Zj\m‘
\ IV. RESPONSABILIDAD

4.1.  La Direccioén General de Ciudadania Intercultural, a través de la Direccion de
Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial, es la
encargada de velar por la aplicacidn, seguimiento y evaluacioén de la presente
Directiva, a través de la elaboracion de diversos instrumentos y asistencia
técnica.

Los titulares de los 6rganos y unidades organicas (incluyendo las Direcciones
Desconcentradas de Cultura) y demas dependencias del Ministerio de
Cultura, son responsables del fiel cumplimiento de la presente Directiva.

V. DISPOSICIONES GENERALES

La presente Directiva promueve el desarrollo de estrategias de prevenciéon y
actuacion frente a actos de discriminaciéon por parte de los servidores del
Ministerio de Cultura, sus 6rganos y unidades organicas (incluyendo las
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Direcciones Desconcentradas de Cultura) y demas dependencias del
Ministerio de Cultura.

5.2. Para la correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. La discriminacion es todo trato diferenciado, restrictivo o excluyente, hacia
una persona o grupo de personas, en base a su pertenencia a un
determinado grupo social, en razén de sexo, raza, origen, idioma, religion,
opinién, condicién econdmica, edad, nombre o apellido, indumentaria,
orientacion sexual, actividad, condicién de salud, o de cualquiera otra
indole, sin ningun criterio razonable y justificado, cuya finalidad o
resultado sea anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica,
econdmica, social o cultural.

b. El delito de discriminacion esta tipificado en el articulo 323 del Cédigo
Penal.

¢. La Discriminacidén étnico-racial es aquella motivada por criterios étnicos,
tales como el uso del idioma o lengua, indumentaria, signos y simbolos
tradicionales, costumbres, formas de vida, entre ofras; asi como
caracteristicas fenotipicas, como el color de la piel, tipos de cabello,
rasgos faciales, y otros.

d. Servidor publico es todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; sin importar el
régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen
laboral o de contratacion al que esté sujeto.’

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Estrategias y acciones de prevencion

i 6.1.1. La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, en
: coordinacion y apoyo técnico de la Direccién de Diversidad Cultural y
Eliminacion de la Discriminacion Racial, estard a cargo de la elaboracion,
publicacion e implementacion de protocolos de actuacién para que los
servicios publicos prestados por el Ministerio de Cultura sean brindados libres
de discriminacién y con pertinencia cultural, garantizando asi el didlogo
intercultural y el respeto de los derechos fundamentales, tales como la
igualdad, la identidad y la dignidad de los ciudadanos.

En todas las instalaciones de la Sede Central del Ministerio de Cultura,
puntos de ingreso, hall principal, espacios, salas de reunion y cualquier otro
lugar que se considere pertinente, se colocaran carteles con el siguiente
contenido:

! De acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.



Este local, y toda dependencia del Ministerio de Cultura, son
espacios libres de racismo y discriminacion.

La discriminacion es un delito
(Art. 323 del Codigo Penal).

En las localidades donde predominen determinadas lenguas indigenas u
originarias, los carteles deberan ser impresos en idioma espariol y en la
lengua predominante conforme al mapa etnolinglistico, y disposiciones
oficiales establecidas por la Direccién de Lenguas Indigenas de la Direccion
General de Derechos de los Pueblos Indigenas.

Para tal efecto, se debera dar cumplimiento a las disposiciones sobre
publicidad estatal vigentes, entre ellas, el Reglamento de Propaganda
Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral, aprobado por
Resolucion N° 0078-2018-JNE o la norma que en el futuro lo reemplace.

En todos los eventos y/o espectaculos culturales promovidos, difundidos,
coordinados, conducidos u organizados por el Ministerio de Cultura,
incluyendo las presentaciones de los Elencos Nacionales, se colocaran en
los distintos puntos de ingreso y lugares visibles de los locales donde se
desarrollen, carteles con el siguiente contenido:

Este es un espacio libre de racismo y discriminacion.

La discriminacion es un delito.
(Art. 323° del Cdédigo Penal)

Para tal efecto, se debera dar cumplimiento a las disposiciones sobre
publicidad estatal vigentes, entre ellas, el Reglamento de Propaganda
Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral, aprobado por
esolucion N° 0078-2018-JNE o la norma que en el futuro lo reemplace.



6.1.7.

Asimismo, antes del inicio de todo evento y/o espectaculo cultural al que se
hace referencia en el parrafo anterior se debera difundir, ademas de los
mensajes propios del espectaculo (medidas de seguridad, restricciones, entre
otros), un mensaje de advertencia que contenga, como minimo, la siguiente
informacién:

> El local en el que se encuentran es un espacio libre de discriminacién, en
el cual se promueve el reconocimiento y respeto de todas las identidades
y manifestaciones culturales.

» Esta prohibido todo acto, manifestaciéon o expresion racista que pueda
ofender o menoscabar la dignidad de las personas.

En el caso de la Sede Central del Ministerio de Cultura, la implementacién y/o
supervision de las disposiciones contenidas en los numerales 6.1.2.; 6.1.3 y
6.1.4 de la presente Directiva corresponde a la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional; mientras que en las demas dependencias (incluyendo
las Direcciones Desconcentradas de Cultura) seran responsables de dicha
implementacion sus respectivos titulares.

La Direccién General de Industrias Culturales y Artes exhortara a los
responsables de los eventos sobre los que emita calificacion de espectaculo
publico cultural no deportivo la implementacién de las medidas de prevencion
contenidas en los numerales 6.1.3. y 6.1.4. de la presente Directiva. Esta
responsabilidad recaera en las Direcciones Desconcentradas de Cultura en
aquellos casos en los que emitan la referida calificaciéon. Para tal efecto, se
pondra a disposicién de los responsables de dichos eventos el formato de
letrero en versidon imprimible, el texto del mensaje para el perifoneo, asi como
material informativo sobre discriminacion étnico-racial, elaborado por la
Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial.

La Direccién General de Industrias Culturales y Artes es responsable de la
implementacién de las disposiciones contenidas en los numerales 6.1.3 y/o
6.1.4 de la presente Directiva en todos los espectaculos de los Elencos
Nacionales que se desarrollen fuera del Gran Teatro Nacional.

Asimismo, la Direccidbn General de Industrias Culturales y Ares es
responsable del cumplimiento y supervision de las disposiciones contenidas
en los numerales 6.1.3. y 6.1.4. de la presente Directiva en todos los eventos
y/o espectaculos, de produccién propia y/o de terceros, que se realicen en el
Gran Teatro Nacional.

En el caso de las localidades donde predominen determinadas lenguas
indigenas u originarias, la Direccion General de Industrias Culturales y Artes,
las Direcciones Desconcentradas de Cultura y la Oficina de Comunicaciones
e Imagen Institucional coordinaran con la Direccién de Lenguas Indigenas,
segun corresponda, a fin que el cartel y el aviso sean difundidos en idioma
espariol y en la lengua predominante, conforme al mapa etnolinguistico y las
disposiciones oficiales establecidas por esta Gltima.

.La Oficina General de Recursos Humanos con la asistencia técnica de la

Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial,
incorporara a los formatos correspondientes a la etapa de suscripcién y
registro del contrato de los servidores publicos del sector cultura el
Compromiso de no discriminacién de acuerdo al Anexo 1 de la presente
Directiva. En funcién a ello, los servidores deberan declarar conocer los

5
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6.1.11.

6.1.12.

15.

alcances de la presente Directiva, comprometiéndose a respetar el principio
de igualdad y no discriminacién y, por ende, a no cometer actos de
discriminacién de forma directa o indirecta bajo responsabilidad de ser
sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, por las faltas
establecidas en el literal m) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil>. En las demas dependencias del Ministerio de Cultura seran
responsables de dicha implementacion, las oficinas que tengan a su cargo la
funcién de gestion de recursos humanos.

La Oficina General de Recursos Humanos, con la asistencia técnica de la
Direccién de Diversidad Cuitural y Eliminacién de la Discriminacion Racial,
planificard y desarrollara capacitaciones, talleres informativos y/o induccién
en materia de interculturalidad y lucha contra la discriminacién étnico-racial,
dirigida a todos los colaboradores del Ministerio de Cultura.

La Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial
disefiara material de induccion en materia de discriminacién étnico-racial para
ser difundido a los servidores de los odrganos y unidades organicas
(incluyendo las Direcciones Desconcentradas de Cultura) y demas
dependencias del Ministerio de Cultura, asi como al personal que brinda
servicio de seguridad en la entidad.

.La Oficina de Operaciones y Mantenimiento es el érgano encargado de la

supervision de la prestacion de los servicios de seguridad contratados por el
Ministerio de Cultura, siendo responsable de ejecutar, en el ambito de sus
competencias, las medidas indispensables para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de la presente Directiva; y en las demas dependencias del
Ministerio de Cultura seran responsables de dicha implementacion sus
respectivos titulares.

area usuaria deberda incluir en el acapite correspondiente a “Caracteristicas
del servicio a realizar” del Formato de Términos de Referencia®, la siguiente
disposicion:

El servicio debera prestarse con respeto al principio de igualdad y no
discriminacion, sin cometer actos de discriminacién.

Para los efectos de lo sefialado en el numeral 6.1.14 de la presente Directiva,
se anexara a la orden de servicio el material informativo elaborado por la
Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial, a
fin que el proveedor tome conocimiento sobre lo que se entiende por servicio
libre de discriminacion®,

2 Articulo 85: “Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) m) Discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién o condicién econdmica’.

® Conforme al Anexo N° 02 de la Directiva N° 003-2018-SG/MG “Procedimiento para la contratacién de bienes y servicios
por montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 175-2018-SG/MC.

* De acuerdo al numeral 7.3.2 de la Directiva N° 003-2018-SG/MG “Procedimiento para la contratacion de bienes y
servicios por montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 175-2018-SG/MC.
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6.1.16.

6.1.17.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.6.

Para tal efecto, la Direccién de Diversidad Cultural y Eliminaciéon de la
Discriminacion Racial registrara dicho material informativo en el Sistema
Informético de Gestidbn Administrativa para que sea anexado de manera
automatica en la notificacion de las érdenes de servicio; debiéndose remitir la
referida informacion a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, a través de la Oficina de Abastecimiento. En
las demas dependencias del Ministerio de Cultura los responsables de
implementar esta disposiciéon seran sus respectivos titulares.

Para el cumplimiento de la presente Directiva, la Oficina General de
Administracion debera adecuar los formatos para la contratacion de
proveedores y/o terceros cuyos montos sean iguales o menores a 8UIT. En el
caso de las demas dependencias del Ministerio de Cultura seran
responsables de dicha adecuacion las oficinas que hagan sus veces.

Procedimiento frente a actos de discriminacion atribuidos a un servidor
del Ministerio de Cultura.

Cometer actos de discriminacion por razon de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinién o condicidon econdmica, constituye una falta de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con la
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo de
acuerdo a lo establecido en el literal m) del articulo 85 de la Ley N° 30057
Ley de Servicio Civil.

Las denuncias por actos de discriminaciéon contra un servidor del Ministerio
de Cultura podran ser presentadas de forma presencial o escrita a través de
Mesa de Partes o directamente ante la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Pueden presentar las denuncias el jefe directo, cualquier otro servidor civil o
un tercero. Asimismo, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario podra iniciar de oficio las investigaciones correspondientes por la
presunta comision de un acto de discriminacion.

Para tales efectos y, de acuerdo a la normativa vigente, las denuncias
presenciales seran canalizadas a través de un formato de distribucion
gratuita conforme al Anexo 2 de la presente Directiva, el mismo que estara a
disposicion de todo servidor, usuario o visitante del Ministerio de Cultura en
sus Mesas de Partes y/o a través del personal que presta el servicio de
seguridad en todas las sedes del Ministerio de Cultura.

Las fases instructiva y sancionadora del procedimiento administrativo
disciplinario se tramitaran de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057, su
Reglamento y las normas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR).

Para la elaboracion del informe de precalificacion y, Unicamente para
aquellas denuncias por actos de discriminacion motivados por criterios
étnico-raciales, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, debera solicitar la opinidn técnica de la Direccion de Diversidad
Cultural y Eliminacién de la Discriminacién Racial. Dicha opinién sera
remitida al 6rgano solicitante en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles.



6.2.7. El informe elaborado por la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de
la Discriminacion Racial no es vinculante; sin embargo, al constituir la opinién
del érgano técnico especialista en la materia formara parte del expediente
que tramita y custodia la Secretaria Técnica.

1. ANEXOS

Anexo 1: Compromiso de no discriminacion en servidores del Ministerio de
Cultura.
Anexo 2: Formato de denuncia.



I Ministeriode Cultura

ANEXO 1

COMPROMISO DE NO DISCRIMINACION EN SERVIDORES DEL
MINISTERIO DE CULTURA

Por la presente YO, ..., con DNI N°
..................... , con domicilio en ............................ declaro bajo juramento
conocer lo establecido en la Directiva N°  -2018-MC y me comprometo a no
incurrir ni incentivar, bajo ninguna circunstancia, en practicas que representen
algun tipo de discriminacidén contra personas y/o grupos sociales en razén del
origen étnico (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida,
sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado) y/o
en las caracteristicas raciales o fenotipicas (como el color de piel, facciones,
color y tipo de cabello, etc.), ni cualquier otro tipo de discriminacién, dentro de
relaciones interpersonales que se originen como consecuencia de mi vinculo
on el Ministerio de Cultura.

Declaro conocer que los actos de discriminacion que pudiesen ser cometidos
por mi persona en el desarrollo de mis actividades, a partir del vinculo
contractual generado con el Ministerio de Cultura, sera objeto de procedimiento
disciplinario correspondiente, de conformidad con lo previsto en el literal m) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, con conocimiento del
Ministerio Publico.



, ?ERU Ministerio de Cultura

ANEXO 2
FORMATO DE DENUNCIAS®

Ciudad de .......... ,alos ... dias del mes ....... de ........

Y O, e, (nombre completo y apellidos,
en caso de ser persona natural y nombre de la empresa y de su representante, en caso
de ser persona juridica), identificado con ....................... y domicilio en ..................
............................................................ me presento ante usted, con la finalidad de dejar
constancia de una denuncia contra el/los servidor(es) ..........ccoocevvvvveiin.. de vuestra
entidad, conforme a los hechos que a continuacién expongo:

(Se debe realizar una exposicién clara de la relacién de los hechos, las circunstancias de
tiempo, lugar y modo que permitan su constatacién, la indicacién de sus presuntos
autores y participes y el aporte de la evidencia o su descripcién, asi como cualquier otro
elemento que permita su comprobacion)

Adjunto como medios probatorios la copia simple de lo siguiente:

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FIiSICA, declaro bajo juramento que la

BN ¥R ﬂ
\X A AUIOTARA ..o la tiene en su poder.

5 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE.
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