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VISTOS; el Memorando N° 901353-2018/OGRH/SG/MC de la Oficina General
de Recursos Humanos; el Informe N° 800126-2018/OGPP/SG/MC de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego
presupuestal del Estado;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de
modernizacion de la gestién del Estado es la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 318-2017-MC de fecha 4 de setiembre
de 2017, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 44.3 del articulo 44 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Oficina General de Recursos
Humanos tiene como una de sus funciones la de proponer actualizaciones vy
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP, Clasificador de Cargos y Manual de Organizacion y Funciones,
acorde a las politicas institucionales y a las normas y procedimientos vigentes;

Que, asimismo, el numeral 33.5 del articulo 33 del citado Reglamento,
prescribe como funcién de la Oficina de Organizacion y Modernizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, emitir opinién técnica previa a los proyectos
normativos de gestién que propongan los 6rganos del Ministerio, en el marco de sus
gompetencias;

, Que, en ese marco, a través del Memorando N° 901353-2018/OGRH/SG/MC la
7 Oficina General de Recursos Humanos hace suyo el Informe N° 900008-2018-
GGG/OGRH/SG/MC, en el cual se sefiala que para el desarrollo de las funciones a
cargo de los Directores de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, se
recomienda que éstos cuenten con conocimientos en patrimonio cultural de la nacion,
industrias culturales o interculturalidad, asi como tener experiencia en formulacion,
evaluacion y ejecucion de proyectos, planes enfocados en algunas de las areas
programaticas de accién del Ministerio de Cultura; en ese sentido, se propone la
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, respecto
al cargo estructural de Director de Organo Desconcentrado, en el extremo referido a



los aspectos de formacion, conocimientos y experiencia de los requisitos basicos del
mismo, con la finalidad de optimizar el cumplimiento de sus funciones, asi como la

correcta ejecucién de acciones de supervisién y control al personal técnico que tiene a
cargo;

Que, através del Informe N° 900126-2018/0GPP/SG/MC la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 900075-2018/00M/OGPP/SG/MC
de la Oficina de Organizacién y Modernizacion a su cargo, el cual hace suyo, donde se
emite opinidn técnica favorable a la propuesta de modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura efectuada por la Oficina General de
\ Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado; la Ley N° 29565, Ley de creacidn del Ministerio de Cultura; y su

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
P13-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Cultura, aprobado por Resolucién Ministerial N° 318-2017-MC, conforme al Anexo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), el mismo dia de la
publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA BALBUENA PALACIOS
MINISTRA DE CULTURA
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