N° 177-2018-SG/MC
Lima, 19 JUL. 7018

VISTOS, el recurso de apelacion presentado por la sefiora Carla Cecilia Plaza Aliaga;
el Memorando N° 900899-2018-OGRH/SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 157-2018-OGRH/SG/MC de fecha 8 de febrero de 2018, la
Oficina General de Recursos Humanos comunica a la sefiora Carla Cecilia Plaza Aliaga, que
no es factible atender la peticion que presenté de manera colectiva, teniendo en cuenta que la
homologacion solicitada en el marco de los Decretos Supremos N° 001-81-ED, N° 162-85-ED,
N° 40-86-EF y N° 285-86-EF, fue reconocida mediante la Resolucién Jefatural N° 738 de fecha
6 de diciembre de 1988, a través de la cual el entonces Instituto Nacional de Cultura, dispuso
adecuar la Escala Remunerativa para el personal artistico de la Orquesta Sinfénica Nacional y
el Ballet Nacional a partir del 01 de setiembre de 1988; asimismo, en su articulo 2 resolvio
categorizar desde la misma fecha al personal artistico, y precisa que la homologacion de
remuneraciones del mencionado personal se realizé con sujecion al Decreto Supremo N° 057-
86-PCM, asi como las normas del procedimiento de homologacion establecidas en el Decreto
Supremo N° 107-87-PCM,;

Que, a través del escrito presentado el 3 de julio de 2018, la sefiora Carla Cecilia Plaza
Aliaga interpone recurso de apelacién contra la Carta N° 157-2018-OGRH/SG/MC, que
contiene la denegatoria a su solicitud de homologacion, por considerar que ésta ultima no se
efectud conforme a los Decretos Supremos N° 001-81-ED, N° 162-85-ED, N° 40-86-EF y N°
285-86-EF. Ademas, el apelante menciona que no se puede tener por homologada su
remuneracion, debido a que se han aplicado dispositivos legales que no tienen relacion con su
pedido y que fijan incrementos sujetos al costo de vida; debiendo tenerse presente que no
solicité la homologacion por el costo de vida, sino la de remuneraciones de conformidad con
los Decretos Supremos expedidos para tal efecto;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 142.1 del articulo 142 y en el
numeral 216.2 del articulo 216 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el
término para la interposicion de los recursos impugnativos es de quince (15) dias habiles
perentorios, contados a partir del dia habil siguiente de la notificacion del acto que se recurre;

Que, el articulo 220 del referido Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 dispone
que, una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el
derecho a articularlos quedando firme el acto; por lo que, antes de proceder al analisis sobre el
fondo del recurso de apelacién resulta necesario determinar si el mismo fue interpuesto
observando el plazo previsto en el articulo 216 precitado;

Que, a través del Memorando N° 900899-2018/OGRH/SG/MC de fecha 4 de julio de
2018, la Oficina General de Recursos Humanos remite el mencionado recurso de apelacién,
sefialando que la Carta N° 157-2018-OGRH/SG/MC fue notificada el 9 de febrero de 2018,
conforme se aprecia del cargo de recepcién de la referida Carta, que obra en el expediente;



Que, teniendo en cuenta que el recurso de apelacion fue presentado el 3 de julio de
2018, deviene en extemporaneo por haber excedido el plazo de 15 dias habiles que se
encuentra previsto en el numeral 216.2 del articulo 216 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444; por lo que, al no haberse ejercido el derecho de contradiccién oportunamente, quedé
firme el acto administrativo contenido en la Carta N° 157-2018-OGRH/SG/MC y corresponde
declarar improcedente el referido recurso de apelacién;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; y, su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por la
sefiora Carla Cecilia Plaza Aliaga, contra el acto administrativo contenido en la Carta N° 157-
18-OGRH/SG/MC, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
esolucion; dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora Carla Cecilia Plaza Aliaga,
&2 f.-‘zg‘ara los fines que corresponda.
kY

Articulo 3.- COMUNICAR la presente resolucién a la Oficina General de Recursos
Humanos para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.




