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Lima, 23 JUL. 2018

Vistos, el Memorando N° 900121-2018/DGPI/VMI/MC de fecha 19 de julio de 2018
emitido por la Direccion General de Derechos de [os Pueblos Indigenas;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
[zjecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un piiego presupuestal del
Estado, siendo que con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, mediante Memorando N° 300121-2018/DGPYVMI/MC de fecha 19 de julio de 2018,
i ireciora General de la Direccion General de Derechos delos Pueblos Indigenzas solicita se
dzje sin efecto la designacién temporal efectuada a {ravés de la Resolucidn Directoral N° 103-
2018/0GRH/SG/MC, indicando que en su lugar se designe temporalmente a la sefiora
Yohannaliz Yazmin Vega Auqui como Director de la Direccién de Consulta Previa;

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de
Cultura, aprobadoe con Resolucion Ministerial N°® 204-2017-MC de fecha 14 de junio de 2017 v
reordenado por Resolucion Ministerial N° 506-2017-MC de fecha 28 de diciembre de 2017, se
advierte gue la unidad organica: Direccion de Consulta Previa, cuenta con el carge estructural:
Uirector de Programa Sectorial Hl, ef cual es un carge previsio, que no es censiderado empleado
de confianza o Dirsctivo Superior de Libie Designacidn v Remocion; asimismo, el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, estipula que el cargo estructural en mencion,
pertenece al Grupo Ocupacional de Directivo Superior y tiene Nivel Remunerativo F-3;

Que, por ctro lado, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa dg Servicios
contemp!a unicamente la figura de la suplencia v 3 {ipos de acciones de despiazamlento la
gegignacién, la rotacion y la comision de servicios, de conformidad con el articuio 11 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCWM modificade por el Decreio Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto
Supreme gue establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Adminisirativa de Servicios;

Giue, 1a Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR, dérgano rector del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, manifiesia la existencia de 2 clases de
designacion temporal para el personal CAS en un puesto directivo {responsabilidad directiva):
(i) De pussto y (ii) De funciones; asimismo, precisa que es admisible que e personal CAS no
cumpla con el perfil o reguisitos minimos del puesto direclivo o de confianza 276 o 728
caupu%ados en ios documentos de gestion de la entidad; sin embargo. debe cumplir el perfil o
recuisiios del presto CAS;

Ques de otra lado, a través de la Resolucion Ministerisl N* '305-20?8-{\40 de fecha 04 ds

o de 2018, v publicada gn el Diario Oficial Bl Feruano el dis 05 de enero de 2018, se
FEs Ew en el articulo 57 delegar en el/la Dirsctor/as Gansrel de I f’ ficina General de Recursos
Humanos cal Ministerio de Cultura parz el Ejercicio Fiece! 2018 entre otras, la siguiente
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Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, conforme al ordenamiento juridico
vigente v de acuerdo a las disposicionss emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil. Esta facultad no incluye la de designar y remover a la gue alude el numeral 5) del
articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
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Que, de la evaluacién efectuada, se puede advertir que la designacion temporal contenida
en la Resolucién Directoral N° 103-2018-OGRH/SG/MC de fecha 27 de marzo de 2018, habria
concluido el diz 08 de julio del afio en curso, en virtud que la persona a quien se le asigno de
forma adicional las funciones del cargo de Director de Programa Sectorial lll de la Direccidn de
Consulta Previa, presentd carta de renuncia que se hizo efectiva al dia 08 de julio del afio en
curso; en ese sentido, el cargo estructural Director de Programa Sectorial [l de la Direccion de
Consulta Previa se encuentra vacante;

Que, de lo expuesto, resulta necesario adeptar las acciones pertinentes para garantizar
el normal funcionamiento de la Direccidn de Consulta Previa del Ministerio de Cultura, por lo
cual estando al requerimiento efectuado por la Directora General de la Direccidén General de
Derechos de los Pueblos Indigenas, corresponde designar temporalimente las funcicnes de
Director de Programa Sectorial lll a la sefiora Yohannaliz Yazmin Vega Augui, en adicién a las
labores establecidas en su Contrato Administrativo de Servicios N° 0135-2018-MC, a partir de
notificada la presente;

De conformidad con la Ley N° 28565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del [\fnmsterlo de
Culturs, aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Legislative N® 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,; vy, la Resolucidén Ministerial N° 005-2018-MC de fecha 04 de enero
de 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1.- Designar temporalmente las funcionss como Director de Programa
Sectorial lll de la Direccion de Consulta Previa del Ministeric de Culiura, a la sefiora Yohannaliz
Yazmin Vega Augui, en adicidn a las labores establecidas en el Contrato Administrativo de

Servicios N° 0135-2018-MC, a partir de notificada la presente, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion. '

ARTICULO 2.- Notificar la presente a la Direccién General de Derechos de los Pueblos
a

Indigenas, a la Pueocson de Consulta Previa, a la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria, a la Oficina General de Estadistica vy Tecnol r~f';ias de le Informacion y
Comunicacion ca a2 la sefiora Ychannaliz Yazmin Vega Augui, asi como anexar copia de la
misme en el \G}gaj hersonal.

Registrese y comuniquese.

mmister g de
Gficina Generg gcursps Humanos




