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VISTOS, el Informe N° 000002-2018/OPL/OGPP/SG/MC y el Memorando N°
000042-2018/0GPP/SG/MC de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Cultura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, se define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocioén y ejecucién en adicién al cumplimiento de las
Politicas Sectoriales;

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone gue mediante Resoclucion
Ministerial, cada Sector debe aprobar y publicar metas concretas y los indicadores de
desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia;

Que, por Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprobd Ia Directiva N° 001-

i 2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacion de indicadores de desempefio y metas de

las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, y
para la presentacién de Informes de Evaluacion®, la cual tiene por objetive establecer
lineamientos que permitan a las Entidades Publicas gestionar el proceso para la
formuiacion y aprobacién de indicadores de desempefic y metas para las Politicas
Nacionales en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

Que, en cumplimiento de los citados dispositivos, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha elaborado la "Matriz de Metas e Indicadores de
Desemperfio de las Politicas Nacionales del Sector Cultura para el Afio Fiscal 2018", la
misma que es necesario aprobar,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder

K\ Ejecutive; la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo

Bl N° 027-2007-PCM y modificatorias, que define y establece las Politicas Nacionales de
>/ obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiernc Nacional; y, el Decreto Supremo

N° 005-2013-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y Func ones del Ministerio
de Cultura; |

I

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio de las
Politicas Nacionales del Sector Cultura para el Afio Fiscal 2018", que en anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Disponer que los titulares de los érganos y unidades organicas del
Ministerio de Cultura y de los Organismos Publicos Adscritos, son responsables del
cumplimiento de las metas e indicadores a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sea
el drgano responsable de consolidar la informacion y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente a la Matriz aprobada por la presente resolucién, la misma que se hara
llegar a las Entidades Supervisoras en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios
siguientes al vencimiento de cada semestre.

Articule 4.- El Despacho Viceministerial de Interculturalidad es el 6rgano
responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y evaluacién de la
Materia 4: Puebios Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuancs, en
representacion del Ministerio de Cultura, en su calidad de Entidad Supervisora de Ia
Materia; asi como de remitir el informe correspondiente a la Secretaria de Coordinacién de
la Presidencia del Consejo de Ministros dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios
siguientes al vencimiento del semestre y del afio.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo en el
portal institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), en la misma fecha de
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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