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una  convepiente|
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fesarrolle  de  talleres de
capacitacién  a  Gobiernos
Regionales y Locales sobre
precedimiantos
administrativos

Taller
desarrollado

Taller

40

ta meta se cumplié al 40%, reafizando dos de los 5 talleres
programades, La efecucion de las actividades se inclo en el
segundo semestre, Se realizaron dos capacitaciones dirigidas at
GORE Lima, rezlizadas en Huacho y Cafiete, durante el mes de|
octubre, con una participacién de 50 funcionarios a quisnes se
les capacitd sobre los trdmites que se siguen sobre la
permisologia (CIRAs, Proyectos de Rescate Arquecidgica,
Proyectes de Evaluacian Arquecidgica) en materia de patrimanic
arqueslégica en el marco de obras de ingenierfa putlico y
privadas,

Las limitactones presupuestales, #sf coma la reduccidn y
movimiepte  de  personal  técaico ocasionaron
complicaciones en la crganizacidn de las capacitaciones.

Se hiciercn las gestiones para reestablecer el ndmero de
personal técnico necesario en la Direccidn

Direccidn General de
Patrimonic
Arcuenidgica
inmueble: Direccidn
de Calificacion de
Intervenciones
Arqueoldgicas

Cultura

Numero de usuarics con
competencias adquiridas para
la gestion descentralizada en

los GORE y GOLO

Fortalecimiento de
coempetencias interculturales a
servidoras ¥ servidores
plblicos de gobiernos
regionales y locales para la
incorporacion e
implementacién del enfogue
intercultural en el desempeno
de su gestion,

Accidn realizada

Informe

125

La meta se cumplid al 125% , elecuctindeose 5 talleres de los 4
que se programaron , af respecta ; 109 servidoresfas publicos de
las Platafermas Itinerantes de Atencidn Sacial {PIAS) participaron
en la 1ra. jornada de interculturalidad, 67 servidorasfas pilblicos
de las PIAS participaron en la 2da. jornadz de interculturalidad.
En ambas jornadas se ha fortalecido competencias
Interculturales transvarsales: Reconocimiento y Respeta, Didlogo
intercultural y Actitud Critica, conforme a lo estahblecldo en la
matriz de competencias interculturales elaborados por la DGCI
{actualmente en proceso de validacin). En el segundo semestre ;
144 servidorasfes publicos de las PIAS, en tatal durante &l ano,
participaron en las Jornadas de Capacitacion en Competencias
interculturales baje un enfoque lidico ¥ cor una metodologia
participativa,

- 5& ban desarroliado 14 talleres de capacitacidn y sensibilizacién
@ 1150 servidores publicos de las entidades piblicas {RENIEC,
INEI, MIDIS, DOC, GOREs), en tema de sensibilizacidn sobre el
enfaque interculturalidad.

PIAS: No se cuenta con un equipo de capacitacién.
Asimismo, las condiciones operativas (lugar, duracién) v
del entornc (interrupciones por encontrarse en fecha
previa a{ embarque en las FIAS, tiempo limitado para fa
actividad} han afectado |a disposicidn de los participantes
hacia la actividad, Finslmente, es necesario que se
concluya ¢on unka propuesta de estrategia general para el
fortafecimiento de las capacidades de las servidoras v fos
servidores piblicos.

PIAS: Se continué cantratando los serviclos profesionales,
mediante la modalidad de servicios par terceros, de una
especislista en desarrollo de competencias para la
elaboracién de los Disefios MetodolSgicos y del
Diagnéstico de idzdes de Cap idn. Asimismo, se
contraté a un equipo de facilitadores expertos en
metodologias vinculadas con fa lude pedagopia para la
sjecucién de las actividades conforme = jos disefios
metodelogicos de cada jernada.

Se continué alquilande un local adecuado y realizar
zlgunos cambios en fa organizacion de l2 jornada que
genere un entorno mds faveorable, estos elementos
permitieron reunir las condiciones minimas necesarias
para la ejecucién satisfactotia de las jornadas de
interculturaiidad,

Direcclén General de
Ciudadanfa
Intareuitural

Cultura

Taller dirigide a organizaciones
y funcionarlos y funcionarias
municipales sobre Plapes de
Vida

Accion realizada

Accion

100

La meta programada se cumplic al 100% realizando 2 talleres
ditigides a organizaciones y funcicnarios de municipios sobre
planes de vida ; Durante la primera quincena de mayn del
presente afio, se realizaron fas reuniones con las Municipalidades
de Puerto Bermidez, Constitucién y Pakazd, para fa
incorporacidn de los Plznes de Vida en la elaboracion de los PDE,
POl y prasupuesto participativo. El 9 y 10 de noviembre se realizé
el “Taller de Transferencia metodoldgica para la formulacién de
los PDLC para municipalidades de la cuenca del Pachitea™
organizado por CEPLAN en colaboracidn con SERNANF y el
Ministerio de Cultura como parte def trabajo articulado entre os
tres sectores para la efaboracion de Planes de Desarrollo
Concertado de los Gobiernos Locales articulando los Planes|
Maestros de las Areas Naturales Protegidas y los Planes de Vida
de las Comunidades Nativas.

El Plan de Vida es un decumento que permite |a identificacidn de
las necesidades de las comunidaces desde sus proplas bases.

Ninguna

Ninguna

Direccion General de
Ciudadania
intercuitural:
Bireccién de Politicas
Indigenas

Cultura

Asistencia Técnica a GRTPI en
Puno vy Ucavali para &
formutacion e implementacidn
de politicas ptiblicas
interculturales para las
Puehlos Indigenas

Asistencia
desarrollada

Asistencia
Técnica

100

la meta programada se cumplid al 100% , es decir se
desarrallaron dos talleres, es importamte resaltar gue la meta
programada se cumplis en el primer semestre del afie. El 10 de
mayc se Instalé el Grupo Regional de Trabajo de Naturaleza
Permanente de Punce (GRTPI — Puno), creado mediante
Ordenanza Regional N° 019-2016-GR PUND-CRP, este &5 un
espacio de didlogo, concertacidn y participacidn de cardcter|
consultivo para [a toma de decisiones sobre politicas indigenas
en la Regidn Puno.

El Grupo Regional de Trabajo de Politicas Indigenas de Ucayali
{GRTP] - Ucayall) creade con RER N° 714-2015-GRU-GR. fue
instalade en octubre de 2615. El 18-17 de febrero se lavd a cabo
l2 8va sesidn del GRTPI — Ucayali, con participacion de
responsables del Gobierno Regional en materia de E£ducacidn,
Salud y Titulacidn, asf como representantes de organfzaciones
indigenas y el Ministeric de Cultura.

Ninguna

Ninguna

Direceién General de
Ciudadania
Intercultural:
Direccion de Paoliticas
Indigenas

Cultura

Implementacién de grupos de
interaprendizaje  {GIA) con
funcionarios defas 8 DDC y del
sector plblico de las regiones
para  la  supervisién vy
seguimiento de la ejecucién de
Flan Naciona! de Desarrofio
para Poblacién Afroperuana.

Taller
desarroliado

Taller

25

£a meta se cumplio al 25% , desarrollindose sola dos talleres de
fos acho que se programason en el afig, al respecto se realizaron
dos capacitaciones dirigidas al GORE Lima, realizadas en Huacho
y Cafieta, durante el mes de octubre, con una participacion de 50
funcicnaries a quienes se les capacité sabre fos trimites que se
siguen sobre la permisologia {CIRAs, Proyectos de Rescate
Arguealdgico, Proyectos de Evaluacidn Arqueoldgica) en materia
de patrimonio arqueoldgice en el marco de obras de ingenier(a
piiblico y privadas.

Existieron  [imi 5 presups les, asf como la
reduccién ¥ movimiento de parsonal técnico ocasionaron
complicaciones en la organizacion de las capacitaciones.

$e hicieron las gestiones para reestablecer el nimera de
personal técnica necesario en la Direccisn

Direccién General de
Ciudadanfa
interculturaj:
Direccion de Politicas
para la Peblacién
Afraperuana

Cultura
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Ejecucién del programa de
capacitaciones
desconcentradas en materia
archivistica dirigida al personal
de los Archivos Regicnales

Evento realizade

Evento

26

23

La meta programada se cumplié al 23% , ejecutdndose 6 de los
26 eventos programados, al respecto el primer semestre se
realizé 3 eventos

XXVI Ercuentro Naclonal de Directores de Archivos Regionales y
Subregionales, Reunién Técnica del Sistema Naciona! de
Archives,

Reunién de Directores Regionales y Subregionales de los
Archivos del Norte. Se contd con la participacidn de 750
servidores, funcionarios y colaboradares de 150 entidades
piiblicas. En el segundo semestre se realizarén 3 eventos mas ;
Taller de Adiestramientn para los sarvidores de Archivor
Regionales y Sub Regionales - Macre Regidn Norte: Se realizo en
fa ciudad de Moyobarnba - San Martin durante los dfas 17 y 18
de agosta del 2017 contande con 119 participantes.

La falta de presupuesto para centar can mayor personal
especializado impide organizar mayor cantidad de charfas

a nive! reglonal.

Brindar mayor presupuesto psrs la contratacion de
personal y capacitacidn especializada para el personal en

temas archivisticos.

Direceién Nacional
de Desarrolle
Atchivistico y

Agchivo Intermedio

Archivo
General de la
Naclén

Capacitar a  funcionarios
municipales en
implementacidn de bibliotecas

Taller
desarrollado

Taller

10

30

1a meta programada se cumlid al 30% , desarroldndese 3 de los
10 talleres programados; El primer semestre se realizé un
evento sobre “Experienclas Innovadoras en utilizacién de
Tecnaologias en Bibliotecas del Perd, Uruguay y Colombia®, fos
dias 26 27 y 28 de junio, Las experiencias Innovadoras en
utilizacién de Tecnologfas en Bibliotecas del Perd, Uruguay y|
Colombia, dirigido a 17 especiaiistas de Bibliotecas de Lima. El
segundo semestre se realizd e desarrofid dos (02} talleres:
Asistencia técnica sobre capacitacién bibliotecaria a funcionarios
de las provincias de Piura logrando la participacidr de 59
bitliotecarios, dichos talleres se realizaron ef 13, 14 y 15 de
noviembre ; y otra taller en Tarapoto San Martin en el marco de
la X Feria dal Libro y Expresiones Culturales de la Amazonia
Peruana “Ethel Linares Lozano” fogrando una participacion de 7¢
bitdiotecarios.

Inexistencia de estudios de las necesidades técnicas

locafes.

Se recomendd hacer un estudio para definic un
programa de integracidn técnica .

Rireccisn Técnica del
Sisterna Nacional de
Bibliotecas,
Direccian Efecutiva
de Bibliotecas
Académicas
Especializadas

Biblioteca
Nacional del
Per

Asesoramiento técnico,
archivistica 2 los archivas|
regionales, subregionales y de
las Entidades Piblicas de Lima,
en aplicacién de fa
normatividad archivistica

Entidad asesorada

Entidad

74

55

x g

g6

116

La meta se cumplié al 316% , asesorando a 86 de los 74
asesoramientos técnicos que impartirfan. En estas asesorias han
partitipado 55 Entldades perterecientes af Sistema Nacional de
Archivos, tales como los archivos regionales de Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusce, Huancavelica,
Hudnuco, Junin, Lambayeque, Lima, Plura, Lareto, Pung, San
Martin, Tumbes y Ucayali. La DNDAAI conjuntamente ¢on la DNA
ha venido atendienda las selicltudes de asesoramiento sobre
diferente tamas a diversas entidades, notdndose un incremento
respecto sl interés por el cumpfimiento de la narmativa vigente a
través de fas cansultas como ente rector. En ese sentido, se
asistié a 31 entidades producto de fas cuales se brindd un tetal
de 43 asesoramientos técnicos respecto al Sistema Nacional de
Archivaos:

Archivo Regional de Aputimac, Biblioteca Nacional de! Perd,
Censejo Nacional de la Magistratura, Contraloria General de la
Repubtica, Dirandre PNP, Direccion de Salud VES - VMT, Empresa
Nacional de Puertos, fondo de Cooperacién para el Desarrollo
social, Goblernc Regional de Tumbes, Hospital Nacional Hermilio
Valdizan, Institute Catastral de Lima, instituto Nacional
Penitenciario, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de
Salud, Ministerio de Transporte y Comunicaciones, OEFA, Oficina
de Normalizacién Previsional, Organismo Supervisor de
Centrataciones del Estado, OSINERGMIN, Poder ludiciai, Policla
tactonal del Perd, Programa Nacional contra fa Viclencia Familiar|
y Sexual, Provias Nacional, SAT , SERFOR, SUNAT, Zona Registral
N" IX - Sede Lima - SUNARP, Municipalidad de Contralmirante
Villar, Municipalidad de Lince, Municipalidad de L2 Victoria,
Municipalidad Distrital de Santa Matfa del Mar.

Falta de presupuesto para la contratacion de mayor|
niimero de personal bajo fa modalidad CAS. Asimismo, los|
honorarios de los locadores de servicio son bajas lo que,

produce su alta rotacién.

Asignar
personal.

mayor presupuesto para la contratacion de

Direccién Nacional
de Besarrollo
Archivisticoy

Archivo Intermedio y
Direccion de Normas
Archivisticas

Archivo
Generaide la
Nacion

Tt

1.4

Desatrollar platafarmas
regionales de competitividad,
que permitan el desarrolle,
crecimiento y fortalecimiento de
las  ecopomfas  regicnales vy
lazales,

Numero de estudios de pre
inversién  viables y cde
provectos en fase de inversién
v/6 en ejecucion,

Gestidn y seguimiente de la
viabllidad de fos Proyectos de
Inversian Pdblica

Proyecto
gestionado

Proyecto

75

ta meta pregramada se cumplio al 75% , gestiondndose 3 de fos
4 proyectos programados. lLa poblacidn beneficiada con la
viabilidad de! PIf de cddigo SNIP 10B584 "Ampliacion y
Mejoramiente del Museo Nacicnal Sicdn" es de 43,394
habitantes de la Provincia de Ferrenafe, Aprobacién de fos|
estudios de Pre Inversion "Recuperacion del edificio N*03 del
complejo arqueolégice Ucupe-El Pueblo-Provincla de Chiclayo de;
departamento de Lambayeque" SNIP 345489-Recuperacion de;
los Sub- sectores Huaca Sur la Planicie 2 y plata forma 1 del
sector residencial administrativo religioso en el complejol
arquealdgico Santa Rosa Fucala-Distrito de Pucala-Provincia de
Chiclayo-Regién Lambayegque"-SNIP 354255

Retraso en los plazos de contratacidn de servicios de

consultorfa

Apnye y asesoramiento de eguipo técnico de la UF en el

levantam

ienta de observaciones de los PIP

Unidad Ejecutera
o0s

Cuitura
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(k) c}
Promover la  igualdad de La meta propuesta se cumplid al 250% , implementindese 30
cpertunidades entre hombres y procesas de seleccidn de los 24 pregramados Se realizaron 12
mujeres en las peliticas pablicas,f. . Desarrollo de procesos de procesos de seleccidn en el primer semestre. En 6 procesos _ .
L. dice de desigualdad de . : Proc . N Unidad Ejecutora
2.1 |planes naclonales y pricticas def rr:ér:ero gzt seleccién DL 1057 de Ja Unidad desarr:ISI:dn Informe 12 1z 18 20 250 resultaron ganatloras mujeres y en 6 hombres, en el segundo|Ninguno Ninguno DOJB tor Cultura
Estado, asi como en |la g gjecutora semaestre se realizaron 18 proceses de seleccién en el segundo
contratacién de  servidores semestre. De las cuales resultaron ganadoras 8 mujeres, §
publicos, {hemhbres y 2 desiertos
La meta prapuesta de esta actividad se cumplié al 103% El
Enfoque de génera en el Archivo General de la Naclon cuenta con 17 cargos directivos, Jefatura
encargo de funciones y/o| Porcentaje de saglin organigrama, de los cuales & son ocupados por mujeres, Institucicnal, Oficina Archiva
ratificacian de cargos|mujeres en cargos| Porcentaje 50 53 41 94 ic3 significando el 52%, en ef segundo semestre esta refacidn varia a|Ninguno Ninguno Técnica General de [a
5 Igualdad de directivos y en los procesos de directivos 7 puestos directivos ccupados por mujeres, (41%) Administrativa, Naclén
Hombras y Mujeres seleccidn Oficina de Persona
Promaver el accese de las
mujeres a instancias de poder y|Parcentaje de mujeres en
2.4 |toma de decisiones en la|cargos directivos en ef sector 1a meta propiesta de esta actividad se cumplié al 100% De un
sociedad y en la administracién|piblico total de 22 puestos directivos cublertos en el IRTP, 07 estin
publica, ocupados per mujeres que equivale a 31.B1 % en los cargos Instituto
. Porcentaje de iguientes: Directora Genera! de Planificacién y Desarrollo, Gerencia de Nacional de
Acceso de las mujeres a N . ) . " . . o .
A mujeres en cargest Porcentaje 18 32 32 64 100 Directora General de Asesorfa Legal, Jefa de la Oficina de|Ningune. Ninguna Administracidn ¥ Radioy
acizpar cargos directives o X X . . L
directivos Logistica {e), Jefa de ia Oficina de Finanzas, Secretaria del Finanzas Televisién del
Consejo Directivo, Gerenta de Televisidn {e} y Jefa de la Divisién Perit
de Operaclones de Produccidn, al terminar el presente afio se|
mantiene la misma proporcion en los cargos directives
Formulacién y desarroflo del Se cumplio 2 actividad al 100% a través de la elaboracion e —
. A . Direcgién Genaral de
Plan Anual de Concurscs de implementacion de un plan, en el cual se implementaron|Lla publicacion del Plap Anual er 2017 se vio demorada por Industrias Culturales
Proyectos ¥ Qbras Concursos de Proyectos y Obras Cinematograficas aprobado|les cambios en la Directiva de Concurses, fa cual fue Se prevé trabajor el Plan Anual 2018 desde el mes dely Artes: Dirsccion del
Cinematogréficas 2017 a fin de| Plan desarrollado Plan 1 1 0 1 160 mediante Resolucion Viceministerial N* 068-2017, el cual incluye|modificada de acuerde a la Ley de Procedimientes P , ¥ . Cultura
| _ . . | . |enero con el fin de evitar demoras. Audiovisual, fa
destacar y  financiar  los 14 concursos a convocarse durante el afio 2017. El Plan Anvai|Administrativos y la necesidad de hacer les proceses mds Foroerafia v los
proyectos cinematogrificos de culminé su ejecucién, resultando a diciembre de 2017 un total de|modernos y eficientes. Nuevis M;;Iios
jovenes emprendedores 87 premios a empresas cinematograficas a nivel nacional.
ta meta prapuesta se cumplio al 50% , realizandose el talfier
denominado "Jévenes Orientadores Turisticos". El Museo de Sitio|
Huaca Rajada reallzd charlas scbre patrimonic cultural en
centros educativos de la influencia del Museo. El Museo Tumbas
Reales de Sipdn realizé talleres educatives gratuitos dirigidas a
la instituck ue  actualmente  tienen  acuerdo -
Desarroifo de talleres de arte, . N - |n.s -: ones 4 . ) Los estragos del fendmene del Nifjo costero hicieron que . . o . , .
. Taller . interinstitucional con el museo: Universidad de Lambayeque, N . se coordina con ). Educativas e instituciones de la ciudad Unidad Ejecutora
danza, poesfa dirigido a Accion 3 [} 1 1 50 ) _ ) ) . nuastra programa ecucativo se viera retrasado en el L Cultura
e . desarrollado Universidad San Martin de Parres, Universidad luan Mejia Baca y L de Lambayeque para que participen de las activiadades o0s
Formular planes, programas vy peblacidn juvenil N . . normal desarrollo de actividades,
- . Universidad Pedro Rulz Gallo. Ademads se recibe el apoyo
proyectos que atiendan las|Namerc de planes, programas
L . contante de alumnos de Guiz Ofictal def instituto CEVATUR.
demandas y aspiraciones de la|y proyectos en materia de i - ) i
3.1 [juventud en los asuntos queljuventud formulados que Asimlfmoﬂ el Museo de Sitio Ticume realfzo ta}lere-s de
conciernan a cada uno de los|atiendan Ias demandas vy capa:ll—.‘aclun artesanal, ges'(i(m eulsural, dlriglfi.c.s a nifies y
Ministerios vy las  diferentes|aspiraciores de ja juventud profesionales de las iE de Tdcume, el cual permitid en el tercer
instituciones del Estado, trimestre atender a 1850 entre alumnos y docentes.
La meta se cumplic en un 186% emitiendose 26 programas de los
14 que fueron programados Dentro de [a programacién de TV se
conté con upa franja dirigida a niflos y jévenes, dedicada a la
cultura ¥ a [as artes , ¢on u ién i hlema ade en esta actividad es |a repeticid N .
. o ¥ + on na pro'gr'ama.cwn innovadora de 17|E} problema presentade en est: i la repeticion, Estas dificuitades se superaron con la aprobacidn de la )
Produccién  y  difusign  de programas, cuya contenido es originaric del Canal IPe.En ellde [os capltulos de los programas, en algunos casos . . Instituto
. . - ) i . . demanda adicional de recursos presupuestales sclicitada i
contenidos tetevisivos, segundo semestre se incarporaron 9 programas, haciende un|repetide hasta 7 veces, esto genera incomedidad en los ) . Nacicnal de
L - o - I - . - . al MEF en el 2017, y que aprobd el Poder Efecutivo a fin Gerencia de N
dirigidos a nifios v jévenes,|Programaemitide} Programa 14 i7 g 26 186 total de 26 cuyos contentdos es originario del Canal IPe dirigida ajaduitos cuidadares, y aburrimiente en los nifios que ven . L X X N Radioy
. , ) ) . de cumplir con nuestro objetivo de preduclr y difundir Televisidn L
que promuevan valores vy nifos y jévenes, dedicada & la cultural y artes, y gue sefnuestros programas de la franja Infantil y juvenii. . - e Television del
- i o . . contenldos dirigidos a nifos v jovenes que promuevan )
cultura integraron en la programacidn de la sefial de TVPerd generalista Peri
e N - valores y cultura.
para su emision a nivel nacional. Este espaclo contlene
programas basados en valeres, igualdad y respeto; alineado a la
misién de entretener y educar, y demostrarles a tedos los aifios,
adolescentes y jévenes que la cultura puede y debe ser divertida.
Se realizaron dos convocatorias en el presente aio para el .
Nomera de jévenes ua| D llo del voluntariade . Programa Soy Cultura Voluntariado logrands incarporarando 360 . . .
o jovenes  quetlLiesarro . _e . niart Jévenes . 2 . ¥ cul r_ .I'l g P - El Programa soy Cultura Veluntariado, no cuenta coan uniSe ha programado en el POl 2018 ls actividad de "} Oficina General da
participan en programas de|con  participacién de |a L Ciudadano 320 210 150 360 113 Valuntarios a las Direcciones Desconcentradas y Direccionas " .. _ o Cultura
. participantes o presupuesto disponible para la atencion de diversos Desarrollo def frograma Soy Cultura Veluntariada™ . Recursos Hemanes
voluntariado ciudadanfa Generales del Ministerio de Cultura, 5e cumpllo la meta
programada en un 113%
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Se cumpllo la meta en un 83% , a través de la realizaclén de
talleres de capacitacion, beneficiando a un total de 98
ciudadanos, los cuales vieron sus competencias fortalecidas en
ternas relacionados a marco legal del patrimonio Cultursl,
Identificacién de bienes pertenecientes al patrimonio cultural de
la Nacién, mecanismos de control contra el trifico llicito de
bienes culturales, actuacién en casos de desastres naturales,
caracteristicas de los bienes culturales inmuebles prehispanicos,
mecanismos de control nacional e internacional para la
futlalecer  y  FPuinentas la prevencion de delites cortra el patrimonlo cultural. Uno de estos
participacién  juvenil en los pesarrolle de  acciones de tafleres fue el curso taller "Seguridad de los sitios arquealdgicos y Direccidn General de
distintos espacios paliticos y capecitacion en materia de proteccion de los blenes culturales en caso de desastre natural”, Defensa del
sociales, asf como en  los P L. Ciudadano . realizado en ccordinacidn con el comando de Carabineri para la| Debido a restricciones presupuestales na se pudo realizar . - Patrimonio Cultural:
N . proteccion, defensa, ) Ciudadano 300 98 150 248 83 ) N ) ) Se coerdina una adecuada planificacion del presupuesta . ', Cultura
3.2 (ministerios y las diferentes revencion y valoracién del participante Tutela del Patrimonio Cultural de Iwlia y el Instituto ltalo|los talleres propuestes Direccién de
instituciones del Estado, para la patrimonlo czltural Latinoamericano, lo cual permitid fortalecer las relaciones Participacién
promocian de planes, proyectos Mimero de Jovenes que P : diplomdticas entre ambos paises y a su vez permitid que Ciudadana
y programas en rmateria de reciben capacitacién v instituciones pervanas como la PNP, Aduanas, Ministeric de
Juventud. herramientas fara fa Cultura, entre otros, vieran su persanal capacitado a través de las
garticipacion distintas experlencias italiaras para la prateccidn y defensa del
patrimenio cultural.
En el segundo semestre se realizaron charlas sobre la
importancia histética del patrimonio local de Canta, Lurin ¥y
Carabayilo con sus respectivas municipalidades y los ciudadanas.
3 Juventud En carabayllo se trabajé con los ciudadanos aledafios ala
Hacienda Caballere, mientras que en Lurin se trabajd con Ios
soclos def corredor turistico de Larin
Se cumplio la meta propueta en un 71% $%e realizaro un taller de Direccidn General de
” N . formacion en el marco del fregrama Defensores de? Patrimonio
Farmacién vy  gjecucion  de . . B Defensa del
. . Cultural, los cuales tuvieran como objetive capacitar y establecer ) N
planes de accidn del Programa Ciudadano . - o L, . . Patrimonio Culturat:
i ) L Ciudadano 300 54 150 214 71 como aliados a las siguientes asaciaciones: asociacion culturai|Falta de presupuesto Se trabaja en la formulacion del presupueste S Cultura
Defensores del Patrimonio participante o Direccidn de
Pachamama, asociacién cultural Kapag Sumacq Ayllu v Yachay. .
Cultural . - , e Participacion
Ademas se realizé acompanamiento en 2 ejecucion de sus "
. o s Liudadana
planes de acclén de Ja Asociacién cultural Pachamama
Cireccidn Ejecutiva
N d lanes, Ogramas de Bibtiot
Fo! e:tﬂi m'mi:iirosm u: Desarrallo del programa de Taller Se realizard una mejera de la programacion de las Acadé:'li:::s Billicteca
:on\tfrlbu en P 4 1 talleres de encuadernacion desarroliado Taller z [+ o a 0 {a actividad ne se desarrcllo por falta de presupueste Falta de presupuesto actividades pro uestasj Frog Especializadas Macional del
'f'_ ? 4 para alumnos de las CETPRO prop ) P ! _I_z ! Peri
empleabilidad de la juventud Direccidn de
Bibliotecas Escolares
Se cumplio la meta en un 109% Organizacion de diversos
eventos formativos scbre temas de audiovisual, fonografia v
nvevos medios, tales como Coproducir para realizar (22-03-
2017), Creacion de personajes 3D para videajuegos {22-04-2017),
Mdsica para tu pelicula: Composicidn y sincrohizacion (26-04- Direccidn General de
2017), Més alld da las salas: Exhibicion en plataformas digitales - - i
Desarrollo de tafleres de . . B . |Dadc que la sala ARG serd administrada per otra oficina| Industrias Cufturales
s M . {31-05-2017}, conh [a participacién total de 702 personas en ef|la organkacién de los encuentros formatives se vie N . N N .
farmacion en elaboracion y Jévenes . s, - L durante 2018, la DAFO gestionard con anticipacidn los|y Artes: Direccidn del
. L Ciudadano 1300 702 716 1418 io09 primer semestre, en el segundo semestre, Organizacidn delafectada por el traspasa de la administracion de fa ARG a N ) . . Cultura
ejecucldén de proyectos| participzntes ) ) - N espacios requeridos para {os Encuentros Formativos del|  Audiovisual, la
audiovisualas y musicalas diversos eventas formativos sobre temas de audiovisual,{otra oficina del Ministerio. afo Fanagratia y los
fonografia y nuevos medlos, tales como Disefiar para la imagen ’ Nuevos Medics
{05-07-2017), Disefic de estrategias para el desarollo de
Promover planes, programas y proyectos  cinemalogrificos  (23-0B-2017), Recuperacién v
preyectes de capa‘citpacic'ln para el lanzamients de discos embleméticos [08-09-2017), con la
trabajn fiderazga actitudes participacidn total de 716 personas.
4 3.3 ! !
’ﬁ_ g solidarias y emprendedoras, gue
Jer e contribuyan 2 la empleabilidad|N® de jévenes benaficiarjos de
=g
b el
e

%
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Medidas Correctivas

Unidad Respansahle

Pliega

de fa juventud.

planes, programas y proyectos
que adguleren capacidades
v/o herramientas que
contribuyen a su
empleabilidad

Capacitacién para el
desempenc  prafesional  del
sectaor artistico en la civdad
dal  Cusee (programa de
talleres de capacitacion en
artes escénicas, artes pldsticas
¥y misica en la provincla de
cusco)

Iévenes
participantes

Ciudadana

2400

805

1821

2626

109

Se cumplio con la meta al 109 % Capacitando a 2626
perscnas , de las cuales 805 fueron capacitadas en el
primer semestre en las disciptinas teatro y masica. Se
contd con el apoyo de 05 instituciones como aliadas
estratégicos y participacion directa de 14 instituciones. En
el segundo semestre se han realizaron 03 actividades

formativa: Pedagogia de la Danza, Apreciacion Artistica y .

Compaosicion musical a través de la Improvisacion, asi
mismo se realizaron 02 Jornadas de Didlogo sobre artes
visuales en Cusco, entre los participantes se contd con
artistas visuales de diferentes especialidades (escultura,
pintura y nuevos soportes), asi mismo se tuvo la
participacién de miembros de 4 instituciones y colectivos
de arte {Universidad Nacional de Bellas Artes de Cusco,
Colective Nawinchis, Colective Proyecto 3399 y Cusco
Exploring Photography); entre los capacitandos vy
ciudadanos que asistieran a exposicipnes en Composicion
musical y artes visuales suman 1821 personas.

El trimite administrativo para los pagos por
servicios y bienes correspondiente al

Gltimo

trimestre tuvo excesivas demoras, lo que genera
wompllcaciones con Jus ysoveedores de lus servicios
vy desconfianza hacia la institucién.

« Seguimiento administrative al estado de cada
servicio y priorizacidn de pago

Unidad £jecutora
002

Cultura

3.4

Fomentar el acceso universal a fa
educacion con estindares
adecuados de calidad, que
promuevan capacidades criticas,
la  formacién profesional y
técnica descentralizada vinculada
2 las potencialidades econdmicas
regionales vy locales, asi como al
zcceso y promecion del usa de
nuevas tecnologlas ¥
comunicacian.

N* de accienes gue fornentan
el acceso universal a la
educacion dirigides a la
poblacion juvenil

Acciones de promocién del
Plan Lector desde la Biblioteca
Escolar

Acclon realizada

Acclén

27

15

42

700

Se implementaren 42 acciones de promocion de [as 6 que
se programo, exediendo la meta en un 700% . Al respecto
se desarrollaron acciones relacionadas al Plan Lector tafes
como actividades del ciclo de cortometrajes denominado
“BiblioCine", el festival de histerietas, las narraciones de
cuentos dirigidas a delegaciones escelares; fas cuales
fueron ejecutadas segin programacién de lunes a viernes
¥ un sabado al mes. Asimismo se han realizadao narracion
de cuentos, orientacién en coleceiones, visita a la
tomicoteca, escritura  creativa, entre otros a las
delegaciones de estudiantes en edad escolar que visitan la
sala escolar de la Biblioteca Actividades dirigidas a piblico
escolar y usuarios frecuentes que visitan la sala escolar

Ninguno

Ninguno

Direccién de
Bibliotecas Escolares

Biblioteca
Nacional del
Perdl

Mimero de politicas,
programas  y/o  proyectos|
sectoriales vinculadas a [a

Elaboracién de ncrmas gue
garanticen y defiendan los
derechos de los pueblos
indigenas

Documento de
Gestion

Cocumento

100

ia meta se cumplio af 100% , Se elabord la propuesta de la
Pelitica MNacional de Puebles en Situacldn de Aislamienta y|
Contacto Inicial la cual tiene e! objetivo de orientar, articular y
establecer los mecanismos de accidn del Estado para garantizar
tos derechos de los PIACI asi como implantar los lineamientos
rectores ¥ procedimlentos para una adecuada gestion de los
territarios en los que viven estas poblaciones. £n el segunde
semestre con Con Resolucién Ministeriai N* 3B5-2017-MC se
aprueban los pracedimientos internos del Ministerio de Cultura
en los que corresponde efactuar procesos de consulta previa,
Cabe sefizlar que la referida norma se sustenta en que log|
derechns colectivos de los pueblos indigenas u originarios|
podrian verse afectados directamente en los procesos de
declaratoria de i condiclén de Patrimonto Cultural de {a Nacidn
de los monumentos arqueoldgicos prehispinices a  nivel
nacional, de las edificacienes y sitios de fas épocas colonial,
repubficana y contempordnea gue presentan la condicion de
bienes integrantes de! Patrimonio Cultural de la Nacion y la
declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacién de paisajes|
culturales; de acuerdo a fos desarrollado en fa Ley N* 29785 y su
Reglamento.

las:

Actualmente esta en proceso de socializacién con

comunidades para su validacién.

MNinguno,

Ninguna

Direccion Generzl de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Cultura

defensa v pr ion de los
derechos de los pueblos
indigenas u originarios.

Fartalecimiento de
capacidades  al  personat
bibliotecario de los pueblos
andinos, amazénicos,
afroperuanes vy asidtico
peruanos

Evento realizado

Evento

ico

La meta se cumplié al 100% . Coardinaclén y asescramiente con
5 autoridades de la regidn Hudnuco, 50 responsables de
bibliotecas capacitados, 7 medios de comunicacion involucradas
en el tema, 1 Ascclacion de bibliotecarios creada en el primer
trimestre. En el segundo semestre se ejecuto el segunda evento
en la region Apurimac, que corresponde al Fortalecimiento de
capacldades, capaciténdose a 18 bibliotecarios responsabies de
bibliotecas en dicha repidn, Coordinacién con la Direcclén de
Servicios Educativos Rurales-DISER del Miristeric de Educacidn
para la realizacién de un Taller de Induccidn en Gestion de|
Bibliotecas dirigido a siste especialistas que brindan soporte
técnico y pedagégico a los docentes de !nstituciones Educativas
de las zonas rurales de fa Amazenia peruana.

Ninguno,

Ninguna

Centra Coordinador
de Bibliotecas
Educativas y
Especializadas

Biblioteca
Nacianal del
Perti
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Realizacién y transmision del
noticiero BN quechua
"Nuganchik"  por  Radlo
Nacional y TV Perd

Hora de
transmisién

Hora

120 1]

&0 120 100

La meta se cumplié 2l 100% con 120 horas de transmisidn , El
pragrama Nuganchik, primer noticiera en guechua de la radio
peruana viene transmitiéndose desde el (ltimo trimestre del
2016, ademds se transmite en cadena por TV Peru, el noticiers
de aicance nacional dirigido al piblico quechua haklante, Es un
espacia propio conducide por Cledemiro Landeo y Marisal Mena,
En este pericde se cumplié con la meta, que contribuyd con el
objetivo de inclusién social, a través del programa informativo en
lengua nativa.

Ningura.

Ninguna

Gerencia de Radic

Instituto
Nacional de
Rzdioy
Television del
Peri

Implementacién de grupos de
interaprendizaje  (GiIA) con
funcionarios de las 8 BDC y del
sector publico de las regiones
para la supervision |
seguimiento de la ejecucitn de
Plan Nacional de Desarrallo
para Poblacidn Afroperuana.

Accidn realizada

Infarme

ta meta se cumplic al 2253% , elabordndoze 9 informes de fos 9
talleres en las Regiones de Piura, tambayeque e Ica. Cada Region
tuvo un total de tres sesiones las cuales giraron en torne a las
siguientes temdticas: a} Interculturalidad en la Gestién Pablica,
b) Politica Nacional de Trnasversalizacion del Enfoque
Intercultural, ¢ Estadisticas en Etnicidad y Pollticas Publicas en
Gobiernos Regionales, Siendo asi gue participaron de los GIA's
un total de 38 fizncionarios publicos.

falta de posicionamiento de la agenda de|
Transversalizacidn del enfoque intercultizral con énfasis en
poblacidn afroperuana en los gobiernos regionales, lo que,
se traduce en problemas de asistengia.

Fortalecer el drea de interculturalidad en las Direcciones
Desconcentradas da Cultiira en Regiones.

Institucicnalizar |z Implementacion del PLANDEPA {D.S.
N"C03-2016 MC} en Regiones 2 través de dispositivos
normativos.

Bireccién General de
Ciudadania
Interculturai

Cultura

Namere de politicas, planes,
programas y proyectos que

Fortalecimiento de
competencias intercuiturales a
servidoras y servidores para la
incorporacidn &
implementacién el enfogue
intercultural en Ja gestién
piiblica

Accidn reafizada

informe

{a meta de esta actividad se cumplié al 75% , La actividad
consiste en la elaboracién de manera participativa, can un
equipo técnice de la DGCI, una propuesta de Matriz de
Competencias Interculturales Transversales, [a misma que serd
validada con actoras internos y externos mediante un procese de
diferentes fases o acciones, Actuslmente se cuenta con una
uitima versién de la Matriz, luego de haberse concluido con la
primera Fase de Triangulacion. El segundo semestre se han
realizade e han desarrollado 14 talleres de capacitacidn y
sensibilizacidn a 1150 servidores piblicos de las entidades
ptiblicas {RENIEC, INEI, MIDIS, DDC, GOREs), Evidencia INFORME
N2 .2017- DGCIVMI/MC Taller Lz Libertad, del 21 noviembre,
2017, Las instituciones del Estade y def Congreso de la
Republica, han remitido a consulta al Ministerio de Cultura, un
conjunto de propuestas de normas legales (leyes, DS, convenlos,
lineamieates, planes, etc.), y de acuerda a lo establecida en las
competencias dei sector y como parte de la implementacién de
la Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque
intercultural en el Estado Peruano, se ha recomendada en todos
dstos instrumentes incorporar el enfogue intercultural, y asi i
creando la base legal y técnica para iniciar un praceso progresivo
y sostenido en el tiempo parz lograr una gestién pidblica
intercultural. A la fecha se tiene [os siguientes indicadores; 14
Entidades Piblicas (MINCU, MINEDU, MINEM, MINTRA, MIDIS,
ONP, VIVIENDA, GORE, INPE, CONGRESD, MINSA, ANA, MINAM
MiNJ, atc) que se han incorporado n instrumentos de paolitica el
enfague Intercultural, 09 planes multisectoriales de los sectores
que han incorporada el enfoque intercultural, 09 Convenios
Interinstitucionales can Enfoque Intercultural, 25 instrumentos
de polfitica (leyes, DS, etc), con enfogue intercultural, Evidencia:
Informe Anual de actividades 2017,

Ninguno.

Ninguna

Direccion General de
Ciudadanfa
Intercultural

Cultura

Implementacion del Planes de
Adecuacion Cuftural de los|
Servicios a bordo de las FIAS.

incorporan el enfoque

Accidn realizada

Informe

Esta actividad se cumplid al 50% . Se cuenta con un Diagndstica
sobre las percepciones y experiencia de las comunidades en las
cuencas de Jos rios Putummayo, Morona, Napa y e Lago Titicaca
en los servicios ofrecidos por a5 PIAS en relacién a sus derechos
v el ejercicio de su ciudadania, Asimismo, se tiene mapas de
procesos {actuales y nuevos) ¥ documentos técnicos referentes al
disefio de los servicios y programas sociales que se brindan en las
Plataformas Itinerantes de Acclén Social — FIAS« de la Regidn
Loreto en el marco de! enfogque intercultural, Finalmente, se
cuenta con una propuesta de guia ¢on cilentaciones para la
adaptacidn cultural de los serviclos y programas saciales al
contexto y necesidades de los ciudadanos y ciudadanas que son
atendidas en las PIAS de |z Regidn Loreto.

N¢ se cuenta con Un/fa especialista en interculturalidad o
en adecuacidn de servicios piblicos que permita
implementar los planes de adecuacldn cultural de los
servicios gue se brindan en las PIAS.

$e contratd serviclos profesicnales, bajo @ molida de
terceros, a fin de que apoyen en el proceso de adecuacion
cultural de fos servicios publicos ¥ programas saciales que
se brindan en las PIAS

Dlreccion General de
Ciudadania
intercultural

Cultura
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4.1

Coadyuvar en la implementacién
de programas y proyectos de
alcance nacional y de politicas
sectoriales para el desarrollo

integral de los Pueblos Andinos,
Afroperuanss  y

Ammazanicos,

intercuitural e instrumentos
para su implementacidén

Desarrallo de una estrategia
para el fortalecimiento de fos|
Flanes de Vida

Accidn realizada

Taller

1ca

ia actividad se cumplid a2l 200% , desarrolidndose 1 taller que se|
realizd el dfa miércoles 29 de noviembre en fa Sala Chavin del
Ministerio de Cultura, de 9 a 16 horas y tuve como finalidad,
recoger fas diversss experiencias y aprendizajes metodologices
respecto a !z elaboracién de instrumentos de planificacién con
pueblos indigenas, Se conrtd con [a participacidn de 29
participantes representantes de 8 ONG -Field Museum, CIMA,
instituto del Bien Comtin, TerraNuova, AIDER, CEDIA, SEPAR, Cl-,
la Organizacién Indigena Central Ashaninka deal ria Ene-CARE, las
aptidades piiblicas MIMP, MIDIS vy el prograra FONCODES/MIDIS
asi como el Instituto de Estudlos Peruanos — IEP.

Ningune,

Ninguna

Diraccién General de
Ciudadania
Intercultural:
Direccién de Politicas
Indigenas

Cultura

identificar Buenas Précticas!
interculturales

Accién realizada

Evento

100

Esta actividad se cumplié al 200% Se han ldentificado 34 Buenas
Prdcticas Interculturales en fa Gestidn Puklica como resultado de
la evaluacion de las postulaciones a la IV Edicién del Concurso)
Buenas Prdcticas Interculturales en la Gestion Piblica: La
Diversidad es le Nuestro. Durante el mes de noviembre de 2017,
el Comité Técnico Evaluador del referide concurso revisé y
evalud fas 73 postulaciones recibidas a nivel nacional,
correspondiente a 5 distintas categarias: a) Servicios Publicos y|
Programas Sociales, b} Educacidn, ¢} Salud, d) Fomente de la
Identidad Etnico-cultural y e} Luchas contra el racismo y la
discriminacidn etnico-racial. A partir de |a revision y evaluacién
tanto del Comité como del Jurade Calificador, se determiné una
prictica ganadora paor categorfa {salva la categorfa de lucha
contra el raclsmo pues quedd desierta peor decisién del Comité),!
asi dos menciones honrosas y 4 finalistas, los criterios de
evaluacion empleados para identificar las Buenas Prdcticas
Interculturales en fa Gestion e Cooperacién para el Cesarrcllo
Social, Gobiernc Regional de Tumbes, Hospital Nacional Hermilio|
Valdizan, Institute Catastral de Limz, Instituto Nacionall
Penitenciario, Ministeri

Ninguno.

Ninguna

Direccidn General de
Ciudadania
intercultural:
Direccién de
Diversidad Cultural y
Eliminacion de la
Discriminacion Raciat

Cultura

emision  del
televisivo
gue difunde

Produccién  y
programa
"Castumbres",
manifestaciones
multiculturales,

Programa emitido

Programa

48

25

25 51

106

Esta actividad se cumplié al 106% con la emisién de 51
programas , El programa cumplivd 17 anoes visitando mas de 500
fiestas en distintas provincias del Perd. Tiene varios
reconocimientos: Premio ANDA, Premic Cambie, Trofeo Ciudad
de Lima, Premio PROVAL, Premio de la Veeduria Cludadans, y|
otros.

Al primer semastre se ha emitido un total de 26 programas,
habiende visitado ciudades de los departamentos de La Libertad,
Cajamarcs, Huancavelica, Ancash, Puno, Arequipa, Lima, Ucayali
entre otras, y dentro de los cuales se han emitido fiestas
tradicionales, difundiendo sus costumbres, tradiciones, |
manifestaciones artfsticas, como : Lla ruta del Sefior de
Huamantanga en jaén, visitas al baineario de Ancén, entre otras,

Ninguho,

Ninguna

Gerencia de
Television

Instituto
Naclonal de
Radioc y
Television de!
Perti

Elaborar, evaluar, supervisar y|
emitir opinidn técnica a los
términas de referencia y/o
especificaciones técnicas

Informe Emitida

informe

36

La Unidad Ejecutora no reporta sobre la ejecucién de esta
actividad, por lo que se considera cere el avance. De existir|
avance se anociard en el segundo semestre,

Ningune

Ninguno

Unidad Ejecutara
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céd.
PN Materia de

Palitica Nacional en

Cid,
Obj.

Objetiva

Indicador del Supervisor

Producto o Actividad
Prioritaria

Indicador
Priarizade

Unidad de
medida

Ejecucitin

ANUAL{a) [, e

[b)

1 SEM [ Avance (%)

) |ToTAL {d)

Logros Ohtenidos

Problemas Identificados

Medidas Correctivas

Unidad Respansahle

Pliego

(b

Qpppa

- “
b

[

Asfaticoperuanos.

Aprobacién  de! Plan de
Intencién de Movimientos con
las comunidades y
organizaciores de pueblos
indigenas de las cuencas de los
rics  Merona, Napo ¥
Putumayo y Puno

Evento realizada

Evanto

20 G

Esta actividad se cumplié sl 65% realizdndose 13 talleres de los
cuales € eventos se realizaron en el primer semestre con la
participacion de 12 federaciones indigenas de Iz cuenca del rio|
Marona, 04 federaciones indigenas de |a cuenca del rio Nape, 02
federaciones indigenas de la cuenca del rio Putumayo, Este
espaclo se ha orientado al fortalect to de la participacion de
las crganizacicnes y federaciones indigenas posibilitande a la
fecha, gque los representantes de las federaciones vy
organizaciones indlgenas ¥ representantes del estado {Marina de
Guerra del Peru, Ministeric de Desarrolle e Inclusidn Soclat y
Ministerio de Cultura) principalmente, ademds de socializar y
validar el Plan de Intencién de Movimientos (FIM) de las PJAS,
puedan reafizar conjuntamente un balance sobre las acciones
realizadas durante cada campafia en las PIAS v en base a la
identificacién de los puntes por mejorar, se asuman
cerpremises  por  smbas  partes, en e marco de la
corresponsabilidad en la adecuada implementacidn de la
implementacion de la Politica Nacioral para la Transversalizacion
del Enfoque intercultural en el Estado Feruano, se ha
recomendado en tedos &stos instrumentos incorporar el enfoque
intercultural, y asi ir creando la base legal y técnica para iniclar
un proceso prograsivo y sostenido en el tiempo para lograr zna
gestién piblica intercultural. A la fecha se tiene los siguientes
Indicadores: 14 Entidades Piblicas {MINCU, MINEDU, MINEM,
MINTR

La débil articulacidn intersectorial no ha contribuido a que
los talleres de validacién del PIM puedan desarrallarse de
manera regular en las fechas y les horarios mds
convenientes. De este moda, (os Planes de Intencién de
Movimiente de las PIAS eran remitidos por el MIDIS con
muy poco anticlpacion para ser difundidos entre las
federaciones y las comunidades mismas.

Se cuenta con un Guion Metodoldgice validado para
desarrollar los talleres de socializacion y validacicn de las
PIM, ademds de haber recogido un conjunto de
Informacicn basica para la evavacion del trabajo realizado.
Dicha informacién nos ayudard a mejorar y optimizar el
trabajo en cada PIAS.

Direccién General de
Ciudadania
Intercultural

Cultura

Desarrollo de estrategia de
comunicacién y difusidn con
Ias organizaciones indigenas

Estrategia
desarrallada

Infarme

Esta actividad se cumplié al 100% , En el marco del la Estrategia
de comupicaciéh y difusidn, se elabord wun diagndstico y plan
comunicacional sobre la intervencidn del sector cultura en las
Plataformas itinerantes de Accidn Sacial [PIAS) con el objetivo de
contar con un estrategia gque potencie las actividades que sel
ejecutan en el marco de fa intervencién, mejorando los
mecanismos, canzles y recursos utilizando para interactuar con
los actores internos y externos, Actualmente este documento se
encuentra en proceso de validacion.

En el 2017, el equipa de trabajo PIAS del MINCU no|
contaba con un especialista en comunicaciones vy,
asimisma no se identificaba una estrategia comunigacional
concreta desde el MIDIS en relacién ai PN - PIS y menos
sobre ol PIAS.

Se contraté los servicios profesionales de una especizlista
&n comunicaciones, @ través de la modalidad de servicio
de tercercs, & fin desarrolfar un diagndstico
comunicacicnal y contas con una propuesta de plan que
potencie las actividades desarrolladas en la intervencion,

Direccidn Genaral de
Ciudadanfa
Interculturzl

Cultura

Desarrollo  de  instrumentos
para la implementacidn dal
Plan Naciopal de Desarrollo
para la Poblacién Afroperuana

Documenta
desarrollado

informe

Esta meta se cumplid al 150%, elabordndese € infarmes con
documentos de gestidn al respecto se han desarrollado
instrumentos para intervenciones especificas en el marco de la
priorizacién de sectores y regiones realizada para la
implementacién del PLANDEPA. El tipo de instrumentos
desarroliados contempla de manera desagregada el conjunto
acciones iniciales necesarias que conlleven al cumplimiento de
los objetivas del plan, identificando direcciones de linea
Involucradas para estos fines segln sus competencias y
funciones en el sector salud, educacion vy en gablernos
regionales, Los instrumentos son: a} matriz de condiciones
iniciales y accionaes necesarias para la implementacion del PLAN
DEPA en el sector educacidn; b} matriz de condiciones iniciales y
acciones necesarias para la implementacién del PLAN DEPA en el
sector salud; c) matriz de condiciones iniciales para la
implementacién del PLAN DEPA del sector Trabajo y justicia y d)
Prapuests de plan operativo para la implementacion del PLAN
DEPA en et GCRE Ilmple

Ninguno

ias matrices han sido constriidas en base a informacidn
secundaria  , queda validar la  propuesta de
implementacién con los funcionaries de las gerencias y
direcciones de linea de la regién para iniciar el proceso de
implementacién,

Direccidn General de
Cludadania
tntercultural:
Direccidn de Polftica
para la Poblacién
Afroperuana

Cultura

Implementacion de grupos de
interaprendizaje  {GiA} con
funcienarios de las 8 DDC y del
sectar piblico de las regiones
para la  supervision ¥
seguimients de la efecucion de|
Plan Nacionzl de Desarrolle
para Pablacién Afreperuana.

Taller
desarroliado

Taller

Esta actividad se ha desarrolfado af 113% de cumplimiento anual,
con 9 talleres, Se han desarrolizdo S talleres en las Regiones de
Piura, Lambayeque e Ica, Cada Regign tuvo un total de tres
sesiones, las cuales giraren en torno a las siguientes tematicas: a}
Interculturalided en la Gestion Pdblica. , b) Politica Nacional de
Trnasversalizacidn del Enfaque (ntercultural, c} Estadisticas en
Etnicidad y Politicas Pibticas en Gobiernos Reglonales. Siendo
ast que participaron de los GIA's un total de 38 funcionarios
publicos.

Falta de posicicnamiento de la agenda de|
‘Transversalizacidn del enfeque intercultural con énfasis &n
pablacién afroperuana an los gobiernos regionales, lo que|
sa traduce en problemas de asistencia.

Fortalecer el drea de interculturalidad en las Direcciones
Desconcentradas de Cultura en Regiones,

Institucionalizer la Implementacién del PLANDEPA (D.5.
N"003-2016 MC]} en Regiones a través de dispositivos
normativos,

Direccidn General de
Ciudadanfa
Intercultural:
Direccién de Palitica
para la Poblacién
Afroperuana

Cultura
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Pliego

Ndmero de programas,
proyectos % acciones
sectoriales vinculadas a la
poldacion  alroperuana y
puebles indigenas

Capacitacién para el
desempefio del sector artistico
&n la provingia del Cuseo
[talleres de praeducekin
participativa en cine|
comunitario y animacién en
comunidades indigenas).

Taller
desarrollade

Ciudadano

450

70

380

450

100

Esta actividad se cumplid al 100% capacitando a 450 ciudadanos ;
Se realizaron preduccienes audiovisuales que rescatan parte de
los saberes y la tradicién de las poblaciones en contextos
actuales de camblo y transformacién de los distritos, Se
descentralizaron los procesos de capacitacién audiovisual con
metodologias  participativas e Interculturales, brindando
herramientas para la animacion y el documental a sectores
excluidos (ninos, niflas, mujeres, adolescentes, indigenas), En &f
segundo  semestre hubieron B7 parficipantes del Taller
Internacional de Formaclén en Animacion, de toda la region
andina fortalecen sus proyectos de animacidn, haciéndolos
viables y mejoranda sus propuestas. 32 personas vinculadas a fa
actividad cinematografica y audiovisual en fa regidn han
fortalecldo sus habilidades y herramientas para un mejor
desempefic profesional. Se han realizado 03 talleres
descentralizados de capacitacién a nifas, nifos y adolescentes
can la participacion de 150 beneficatios.

120 nifos, nifas, adclescentes y jovenes de comunidades
indigenas han sido parte de los talleres de capacitacién,
adguirlendo herramientas y capacidades para la creacién y
comunicacion audiovisual.

Se fortalece a Jos colectivos e iniciativas que vinculan la
preduccion audiovisual, educacion y cludadania.

La DDC-Cusco a través de esta actividad amplid su radio de
accién. Ganando mayor presencia en las zonas.

« El tramite administrativo para los pagos por
servicics y bienes correspondiente al dltimo
trimestre tevo excesivas demoras, lo que genera
complicaciones con los proveedores de los servicios
y desconfianza hacia la institucion,

+ Seguimiento administrativo al estado de cada
servitio y priorizacion de pago

Unidad Ejecutora
a0z

Cultura

Implementacidn de acciones
para el acceso y la apreciacién
de la  diversidad e
expreslones  artisticas en la
region de! Cusco {generacion
de espacios para la cultura
viva de la regién del Cusco -
centro cultural Cusco "wifiay
ayni marka")

Evento realizado

Evento

46

i2

18

ag

Esta actividad se cumplid af 39% con 18 eventos realizados en el
afo , el primer semestre, se reafizarcn 06 presentaciones
artisticas y se alcanzd a 5398 personas bepeficiarias de este
programa. 5e habfa calculado alrededor de 3000 para el segundo
trimestre, Se realizaron importantes alianzas con Municlpaiidad
provinciales de la regidn para presentacion de especticulos
artisticos y difusidn de manifestaciones culturales de cada
provincia, el segundo semestre se han realizado 12
presentaclones artisticas: Tupay Anteniano D1 de juiio, Canas 08
de julio, Pomacanchi-Acomayo 15 de julio; Chumbivilcas 12 de)
agesto, Festival Afro Peruana 19 de agosto, Caka 26 de agosto,
Urubamba 16 de setiembre, Festivali de Rumiq Takin 23 de
setiembre; Paucartambe 14 de octubre; Canchis, 21 de octubre,
La Convencién 28 de octubre y Quehue-Canas 11 de noviembre.
En este semestre 16,557 persaonas fuercn fos baneficiarios|
guienes asistieron a las diferentes presentaciones, para totos
los cases se coording ¢on las municipalidades provinciales y la
distrital de Quehue quienes asimieron cubrir gastas de traslado|
{ida y vuelta) de sus delegaciones y alimentacidn para los mismo,
tedas las detegaciones estuvieron cenformadas par agrupaciones
de danzas tfpicas y tradicionales de su provincia, agrupaciones
mustcales, iones de dedoras de plates tipicos
difusores de otras manifestaciones vivas de cada provincia.

» El trimite administrativo para los pagos por
servidios y bienes correspondiente al (dltimo

wrimestre tuvo excesivas demoras, lo que generaj

camplicaciones con los proveedores de Jos servicios
y desconfianza hacia [a institucion.

» Seguimiento administrativo al estado de cada
servicio y priorizacion de pago

Unidad Efecutara
0oz

Caltura

Organizacidn y participacién
en eventos para
posicionamiento de las artes e
industrias culturales en la
region Cusco {festival de|
musica y danzas tradicionales:
"Demetrio Roca
Hualiparimachi®}

Evente realizada

Ciudadano

2500

5358

400

11798

472

La meta se cumplic al 472% con 11, 798 ciudadapes que
asistieron a |os diferentes eventes realizados . El primer semestre
se alcanzd a 5398 personas beneficiarias, se logrd superar
largamente la meta porque se realizaron importantes alianzas
con Municipalidad provinclales de la regidn para presentacidn de
espectdculos artisticos y difusidn de manifestaciones culturales
de cada provincia,

* El trémite administrative para los pagos por
servicios y bienes correspondiente al (iltimo
trimestre tuvo excesivas demoras, lo que genera
complicaciones con los proveedores de los servicios
y desconfianza hacia Ja institucién,

* Seguimientc administrativo al estado de cada
servicio y priorizacion de pago

Unidad Ejecutora
002
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) | c}
La meta de esta actividad se cumplid at 28% , €f primer semestre
e han distribuido 41 mdédulos bibliografices por convenlo en et |
semestre, de las cuales 24 modules fueron a bibliotecas
escolares, 8 mddulos a bibliotecas publicas vy 9 médulos a
bibliotecas especializadas. El segundo semestre se entregaron
mdédulos bibliogréfices a 69 biblictecas de pueblos ardinos y
amazonicos, de los cuales 42 son de instituclones educativas, 15
para bibliotecas publicas y 13 especializadas.
En la regidn amazdnica se entregaron madulos a fas bibliotecas Direceién Técnica dei
Dotacin de madulos de libros munisipales y aszolares de Sandia (Pune), Picherd (Lo ) . ) . L ) Slsletna Naclunal de
s bioliotecas  escalares, Médutos Convencion}, Puerto Bermiidez {Oxapampa-Pasco), maza [Bagua-ise tiene pendiente coordinar con el se‘ctur las|Se buscard la adquisicion de material adecuado a Biblictecas, Biblioteca
municipales, comunales s antregadas Mddulo 400 41 69 110 28 Arnazonas), Barranlca [l Amazenas-Lur.EtD), San Juan Bautistalcompetencias de la BNP para la Promocion de lajcada una de las zonas considerando la| Direccidn Ejecutiva Naciona’l del
indigenas (Mavnaﬂ-_cfretnl. SIGTame y Pangoa (Sﬂ_tIPD-Junfn)- Lectura en la tematica de interculturalidad interculturalidad. de Bibliotecas Perd
£n la regidn andina se entregaran mddulos a fas bibliotecas Académicas
escolares, municipales, provinciales y distritales da El Tambo Especializadas
{Huancayo-junin}, San Antdn [Azdngaro-Puno), San Pedro de
Pillao y Pallanchacra {Pasce), Sivia y Huamanga (Huanta-
Ayacucho) San Gaban (Carabaya-Puno), Chilca (Huancayo-lunin),
Acos {Acomayo-Cuses), Huaccana (Chincheros-Apurimac), tircay
v Acoria {Angaraes-Huancavelica}, San José de Laurdes {San
|gnacio-Cajamarca), Tarma (Junin), Huarzz, Yanamz y Caraz
{Ancash), Vilcabamba (Grau-Apurimac), Amariis {Hudnuco),
Cusco, ¥ Puno.
Fertalecimiento i
tevatorizacion de la lengua
Quechua desde la institucién Tafter la meta se ejecutd al 100%, ejecutandc 2 talleres def . . Unidad Ejecutara
Educativa N" 80736 - Anexo] desarrallado Faller 2 0 2 2 100 fortalecimiento y revalorizacion de la lengua Quechua. Ninguno Ningura cos Cuttura
Macania, Distrito de Urpay,
Provincia de Pataz
La meta se cumplio al 100%, se realizo una {1} "Mesa de Trabajo
para la implementacién de la Polltica Nacicnal de Lenguas|
Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad en las instituciones
Nimere  de  actividades plblicas que trabajan en la regidn Apurfmac”, en la cual
desarrclladas en el marco de participaron  servidores y funcionarips  publicos de las
fa garantia y promocian de los instituciones priorizadas de la regién Apurimac,
dereches linglisticos de los
pueblas indigenas u e Asimismo, se realizé un (1) Taller de Ordenanzas, a fin de trabajarfSe  ha verificado que la demanda en materia de N . _
originarios  realizados con Taller de 5ensi.h|h“z.a|:!un sabre con las Municipalidades Provinciales y Distritales de la regidn,fcertificacién de competentias de servidores pabiicos es Para el 2018 se mcr_emm_“.ara o atcance da las cam;:)arfas o,
g . derechos lingiiisticas ¥ ) ) » A .. |de procesos de certificacién con talleres en las provincias| Direccién General de
gobiernas regionales y jocales, . ) Taller una ordenanza modelo que permita la implementacién de laimuche mayor a la Inicial, v hoy se extiende a las provincias . .
capacitacidn cor pertinencla Taller 4 o 4 4 1co N N L . N L o de Apurimac (Cotabambas, Chincheres, Grau). Ademds, sef  Derechos de los Cultura
I desarrollade Politica Nacionzal de tenguas Originarias en |a regién, en el marco{de Apurimac, que han exigido talleres de sensibilizacién, y - N o
lingiifstica (Convenlo MINCU - _ ) expandird este proceso a regiones pricritarias camo Cuscof Pueblos indigenas
N del Convento celebrado entre el GOREA y CULTURA, a otras regiones como Cusco, Puno, Ayacuche, Amazonas, )
GORE Apurimac) ¥ Punc en la zona andina, y Amazonas en la Amazonla.
entre otras.
Se realizaron dos (2) talleres de induccidn a servidores piiblicos
de las provincias de Andahuaylas, Chincheros, Abancay y
Aymaraes, en materla de derechos iinglisticos y certificacién de!
comp en lenguas ingi; u originarias. Asistiersn un
total de 542 servidores piblicos, Se logrd gue 281 de elios se
inscribieran para los procesos de evaluacidn conducentes a la
certificacion de competencias de servidores piblicos bilingiies.
Dado que las reservas indigenas Isconahua, Murunahua y,
Mashco Piro se encuentran en el departamento de|
1Nidmero de actividades Ucayali, se considerd pertinente peoder conformar un
desarrolladas en el marco de comité de gestian a nive! regional para las tres reservas (a
los comités de gestién de las|instalacién de 3 Comités de fin de no duplicar espacios de coordinacidn a nivel .,
- N " ‘s . - " Cireccidn General de
reservas territoriales o|Gestibn  de Ias  Reservas e . . L regional), y comités de gestidn a nivel focal por cada unajAprobar a inicios de 2018 {os planes de proteccidn de las
) Comité instalado Accidn 3 [ o [H 1] No se realizé Ja actividad programada o i Derechos de los Cultura
reservas indigenas de pueblos|indigenas {isconahua, de ellas. Sin embargo, al no haberse aprobade los planesireservas indigenas isconzhua y Masho Piro. .
en situacién de aislamiento y|Murunahua y Mashco Piro) de proteccién de las reservas indigenas isconahua y . Pushlos Indigenas
contacto iniclal realizados con Masheo Pire {principal Instrumentos de gestisn de las .
gobiernos regionales y locales. Reservas y cuyo seguimiento estd a cargo def comité de ‘
i gestién] no se han podido constituir los comités de gestion
; programados.
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£ SEM
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Logras Obtenidos

Numero de actividades,
desarralladas en el marco de
protescs de copsulta previa
iniciados yfo realizados con
gobiernos reglonales y locales.

Desarrclio de proceses de
consulta previa a pueblos
indigenas u eriginarios (06
GONA, 02 GORE GOLO|

Process
desarrollado

Pracesc

Problemas Identificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

[3 Teta se cumplio &l 0% desarroliandose § procesos de
consulta, 05 el primer semestre del 2fio

Proyecto de exploracidn minera Guadalupe; El proyecto
Guadalupe, contempla la exploracién de Zinc y Hierre en 20
plataformas de expleracion ubicadas en kes distritos de Huarmey
v Pararln, provincia de Huarmey y Recuay respectivamente,
ambos en e! departamento de Ancash. E! drea del proyecto se
encuentra dentro de la comunidad campesina de Pararin,
identificada como parte de los pueblos quechuas. Proyecto de
exploracién minera Arama. El proyecto de exploracion minera
Anama propone el desarrollo de actividades mineras en upa
extensioén de 817.5677 has, ubizado en el distrito de Huaquirca,
provinels de Antabamba, Apurimac. Es importznte indlcar que el
area dei proyecto se encuentra dentro del drea superficial de la
comunidad campesina de Huaquirca, identificada como parte de
los pueblos quechuias. Proyecta Centrales Hidroeléctricas del Rie
Araza; propeone el otorgamiento de la concesién definitiva de
generacién de energia por un plaze indefinido para el desarrollo
de actividades eléctricas; en ¢l distrito de Marcapata, provincia
de Quispicanchi, departamente de Cusco. Propuesta de
categarizacion de |la Zona Reservada Yaguas

La zana reservada Yaguas tiene una extensian de 868 927.84 ha
estd ubicada er la Provincia Putumaya, distrito Yaguas vy)|
Putumaye; y en la Provincia Mariscal Ramdn Castilla, distrites de
Pebas, San Pable y Ramdn Castilla en la Region Loreto. Los
pueblos indigenas u originarios Involucrados en el proceso de|
cansulta fueron: Bora, Yagua, Ocaina, Kichwa, Tikuna y Muris.
Proyecto de exploracidn minera Panteria propone el desarrolle
de actividades mineras para 2 realizacién de sondajes en 20
plataformas de perforacién, ubicados en et distrito de Capillas,
provincia de Castrovirreyna, departamenta de Huancavelica, £l
segundo semestre se realizaron 3 procesos de consulta mds ; El
“Proyecto de exploracion minera Capillas Central” en
Huanravslics “Pronuests Fetahlacimiento de! Area da

Ninguno

Ninguna

Direccion General de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Cultura

Fortalecimiento de|
competencias interculturales a
servidoras Y servidores|
plblicas de gobiernas
regionales y lccales pars la
incorporacién e
implementacién del enfoque
intercultizral en el desempefio|
de su gestion.

Accion realizada

Inferme

Esta meta se cumplid al 250%, realizindase 5 informes de los 3
previstes; al respecto en los informes se informa de las acciones
realizadas en torno ai fortalecimiento de competencias ; jornadas|
de interculturalidad: 109 servidores/as piblicos de fas PIAS
participaron en (a 1ra, jornada de interculturalidad.

67 servidores/as publicos de las PIAS participaron en la 2da.
jornada de interculturalidad. El segunde semestre ; - 144
servidorasfes publicios de las PIAS, en total durante el ano,
participaron en las Jornadas de Capacitacior en Competencizs|
Intercuiturales bajo un enfoque lidico ¥ cop una metedologfa
participativa,

- Se han desarrollado 14 talleres de capacitacion y sensibilizacion
a 1150 servidores piblicos de las entidades piblicas {RENIEC,
INEI, MIDIS, DDC, GOREs).

En ambas jornadas se ha fortalecida el nivel 1 y 2 de las
competencias interculturales transversales; Recenocimienta y
Respeto, Didloge intercultusrat y Actitud Critica, conforme a o
establecido en la matriz de competencias interculturafes
efaborados por la DGCI (actualmente en proceso de validacion).
Asimismo, esta actividad proporciond informaclén para la
elaboraclién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién de
los servidoresfas piblicos de las PIAS, en base al cual se
elaborard el Plan de Capacitacién de Fortalecimiente de
Competencias Interculturales.

PiAS: No se cuenta con un equipo de capacitacton,
Aslmismo, las condiclones cperativas {lugar, duracién) y|
del entorno (interrupciones por encontrarse en fecha
previa al embarque en fas PIAS, tiempo limitado para la
actividad) han afectado la disposicidn de los participantes
hacia la actividad. Finalmente, es necesario que se
concluya con una propuesta de estrategia general para ¢l
fortalecimiento de las capacidades de fas servidoras y los
servidores piblicos.

PiAS: Se continud contratando los servicios profesionales,
mediante la modalidad de servicios por terceros, de una
especlalista en desarrcllo de competenclas para la
elaboraciéon de los Disefos Metodoldgicas y del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn. Asimisma, se
contratd a un equipe de facilitadores expertos en
metadologias vinculadas con la lude pedagogia para la
ejecucion de las actividades conforme a los disefios
meatadoldgicas de cada jornada.

Se continud algullando un local adecuado y realizar
algunos cambios en {a organizacidn de la jernada gue|
genere un entorno mds favorable, estes elementos
permitieron reunir las condiclones minkmas necesarias|
para la ejecucidn satisfactoria de Ias jornadas de|
interculturalidad.

Bireccién General de
Civdadania
Intercultural

Cultura
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obj.

Objetiva
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Producto a Actividad
Prioritaria

Indicador
Priorizado

Unidad de
medida

ANUAL (a}

EJecucin

1 SEM
(b)

11 SEN {

TOTAL (d)
c}

Avance {%)

Logros Obtenidos

4.2

Coordinar  con  los  Gobiernos
Regionales y  Llocales Ias
actividades de desarrollo integral
de fos Pusblos  Andinas,
Amazodnicos, Afroperuanos v
Asidtico peruanos.

Nimers de falleres de
fortalecimiento de
capacidades de los servidores
pubticos de gobiernos
regionales y lacales para la
construccidsn  de  peliticas
pubficas can enfoqie
Intercultural, derechos de los
pueblos indigenas y derechos
poblacién afroperuana

Reunién can organizacicnes y
funcionarlos y funcionarias
municipales sobre Planes de
Vida

Acclon realizada

Taller

200

Problemas identificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

Este actividad se cemplio al 200% . kR el primer semestre , en
mayo, realizaron las reuniones con tres Municipalidades [Puerto
Bermidez, Constitucidn y Palcazd), para la incarparacién da los
Planes de Vida en la elaboracién de los PDC, POI y pr

participativo.

Reunidn de coordinacién con la QNG ANDES y los jefes de fas
Comunidades Campesinas que forman parte de la Asociacién del
Par¢ue de la Papa con fa finalidad de que el Ministerio de Cultura
acompanie y asescre en el proceso de elaboracidn de su Plan de
Vida. El segundo semestre ; "+ Reunidn de asistencia técnica con
el Eguipo de Ciudadanfa Intercultural de la  Direccidn
Desconcentradza de Cultura de Cusco sobre la efaboracién de
Planes de Vida en |z provincia de La Convencidn.

La reunién consistia en explicar lo gue se viene trabajando desde
la Direccidon de Politicas Indigenas. En ese sentido, se expuso
sobre el desarrallo y mejora en las metodologias para elaborar
Planes de Vida y se senalé la experlencia alrededor del Tamba de
Félix Flores con el MIDIS. Asimismo, se sefiald que se tiene como
cbjetivo a mediano plaze que los gestores locales de Tambo
acompafien y canalicen fa implementacién v articulzcion de
Planes de Vida,

Luege, se expusc sobre el trabajo que se viene reallzando con
CEPLAN y SERNANP en {a articulaclén de Planes de Vida, Planes
Maestro y Planes de Desarrollo  Concertado en las
Municipalidades Distritales de fa Cuenca del Pachitea {Provincia
de Dxapampa y Puerto Inca}.

La DDC de Cusco comentd que se viene reaiizande Planes de Vida
en algunos distritos de La Convencidn-

- Distrito de Megantoni: En fa Comunidad Nativa Timpia
= Distritn de Kimbiri- A nivel e Pueshlp (ndfoana Achdninkay

Ninguno

Ninguna

Rireceién General de
Ciudadaniz
Intercultural:
Direccién de Politicas
Indigenas

Cultura

Aslstencla Técnlca a GRTPI en
Puna y Ucayaf para la
formulacién e implementacién
de paliticas pliblicas
interculturales para fos
Pueblos Indigenas

Asistencia
desarroliada

Aslstencla
Técnica

160

Esta actividad se cumplic al 100% El 10 de mayeo se instalé el
Grupo Regional de Trabajo de Naturaleza Permanente de Puno
[GRTPI — Puno), creado mediante Ordenanza Regiohal N*D13-
2016-GR PUNO-CRP, este es un espaciz de didloge, concertacion
v participacion de cardcter constltivo para la toma de decisiones
sobre politicas Indigenas en la Regidn Puno.

El Grupa Regional de Trabajo de Politicas Indigenas de Ucayali
(GRTPI - Ucayali) creade con RER N* 714-2015.GRU-GR. fue
instalade en actubre de 2815. El 16-17 de febrero se llevd a cahio
la 8va sesidn del GRTPI =~ Ucayali, con participacién de
responsablas del Gobierno Regional en materia de Educacian,
Salud y Titulaciin, asi como representantes de organizaciones
indigenas y el Ministerio de Cultura.

Brindar asesorfa técnica a las
DDC, gobierncs regionales y
otros actores locales para
promover la valoracion
positiva de la diversidad
cultural, la eliminacion de la
discriminacidn étnico-racial, y|
la formacién de ciudadanfa
intercuitural.

Asistencia
desarrollada

Asistencia
Técnica

10

124 129

1230

Ninguno

iNinguna

Direccian General de
Ciudadania
intercultural:
Direccién de Paliticas
Indigenas

Cultura

[a meta fisica programada para esta actvided se cumplio al
1359% , al respecto se programaron reazlizar 10 asistencias
técnlcas, sim embarga se realizarén 128, En el primer semestre
se han realizado tres {03) asistencias técnicas a Direcciones
Desconcentradas de Cultura: Junin, Larets y Cusco:

1) Junin: En su calidad de miembro del Conseje Participativo
Regional de Educacion de Junin, fa DEDR participd con una
ponencia en referencla al procese de diversificacién curricular
reglonal 2017-2021. Esta actividad tuvo una asistzncia de 45
perscnas.

2) Loretor ta asistencia téenica tuvo el objetive de coordinar &l
desarrollo de actividades en el marco de la Semana de la
Diversidad.

2} Cuscor La asistencla téenica tuve el objetivo de orientar la
programacion de actividades en el marco de! preyecto Videcteca
de las Culturas en el POl 2028.

Se ha realizade una {D1) asistenciz técnica a la Direccidn de
Secundaria Rural {DISER ~ MINEDU) para presentar el proyecto
Videoteca de las Culturas con )z finalidad de gue utliicen =l
material de VdC en sus modalidades de intervencidn, asi como, el
use del video participative para potenciar aprendizajes. Como
resultado, la especialista Patricia Velarde comunicd el 12 de abrif
mediante correc electrénico que se habia incorperade en si: POI
2018 la realizacién de un video participativo con Iz asistencia
técnica de Ja DEDR.

Se ha realizado una {01) asistencia técnica a! Banco Ripley, ante
un hecho de racismo ocurrido en una de sus oficinas de Lima
Metropolltana) para mejorar y fortalecer sus protocolas y
mecanismos de prevencién y actuacidn frente a actos de
discriminacidn étnico-raclal, Durante el segundo semestre, se
han realizsdo ciente veinticuatro (124) asistencias técnicas a
nivel nacicnal a Direcciones Desconcentradas de Cultura,
Municipalidades y otras Instituch publicas y privadas, con el
nrandsitode.nrnmover 15 valoracidn nositiva de (a diversidan

Ninguno

Ninguna

Direccidn General de
Ciudadania
Intercultural:
Direccién de
Diversidad Cultural y
Eliminacién de la
Discriminacién Racial

‘

Cultura
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Pliego

Pueblos Andinos
Amazanicos,
Afroperuanos y
Asidtico pervanos

tmplemantacién de grupos de
interaprendizaje  (GlA) <on
funcionarios de las 8 DOC y del
sector piblico de las regiones|
para la  supervision vy
seguimiento de la ejecucidn de|
Plan Nacional de Desarrolle|
para Poblacién Afroperuana,

Accién realizada

Taller

75

La meta programada se cumplid al 75% ,Se han desarrollado 9
talleres en las Regicnes de Piura, Lambayeque e Ica. Cada Regidn
tuvo un total de tres sestones las cuales giraron en torno a las
siguientes temndticas:

a) Interculturalidad en la Gestion Pdblica.

b) Politica Nacional de Trnasversalizacion del
Interculturaf.

c} Estadisticas en Etnicidad y Politicas Pablicas en Gobiernos:
Regionales,

Siendo asi que participaron de los GIA's un total de 38
funcionarios publicas.

Enfoque|

Falta de posicionamiento de la agenda de
Transversalizacién del enfoque intercultural con énfasls en
poblacidn afraperuana en los gobiernos regionales, lo que
se traduce en problemas de asistencia.

Fortalecer el drea de interculturalidad en las Direcciones
Desconcentradas de Cultura en Regianes.

Institucionafizar la Implementacidn del PLANDEPA {D.S.|
N'0D3-2016 MC)} ep Regiones a travds de dispositivos
nermativos,

Direccién General de
Ciudadanfa
Intercultural;
Direccidn de Politicas
para la Poblacian
Afroperuana

Cultura

Acctones para la proteccidn de
los pueblos indigenas en
aislamiento v contscto Infcial
de {a region Cusco

Taller
desarrcllade

Taller

i2

25

La meta programada se cumplid a 25%, desarrcllindose 5
tallares de los 12 gue se programardn , En el primer semestre se
realizé un taller de capacitacién con 10 agencias turisticas en la

limplementacion de acciones de proteccion de comunidades

amazonicas y PIACL. En ef segundo semestre se desarrolio dos|
capacitaciones : 68 profesionales de sajud de fas Redes da|
Servicios de Sajud de Pilcopata (38) y de Camisea (30} las cuales|
kan fortalecido sus capacidades para la atencion en salud
intercultural en los programas de atencién de TBC, VIH, Madre-
Nino.

01 Campafia Integral de Salud en el Bajo Urubamba, llegando a 6
comunidades, en su mayorfa Matsigenka. Se han prestade los
serviclos de atencidn en: oftalmologfa, ginecologia, odontelogla y
medicina general. Este trabajo ha sido coordinado con la
Municipalidad de Megantoni, Goblerno Regional, DIRESA-Cusco y
la BDC-Cuseo,

i Monitoreo Sanitario a 61 personas Matsigenka de la zona del
rio Pifipiii con supervision sanitaria, han recibido medicacidn
antiparasitaria,

Publicacidn de 02 instrumentos normatives: Protocolo de
Actuacidn en Casos de Avistamiento de Puehlos Indigenas en
Aislamiente y Plan de Proteccién de la Reserva Kugapakori Nahua
Nanth

01 cartilla de fa Ley PIACI y su reglamento y el Protocole de
Actuacidn en Casos de Avistamiento de Pueblos Indigenas en
Aislamiento diagramada.

Monitoreo e implementads de 3 Puestas de control (Inarcato,
Bocatigre y Sababantiari) mejoradoe su capacidad resolutiva en la
vigllancia de la Reserve Tesritorial Kugapakori Nahua Nanti, en
estrecha coordinacién con fa  Direccién de Pueklos en
Aislamiento y Cantacto Iniclal- DACL.

Se ha comprebado que el escase personal y
presupueste limita el mejor control en los ingresos
de agentes externos a la Zona de Pifii Pifis y RTKNN.
falta presencia del Estado en Pifli Pifii.
Enfermedades EDA e IDA en los pobladores en
Contacte inicial {6 casos) que requieren acciones
inmediatas.

Contindian las dificultades para la habilitacion de
fondas por encarge o fondos en efectivo. Por las
caracteristicas de la zona se requiere crear
mecanismos para la habilitacidn de fondos en
efectivo y para su rendicidn en ef retorno inmediato,

Contratacidn de personal de la ODC en el Tambo
abandonado por ACCA - Pilcopata, para mejorar e}
control de ingreso.

Unidad Ejecutora
Q02

Cultura

Fortalecimiento de
capacidades al personal de|
GORE y GOLO para (2 difusién
del  Sistersa  Nacional de
Bibliotecas

Evento realizade

Evento

i0

250

La meta propuesta para esta actlvidad se cumplio al 250%
realizandese 10 evertos de los 4 que fueron programados . El
primer semestre se realizd el #rograma de fortalecimiento de
capacidades para el perscnal respensable de la Red de
Bibliotecas de Lima Metropolitana y Callao, | Encuentro de
responsablas de Biblisteras de la Region Hudnuco, VIl Encuentro
de Responsables de Biblictecas de |s Regidn Ica. En el segundo
semestre se realizaron varios eventos en coordinacién para la
difusion de la tey de! Sistema Nacional de Biblictecas en
Paramonga, Barranca, Gabierno Regional de Apurimac, Gobferno
Local de Abancay y Andahuaylas (Informe N 452-2017-
BNP/SNB/CCRBP; 639-2017-BNP/SNB/CCRBP)

Ninguno

Ninguna

Centro Ceordinader
de Bibliotecas
Educativas y
Especizlizadas

Biblicteca
Nacional del
Perd

Fortalecimiento de
competencias interculturales a
servidoras y servidores para la
incorporacion e
implementacion del enfaque
intercultural en la gestidn
piibiica

Accion realizada

Informe

€3

Esta meta se cumplid al 63% , esto es se realizaron § informes de
los ocho que fuerch programados. El primer semestres se
realizaren dos acciones, con fa participacion de 109 servidoresfas
publicos de fas PIAS participaron en la 1ra. jornada de
interculturalidad y 67 servidoresfas puiblicos de las PIAS
participaron en la 2da. jornada de intercutturafidad, En todo e
afic se han capacitada 144 servidoras/es piblicios de las PIAS,
participaron en las Jornzdas de Capacitacién en Competencias
Interculturales bajo un enfoque [idico ¥ can una metedelogla
participativa. Se han desarrollado 14 talleres de capacitacién y
sensibilizacion a 1150 servidores piblicos de fas entidades
pliblicas (RENIEC, INE, MIDIS, ODC, GOREs).

No se cuenta con un equipe de capacitseion. Asimismo,
las condiciones operativas (lugar, duracidn) y del entorno|
(interrupciones por encentrarse en fecha previa al
embarque en las PIAS, tiempo Timitade para la actividad)
han afectado la disposicita de los participantes hacia la
actividad,

Se continué contratando los servicios profesianales,
mediante |a modalidad de servicios por terceres, de una
especialista en desarrollo de competencias para la
elaboracion de los Disefies Metedologicos v  del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn. Asimisma, se
contraté a un equipo de facilitadores expertes en
metodaloglas vinculadas con la ludo pedagogla para la
ejecucidn de las actividades conforme a los disefios
meotodeldgicos de cada jornada,

Se continué alquilando un local adecuado y realizar
algunos cambios en fa crganizacién de fa jornada gue
genere un entorno mds favorable, estos elementas
permitieron reunir las condicionas minimas necesarias
para la ejecucién satisfactoria de las jornadas de
interculturalidad,

Direccién General de
Ciudadania
Intercultural

Cultura
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Aprobacién  del Plan de
Intencién de Movimiantos con
las comunidades ¥
organizaciones de pueblos
indigenas de las cuencas de los
rios  Morona, MNapa ¥y
Putumayo ¥ Puno

Accidn realizada

Evento

Esta meta se cumplid al 65% realizéndose 13 talleres de los 20
pregramados. El primer semestre se realizaron 5 talleres: 12
federaciones indigenas de la cuenca del ric Morona {participaron
en 02 Talieres), 04 federaclones indigenas de |a cuenca del rle
Napo {participaron en 02 Talleres), 02 federaciones indigenas de|
la cuenca del rfo Putumayo {participaron en 01 taller cada uno,
haciendo un total de 02 talleres en fa cuenca). En e segundo
semestre se realizaron 13 talleres en tatal durante el afio con
arganizaciones y federaciones indigenas {3 en Napo, 5 en el
Putumayo, ¥ 4 en el Morona). En este espacio se socializa la
oferta de servicios de las FIAS y vallda los Planes de Intencién de
Movimiento {FiM}.

20 ] 7 13 65

La débil articulacidn intersectorial no ha contribuide a que
los talleres de validacién dal PIM puedan desarrollarse de
manera regular en las fechas y los horarios més
convenientes, De este modo, los Planes de Intencidn de
Movimiento de las PIAS eran remitidos por el MIDIS con
muy poca anticipacion para ser difundides entre fas
federacicnes y las comunidades mismas.

Se cuenta con un Guion Metodoldgice validado para
desarrollar los taileres de validacidn de las PIMV, ademds de
haker recogide un conjunte de informacidn basica para fa
evauacion del trabajo realizado. Dicha informacién nos
ayudard a mejorar y optimizar el trabajo en cada PIAS. Una
sugerencia importante en ese sentido es cambiar el
rnombre de las PIM y buscar una denominacian maés|
comprensible ¢omo cronograma de prestacién  de
servicios.

Direccidn General de
Ciudadanla
Intercuitural

Cultura

Implementacién de Planes de
Adecvacion Cultural de los
Servicios a bordo de [as PIAS,

Plan desarrollado

informe

La meta de esta actividad se cumplié al 50% .5e cuenta cor un
Ciagnéstica sobre las percepciones y expetiencia de las
comunidades en las cuencas de los rios Putumayo, Marona,
Napo y el Lago Titicaca en Jos servicios ofrecidos por las PIAS en
relacitn a sus derechos y el ejercicio de su civdadania. Asimismo,
se tiene mapas de procesos [actuales y nuevos) y documentos
técnicos referentes al disefio de los servicios y programas
sociales que se brindan en las Plataformas Itinerantes de Accidn
Social - PIAS- de la Regién Loreto en el matco del enfogue
intercultural, Finalmente, se cuenta con una propuesta de gufa
coh otientaciones para la adaptacidn cultural de los servicios y
programas sociales al contexto y necesidades de [os ciudadanos y
ciudadanas gue son atendidos en las PIAS de la Regidn Loreta.

No se tuenta con un/fa especialista en interculturalidad o
en adecuacién de servicios piblicos que permita
implementar fos planes de adecuacién cultural que se
elaboren en el marce de las PIAS.

Se contratd servicios profesionales, bajo fa molida de|
terceres, a fin de que apoyen en el proceso de adecuacidn
culturaf de los servicias pithlicos y programas sociales gue
se brindan en las PIAS

Direccién General de
Ciudadania
Intercultural

Cultura

Desarrolle de sesiones de |a
Comisién Multisectorial para
la proteceion y satvaguardia de
los conocimientos
tradicionales de los Pueblos
Indlgenas

Accign realizada

informe

Esta meta se cumpltd al 225% , en ef afio se realizaron 5 informes
de los 4 que fueron programacdes, El 27 de febrero se realizd la
tercera reunion en |z que se aprobd la metodologfa de trabajo
pera la elaboracian de la estrategia, Ef 2 de mayo se realizd la
Carta Sesion Ordinaria de la Comisién Multisectorial, en la que sa
validaron los Principlos, Visién, Mision y Objetivos Zstratégicos
de la Estrategia Nacional. Ademds, se aprobé el cronograma de
los talleres participativos y grupos de trabajo para el desarrolla
de las metas, indicadores v el glesario de términos. El segunda
semestre en el marco de las reuniones con la Comision
Multesectorial, se desarrolfaron Ios siguientes temas a fin
elaberacién de la estrategia nacional:

11 de julio - Taller de trabajo
15 de agosto - Taller de consolidacién
5 de setiembre- guinta sesién ordinaria

Ninguno

Ninguna

Direccldn General de
Ciudadania
Intercuitural:
Direceion de Politicas
indigenas

Cultura

Talleres de farmulacion de
Estrategia Macional para la
prateccién y salvaguardia de
los conacimientos
tradiclonales de los Pueblos
Indigenas

Taller
desarrofiado

Tatler

Ia actividad se cumplié 2l 200% desarrolldndose 6 talleres de los
3 que fueron programados :

* Ei 28 de marzo se realizd el primer taller con los representantes
de la Comisién Multisectorial pars trabajar los principios y visidn
de |a Estrategia Nacional.

* Ef 20 de abril se realizd el tatler con especialistas en el marco,|
de la Comisién Multisectorial, para determinar la Misién y fos
Objetivos Estratégicos de Iz Estratagia,

* El 16 de mayo se realizé el primer taller con representantes de|
las instituciones que conforman la Comisién Multisectorial para
desarrollar {as accicnes estratégicas dej Objetivo estratégico 01
de {a Estrategia Nacional.

* El 30 de mayo se realizd el primer taller con reprasentantes de
las instituciones que conforman fa Comisién Multisectorial para
desarrollar las acclones estratégicas del Objetiva estratégico 02
de la Estrategia Macionai.

* El 08 de junio se realizd el primer taller con representantes de|
las instituciones que conforman la Comisidn Multisectarial para
desarrollar las acciones estratdgicas del Objetiva estratégico 04
de |a Estrategia Nacional.

Medio de Verificacidn: Relatorfas de las Reuniones de Trabajo.

* El 2% de junio se realizé el primer taller can representantes de
fas instituciones que canforman la Comisidn Multisectarial para
desarrollar las acciones estratégicas del Objetive estratégico 94
de la Estrategia Nacicpal,

Medio de Verificacian: Relatorfas de las Reuniones de Trabajo.

Ninguno

Ninguna

Direccldn General de
Ciudadanfa
Intercultural:
Direccién de Politicas
Indigenas

Cultura
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Ejecucidn
cod. | Politica Nacional en | Cod. Producto o Actividad Indicador Unidad de
Objetivo Indicador det Supervisor ANUAL (a Avante {%] i i i i
PN Matesia de O, ) p Pricritaria Prioriado medida {a) £ sem [1sem — wance {%) Logros Ohtenidos Problemas Identificados mMedidas Correctivas Unidad Responsable Pliego
(b} 3]
Ta meta d& esta actividad s& cUmplio al 1007 , Gesairoliandose
una accian para desarrollar el concurse de buenas practucas
interculturales, "Cor fecha 25 de agosto se emite la Resclucidn
Directora N*000001-2017-DGCI-VMIAAC, 1a misma que apruebs
las Bases de la |V Edicion del Concurso Buenas Pricticas
Interculturales en 1a Gestidn Pdblica: La Diversidad es lo Nuestro.
Las bases de la presente edicidn determina cinco {5) categorias
de postulacidn, asf como el cronogramas, los criterios de
evaluackdn ¥y los  requisitos  técnicos para  postular
Posterlormente, con fecha 19 de octubre de 2017, se emite la
n Resofucidn Directoral N*000002-2017-DGCI-VMI/ME, la cua!
Nimero de acclones de " . L. . .
- medifica el cronograma previsto en la resolucion anteriar, siendo
servicios de apoya, fomento, N
I que se amplilan los plazos de postulacién. La organizacidn de fa IV
consulta, capacitacidn, e K
Edicién del Concurso BPl, ha supuesto ef disefio e R ..
asistencia téenics, v otros, de . . . A . Direccion General de
X . implementacién de una estrategia de difusién y promecién dal .
las entidades publicas vy , Ciudadaniz
. mismo, para lo cual se remitieron notas de prensa a todas las
privadas er favor de los|Desarrcllar el Concurse de| ) . . N ) Intercultural:
. . . . . tegiones del pais, a través de las Direcciones Desconcentradas de| . ) o,
pueblos indigenas y  la|Buenas Pricticas| Accidn realizada Accidn 1 o 1 1 100 h i N i Ninguno Ninguna Direccién de Cultura
. Cultura, asi como entrevistas en medios masivos de .
poblacian afroperuana, y en el|Interculturales 2017 ; . Diversidad Cultwral y
o e comunicacian en oche (8} reglones priorizadas. Las ocho (B) ..
reconocimiento positive de la , ., . . Eliminacién de la
diversidad cultural regiones priorizadas para el afio 2017 fueron San Martin, Loreto, Siscriminacidn Racial
Fiura, Lambayeque, Madre de Dios, Junin, Cusco v Huancavelica,
a las que el equipo técnico de la DEDR realizé asistencia técnica
durante los meses de agosto, setiembre y octubre, mediante
reuniones y/o talleres con diversas instituciones piblicas. Como
resultade de la difusion y promocién de la IV Edicién del
Concurso BPI se recibieron 73 postulaciones 2 nivel nacional, de
las cuales 34 alcanzarcn el reconocimiento de Buena Prictica
Intercultural en la Gestién Plblica, superando los 70 puntos de
calificacion, De esta manera, el Comité Téenico Evatuader tuva la
mision de revisar todas las postulaciones y remitir al Jurado
Calificador a las practicas finalistas por cada categorfa (las tres
can maor puntaje por cada categarfa). De esta manera, mediante|
Resolucién Viceministerial N*033-2017-VMI/MC, se declararon a
{a= nrirticac panadores an rads yna de [as ratpanrfs
Se ha identificado, a partir de las coordinaciones técnicasfLa propuesta del Programa de Actualizacidn Docente no ha
entre el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educaciénfsido elaborada, pues se ha considerado que ésta debe!
Elaborar una propuesta de que la elaboracién de la propussta de un Programa defenmarcarse en una ruta estratégica de articulacidn entref Direccidn General de
programa de actualizacion Actualizacidn Docente para el desarrolle de competenciasie! Ministerio de Cultura y el Ministerio de Educacién, por Ciudadania
docente para el desarrollo de Programa para la formacion de ciudadanos intercuiturales utilizandolser entes rectores de la politica nacional para la Intercultural:
competencias para la elabaraca Programa 1 D 0 0 o La actividad programada no fue ejecutada en el presente afio el video participativa requiere la elaboracion de un marca|transversafizacion del enfoque intercultural y de la politica Diteccion de Cultura
formacién de cjudadanos estratégico que garantice la sostenibilidad y operatividad [sectorial de educacién intercultural para todas y todos,| Diversidad Cultural y
interculturales utillzando  ef del mismo. respectivamente. Eliminaclén de la
video participative Discriminacion Racial
Implementar un programa de Direccién Generat de
actualizacién docente para el Ciudadanfa
desarrolioc de competencias Programa Intercuitural:
para la  formacién de| . & Programa 1 0 bl u] 0 La actividad programada no fue ejecutada en el presente afio Ninguna Ninguna Direccidn de Cultura
. X implementado .
civdadanos interculturales Diversidad Cultural y
utilizando el video Eliminacion de la
participative, Discriminacion Racial

S
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Céd.
PN

Politica Nacional gn
Materia de

Cad.
0hj,

Ghjetivo

Indicador del Supervisor

Preducto o Actividad
Prioritaria

Indicador
Priorizada

Unidad de
medida

Ejecucion

anuaLia) | ool

{b)

11 SEM

o [roraLid)

Avance (%}

togros Obtenidos

Problemas Identificadns

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

4.3

Concertar, articular y coordinar
fas acci de apoyo, T

consulta popular, capacitacién,
asistencia técnica, y otros, de las
entidades piblicas y privadas 2
favor de los Pueblos Andinos,
Amazénicos, Afroperuanos vy
Asiatico peruanas,

Implementar el Observatorio
de Diversidad en Medios
mediante  eventos  scbre
Diversidad, Discriminacién vy|
Medios de Comunicacién,

Accidn realizada

Informe

100

Esta actividad se cumpfio al 100% ,El Ministerio de Cultura, &n
conjunto con ef Consejo Consultivo de Radio [CONCORTY), ha
creado el Observatario de Radio y Television: Medios para la
gente (hitp://alertacontraelracisme.pe/observaterio), Un espacic
de ceoperacidn institucional ¥ cludadana para la difusidn de
centenides gue promuevan el conocimierto y reconocimients
positive de nuestra diversidad cultural, y visibilice la presenciz de|
estereotipos y prejuicios racistas en radio y televisidn. De esta
manera, el Observatorio de Diversidad en Medios fue
reestructurado hacle el mes de agoesto de 2017, haciendolo mas
dindmlco en su arguitectura wekb y en la presentacién de sus
oontenidos, dismiauyands texte e un 5096 y wiilisando
alementos graficos para presentar fa informacion. Para ello, se
disefié e implementd un sistema de monitoreo de medios
{incluyendo prensa escrita) y se impulsd la generacién de
contenidos nuevos a partir de entrevistas a especialistas y
articulos especializados. Durante el segundo ssmastre se
publicaron cuatro [4) nueves contenidos {2 entrevistas y 1
infografia), asi come fa arganizacion vy realizacion de la “Mesa de
debate con Pericdistas Deportivos sabre Racisma en el Futhol” el
dfa 18 de dictembre del 2017 en la sala Chancay del Minlsterio,
participaron Hugo Coya, Presidente de! Directorio del Instituto de
Radio y Television (IRTP), moderador; Jorge “Coki” Gonzdies,
Eddie Flelschman, Soffa Carrillo como panelistas y reconocidos
periodistas. Se ha realizado la transmisién en vive de dicha mesa
y su difusidn a través de redes sociales,

Por otro lado, come parte de las acciones de difusion del
Observatoric se realizé, durante el mes de octubre, la
Conferencia Magistral “"Comunicacién que no Discrimina®,
dirigida a aproximadamente 100 estudiantes de |a escuela
profesional de ciencias de la comunicacién de la Universidad San
Martin de Porras - Filial Norte, en fa regidn Lambayeque.

Ninguna

Ninguna

Direccidn General de
Ciudadanfa
Intercultural:
Direccién de
Diversidad Cuitural y
Eliminacicdn de fa
Dlscriminacién Racial

Cuitura

Implementacién de grupos de
interaprendizaje  {GIA} con
funcicnarios de las 8 DDC y dal
sectar piblico de las regiones
para  la  supervisién |
seguimiento de la ejecucion de
Plan Nacional de Desarrollo
para Pablacién Afroperuana.

Accion realizada

Taller

1i3

Esta actividad se cumplis al 113%, realizindose 9 talleres, en las
Regiones de Piura, tambayeque e Iza. Cada Region tuvo un total
de tres sesiones, fas cuales giraren en torao a las siguientes
tematicas:

a) Interculturalidad en la Gestién Puhblica.

b} Politica Nacional de Trnasversalizacién del
Intercultural.

c) Estadisticas en Etnicidad y Politicas Publicas en Goblernos
Regionales.

En los talelres de los GIA's participaron un totai de 38
funcionazios publicos.

Enfoque

Falta de posicionamiento de fa  a2genda de
Transversalizacidn dei enfogque intercultural con énfasis en
poblacion afroperuana en los goblernos regicnales, jo que,
se traduce en problemas de asistencia.

Fortalecer el rea de Interculturalidad en fas Direcciones|

Desconcentradas de Cuftura en Regiones,

Institucionalizar {a implementacién del PLANDEPA {D.S.
N'003-2016 MC) en Regiones a través de dispositivos

normativos.

Cireccién General de
Ciudadania
Intercuitural:
Oireccidn de Paliticas
para la Poblacidn
Afroperuana

Cultura

estudios
sabre la

Desarralla de
especializados
sttuacién socioaconémica,
ejerciic  de  derechos  y
asportes de la  poblacidn
afroperuana

Estudic
desarrollado

Cocumento

La meta prograrmada no se cumplid en el presente afio pero se
ban realitado avances para la publicacién del libro "La presencia
afrodescendiente en el Perl" se encuentra en precaso de
revisidn de estilo y se espera que pase a fase de diagramacién e

impresion en el primer trimestre def préximo afio

Ninguno

Ninguna

Direccidn General de
Ciudadania
Intercuitural:
Direccldn de Politicas
para la Poblacidn
Afroperuana

Cuitura

Desarrollec de instrumentas
para f2 implementacion del
Flan Nacicnal de Desarrollo
para la Pablacién Afroperuana

Documento
elaborads

Documento

50

{a meta se ha cumplido al 50% , se han elaborado dos
documentos con el desarrollado de instrumentos para
intervenciones especificas en el marco de {a priorizacién de
sectores y regiones realizada para la implementacion del
PLANDEPA, El tipe de instrumentos desarrollados contempla de
manera desagregads el conjunte acciones iniciales necesarias
para el desarrcllo de acciones que conileven al cumplimiento de
los cbjetivos del plan, identificanda direcciones de linea
involucradas para estos fines segin sus competencias v
funciones en el sector salud, educaclén y en gobiernos
regionales, Los instrimentos son: a) matriz de condiciones
iniciates ¥ acclones necesarias para la implementacién de! PLAN
DEPA en el sector educacién; b) matriz de condiciones iniciafes y|
acciones necesarias para la implementacién de! PLAN DEPA en el
sector salud; <] matriz de condiciones iniciales para Ia
implementacidn del PLAN DEP del sector Trabajo y justicia y d)
Propuests de plan operativo para la implementacion del PLAN
DEPA en elicen el material de VdC en sus modalidades de
intervencién, asi como, el uso del video participative para
petenciar aprendizajes. Como resultado, fa especialista Patricia
Velarde camunics el 12 de abril

Ninguno

Las matrices han sido censtruldas en base a informacidn

secundaria

queda validar Ia

propuesta

de|

implementacion con los funcionarios de las gerencias y
direcciones de linea de la regién para iniciar el proceso de

implementacién.

Cireccién General de
Ciudadania
Intercultural;
Direcclon de Politicas
para la Poblacidn
Afroperuana

Cultura
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Cad.
PN

Politica Nacional en
Materia de

Cad,
Ohj.

Objetivo

indicador del Supervisor

Producto o Actividad
Prioritaria

Indicador
Priorizado

Unidad de
medida

ARUAL (a)

Elecucién

1 SEM
()

11'SEM |
c}

TOTAL (d

Avance (%)

Logros Obtenidos

Problemas Identificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsaie

Pliego

Nimero de actividades|
desarrolladas er el marce de|
defensa y promocidn de los
derechos lingiifsticos de los
pueblos indigenas u
originarios.

Implementacidn de acciones
para el accese y 1a aproplacién
de la  diversidsd de las
expresiones artisticas {doblaje
de peliculas de cine a lenguas
originarias/  concurso  de
proyectc de largometraje en
lenguas originarias/
praducciones
etnomusicaldgicas)

Evento realizado

Eventa

i9

15

19

100

La meta se ha cumplida al 1C0% Se realizaron 4 aventos sobre
diversidad de expresiones artisticas:

- Salvaguarda del patrimonic sonoro de fa regién Cusco y
fomente de las industrias culturafes, mediante fa catalogacidn y
digitahizacidn de archivos sonoros analégicos en condiciones de
vulnerabilidad, Promocién del patrimenio sonore de la regidn
Cusco y su diversidad cultural, a nivel nacional e internacicnal,
por medic de las nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacidn, Difusién de la importancia del estudio, Ta
documentacidn y %2 difusién del patrimenio scnoro para
resguardar y transmitir la riqueza da la diversidad ouftural
inmaterizi que alberga la regién Cusco, Difusidn de una
herramienta pedagogica respecto al patrimonio sonoro del
Cusco, la misma a |s que podrin azcceder piblicos Jocales,
nacionales e internacionales, mastrando asf fa riqueza cultural
del Cusco. Para el segundo semestre Se realizaron 15 eventos
sobre diversidad de expresian artistica en:Salvaguarde del
patrimonio sonoro de la regidn Cusco “Provincia del Cusco,
Provincia de Urubamba, Provincia de Quispicanchis y la Provincia
de Paucartambo” con el objetive de fomento de las industsias
culturales, medlante la catalogacién y digitalizacidn de archivos|
sonoros analégicos en condiciones de vulnerabilidad, Promocicn
del patrimonio senero de fa region del Cusco "Provincia de!
Cusco, Provincla de Urubamba, Provincia de Quispicanchis y la
Provincla de Paucartambe" visibilizando la diversidad cultural a
nivel nacional e internacional, por medio de nuevas tecnologfas
de infarmacidn y comunicacién, Difusidn de la importancia del
estudio, la documentacién y difusién de! patrimenic sonoro para
salvaguardar y trasmitic la riqueza de la diversidad cultural
inmaterial que alberga fa segién del Cusca.

El trdmite administrativo para los pagos por servitios
y bienes correspondiente af ditimo trimestre tuvo
excesivas demoras, fo que genera complicaciones
con los proveedores de los servicios y desconfianza
hacia la institucidn.

Sepuimiento administrativo al estade de cada

servicio y pricrizacidn de pago

Unidad Ejecutora
coz

Cultura

Campafias de sensibilizacidn y
difusion  de  los  derechos
lingiifsticos en medios de
comunicacian

Campana
realizada

Campafia

ico

Lta meta se cumplié al 100%; Se desarrolld con éxita la
celebracion per el Dia de la tengua Meterna (21 de mayo) can
cobertura de prensa de alcance nacional, como El Comercia, La
Republica, La Mula, Diario Uno, Dlario Correo, El Popular, Perd
21, CAAAP, Andina, entre otros. asimisme, se han realizado|
campanas para difundir los precesos de implementacién de la
Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e
interculturalided y el de certificacion de competencias de
servideres bilinglies en la regién Apurimac, en el marco del
convenio celebrads con CULTURA.

2.~ 5e desarrollé actividades de celebracién de fa Semana de la
Diversidad Cuitural y Lingiifstica (21 21 27 de maya) con cobertura
de prensa nacional y local

Se ha tenide probfemas en la difusidn de notas de prensa
de las actividades del Ministerio en materia de derechos
lingiiisticos, No se dispane de una red de comunicadares
indigenas interesades en [a difusidn de contenidos sobra
derechos linglilsticas.

Para el 2018 se ha previsto mejorar la coordinacién con el
Area de Comunicaciones del Ministerio de Cultura. Aparte,
se tiene bastante avanzada una base de datos de medics
de comunicacion interesados en la promoecion de las
lenguas indlgenas y los derechos lingilisticos de sus
hablantes.

Direcsién General de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Cultura

Taller de capacitaclén a
funcionarios, iideres ¥
lideresas de pueblos indigenas
u originarics

Taller
desarrollads

Talter

10

i3

325

La meta de esta actividad se cumplié al 325% . En el transcurso
del primer semestre del afio 2017 se realizaron 18 talleres de
capacitacién dirigidos a funcionarics publicos, lideres v lideresas
de pueblos indigena 1 originarios de los departamentos de
Loreto, Hudnuco, Cusco, Lima y Madre de Dios. £n el segundo
semestre se realizaron 3 talleres mas

En el Décimo Curso de Intérpretes y Traducteres de
tenguas Indigenas u Originarias se ha identificade que las
fechas entre la convocatoria y ef inicio del curso son muy
cortas, También se necesita dsr mayor fuerza en la
fermacisn del traductor.

En ef XI Curso de Intérpretes y Traductores de lLenguas
Indigenas u Originarias se tamard en cuenta el tema de las
fachas y se ampliardn Iss horas de los modulos de
traduccidn.

Direccién General de
Derechos de los
Pueblos Indigenas

Cultura
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Logros Obtenidos

Ejecucién
Céd. | Politica Nacional en | Cod. Praducto o Actividad indicador Unidad de
jetiv el Supervisor e - ANUAL (a/
PN Materia de obj. Objetivo Indicadar del Sug Pricritaria Priorizado medida ) 1) sem (1 sem ¢ soTaL{d) Avance (%)
L] c)
veintiocho (28) acciones:
Ndimero de actividades
desarrolladas en el marco dg
procasos de consulta previa el marco del progese de consulta de la
iniciados y/o realizados.
Asistencia técnica a entidades Asistencia
promotoras de procesos de Acclon 4 28 i8 46 1150
desarrollada
eonsulta
Proyecto  de  exploractdon minera  Capilla
promotora MINEM |,
dela lefatiira de ta Rpserys Comunal F Siea
permitido
Numero  de  actividades
desarrclladas en el marco de|Monitoreo a las  Reservas comunidades aladafias a [a &I
proteccion de derechos de les|Indigenas intersectoriales para| Acclén realizada Accidn 5 20 28 48 960 " .
pueblos en situaclén  de|la proteccidn de los PIACI
aislamiento y contacte inicial.
Mashco Piro en los rios Curanja y Puriis.
Mapuya e Inuya.
Mishagua y Timpfa) .
Nimero de sectores que .
o . Elaborar instrumentos legafes
utilizan coma herramienta el ) .
. N sobre la informacion
cantenide del sistema de . . . Instrumento L
. " geogrifica y sociodemografica Accion 2 0 1 1 50
informacidn de los pusblos|” N | elsborado
. - sistemnatizada y analizar scbre
indigenas u originarios del | por la DGPL.
MPSN pueblos indigena
ministeric de cultura.

Prahtamas Identificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsahle

Pliego

[a meta de estd actividad se sobrepaso en 1150% , al respecta de|
las 4 acciones acciones que fueron programadas se realizaron 45
acciones ; El primer semestre se brindd asistencia técnica en
Se realizaran tres {03) acciones de
asistencia técnica en ef marco del progessc de consuita de
consulta previa del Proyecto de exploracidn minera Anama.
Entidad prematora MINEM, Se reallzaron cinco {05) acciones de
asistencia técnica en el marco del proceso de consulta del
Proyecto de explaracién minera Guadalupe. Entidad prometora
MINEM, Se realizaron cuatro {04} acciones de asistencia técnica
en el marco del proceso de consufta previz def Proyecto
Centrales Hidroeléctricas del Rio Araza. Entidad promotors
MINEM, Se realizaron once {11) acciones de asistencia técnica en
Propuesta de
cateporizacidn de la Zona Reservada Yaguas. Entidad promatora
MINEM, Se realizaron cince (05) acciones de asistencia técnica
en el marco def preceso de consulta de! Proyecto de exploracidn
minera Panterfa. Entidad promotora MINEM. En e} segundo
semestre Se brindd asistencia tdcnica en dieciocho  {18)
accicnes: Se realizaran tres {03) acciones de asistencla técnica
en el marco del procese de consultz de consulta previa det
Central. Entidad
Se realizaron trece (13) acciones de
asistencia técnica en el marco del proceso de censulta
“Propuesta Establecimlento del Area de Conservacién Regional
Ausangate” en Cusco. Entidad promotora el Gobierne Reglonal
Cusco a través de su Gerencia Regional de Recursos Naturales v
Gestidn dal Medie Ambiente, Se reslizaron dos (02) acciones de
asistencia técnica en el marco del proceso de consulta previa
Prepuesta de modificacién de Ja zonificacidn contenida en el Plan
Maestro de la Reserva Comuna! El Sira (2015-2019)" en Rudnuco
y Ucayali, Este proceso tiene como entidad al Servicio Naciopai
de Areas Naturales Protegidas por el Estado ~ SERNANP, a través

Ningunc

Ninguna

Direccién General de
Berechos de los
Pueblos Indigenas

Cultura

Esto actividad se cumplio al 360%, de las 5 acciones programadas
se realizaron 48. En el primer semestre se realizarén 04
monitoress intersectoriales (01 aéreo y 03 fluviales} a los
principates frentes de proteccién de la Reserva Incigena (R}
Isconzhua {rios Abujao, Calleria, Sheshea y Utiquinia) que han
i} corroborar y dimensiorar el desarrolla de
actividades Hiicitas dentro de la RI, y amenazas latentes en sus.
zonas aledafias; ii) acercar a la problemdtica de la Rl a los
diferentes sectores con competencia en el tema; iii) levantar
informacidn sobre la poblacidn en situacién de contacto inicial, y
iv) acercar los servicios de salud y educacidn a estas y a las

* 01 monitoreo intersectorial al rio Las Piedras, principaf frente
de proteceion de la Reserva Territorial (RT) Madre de Dios.
» 04 monitorecs intersectoriales al rie Alto Madre de Dios.
= 02 monitoreas intersectoriales (01 aéreo y 01 fluvial} a la RI

» 04 monitoreos intersectariales (01 agreo y 03 fluviales) a los
principales frentes de proteccion de la RI Murunahua {Mapuya,
Inuya, Huacapishtea y Yurda)} asentadas en los rios Yurda,

= 05 menitoreos intersectoriales a los diferentes frentes de [a RT
Kugapakeri Nahua Nanti y otros [rias Alto Camisea, Cashiriari,

Recursos humanos y financieres insuficientes para poder
lfevar a cabo estas actividades de manera mds frecuente y
cubrir todos los principales frentes de proteccién de las
Reservas, Los botes y motores requieren mantenimiento.,

Fortalecer el equipo de la DACI con recurso humane vy
financiero. Evaluar el estado de los equipss, y dar
mantenimiento y/o remplazar algunos de estos.

Direccion General de
Cerechos de fos
Puebles Indigenas

Cultura

ta meta de ests actividad se cumplié al 56% Los instrimentos|
legales se han efaborado pero se encuentran en evaluacian en
Secretaria General, Ya han sido aprobados por Asesoria Juridica y

Al inicic de afio se programd publicar dos resoluciones
ministeriales que aprobaran las referenclas geogréficas
actualizadas sobre la ubicacion de pueblos indigenas de la
Amazonia, facilitando su acceso a pragramas sociales. Sin
embargo, debido a la actualizacidn de la zona de Loreto y
para evitar un trdmite que no incluyera la mayor cantidad
de centros poblados de puebles indigenas se incorpord
teda [a infermacién actualizada durante el afie en un selo|
instrumento legal.

El proceso de efaboracién y aprobacidn es largo por la
complejidad del tema y de la metodolagia utilizaca,
aslmismo fas coordinaciones con MIDIS v el trabajo
intersectorial en fas Intervenciones donde se ejecutan
€510 Instrumentos legales han retrasado las actividades
programadas.

Institucionalizar ef trabajo con MIDIS para {a ejecucién de
los instrumentos |legales que se aprueben. -+
Amphar e plezo de actualizacisn a una Resalucidn
Ministerial por afo. ' '

Direccién General de
Derechos de fos
Pueblos Indlgenas
Direccion General de
Civdadanifa
Intarcultuzal

Cultura
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Esta meta se cumplié al 125% , Se realizaron 5 informes, EI 27
de febrero se realzé la Tercera Sesidn Ordinaria en la que se
aprobé la metodologia de trabajo para la elaboracion de la
Desarrollo de sesiones de [a metodologia, El 2 de mayo se realizé fa Carta Sesidn Ordinaria de
. L . . s Direcclén General de
Comistdn  Multisectorlal para la Comisidn Multisectorial, en la que se validaran fos Principios, Ciudadzania
la proteccién y salvaguardia de| L. . Visidn, Misién y Objetivos Estratégicos de la Estrategia Nacional,|
3 v g. . Accich realizada Informe 4 2 3 5 125 . ¥ ,J g g_ - Ninguno Ninguna Intercultural; Cultura
los conocimientos Ademds, se aprobd el cronograma de los talleres participativos v - .
- N . Direceidn de Polfticas
tradicionales de los Pueblos grupos de trabaje para el desarrollo de las metas, indicadores y "
" s . Indigenas
Indigenas el glosario de términos, En ef segundo semestre se realizarén 3
eventos 11 de julio - Taller de trabajo, 15 de agoste - Taller de.
consolidacién, 5 de setiembre- quinta sesién ordinaria
La meta de esta actividad se cumplié al 200% , realizindose &
talleres de los 3 propuestos ; £l 28 de marzo se reali2é el primer
taller con los representantes de la Camisidn Multisectorial para
Coordinar con los GobiernosiNimera de actividades trabajar fos principios y visién da la Estrategia Nacional, El 20 de
Regionales fas accionesjvinculadas a fa proteccisn de abril se realizé el taller con especialistas en el marce de la
pertinentes para la protecelon allos conocimientos Comisién  Multisectorial, para determinar la Misidn v los
la diversidad biologica peruana y|tradicicnales de los pueblos Objetivos Estratégicos de |a Estrategia, £l 16 de mayo se realizd el
los conocimientos colectives defindigenas  y  comunidades L, primer taller con representantes de [as instituclones que
4.4 Taileres de formulacién de la . N N L
los Pueblos Andinos,{locales en el marco del , conforman la Comisién Multisectorial para desarrolfar las Direccidn Generaide
- . . Estrategia Nacional para la N i . . . :
Amazdnicos, Afroperuanos y{convenic scbre diversidad roteccién v salvaguardia de Taller acclanes estratégicas del Objetivo estratégico 01 de la Estrategia Ciudadanfa
Asidtico peruanos, en lo guejhicldgica {talleres, seminarios, IF::s v cnngm:imientos desarroliado Taller 3 -] a 5 200 Nacional, £ 230 de mayo se realizd el primer taller con|Ninguno Ninguna Intercultural: Cultura
concierne a cada uno de los|publicacianes, asistencla . representantes de las Instituciones que conforman la Comisian Direccidn de Politicas
. tradiclonales de los Pueblos ) - . L .
Sectores, técnica). ) Multisectorial para desarrollar las acciones estratégicas del Indigenas
Indigenas L .. . N N
Objetivo estratégica 92 de Ja Estrategia Nacionai, £l 08 de junio
se realizé el primer taller con representantes de las instituciones
que conformar la Comisidn Muftisectoriat para desarrollar |as
acciones estratégicas del Objetivo estratégico 04 de [a Estrategia
Nacional, El 21 de junic se realizd el primer taller con
representantes de las Instituciones que conforman la Comisign
Multisectorial para desarroliar las acciones estratégicas del
Objetivo estratégico 04 de la Estrategla Nacional.
.- . La meta de esta actividad fue cumplida al 158% , Las acciones| Dificuitades en aspecto administrativo (visticos,
Gestidn para el registro de? i N - . . . . .
. C = . . L para el registro consister en: Registro de tradiciones, saberes,|movilidad); Trabajo de campo es de 8 a 10 dias, per|,,. Unidad Ejecutora
Patrimonic inmaterfai en La| Accidn realizada Accién 12 i1 a8 18 158 o . - R N . [Ninguna Cultura
Libertad conocimientos ancestrales y costumbres, Registro de toponimos|razones técnicas para gue sea participativo y convivencia Dog
¥ antrapsnimos. con poblacién,
Publicaciones en ¢onvento con
arganizaciones especiafizadas Publicacicn Se tiene pendiente coordinar con el sector las Direccién Técnica del| Biblioteca
en temas de medio ambiente, realizada Publicacidn 4 0 3} [ D La actividad no se ejecutd competencias de la BNP en ef ambite de lajSe mejoraran las coordinaciones interinstitucionales. | Sistema Nacional de | Nacionat del
minerfa ilegal, promocién de la Promacidn de la Lectura Bibliotecas Parii
lectura
la meta programada se cumplid al 100% , ,El 10 de mayo se
instalé el Grupo Regional de Trabajo de Naturaleza Permanente|
de Puno (GRTPI — Puno), creado mediante Ordenanza Regional
*015- - - io de did
Asistencia Técnica & GRTPI en N*01S ZDJ..—E GR PU.N.O C!R'P, este ?s un espacio de didlogo, ) )
. concertacién y participacion de cardcter consultivo para fa toma Direceion General de
Puno y Ucayali para la N . i . i
| . , N . . de decisiones sobre politicas indigenas en la Regidn Puna. Ciudadania
formulacidn e implementacién Asistencia Asistencia ) . i " . :
. L L 2 2 [u] 2 a0 * £l Grupo Regicnal de Trabajo de Pollticas Indigenas de UzayaliNinguno Ninguna Intercultural: Cultura
de politicas piblicas] desarrcllada Téenica . . i .
intereulturales ara los [GRTPI - Ucayali} creado con RER N* 714-2015-GRU-GR. fue Direccitn de Politicas
P instalado en octubre de 2015. £] 16-17 de febrero se llevd a cabo! indigenas
Pueblos Indfgenas Lo . N . .
lz 8va sesién del GRTPI — Ucayali, coan participacion de
respansables del Geblerna Regicnal en materia de Educacién, .
Safud y Titulzcidn, asi como representantes de erganizaciones.
Nimere  de  asistencias indigenas y ef Ministerio de Cultura, R
técnicas v asesorfas realizadas RREE
a pueblos indigenas ¥
organizaciones de poblacién
afroperuana Desarrollo de estudios Rireccién General de
especializados sobre la Actualmente se ceenta con una versién en manuscrito del Ciudadania
situacion socloeconomica, Estudio La actividad no se efecutd en el presente afio fibro "La presencia afrodescendiente en ef Per(: siglo XVIII| Intercultural:
.. Documenta 4 a a a a . ) Ninguna . L. N Cultura
ejercicio  de derechos y| desarrallade al sigls XXI", la cual se encuentra lista para pasar por Direccién de Politicas
aportes de la  pobfacién carreccién de estilo para su publicacién. para la Poblacidn
afroperuana Afroperuana
Dasarrollo de materiales de . .
. e e La actividad se cumplid al 100% con la realizacion de doce Direccidn General de
comunicacién y difusion de los| L . . . . .
. actividades poblicas en las ciudades de Lima, Plura, lca y Ciudadania
aportes y situacidn actual de la Aucallama para la difusidn -entre el pdbli ral y entre fa Intercultural
03 - : i x - & 1CO en gene| N M
publacidn alroperuana en elf Accign realizada | Publicacién i 1 0 1 100 . P an ren r.e P " E ¥ Ninguno Ninguna N nle.r::u ura N Cultura
marco del Decenio poblacién afroperuana en particulas- de la “Pregunta de auto Bireccin de Politicas
. identificacion étnica" a ser incluida en el préximo censo de para la Pablacidn
Internacional da fos -
poblacidn. Afroperuana
afrodescendientes
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Ministerio: Cultura

Ejecucidn

Cad.
PN Materia de Qbj.

Politica Nacional en | Cod. . . . Producto o Actividad Indicador Unidat de
Objetivo Indicader del Supervisor e .
Prinritaria Priorizate medida

ANUAL {a) 1 SEM |11 sEM Avante (%} Logros Obtenidos Problemas Identificados Medidas Correctivas Unidad Responsable Pliego
TOTAL(d
m | c) td

La meta de fa actividad se cumplié al 3839, as darir se realizaron
13 talleres de los 6 que fueron programades, El primer semestre
se realizé 01 Encuentro de capacitacion a agentes de proteccian
de las 05 Reservas Indigenas y Territoriales (Total: 22 agentes def
MINCUL y 16 de CRAU). Este encuentra logrd capacitarlos en
temas relativos a sus funciones, en los protocclos de actuacion
PIACY vy en el arreglo y mantenimiento de motores pegue peque;
{SENAT)).

* 09 actividades de informacién y sensibilizacidn a comunidaces
y servidares piblicos que han permitide lograr lo siguiente: i)
R sensibilizar & informar sobre la proteccién de los PIACI & las
Nimero de ftalleres de| . . - . .

N Taller de capacitacidn a comunidades aledanas a las Reservas (al caseric Nueva Libertad
capacitacién o reunlones de| . . .
asistencia técnlca en el marco agentes de proteccidn “y para la Rl Isconahua, a fa CN Raya para fa R} Murunahua, 2 lacN * Generar allanzas con sectores aliados y de {2 scciedad
de la Implementacién da (2 reunicnes de senslbm.zacmn Taller Taller 6 10 13 2 183 Nueva. Luz para la RT Kugapakori Nahua Nantl y otros); #i}] Recursas humanes y financieros insuficientes para poder|civil para fortalecer las actividades de sensibilizacldn,
Ley N* 28736 sabre puehios con comunidades nativas y| desarrcllade capacitar a la CN de Monte Salvado (ubicado en el rfo las|llevar 2 cabe estas actividades de manera mds frecuente  [informacion y capacitacién a las instituciones piblicas y

funcionarios de institucicnes, Piedras) en los protocolos de actuacidn PIAC), dada su privadas vinculadas a la proteccién de fos PIACI

publicas colindancia con la RT Madre de Dios y la presencia de poblacin
en aislamiento en su territorio; lil) informar y sensibilizar a la
poblacidn asentada en el rlo Pariamanu, dedicada a la extraccidn
de maders, sobre {2 proteccién de la RT Madre de Dios; iv)
informar y sensibilizar sobre la problemdtica de la RI Murunahua,
y capacitar a! personal del Centro de Salud Breu y la
Municipalided de Yurda (21 en total), y al Centre de Salud
Atalaya {11} en el marco de proteccidn especial de los FIACH, v v)
Infarmar y sensibilizar sobre fa proteccion de los PIACI a través|
de una exposicion fotografica y un pane! de avances y retos en la
proteccion de estos pueblos (actividades desarrolladas en el
marco de la Semana PIACI).

Direccién General de
Cerechos delos Cultura
Puebles Indigenas
indfgenas en sltuacién de|
aislamiento y contacto inicial.

Asesorar a los Puebles Andinos,
Amazdnicos, Afroperuanos y
Astitico peruanos en las materias
de su competencia.

45

E5ta Meta se cumplio a1 53305 . S¢ fealizaron 16 asiStencias 68 1as)
3 que fueron programadas. En el primer semestre se reallzarén
11 asistencias tecnicas a las siguientes entidades ; Municipalidad
Provineial de Puerto Inca para la identificacién de la medida a
consultsr v la identificacidn de pueblos indfgenas u originarios,
en el marco del proyecto de construccion del camino vecinal
“Naranjal — Tournavista” y proyecto “Tahuantinsuya”, en la
provincia de Puertc Inca, departamento de Hudnuca,
* Municipalidad Distrital de Yuyapichis para el procese de
consulta previa del proyecto “Construccién del camino vecinal
entre Yuyapichis ¥ la comunidad nativa de Tahuantinsuyo, desvio|
2 la comunidad nativa de Pampas Verdes de la localidad de
Nurevos Unidos de Tahuantinsuyo™ en el distrito de Yuyapichis,
provingia de Puerte Incs, departamento de Hudnuee.
* Municlpalidad Provincizl de Mariscal Raman Castilla, Loreto en
Brindar  asistencia  técnica el marce del proceso de consulta previe del proyecte de N
dirigide & instituciones def Asistencia ., infraestructura vial "Palo Seco — Caballe Cocha — Buen Suceso”. . . Birecctin General de
Accian 3 1% 5 16 533 . Ninguno Ninguina Derechos de los Cultura
Estado en el marce de] desarrollada * Goblerno Regional de Loreto para el praceso de consulta previa )
procesos de consulta previa del proyecto de carretera Puerto Arica {Rio Napo} y Flor de Pueblas Indigenas
Agosto {Rle Putumayo).
* Ministerlo de Vivienda y Saneamiento; la asistencia técnica
estuvo dirigida al Vicerinisterio de Construccian y Saneamiento!
¥ sus respectivos programas respecto al derecho a la consuita
previa,
* Ministerio de [a Produccidn, Ja asistencia técnica estuvo
dirigida a la Direccldn General de Asuntos Ambientales
Pesqueros y Acuicolas respecta al derecho a la consulta previa.
= SERNANP, capacitacién en derechos eolectivos y dereche a &
consulta previa a los y fas funcicnarias del SERNANP.
* SERNANP, asistencia técnica para el preceso de consulta de Iz
Zonificacian del Plan Maestro de {a Reserva Comunal Amarakaeri
* Gobierno Regional de Cusco, asistencia técnica para el procaso
de consulta previa de la propussta de Arsa de Conservacion
Brsional Aysaneata

Nimero de tlleres de
capacitacion o reuniones de
asistencia técnica en el marco
de la implementacicn de la ey
de consulta previa.
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Avance (%)

Logros Obtenidos

Problemas Identificadps

Maedidas Correctivas
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{técnica y
{pueblos

de talleres o
de  asistencia
capacitacién  a
Indigenas u

origlnarios en e marco de

premocion y proteccién de sus
derechos lingiifsticos.

Ndamero
reuniones

Taller o reunién con
organizaciones indigenas en el
marco de [a elaboracién de
Plan Muitisectorial para [a
implemeantacidn de la Politica

de Lenguas Orlginarlas

Evento realizado

Evento

100

Esta actividad sa cumplié al 100% , realizande dos aventos £l
primero se realizd en el marce de la Comisidn Multisectorial para
la Efaboracion de la Politica Nacional de Lenguas Originarias
participaron las organizaciones indfgenas de alcance nacionaj
UNCA y AIDESEP en representacicn del GTPI [Grupo de Trabajo
sobre Pueblos Indigenas), en la Tercera y Cuarta sesidn ordiraria
de la referida Comisidn , llevadas a cabo este afio con fechas 14
de marzo y 27 de junio, respectivamente, El segundo se reafizé E}
1% de diciembre de 2017 se llevé 3 cabo la sexta sesién de %
Camiston Multisecterial encargada de efaborar las prapuesta de
Politica Nacional y de Plan Multisectorial para su
implementacian, de la cual son miembros dos (2) organizaciones
Indfgenas: AIDESEP y UNCA. Con dicha sesién se reiniciaron las
actividades de {a Comisidn para disefiar el Plan Multisectorial
para la implementacién de la Polftica Nacional de Lenguas
Originarias y se aprohd el Flan de Trabaje de esta segunda etaps
de funcienamiento.

Pata fa segunda etapa de funcionamlento de la Comision
Multisectorial se ha previsto fortalecer las coordinaciones
con AIDESEP y UNCA, de mado tal que se logre una

Se ha tenido algunos problemas con fa participacién de los
lideres de una {1) de las organizaciones indigenas que son
miembros de la Comision Multisectorial [AIDESEP), a pesar
de las reiteradas coordinaciones realizadas para su
participacién,

participacion actlva de ambas organizactones indigenas en
el disefio y aprobacidn del Plan Multisectorlal.

Asimismo, se ha previsto la realizacidn de una serle de
talleres de soclalizacion de la propuesta de Plan
Multisectorial con fas organizaciones indigenas, y se
considera la posibilidad de que se realice un proceso de
consulta previa de dicho Instrumento de gestién.

Direccién General de
Perechos de los
Pueblos indigenas

Cultura

Personas con
Discapacidad

51

Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el respeto
de los derechas de fas personas
con discapacidad y fomentar an
cada Sector e Institucion piblica
24 contratacion ¥ accesa a cargos
de direccién.

Parcentaje de p coen

Contratacién de personal con
alguna discapacidad

Parcentaje de
persanas con
discapacidad
contratados

Porcentaje

136

1.36

136

La meta se cumplio al 138% , de un universo de 404 trabajadares
de campo se cumplié cen la meta planificada de contratar a 6
personas con discapacidad, lo gque representa el 1.36%, al
culminar el presente afio s¢ mantenia esta misma condicion.

No se reportaren

Ninguna

Oficina Técnica
Administrativa,
GOficina de
Abastecimiento

Archivo
Genaral de Ja
Nacién

discapacidad que lakaran en
ef sector poblice

Parsenas con discapacidad que
laboran en el IRTP

Poreentaje de
personas con
discapacidad
contratados

Porcentaje

0.5

0.5

50

La meta se cumpiio al 50%, durante el primer semestre se realizo
|a contratacion de personas discapatacitadas dentzo del
programa "Sin Barreras" Al respecto ef programa estd dirigido a}
piiblico en general que trata sobre la discapagidad, con el nico
objetive de fomentar la inclusion, asf come promaver los
derechos de esta poblacidn vulnerable y lograr una cultura de
paz.

No se reportaron

Ninguna

Direccién Ejecutiva
de Bibliotecas
Académicas
Especializadas

Biblicteca
Nacional del
Peru

6%

Promaover 2 Inclusidn
econémica, social, politica y
cultural de los grupos
tradicionaimente  excluidos v
marginados de la sociedad por|
motivos econémicos, raclales,
culturales o de  ubjcacidn
gangrafica, principalmente
ubicados en el ambitoc rural y/o
organizados en  comunidades
campesinas  y nativas. Cada
Ministerioc e institucion del
Goblerno  Nacional  destinard
obligatoriamente una parte de
sus actividades y presupuesto
pars realizar obras y acclones a

favor de los grupos sociales

Niimero de acciones|
orlentadas a mejorar la
calidad, equidad y oferta de fa
educacién
secundaria de nifas, nifos y
adolescentes entre 5 y 17 anos
de edad en situacion de
pobreza y extrema pobreza.

primaria vl

Ampliar 2 base de datos de
Videcteca de fas Culturas en
funcién de la  produccidn
audiovisual  2015-2016 |
actualizar jos accesos de {os|
videas antiguos

Nimero de
acciones de
premocién de fa
diversidad y no
discriminacion en
escolares

Accidn

100

is8

igs

1B8

L3 meta se cumpliod al 288%, habiendo superado l2 meta de 100
acgiones al afie, Al respecto la activida se zealizé de la sigulente
maners, la Base de Datos del material audiovisual del Proyecto
Videoteca de las Culturas (VdC) se amplié con 188 videos nuevas,
De esta manera, la referlda Base de Dates paso de tener €319 a
BO7 videos. Estos 188 videos nuevos responder a un proceso de|
istematizdn de produccidn audiovisual reciente en concordancia
con los criteries de Videotaca de las Culturas. Sin embarge, éstos
huevos videos aln no han sido publicados en ia plataforma de
uso piblico de VdC, puesto que aln no se cuenta con los
permisos y/o autorizaciones de uso y difusién de las mismos.

Por ctro lade, se ha realizado la actuafizacidn de les recursos
audfiovisuales que componen la Base de Datos de VdC, siendo
que de los 619 videos que se encuentran en ef repositorio digital
de Videoteca de las Culturas, 247 videos se encontraban con
links inactivos y 372 con links activos.Se actualizaron en el mes
de agosto 85 links en la web, per ello, actuaimente tenemas 457
videos actives en |a web y 162 videos de los cuales no se ha
encontracdo adn un link de reemplaza,

*Se ha detectado un error en el disefia de la matriz PNOC
en lo que refiere a esta actividad , respecto con al
indicador priorizado v ja unidad de medida, pues éstos
ultimeos elementos no se carresponden con la actividad
establecida. Por tante, se sugiere modificar € indicador
priorizado de "nadmero de acciones de promocién de fo
diversidad cultural y no discriminacién en escofares” peor
“niimero de registro oudiovisual nuevo en fo hase de datos
de VdC"; mientras gue la upidad de medida deberfa
modificarse de “accion a "registro”

Se recomendd modificar el indicador pricrizado de
"nimero de acciopes de promocion de fa diversidad
leultural y no diseriminacion en escolares” por "nimere de
registro audiovisuzl nuevo en la base de datos de VdC";
mientras que |a unidad de medida debkeria medificarse de
"acclén" a "registro”

Direccién General de
Ciudadanla
Intercuitural:
Direccian de
Diversidad Cultural y
Eliminacién de la
Discriminacion Racial

Cultura

Porcentaje de
programas
televisivos
educativos

emitidos

Porcentaje

75

&8

88

177

236

La meta programada se cumplid al 236% , Se alcanzd at primer
samestre 2017 un total de 1,822 horas de programacion
televisiva, con contenido educative, culturai e informativo que
representd un B8% del total de horas emitidas de enera a junio.
Esta cifra corresponde a fa emisidn de una programacidn variada
v caracterlzada por su contenide, con temas de interés para tada
los segmentos de {a poblacién, En el segundo semestre se
realizarén un totaf de 7,786 horas de programacion televisiva,
con contenidos educativo, cultural e informativo que representa
el 89% del total de |3 programacién televisiva, que comprende
producciones propias y coproducciones, entre etios podemos
mencicnar; Sonides def munde, A la cuenta de 3, Entre libros, Al
cierre, Hoy en salud, Noticlero Jiwasanaks, Nuganchik e Infarma
especial. Ademas, hemos emitido frarjas teméticas dentro de las
cuales hemos presentade documentales como *El pafs de los
Saxos”, “Eslabones sueltos”, “Proyecto Guacamayo” entre otros,

Ninguno.

Ninguna

Gerencia de
Telavisién

Instituta
Nacional de
Radic y
Television del
Perli
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Materia de

céd.
ob.

Objetiva

Indicador del Supervisor

Preducto o Actividad
Prioritaria

tndicador
Priorizado

Unidad de
medida

ANUAL (a)

Ejecucion

15EM
{b)

11 SEM {
c}

TOTAL [d}

Avance (%)

Lagras Ghtenldos

Problemas (dentificados

Mediclas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

exclutdos.

Numero de intervenciones o
servicios  realizados  para
reducir  la  incidencia de|
conducta de riesgo a Nifios ,
nifias y Adolescentes de 6 y 17
zfios,

Difundir contenidos
arientades a stender
Enecesidades educativas,
cufturales e informativas de la
peblacién, para contribuir con
su formacidn y desarrollo, en
especial a los sectores sociales
vulnarables y excluidos del
pals

Parcentaje de
programas
radiales
educatives
emitidos

Porcentaje

70

70

70

140

200

Lz meta se cumplié al 200% superdndose asl la meta
programada de 70% , al respecto la acylvidad comprende la
difusién de contenidos radiales de cardcter educative, cultural,
informative, incluyendo cobertura en exteriores con estas
tematicas, que representd ef 70% de ls programacicn total, En
este periodo se incluyeron 3 nuevos programas: el "Noticlero
Almara lJiwasanaka”, que permitié acercarnos a la poblacién
altipldnica, contribuyendo con la politica de inclusién social,
también el nuevo programa deportivo "Nacional Deporte La
Cdtedra” y el programa "Exiliado” emmnilido desde Espaiia con la
conduccidn de los periodistas Repato Cisneros, Marco Sifuentes,
Ana Trelles y Rad| Tola,

También cabe destacar ls renovacion de la identidad sonora
{iingles) de la Radio, la activacian del sitio web “"Nacional
Memoria” que pone z libre disposicion del usuario digital, el
archive fonogrifico de la Radio, y la publicacidn en €D "Vallgjo,
Perd al pie de! orbe”, El segundo semestre, se cumplié |z meta,
manteriendo el 70% de la programacién destinada a la difusion
de contenidos de cardcter educative, cultural e informativo,
incluyende cobertura en exteriores como es el caso del programa
SOMOS FAMILIA, de servicio plblico y de promacién sacial, que
en sus ediciones reaffizaren campaiias de ayuda social
trasmitiendo en viva desde las poblaciones periféricas de Lima,
brindando asistencia social y servicio médico gratuito a sectores
vulnerables de la pablacién,

El programa “Exiliados” dejd de emitirse a fines de
diciembre del 2017 pero en su Jugar se anuncid el nuevo
programa ASHI ANANE de corte amazdnico en lengua

ashaninka.

En tanto se estrena ef programa ASHI ANANE se programé
misica nacional de tradicton de costa, sierra y sejva.

Gerencia de Radio

Instituto
Nacionat de
Radio y
Telavision del
Perd

Inclusién

i
PEITY

Nimero de intervenciones
sectoriales dirigidas a mejorar

la ;alidsd u al arsacn a lae

Desarrallo de talleres
descentralizados de
sensibilizacién sobre
Patrimonio Cultural Inmateria
vy elaboracién de expedientes
de declaratoria camo
patrimonio  cultural de fa
nacisn

Niimero de
intervenciones de
sensibiizacidn
sabre el
patrimonio
cultural

Taller

100

La presente meta se cumplia al 100% , se realizaron dos talleres
an el primer semestre, cumpliéndose asi la meta anua! ; El primer
taller se realizé en Santa Maria de Nieva, capital de fa Provincia
de Condorcanqui - Amazonas, con la asistenciz de alrededor de
40 personas de la comunidad Awajun.

£l segundo taller se realizé en fa provincia Huamanga - Avacuche,
con la participacién de 100 persenas

Ninguno,

Ninguna

Direccién General de
Patrimanio Culturat;
Direccidn de
Patrimonio
Inmaterial

Cultura

Realizar actividades y eventos
de conmemoracién contra el
racisime  y  frente a la
diversidad cultural y lingiiistica

Nimera de
eventos de
promocion de la
diversidad

Eventa

100

La meta programada se cumplid al 100% en el primer semestre,
deszrrolidndose 11 actividades tales como: La conferencia de
prensa de lanzamiento de {a Intervention Nacional Juntos Contra
&l Racismo, donde se lanzd la Intervencidn Nacional contra el
Raclsmo, cuya primera actividad pablica consistio en la firma del
Pacto Piablico contra el Racismo en el Futbol. Esta actividad
contd con la presencia del Ministro de Cultura, Sajvader del Sofar
Labarthe, asi como autoridades y representantes de 23
instituciones vinculadas af fiithol profesional perusna.

Ademds, se presentaron dos estudios diagndsticas sobre l2
discriminaclén étnico-racial en medios de comunicacidn y en ef

ambito labaral, los gue convecaron a un total de 60 asi es.
Se realizé un panel de expertos que contd con ia participacién de
representantes de tres (03] entidades del Estado {MINEDU, Pader
Judicial y lz UNALM) que vienen desarrcllande acclones
relevantes para (a incorperacion del enfoque intercultural en |2
gestién plblica, En total participaron 100 perscnas de 24
instituciones.

Se realizd un Ciclo de Cine Foro con seis {06) proyecciones de
documentales y una {01) palicula, en articulacidn con cinca (05}
aliados estratégicos; DIGEIBIRA — MINEDU, Circuito Mdgico det
Agua — EMILIMA, Museo Nacional de Arqueolcgia, Antropalogfa
e Historla del Perd — MINCU, DAFO ~ MINCU ¥ [a Municipalidad
Distrital de San Martin de Parres. Asistieron un total de 425
persanas.

Ninguno.

Ninguna

Direccion General de
Ciudadanfa
Intercultural;
Direccign de
Diversitad Cultural y
Eiiminacidn de |a
Discriminacion Raciat

Cultura
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cod.
PN

Politica Nacional en
Materia de

Objetivo

Indicador del Supervisor

Producto o Actividad
Prioritaria

indicadar
Priorizade

Unidad de
medida

ANUAL (a)

Ejecucitn

1 SEM
(b

11 SEM {
c)

TOTAL [d}

Avance (%)

logros Obtenidos

6.4

Garantizar el respetc de los
derechos de grupos vulnerables,
erradicando  toda  forma  de
dis¢riminacién.

S
servicios pdblicos en Ia
poblacién en situacién de
vuinerabilidad {poblacién
dispersa, centros poblados
amazdnicos, waem vy alto
huallaga.}

Implementar y promover el
{Observatorio de Diversidad en
Medios mediante eventos
sobre Diversidad,
Discriminacién vy Medios de|
Lomunicacion.

Namero de
eventos de
difusién de
observatorio en
medios

Infarme

100

Problemas |dentificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

Lo actividad se cumlic al 100%, con la elaboracisn e un informe
en el cual se indica el nimero de eventos de difusién que se
realizé . Estas actividades fueron ejecutadas en ef segundo
semmestre del afio ; El Ministerle de Culturs, en conjunte con el
Consejo Consultivo de Radio (CONCORTV), ha creado el
Observatario de Radio y Television: Medios para la gente
(http:/falertacontraelracismo.pe/observatorio) , un espacio de
cooperacidn institucional y cludadara para la difusién de
contenidos que promuevan el conocimiento y reconocimiente
pesitivo de nuestra diversidad cultural, y visibilice la presencia de
estereotipos y prejuicios racistas en radlo y television. De esta
manera,el Observatorio de Diversidad en Medios fue
reestructurado hacie el mes de agosto de 2017, haclendolo mas
dindmico en su arguitectura web y en iz presentacién de sus
contenidos, disminuyendo texte en un 50% y utilizando
elementos graficos para presentar {a informacisn. Para elle, se
disefié e implemanté un sistema de monitoree de medios
{incluyendo prensa escrita) y se impulsd la generacién de
contenidos nuevos a partir de entrevistas a especialistas y
articufos especializados. Durante el segundo semestre se
publicaron cuatre {4) nuevos contenidos [3 entrevistas y 1
infografia), asf como la organizacién y realizacién de la “Mesa de
debate con Periodistas Deportives sobre Raclsmo en el Fiithol” el
tfa 18 de diclermbre del 2017 en la sala Chancay del Ministerio,
participaron Hugo Coya, Presidente del Directorio del Instituto de
Radio y Television (IRTP), moderadar; Jerge “Coki” Gonzdles,
Eddie Fleischman, Soffa Carrlllo como panelistas y reconccldos
periodistas. Se ha realizada la transmisidn en viva de dicha masa
v su difusion a través de redes sociales.

Por otro lado, como parte de las acciones de difusion del
Observatorio se realizd, durante el mes de octubre, la
Conferencia Maglstral "Comunicacion gue no Discrimina”,
dirleldaz anravimadaments 10G estrudiantes de 1a perieln

Ninguno.

Ninguna

Direccion General de
Ciudadanfa
Intercultural:
Direccicn de
Diversidad Cultural y
Eitminacién de fa
Discriminracidn Racial

Cultura

Dasarralla de servicios|
biblictecarios pihblicos  en
zonas vulnerables

Nimera de
intervenciones
para la promocidn
de la laetura

Biblloteca

10

10

500

ta meta programada se superd, llegando al 500% , es decir, se

lizar'n 10 intervenciones de las 2 que habian sida
programadas; estds fueron intervencicnes en bibliotecas, por
medio del asesoramiento, supervisidn y coordinacidn a las
biblictecas de Cachicoto, Chipaco, Sachavaca y Agua Blanca
{Valle del Monzdn), Desarrollo en variado programa de
actividades para promover fa fectura en la GBPL y 5 Bibliotecas|
Periféricas de Lima Metropaolitana.

Centro Coordinador
de Bibliotecas
Educativas y
Especializadas

Biblioteca
Nacional del
Peri

Extension
Tecnoldgica, Medic
Ambiante y
Competitividad

77

Apoyar las estrategias nacionales,
regionales y locales de lucha
contra la contaminacién del
medio ambiente,

Nimero de actividades y/o
mecanismos para disminuir la
contaminacién y mejorar la
calidad ambiental

Acciones de reciclaje de
cartdn, papei, pldstico, vidrio,
toner de impresora en las
dependencias de la Entidad

Accidn realizada

Informe

100

Se Cumplio la mets sl 100% a tarvés de acciones implementadas
de reciclaje de carton, papel, pldstico, vidrio, toner de imprescra
en |as dependencias de la Entidad, asimsima a traves de
disposicianes de aita di lon se reutiliza el papel en todas las
Direcciones del Archivo Generai de la Nacidn

Falta de directivas internas gue regulen lz actividad de|
reciclaje en los 05 locales del AGN.

Elaboracién de documentos de gestion previstos para el
ano 2018.

Oficina Técnlca
Administrativa,
Oficina de
Abastecimiento

Archivo
Generaldefa
Nagidn

710

Praveer la informacion necesaria
para &l funcionamiento adecuado
de los mercados e implementar y
adoptar fas medidas necesarias
destinadas a mejorar el flujo de
la infermacion, con &l propasito
que las empresas identifiquen las
oportunidades de negocios.

Nimera de empresas, gremios
empresariales y otras actores
puklicos y privados que
acceden o disponen de
informacién  tecnoldgica vy
aotras fuentes de informacion

Desatrollo de habilidades para
la bisqueda de patentes y
medelos de innavacién desde
las bibliotecas usande
herramientas de libre acceso

Taller
desarrellade

Taller

ico

La meta se cumplio al 100% a través de la realizacidn de 2
talleres de capacitacidn sobre patentes con la participacion de
especialistas del Instituto Nacional de Defensa del Consumidor y
Propiedad {ntelectuat - INDECOP)

No se reportaron

Direccion Ejecutiva
de Bibliotecas
Académicas
Especializadas

Biblioteca
Nacional del
Periz

3.1

Apoyar fas estrategias
Nacichales, Regionales y locales)
de |ucha contra la pobreza y

Numere de  espatios o
mecanismos de intercambio
intersectorial,

intergubernamental, socledad
civi y el sectar privado para el
andfisis v gestion de |a
informacién y produccion de
cenccimienta.

Implementacion del servicio|
bibliotecario piblico de apoyo!
a la gestién de la informacién
¥ produccién de conocimiento

Nimero de
espactos de
gestién de la
informacion

Biblioteca

50

ta meta programada se cumplid al 50% , establecienddse dos,
espacins de gestidn de 305 4 que hablan sido programados, al
respecte para los espacios de gestion de informacidn se brindg|
asesoramiento técnico a fin de crear ura 5afa de Lectura en la
Biblioteca Municipal de Paramonga. Asimisma la implementacidn
de la Biblioteca Municipal de Carabayllo a través de donacién de
libros y asesoramiento biblictecoldgico.

Se tiene pendiente coordinar con el sector las
competencias de la BNP en el dmbito de la
Promocion de la Lectura

En el Plan Cperativo Institucional del afio 2018 se
priorizaran [as actividades programadas en la Matriz
de Metas e Indicadores de las Politicas Nacionates de
Ohligatorio Cumplimiento

Centro Cocrdinader
de Bibliotecas
Educativas y
Especializadas

Biblioteca
Naciopat del
Petdl

seguridad afimentaria asl coma
los planes nacionales, Sectoriales
para ser articulados con los
planes de desarroffo comunitarlo,
local y regionat.

Numere de instrumentos ¥
mecanismos que prormusven
el wuso de tecnologias del
informacion interinstitucional
eiatrainstitucional.

Difusién de! Mapa Audiovisual
det Patrimonio Cultural
Inmaterial Peruano

Nimero de
eventos de
pramocicn
realizades

Evento

12

12

i00

La meta programads se cumplié al 100% , ejecutandose 12
eventos de promacién del Mapz audiovisual, al respecto fa
plataforma virtual cuenta mds de 50 documentales en video, 7
colecciones de musica y relatos oralas que suman més de 300
pistas de audio, asi como investigaciones etnograficas vy,
etnchistaricas en formato de libre. Las mismas que se
promocioran en todos los eventos realizados por la Direccidn de
Patrimonio Iamaterlal. Cabe sefialar que tamblén se socfaliza par
medio de las redes sociales.

Ninguno.

Ninguna

Oireccidn General de
Patrimenic Cultural:
Direccién de
Patrimenio
Inmazterial

Cultura
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Céd.
EN Materia de

Politica Nacional en

Cad.
Obj.

Objetive

Indicador del Supervisor

Producto o Actividad
Prioritaria

Indicador
Priorizado

Unidad de
medida

ANUAL {a)

Ejecucidn

15EM
ib}

11 SEM {
[3]

TOTAL ( d)

Avance (%)

Logros Obtenidos

Aumento de
{apacidades sociales

32

Promover el ejercicio de los
derechos vy responsabilidades
ciudadanas con refacion a las
politicas, programas y servicias
sociales.

Namerc de personas que
participan en procesos de
formacion ciudadana en el
elercicio y la exigibilidad de los
derechos, responsabilidades
ciudadapas y mecanismos de
participacion,

Fortaleser la  participacion]
lciudadana de la poblacidn
aledafia 2l patrimonio culturai
de {a nacidn para su defensa a
través de la sensibilizacidn y
capacitacidn

Porcentaje de
ciudadanos
capacitados

Ciudadano

4033

1258

3045

4303

107

Problemas 1dentificados

Medidas Correctivas

Unidad Responsable

Pliego

L5 Mets programada se cumplic al 167% , Se han realizado varios
eventcs para la participacion de los ciudadanos: 01 feria
ejecutada; 10 grupes de defensores de! patrimanio  han
tdesarrollado su plan de trabajo, 4 jornadas de limpieza , 01
exposicién artistica, 01 taller de capacitacién y 03 viajes de
investigacién. 01 taller multisectarial para ls prevencion de
delitos y afectaciones al patrimonio cultural desarrollado;
Herramientas comunicativas difundidas a través de diferentes
medios; 01 taller para fa elaboracién de cuadernillo de
comprension lectora para {a educacién patrimenial desarrollado
en alianza con lIEE. y instrumentce metodoldgico para la
tipificacién de conflictos scciales vinculades al patiimonio
cultural elaborado y validado, £l segundo semestre se han
elaborada otros evantos entres los cuales podemos citar ; Se han
realizado varios eventos para laparticipacion de los ciudadanas:
01 taller de involucramiento a la ciudadania y autaridades 587
personas; 01 Campafia "Dale Vida a tu Patrimorio" con 1,000
voluntarios; 01 Campafia de Reconocimiente y Jornadz de
Limpeza "Patrimonio a la Obra” con 288 participantes; 300
Defensores del Patrimonic Acreditades, 8 visitas guladas a
monumantos arqueclogicos, efecucion de Proyecto Audiavisual
"Origen de} nombre de % calle Abracitos”, "Yo hablo Quechua” y
"Herramtentad Didacticas para la Educacidén Patrimonial”; 3
Mesas de trabajo para la implementacion de Herramientas
Educativas para la Educacidn Patrimonial, Elabaracion de al
Cuadernillo de Comprension Lectora para la Educacidn
Patrimonial conteniendo & lecturas, 4 Institucienes Educativas)
involucradas (San Francisco de Asis, Danlel A. Carridn, San josey
Sefior de Los Milagros); v, 3 Talleres de para el fortalecimiento de

capacidades para la prevencién y gestion de canflictas ial
vinculades al Patrimonio Cultural con 70 participantes, 100
encuestas del Plan Estrategico para la Gestio y Prevencidn de
Conflictos Sociates y 1 Ficha para la tipificacidn de confiictos
aciale

Cemora en

la formulacion y aprobacion de!

Expediente de Actividad

Reprogramacion de actividades a partir de la
aprobacion del Expediente de Actividades

Unidad Ejecutora
a0z

Cultura

8.3

Difundir en todas sus acciones y|
programas, los valores éticos de|
convivencia social tales come la
honestidad, la transparencia, la
respansabilidad, l2 solidaridad, el
respeto y la puntualidad.

Niumero de espacios de
participacidn ciudadana donde
se promueven valores éticos y
cultura de paz.

Desarrolio de campaRas de
setviclo pablico ¥ promocion
de valcres éticas

Numero de

campafias

tefevisivas
desarroltadas

Campafia

10

1z

15

27

270

Esta actividad se cumpli al 270% , reaiizdndose 27 camg

televisivas desarrolladas , Durante el 1er semestre se difundieron
12 campafias de servicio pibilce y promocién de valores:
Cuidade del Agua, Recomendaciones ante las inundaciones del
Fendmeno El Nifio Costero, Prevencién del dengue, Una sola
fuerza, Simulacro de Sismo, No a las drogas, Recoleccidn de
donativos para damnificados, y otras. En el segundo semestre
del presente afio se ha contribuido con difundir 27 campafias de
serviclo puiblico y promocidn de valores: Genso 2017, &Y i que
planes?, "Yo me identifice con orgufio”, “400 afios de la Muerte
de Santa Rosa de Lima”, Campafia “Atrévete a cambiar tu prapio
record” — CEDRO, Feria benéfica “El Rastrillo”, Campana Teletén
2017, "Sorteo Fe y Alegrfa”, “Colecta Extraordinaria de la
Conferencia Episcopal Pervanz”, “Simulacra nocturpo de
INDECI”, “visita del Papz” elaborade por la Presidencis del
Cansejo de Ministros, entre otras.

Ninguno.

Ninguna

Gerencia de
Television

Instituto
Nacional de
Radioy
Televisién del
Perd

Desarrollo de la Feria de Arte
Popular Ruraq Maki y XX
Concurso Nacional de T'anta
Wawas.

Nimero de
eventos de
participacién
ciudadana

Evento

ico

Esta actividad se cumplid al 100% , realizindose 3 eventos , los
gue fueron realizados en el segundo semestre de! presente afio,
al respecto se realizardn las ediciones de julio y diciembre de
2017 de [a exposicién venta Ruarq Maki, heche a mano y la
edicién del XXi Concursa Nacional de T'anta Wawas.

Ninguno.,

Se priorizaré la realizaclonde esta actividad dentro del

programa anual de la DFI.

Direccion Generzl de
Patrimonio Cultural:
Direccidn de
Patrimania
Inmaterjal

Cultura

Numero de
campaiias
radiales
desarrolladas

Campafia

300

Esta actividad se cumplié af 206% de la meta programada, Se
difundieron campafias radiales denominados "Bicentenario®,
destaczando el sentido de identidad, libertad  independencia. De
igual modo se difundieren spot sensibilizands a fa poblacién
respecte de la "Visita del Papa Francisca al Perd".

Se tuvieron

inconvenientes para e

inicie  de

actividades por el Fendmeno del Nifio presentada

Ninguna

Gerencia de Radio

Instituto
Nacional de
Radia y
Television del
Pari

Desarrolio de campafas , tips,
spots y mensajes radialas a
favor de la cultura, valores v
derechos cludadanos

Numero de
mensajes radiales
desarrallados

Accidn

24

1z

1z

24

100

La actividad se cumplié al 100% , implementindase 24 mensajes
radiales , En cuanto a la elaboracién y difusion de mensajes de
servicio de interés pablico, cumplimos con la meta planificada de
dos mensajes por mes, premoviendo valores con mensajes
directos para los peruanos. igualmente, por el tema de |a
emergencia algunos de estos mensajes estuvieren relacichades
con medidas de prevencién ante las Huvias v el deslizamientos.
Da otro lado se Se fortalecieron campaiias radiales a favor de los
valores: puntualidad, respeto, familia, identidad, jucha contra la
violencia a la mujer, entre otras. Complementanda también se
estrend e} micro programa "Las cosas coma son” jlustrando al
oyente sobre los procesos electorales a future y creande un
punte de reflexién en torne a los peruanos frente al
cumglimiento de las normas.

Ninguno,

Ninguna

Gerencla de Radio

Instituto
Nacional de
Radioc y
Television del
Perl
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indicador del Supervisor

Producto o Actividad
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Indicador
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Unidad de
medida

ANUAL (a)

Ejecucidn

15EM
{6}

H SEM {
c}

TOTAL( d)

Avance (%)

Logros Obtenidos

Problemas ldentificados

Medidas Corractivas

Unidad Responsable

Pliego

Numerg de spots
televisives
desarrolladas

Spot
televisiva

1co

La actividad se cumpllé al 100% desarrollandose 8 sopts
televisivos : 1. Noticiero en Quechua - Ruganchik 2. Lanzamient|
de Noticiera en Aimara liwasanaka 3. Spot TV Pert Somos Todas
motlvo discapacidad 4. Spot TV Per(i Somos Tedos - motive
mujeres luchadoras. En el segundo semestre se desarrollaron
cuatro (4) spots televisives: 1. "Un auténtico peruano version 1"
2. "Un auténtico peruane Versién 2" 3, “Spot Ruganchik (Un
afio}" 4, "Spot Gran Teatro del Mundo

Ningune,

Ninguna

Gerencia de
Teleeducacion

Institute
Nacional de
Radioy
Television del
Perl

8.4

Fomentar y apoyar los liderazgas
que promuevan la cooperacion v
el trabsjo  intersectorial e
interinstitucional.

Namera de gestores pablicos
v/o funclonarios v/o personal
de las instituciones
capacitados en temas de
liderazgo.

de

Fortalecimiento
capacidades a colaboradores

la BMP en temas

liderazga

de

de

Parcentaje de
colabaradores
capacitados

Parcentaje

2

0.67

70,67

589

La meta propuesta fue superada en 589% con |z capacitacion de
setvidores de la BNP- 3e desarrellaron dos Lalleres dirlgidos a lus
servidores de la Biklicteca Nacienal del Perd en )z linsa de ja
actividad programada, el taller de balance de gestidn y el de
clima laboral, capacitande a 200 servidores.

Ningune,

Ninguna

Cliclna de
Administracian -
Area de Personal

Blblluteca
Nacional del
Peru

Emplec y MYPE

9.1

Desarrollar  politicas
en la generacion de empleo
digno.

Numero de empleos
generados por programas y
prayectas del estado

Generacidn de
temporal en el marca de &2
ejecucién de los proyectos de
nversidn puklica

empleo

Nimero de
empleos
generacdos en la
ejecucion de
proyectos de
inversidn pdblica
del sector

Emplec
temporal

400

78

170

248

62

La Meta se cumpli& al 62% generando empleo temporal para 258
personas, en los diverses proyectos gqee implemento el
Ministerio de Cultura y sus érganos Adscritos, al respecto se han
utiizade  diferentes modalidades para fa contratacién de
profesionales; a través de constltorias para la elaboration de
expedientes técnicos, concurso de pobladcres a fin de anaiizar
sus capacidades profeslonales para apoyar en {a implementacién
de {os proyectos. Es importante resaltar gue para la ejecucion del
PIP" Pussta en valor del complejo arqueoldgicc Chotuna y
Charnancap- etapa 2017, se logro la coatratacidn de 20
trabajadores . Con respecto al PIP RECUPERACION DE HUACA
05 GAVILANES, CEMENTERIO LOS GAVILANES, HUACA LAS
ABEIAS ¥ HUACA FACHO DEL SECTOR SUROESTE DEL COMPLEID
ARQUEOLOGICO OE TUCUME - " — ETAPA 2017. se logrd la
contratacion de 80 trabajadores

Demora en el abastecimiento de bienes
Accidentes de personal durante la jornada laboral

Se cansidero seguro contra todo riesge para el personal

obrero

Unidad Ejecutora
005

Cultura

2.3

Premover la participacién de las
MYPE en las adguisicicnes det
Estado.

Porcentaje de MIFYMES que
conrtratarcn con el estado

Participacidn de las MYFE en
precesos de adquisiciones |
servicios de |a entidad

MYPE
Participante

Informe

100

Esta meta fue alcanzada al 100%, al respectc es necesario
comentar gue se elaboraron dos informes en los cuales se
enumera las Mypes que han participado en los precesos de
adquisicion y servicios de! Ministerio de Cultura, En el primer
semestre participaron en los procesos de selecion 17 Mypes,
Tales como;

GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 5.A.C., CORFORACION DE
SEGURIDAD LATINA S.AC, EVAZ SECURITY S.AC, DG
SEGURIDAD S.A.C, CORPORACION MUNDO MODA SAL,
MODAS MARLENCH E [ R L., MIRANDA ZAPATA MARY, SPORT)
PACIFIC REPRESENTACIONES S.A., CREACIONES ROSAN ELR.L.,
COMPARNIA DE SERVICIOS GENERALES A.G.F. SAC, G & G
FASHION 5.A.C, V & V VELUCCI 5.A.C, ATENCIA ORTiZ NINFA
MAGDALENA, Compaffa ARIES PERU S.A.C, JAROM!
CORPORATION SA.C, G & F CUERDS Y DERIVADOS 5.A.C V|
SHOES H1ON'S CORPORATION S.A., en el segundo semestre|
participaran en estos procesos 25 Mypes.

Ninguno

Ninguno

Oficina Técnica
Administrativa,
Oficina de
Abastecimiento

Archivo
General de la
Nacién

£
¢
¥

1

f
i

incorporacidn al programa de
acompanamiento
seguimiento a entidades del
QOSCE.

Reuniones
con
relactonados a los procesos

la OSCE en

de ceordinacién
temas

Reunidn
desarsollada

Reunidn

100

Este actividad se cumplié al 100% .Se convocd un proceso de
seleccidn por Adjudicacién Simplificada 002-2016-UE 008 -PE

de fecha Agosto 2016 slends la tercera convocatoria con
fesultade desierto, Se realizaren coordipaciones para la pueva
convocatoria del proceso desierto en el 2fio 2016 dehido a que
no se contaba cen ef plsn anual 2017.

Ningune

Ninguna

Unidad Ejecutora
008

Cultura

Monto involucrade en

procesas

adjudicados|Contrataclén  de

bienes

Y

directamente por 8 uits o|servicios a través de procesos
menos / monto adjudicado en|directos comparado con ef PIA

el semastre

Monto
adjudicado

Porcentaje

3340

21.00

3216

53.16

159,16

Esta actividad se ejecutd al 71% . Las ordenes de compras
giradas, tanto para bienes y serviclos contratas por las diversas
modalidades, represeptan un 21 % del mopto total del
Presupuesto Inicial de Aperfura. Con respecto al sepunds
semestre las 6rdenes de compras giradas, tanto para Bienes y
servicios, contrates par las diversas modalidades, representan un
32.16 % del monte totzl del Presupueste Ialcial de Apertura.

Ninguno

Ninguna

aficina de
Adrainistracion -
Areade
Abastecimiento

Biblioteca
Nacional del
Perd

Certificacién de

las

Porcentaje de profesionsles y
técnicos de OEC que cuentan

profesionales y técnicos del
OEC confarme 2 la
normatividad vigente

Personal
certificado

Porcentaje

100

100

100

100

La meta se cumplié al 100% S5& encuentran certificados 16
perscnas, entre profesionales y técnicos que laboran en las
diferentes etapas del Procedimientc de Contratacién, que
representan |z totalidad del Persenal de fa Oficina de
Abastecimiente

Ninguno

Ninguna

Oficina General de
Administracién:
Oficina de
Abastacimiento

Cultura

Certificacidn de profesionales
v técnicos del OSCE.

Persona
capacitada

Porcentaje

100

100

100

100

La meta se cumplié &l 200% Todo el personal de logistica, esta
certificado por el OSCE.

Ninguno

Ninguna

Unidad Ejecutara
005

Cultura

Certificacion del! personal def
logfstica

Fersonal
certificado

Porcentaje

i

100

400

100

La meta se cumplic a 108% .Los colaboradores de la Oficina de
Logistica se encuentran certificados, de acuerdo a la narmativa

Ninguno

Ninguna

Unidad Ejecutora
008

Cultura
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§ d. . Producto o Actividad Indicador Unidad de .
Cad. | Polftica Nalclonalen cé Objetivo Inticadar del Supervisor e . ANUAL {a} Avande (%) Logros Obtenidos Problemas tdentificados Medidas Correctivas Unidad Responsable Pliego
PN Materia de Ob]. Prioritaria Priorizado medida I SEM (11 SEM { TOTAL{d}
(b} c)
con certficacién del OSCE Oficina de Biblioteca
indicador del lan|Certificacidn del personal d Fersonal . La meta se cumplio al 10% . Todo el personal de logistica, estaf, . infstracién -
{ i L. © planfCerty _": R € {,SB Paorcentaje 100 100 0 ioo 100 ) piio a P log ’ nguno Ninguna Adml'mstra:mn Nacional del
Anticorrupcion) logistica certificado certificado por el OSCE. Area de pers
Abastecimiento erd
La meta se cumplid af 100% la metz del Organo encargado de|
las contrataciones dal IRTP cuenta con 03 personas CAS, los Instituto
Porcentaje y téenicos de la personal cuales cusntan con ¢l correspondiente  certificado  de Gerencia de Nacional de
QEC  que tuentan con certifieado Parcentaje 100 100 100 100 piels) funcionarios y servidores del OEC. En el segundo semestre , el[Ninguno. Ninguna Administracién y Radio y
certificacion de |la OSCE Organe Encargado de les Contrataciones del IRTP cuenta en este Finanzas Television del
semestre con 02 persopas CAS, los cuales cuentan con el Peri
correspendiente certificado de funcionarics y servidores del DEC,
ia meta se cumplié al 88% hasta el primer semestre , con el
siguiente detalles , de acuerde al Plan Anual de Contrataciones, Oficina Generai de
j it ara ¥ del ani t a3 . Administracién:
Ejecucion de los prosesas Proceso Parcentaje 100 88 1] B8 88 para el .primer semesnf el afio se tuvo programade La ofitina no brindo informacién La oficina no brindo informacién rn|n|.s racien Cultura
programados en el PAC desarroliado procedimientos de seleccidn, de los cuales se han convacados 29 Qficina de
procedimientos de seleccién. Con respecto al segunde semestre, Abastecimiento
fa oficina no brindo informacién.
La meta se cumplié al 100%, Durante e} primer semestre se
realizé 1 proceso convecado de acuerdo a lo programado en ef
jecucion  d i iz6 t | d i i j
Ejecucion de los  processs Procese Parcentaje 100 100 | 100 100 100 ?lan anual de Contrataciones, en e-I segundo. semestre, se realizé| Falta de postulantes para el proceso da combustible Se realizé otro procesa para combustible Unidad Ejecutora Cultura
programados en el PAC desarrcllado 3 procesos sprobados {combustible, alquiler de camioneta y|convocado. 005
servicio de impresién de publicaclér para el compenente
Procesos  adjudicados  / Ir igaciones Arquealdgicas y Etnchistoricas del PiP Chotuna
procesos programados en el
lan de contratacianes en el|Ej ih los  procesos P En la Unidades Ejecut hi cada procedimlentos Unidad Eje
F Ejecueicn  de proceso rocese Porcentaje 100 o] 0 0 o L. Jecutera na se han convel F Ningunc Ninguna n Flecutora Cultura
semestre programados en el PAC desarrcllado de seleccidn 008
f2a meta se cumplio al 100% Se realizaron 16 procesos
desarrollados al primer semestre de los 15 que se tenfa
A " d . .
Ejecucion de los procesos Proceso Parcentaje 100 110 100 100 100 programado, o que representa 10% mds de‘ la meta programada Ninguna Ninguna Unidad Ejecutora Cultura
programados en &l PAC desarrcllado en el Plan Anual de Contrataclones er el primer semestre y en al 009
segundo semestre se realizaron 5 procesas cumpliendo con fos
22 procesos programados para al presente afc.
£l indicador de la actividad se cumplié al 100% Ejecucidn det Plan Oficina de "
Fortalecer la lucha comtra la . L. 3 N L. ) . Biblioteca
e . - Ejecucion de los procesos Proceso . Anuai de Contrataciones al 100% , segin evaluacién del 4te} N Administracion -
p
corrupcion en las licitaciones, las Parcentaje 100 29 71 100 100 N i | Ningunaz Ninguna Nacional del
N s programados en e PAC desarroliado Trimestre y el Reporte del Organismo Supervisor de las Area de L
11.1 |adquisiciones y la fijacién de los L Perd
precios referenciales, eliminande Contrataciones de! Estado. Abastecimisnta
s
I bros i ivos, " . -
os cabros lagales y excesivos procedimiento de  selaceidn La meta programada se cumplié i 210% en el primer semestre , Oficina General de
Proceso . del universe de 33 procesos programados en el primer semestre, [Con respecto a la informacidn para el segundo semestre la . N . L. Administracién;
contemplados en el PAC con 3 Parcentaje 10 21 o 21 216 o - i N B L La Dficina no brindo la informacidn Cultura
& mds ofertas desarroffado en 7 Procedimientos de Seleccion convocados, se han obtenidojOficina ne brindé a informacicn Qficina de
fa participacidn de mas de 3 ofertas Abastecimiento
Procesos adjudicados can 3 o Pracedimients de  seleceién Proceso N - . Unidad Ejecutora
. contemplados en el PAC con 3 Porcentaje 10 ] 1] [s] 0 No se han convocado procedimientos de seleccidn Ninguno Ninguna Cultura
mds ofertas [ procesos| fort desarroffado 008
adjudicadas en el semestre O mas orertas
La meta se superd en 560% . De un universo de 16 procesos de
Procedimiento de seleccidn seleccién se ha superado la meta planificada, obteniendo 5 R .
Proceso . . . " Unidad Ejecutora
contemplados en el PAC con 3 dasarrotiado Porcentaje 10 56 ] 56 SeC procedimlentos de seleccién contemplades en el PAC con tres ofNingunc Ninguna 009 Cultura
& mds ofertas mas ofertas. £n el segundo semestre no se convocaron procesos|
de selescian,
o se han presentado procescs irregulares, sin embargo se han
L P proces € — & Oficina General de
Processs en los que  sefReporte de sucesos iregulares Procedimienta de presentado casos de elevacidn de {a absolugidn de consultas | Administracin:
.. . sefeccion Porcentaje 1 o o] o Q observaciones, enmarcadas dentro del dmbito de la Ley deila Oficina na brinde la informacidn La Oficina no brindo la informacidn N : Cultura
o presento informacion falsa y/oien los procesos N N . . ) .. Oficinza de
“wE N . reafizado Contrataciones del Estado. La Oficina no brinde la informacién .
[y inexacta {determinada por la L. Abastecimiento
_c?j entidad o el OSCE) / procesos para la evaluatidn del segundo semestre.
%?1 adjudicada en el semestre
irregul Unidad Ejec
Reporte de sucesos itregulares Informe emitide Informe 2 G 0 o 1] No se ha presentado casos Ningunc Ninguna nidad Ejscutora Cultura
en los proceses 008
La meta de esta actividad na se ha cumplide, 0% de avance al ! )
- . . o - Qficina General de :
Promover la asistencia a Hora de terminar el presente afic, El personal no ha participade de Administracié :
- . . N N S N . . ie Mmins! M
capacitaciones realizadas por capacitacién Horas 40 o] Q o 0 capachaciones realizadas por le OSCE. La oficina no brindé|La Oficina no brindo la informacién La Oficina no brindo la informacidn Oficina de n Cultura
11 Palitica Anticorrupcic DSCE informacidn para la evaluacién de este indicador para el segundo abastecimiento
semaestre.
istenci . _ Los tatl d itacia ido desarroll . .
Promr.svei la as'_s encla 2 Hora de Esta actividad na se desarrofié en el presente afio, 0% de avance os tatleres de capacit m,“ no 58 han pod—u:io rrotar N Unidad Ejecutora
capacitaciones realizadas por tacic Horas 20 o] Q 0 0 de la meta por reestructuracién del drea. Reprogramandose para el|Minguna 005 Caltura
Promedioc de haoras de|psce capaciacicn meta. siguiente afio.
capacitacién  semestral para isterci 5
P _p Prom.over. fa a5|.ste cla 8 Hora de la meta se cumplid al 98% reatizdndose 78 horas de Unidad Ejecutora
trabajaderes de lss dreas|capacitaciones realizadas por . Horas g0 €0 18 78 14 o . . Cultura
usuarias que elabaran|0sce capatitacién capacitacidn. Las capacitaciones son promovidas por fa OSCE 009
terrnu‘ws .de rr:!fer.encm ¥ La meta se cumplid al 38% , 02 cclaberadores asistieron a
N ESPECI&CBEIDT\ES técnicas . . - . N
Promover la asistencia a charlas arganizadas par la Q5CE en el mes de abril, mientras que N .
] - . Hora de . L R . Unidad Ejecutora
£ capacitaciones realizadas por| capacitacién Haras 24 8 1 9 5 para el segundo semestre se tamd conacimiento del Ninguno Minguna 008 Cultura
5 QsCE P Marceo - Perd Compras a las cuales asistieron 02 perscnas de la
OEC an el mes de Diciembre
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Cad. | Politica Naci Sd, \ Producto o Actividad Indicador Unidad de . 3 ~ N .
X _cmna!en cad Cbjetiva Indicador del Supervisor priamn @ ATica N ANUAL (a} Avance (%) Logros Ohtenides Problemas Identificados Medidas Correctivas Unidad Responsable Pliego
PN Materia de Ohj. Priaritaria Priorizado medida 1SEM (11 5EM { TOTAL{ d}
{b} c)
Promover ia asistepcia a Hara de La entidad se encuentra en etapa de reestructuracidn y, Oficina de Biblioteca
capacitaciones realizadas por canacitacion Horas 24 0 1] il ] Esta actlvidad no se ejecutd en el presente afio, por efto se estdn definiendo los equipes de trabajo, lo cual|Ninguna Adrinistracién - Nacional del
D5CE P permitiré identificar recesidades reales de capacitacidn. Area de Personal Perd
La meta de [z actividad lid at 20% i
me.a' e [2 actividad se cumplid a 2 %, el primer sel:nestre se Oficina General de
canacitacidn del personal de Hora de capacitd a tres personas de la Oficina de Abastecimiento, en Administracién:
P . P s Horas a0 16 i} 16 20 temas de Contrataciches del Estado, con una duracién de 16|ta Oficina no brinde la infarmacién La Oficina na krindo la informacién . ’ Cultura
logistica capacitacién . L. Oficina de
horas, pars el segundo semestre la oficina no brindg,
i Abastecimiento
informacion.
% itaci lizad:
Capacitacidn del personal de Hora de {a me’:ta se cumpﬁc—ﬁ a-i 49% con capacitaciones realizadas a !u? ] Unidad Ejesutora
L o s Horas 240 100 ig 118 45 especialistas , asimismo el segundo semestre se realizé|Ninguno Ninguna Cultura
logistica capacitacion . . . Y a0s
oapaditasionss a las prafasianalos del drea de lagistica
Promedio de Thoras de
capacitacidn  semestral que| la meta se cumplié al 400% , en el primer semestre 01
recibleron los profesionales y colaborador de lz2 Unidad de Abastecimisnto y Servicios
técni de DEC t: itacid ibid itaci i it
ecnl:as. e O gue cuentan Capatfnaclon del personal de Hor.a d.e' Horas 2 12 a4 - 400 Generales recibié un cursos de capacitacidn, nflentravs que paré: Ninguno Ninguna Unidad Ejecutora Cultura
con certificacion del DSCE logistica capacitacion el segundo semestre 05 colaboradores de la Unidad Ejecutara N 08
008 - Proyectos Especiales recibieron cursos de capacitacién
otorgadas por el Pliega.
Se propondrd accicnes de capacitacién para el petsonal Oficina de giblictaca
Capacitacion del perscnal de Hora de . _ . " del drea de Abastecimiento y Servicios Auxiliares en el|l Administracidn - i
. N Horas 80 ] 0 [u] £ La actividad no se ejecutd Ninguno - . . Naciona! del
logistica capacitacién temna de Contrataciones del Estado a fin de ser incluido en Area de Perd
el Plan de las Persanas en ef Ejercicio Fiscal 2018. Abastecimiento
Se ha atendido e 2 fa meta propuests. De | ficitud i latt dar u
Atencidn oportuna de| Porcentaje de N ) | 1002 d,, . ‘p P . © a8 soicitudes La falta de conter con equipo (plotter) parz fotocopiar se su&fere l? com',’ra del equipa de plotter par.a ar una . .
o ) . de accese a la informacion pdblica, las mismas que son 7¢ - ] atenelon mds eficiente y dentro def plazo estipulado y| Unidad Ejecutera
solicitudes de acceso a la solicitudes Porcentaje 100 100 100 100 140 ) A planos tamafio AO, A%, asf mismo la demora per algunas| - 3 ) Cultura
. . . durante el primer semestre, mientras que para el segundol. N . evitar el remitir a otra dependencia para su copiado, 00z
inferrmacion atendidas dreas que deben informar lo solicitada. i L
semestre fueron 196. debido a la frecuencla de peticiones por los amdinistrados
La meta programada para ei afio se ha cumplido al 167%, de las
seis salicitudes racibidas dos de ellas no fueron atendidas en los
plazes da ley, En el segundo semestre det afio fiscal 2047 se logro
Atencion oportuna de| Paorcentaje de atender dos selicitudes en los plazos de Jey: Con fecha 04 de Unidad Eiecutora
solicitudes de acceso a la solicktudes Parcentaje 100 &7 100 167 167 Agosto  documento Carta  055-2017-DE-UEOQS-PENL-|Ninguna Ninguna nea UE:S Cultura
informacton atendidas VIMPCIC/MC, solicitante: Persona  Natural CPC RUTH
HERMELINDA VILCHEZ RIOS y con fecha 15 de noviembre Carta
Ni  01.2017-ERHY-IP-DE-0D5-PENL-VMPCIC/MC,  solicitante:
solicitudes de scceso 3 la Persona Natural : ROBERTO CARLOS DIAZ SANCHEZ
informacidn pubtfica atendid
favorablemente [ solicitudes . . ta meta programada se cemplid al 100% . Se recibieron @5
Atencion wportuna de| Porcentsje de o Y . . .
de acceso presentadas N . solicitudes de acceso a la informacidn, fas mismas que fueron . Unidad Ejecutora
solicitudes de acceso a la solicitudes Porcentaje 100 100 0 100 100 ) N Ninguno Ninguna Cultura
N - - atendidas en su totalidad para el segundo semestre no se 0oB
informacian atendidas o . . .
recibieron sclicitudes de acceso a infarmacisn,
Atencién aportuna de| Porcentsje de Lz meta se cumplid al 100% . Se atendid el 100% de los Unidad Elecutara
solicitudes de acceso a la solicitudes Porcentaje 100 100 | 100 200 100 raquerimiantos de infermacién pars el semestre en soficitudes|Ninguno Ninguna nnjs Cultura
tinformacidn atendidas de acceso a informacion piblica.
L2 meta se curnplio al 98% en el primer semestre se han logrado
atender 98 sclicitudes de accese a la informacidn en el pericdo
Atencidn oportuna de| Porcentaje de enerc-junio de 2017, de los cuales un 95% se atendid dentro det Bibfioteca
solicitudes de acceso a la solicitudes Porcentaje 100 a5 98.7 1837 194 plazo establecldo, para el segundo semestres , se ha logrado|Ninguno Ninguna Secretaria General | Nacional del
informacisn atendidas atender 159 solicitudes de acceso a Ja informacion en el pericdo Peri
julio-diciembre de 2017, de los cuales un 98.7% se atendid
dentro del plaze establecido.
Lz meta se cumplid al 100% se elaboraron 4 informes en el
presente afio; Los que cansistieron en la elaboracidn y emisidn
Informe semestral de avance L - . :

R de los informes trimestrales de Seguimiento del Plan de Trabajo Instituto
de la implementacion  del X . ; Bl
istema de control interno|lmplementacian del Sistema para implementacién del SCI, de manera oportuna. Con fos Gerencia de Nacional de

i P Reporte emitide |  Informe 4 2 2 4 1co Informes N"047-2017-0GFD/IRTP del 31.07.2017 y N"070-2017-|Ninguno Ninguna Planificaclon y Radicy
conforme 3 lo establecido enjde Contral Interno . L
a directiva 013-2016. OGPD/IRTP del 18.10.2017 se emitieron los Informes de Desarrollo Televisidn det
seguimiento de los periodos Il y II! Trimestre del 2017, Asf Peri
CG/GRPOD } AN o -
mismo, se emitié fa informacidn correspondiente al IV trimestre:
de 2017 con el Informe N*095-2017-DGPD/IRTP del 26.12.2017.
Empleados piblicos
itados e 5 .
c_apm n ter.na La meta se cumplic al 100% , Se envid, por correo electronico . sefatura . .
vineulados a la ética publica,|_ . - m - L - Instituclonal, Oficina Archiva
. . Difusidn del eodige de ética en]  Colaborador N institucionat ef cédige de ética, a todo el personal del AGN en] . -
sistema de central interno, o N Porcentaje ioc ica o 400 100 i - Ningune Ninguna Técnica Generalde [a
y . fa funet6n publica infermado Enere y se realizo ura charla en Mayo, con fa participacion de X ..
difemas é&ticos y temas . . s Administrativa, Nacion
N 230 colaboradores entre técnicos y administratives _
relacionados en el semestra f Oficina de Personal
Promover, a través de sus|pamero total de ampleados
113 jacciones y comunicaciones, la
Etica Piblica. j
Incorparacicén de las
capacitacicnes sobre|Fortalecimiento de
cantrataciones piblicas, |capacidades en contrataciones| Porcentaje del La entidad se encuentra en etapa de reestructuracién v, Oficina de Biblioteca
sistema de control interno,|poblicas, sistema de g¢ontrot persenal Porcentaje 20 o o 0 1] La actividad no se ejecutéd por ello se estan definiendo los equipos de trabajo, lo cual|Ninguna Administracién - | Nacional del
dtica, dilemas dticas y temas|interne, ética, dilemas éticos capacitado permitird identificar necesidades reales de capacitacion. Area de Personat Per(
similases en el plan  de|en el PDP
desarrollo de las personas
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Ejecucidn
Cod. { Politica Nacional en | Céd. . Producto o Actividad indicador Unidad de .
Objetiva Indicador del Supervisor . o ANUAL (a} Avance {%) Logros Obtenidos Problemas [dentificados Medidas Corractivas Unidad Responsable Pllego
PN Materia de Obj. Prioritaria Priorizada medida I SEM |11 SEM { TOTAL [d)
L] t)

Porcentaje del personal del

ministerio que participa en

charlas sobre valores {amor a N . ina Técni

la patria, lealtad (cultura Fortalecimiento de| Fersona La entidad se 2ncuznira en etapa de reestructuracion y, ::C"_"a' :E::I:a Archivo

. . - " " . 15 3
patria, ' . N N Porcentaje 10 ] i} o 0 La actividad no se efecutd, el avance de la meta fue def 0% por eflo se estdn definiendo oz equipos de trabajo, 1o cuall No se reporta rm.n. rativa General de la

valor, heroismo,|capacidades en valores capacitada . ~ B Oficina de .

i permitird identificar necesidades reales de capacitacion. . Nacidn
transparencia, Abastecimiento
responsabifidad,  solidaridad,
respeto y puntualldad}.

Implementacién de acciones| Acciones de iz meta programada se cumplio al 100% , se desarrollaran
para el acceso y la apreciacion| comunicacidn, procesos de digitalizacién y catalogacién de 19 archives sonores|El trémite administrativo para los pagos por servicios y oi 161 Ejecuti
de la diversidad de difusién y analégicos, preservacidn de archivos analégices en riesgo|bienes correspondiente al Gitimo trimestre tuvo excesivas . - _ N lrecc‘ . RCUIVE 1 Bibtoteca
. o e " . . ) .. o Seguimiento administrativo al estado de cada servicio y de Bibliotecas -
expresiones artisticas| sensibilizacidn en Accldn 19 ] 9 i9 106 provenientes de colecciones particulares, preservacién de la|demoras, lo que genera complicaciones con los rlorizacion de pago Acadsmi Nacional del
NUmero de acciones de|(CrEacién ¥ promacién de Ja temas de memoria sopera de Custo, asi come 80 horas de digitalizacion y|proveedores de los servicios y desconfianza hacia la P pag Esca .E;T"':ZS Perd
comunicacién,  difusion v plataforma wvirtuah "Cusco en|  seguridad y catalogacién de archivos sonores que incluyen miisica, paisajes|institucian. pecieizadas
sensibﬁ?zacién’ en temas de el hicentenario™) defensa nacional $ONGTOS ¥ entrevistas.
. . seguridad y defersa naclonal,
Politica de Seguridad Fomentar el  orgulio la . -
1z g_ 2.2 | . ., € ¥ particularmente a fa identidad Acciones de £l grado de cumplimiente de esta acividad es del 30% o,
v Defensa Nacional identidad nacional. . e _ - Direccidn General de
nacional, comanicacisn, realizandose los eventos en el segundo semestre del afie, Se patri )
N difusiény realizaron tres eventcs de este programa; No se contd con el presupuesto y personal necesasrio paraf, .. . L, ® rlmorn{o
Desarrollo del Programa "La R, ) - iy Asignacidn del presupuesto requerida y contratacion de Arquecidgico
" sensibilizacién en Accién 10 0 3 3 30 el cumplimients de fos diez eventas programados para el ) A L Cultura
huaca nps cuenta . . s - personal para el cumpliento de la meta propuesta, Inmueble: Direccién
temas de « 12 Diciembre: Huaycan de Pariachi afio 2017. )
: de Gestion de
sepuridad y - 26 Noviembre: Mangomarca " "
defensa nacional - 13 Agosto: Tambo Inga onumentos
Acciones de
i e comunicacian, Se Cumplie Ja meta al 75% reslizando 3 talleres, 1} Picneros , R i .
Exposicior de documentos de e ' P - ! ¥ |La Direccién de Archcivo Republicano no pudo eumplir con .
, » difusion y emprendedores: Genoveses a finales def virreinato, 2) Mas alld . Y, N L , Archiva
valor patrimonial de la nacidn A ) N L _ su segunda exposicién por ampliacién, a pedido de ta alta Direccién Nacional
., sensibilizacion en Accién 4 2 I 3 75 de las fronteras: Mujeres inmigrantes en les anos XXy una . . e i s . Ninguno N . General de |a
de personajes de nusstra temas de exposicion Asaciados en el trabajo y la fe: Artesanas y Cofrades direccidn, de la exposicién "Mds alld de las fronteras: de Archivo Histdrica Naclé
Niimero de ceremonias civico|histaria idad pl caloni ylase ¥ Mujeres inmigrantes en los afios XX", acien
patridticas, rezlizadas por segurida ‘y &n la Calonia.
ministerio defensa nacicnal
Acciones de
Celehraciones conmemorando - La actividad se ejecuto al 100% realizandase 2 actividades una .
L. . Celebraciones L. N . , ~ : . Unidad Ejecutora
acontecimientos importantes ) e Accidn 2 0 2 2 100 por ef bicentenaric y por la Proclamaclén de |z Indepedencia de Ningune Ninguno Cuitura
X efvice patridticas A 0os
de fa Patria | Trujillo
realizadas
La meta se cumplié al 100% en ef primer semestre se cumplio;.
se publicaren (06) canvocatorias CAS de Responsables de las
siguientes Linidades Orgdnicas del Ministerio de Cultura;
1. Direccién de Diversidad Cultural ¥ Efiminacién De La
Procesc de convocatoria det Proceso Discriminacidn Racial, Oficina G Id
personal Directiva per medio Proceso & 5 1] B 100 2. Dficina de Informética y Telecomunicaciones Ninguno Ninguna eneral ce Cultura
desarroflado . . L, ) . .. Recursos Humanos
Porcentaie de puestos det DL 2057 3. Direccidn de Investigacion y Planificacidn Museoldgica
directivos que son provistas 4., Direccion de Gestién, Registro y Catalogacion de Bienes
mediante concurse piblico Cult}.lralea‘s-Muehles .
5. Direccidn de Evaluacién y Servicios Técnicos
6. Oficina de Desarrallo Tecnolégica
Process de convocatoria del La meta programada se cumplid al 100% , Se ¢convacd mediante!
L ) Prageso . concursa piblico a 02 responsables de coficina, de los 4 Unidad Ejecut
personal Directivo por medio Porcentaje 100 50 50 100 00 P _ P e.s. @ otcina .. . |Ningunc Ninguna nidac Blecutora Cultura
de! DL 2087 desarroliade pregramadss para el afa 2017 v adicionalmente se realizé 1 ale}:]
convocateria per modificacion por perfil
La meta programada se cumplié al 54% , Se {levaron a cabo 222
convacaterias de personal bajo el D.L. 1957, en atencidn a los|
requerimiantos de perscnal de lss diferentes Unidades Orgdnicas
del Ministerlo de Cultura. En el segundo semestre Se publicaron
{10} convocatorias CAS de Responsables de las siguientes
Profesionalizar la funcién paklica Unidades Orgdnicas del Ministerio de Cultura: 1. Direccién de
. .. ) Procese de convocataria del pPaliticas Indigenas, 2. Direccién del tibra Y La Lectura, 3. _
pars brindar servicios de calidad N Proceso o . . . _ Oficina General de
- personal por medio del DL Plaza 430 222 10 232 54 Direccion de Elencos Nacionales, 4. Dlreccldén de Artes, 5.Ninguno Ninguna Cultura
a los civdadanos, sobre la base desarroffade _ . N . . ., Recursos Humanos
| 131 de los principios de mérito 1057 Direccion de Calificacion De Intervenciones Argqueoldgicas, 6.
b publicided e igualdad d; Direcclon de Certificaciones, 7. Direccién de Gestion De
2 :‘ oportunidadas. Monumentos, 8, Direccion de Catastro Y Saneamiento Flsico
J: [=t tegal s
? 9, Direccién de Recuperaciones, 10. Direccion de Control ¥ .
Supervisidn,
Porcentaje de puest - B
rofesionales ue son
provistos median:e concurso ta meta se cumplid al 30% con un total de 15 pr
:L'lhlico Proceso de convocatoria del Procesa desarrolladas, Se realizaron corvocatorias por concurso publico Unidad Ejecut
: . . < a ecutora
personal par medio del DL desarrallzdo Plaza 50 12 3 15 30 CAS de vital importancia para la UE 065 Naylamp, por otro Jado|Ninguno Ninguna n 0!!15 " Cultura
1057 se realizaron convocatorias per concurso piblico CAS en el mes
de diciembre de 2017, necesarias para UEDOS.
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Objetiva Indicader del Supervisor ANUAL {a Avance (2% togros Gbtenidos Problemas dentificados Medldas Correctivas Unidad Responsable Pliego
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by [ €}
La meta programada se cumplid af 200% , Se convocd mediante
., concurso pdblico a 16 puestos de los 32 programados para el ano
Proceso de convoratoria del Proceso 2017 en el segundo semestre sa convocd 18 puestos da las Unidad Ejecutora
personal por medio def DL Porcentaje 100 50 50 100 100 g . . P Ningune Ninguna v Cultura
1057 desarrollade euales se fealizé 1 Re convocatoria por haberse declarade o]}
desierto el praceso, ¥ 1 convacatoria por modificacién de perfil,
lograndose asi el cumplimiente de la meta al 100%:
. La meta se cumplid al 115% Curante el primer trimestre se
Proceso de convacatoria del Procaso realizaron 12 procesos de convocatoria, las mismas gue Unidad Ejecutora
personal por medlo del oL Plaza 20 12 11 23 115 . . P ’ & Ninguno Ninguna y Cultura
desarrollade coptinuaran en el segundo semestre, de acuerdo a las Ja]il:]
1057 - .
necesidades de la Unidad Ejscutora
La meta se cumplid at 111% con un total de 468 consultas en ef
afo. En el primer semestres, se realizaron 179 consultas en ai
Cansultas al Registro Nacional RNSDE, respecte a los postulantes que resultaron ganadores en
de S?nciones de Destit!.lcicn ¥ cConsulta realizada| Documente 420 178 288 468 112 las conuoca.toraas publicadas, las cuales se encuentran archivadas Ninguno Ninguna Ofigina General de Cultura
despido {RNSDD} previo z la en sus {egajos personales, con respecto al segunde semestre; Se Recursos Humanes
contratacion de personal realizaron 288 consultas en ef RNSDD, respecto a los pastulantes
Porcentaje  de  consultas que resultaron ganadores en [as convocatorias publicadas,
efectusdas al registra nacional siendo archivadas en sus legajos personales.
de sanciones de destitucién y
despid 54 i |
espido (RN DB) previo 2 la Lz meta se cumplié al 128% , Durante el primer semestre se
contratacién del personal . - . .
Garantizar la  transparencia y realizaron 26 ccnsultas al registra Nacional de Sanciones de
acceso 2 @ informacién Cansultas al Registro Nacional Destitucidn y Despido, las mismas que continuarén en el segundo
T q de Sanciones de Destitucid semestre, de acuverdo a § idades de la Unidad Ejecutora. Uridad Ejecutora
13.2 jrefacionada a los servidores ® _HCI nes de Es'_convConsulta realizada| Documento 90 26 89 115 128 r‘ 25 nEI:ESI.EI es e n lec .nr Ninguno Ninguna " fecutor, Cultura
piblicos que conforman el despido {RNSDD)} previo s la Durante el tercer trimestre se realizaron 89 consultas al registro oog
servicio civil. contratagidn de personal Nacional de Sanciones de Destitugidn y Despido, para atender Ios
16 Procesos de Seleccion CAS, en el segundo semestre se
realizaron,
Registra de funcionaries y/o Persana Se cumplid la meta al 200% procedid cor e! Registros de 02| . Oficina General de
servidores en el RNSOD registrada Persona 2 2 0 2 100 servidoras del Ministerio de Cultura en el RNSDD, Ninguna Ningura Recursos Humanos Cultura
Porcentaje  de  sancione:
i Se solicité a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
. regl-stradas en EI. registro El usuario para el Registro Nacional de Sanciones de 5 . . R .
13 Servicio Civil nacional de sanciones de R ) i . . . |SERVIR actualizar ef usuario para el registro de Oficina de Biblioteca
L . Registro de funcicnarios y/o Persona L . , Destitucion y Despido (RNSDD) no se puede utilizar N i . N X L = )
destitucidn y despido (RNSDD) . . Persona 2 o e} 0 o La actividad no se ejecutd X funcionarios y/o servidores en el Registro MNacional] Administracién . | Macional del
servidores en el RNSDD registrada puesto que pertenece a la ex coordinadora de 3 o ) Araa d )
_ . o, de Sanciones de Destitucidn y Despidos (RNSDD) de rea de Parsonal Perl
Personal de la oficina de Administracian. " .
la Biblioteca Nacional,
formulacién cdel Plan de La meta se cumplid al 100% , fermuldndose ef Plan el cual
Desarrolle de las Personas medlante Resolucidn de Secretaria General N* 041-2017-5G/MC Oficina General de
Porcentaje  de  entidades . POP remitido Plan 1 i V] 1 100 ) / Ninguna Ninguna Cultara
. ) . 2017 y su presentacidén a de fecha 17 de marzo, se aprcbé el Pian de Desarrollo de Rectursos Humanos
publicas de! gobierno nacional SERVI P del Ministario de Cul DP 20
que  cumplen con  la ERVIR ersonas de! Ministerio de Cultura - PDP 2037,
presentacion a servir de sus| Formulscion del  Plan  de Institute
planes de desarrcllo de las pesarrollo de las Personas La meta se cumplid al 100%, Se aprobd el Plan de Desarrello de Gerancia de Macional de
personas (PDP} aprobades 2017 sy presentacion a PDP remitide Plan 1 a 1 1 109 las Personas - PDP 2017 segin Resclucidn de Presidencia|Ninguno Ninguna Administracion y Radioy
SERVIRV P Ejecutiva N2080-2017/IRTP (04.08.2017) Finanzas Televisian del
Perii
La meta programada se cumplid al 117% Se efectuaron (12)
cursos, talleres y charlas de capacitacién dirigida los servidores
de [as diferentes Unidades Orgdnicas del Ministerlo de Cultuera en
el primer semestre , 1. Curso Lenguaje de sefias, 2. Coaching para
el empoderamiente  transacgional, 3. Curse  Normas
Simplificacion Administrativa, 4. Cursa de Evaluacién de Dafios y
Ejecucion  del  Plan  de Andfisis de Necesidades, 5. Capacitacion Tesoreria
Gubernamental - SIAF (*), 6. Taller de Sensibilizacidn "El modelo }
Desarrello de Personas al Colaboradar . . \ - " . . Oficina General de
. . _ Persona 36 12 30 a2 117 soctai de la discapacidad: barreras actitudinales y del enterncg”, 7.|Ninguno Ninguna Cultira
servicio def Estado a medianc capacitado . ik - . Recursos Humanos
corto plazo Taller Gerencial en  Gestidn Pudblica, 8. Cenferencia de
¥ P Neuraciencia, 9. Servicio De Capacitacion : Curse "Gestion De
Reclamos ¥ Manejo De Conflictos - Atencion Y Servicio A ta
Ciudadania”, 10. Servicio De Capacltacién "Curso Gestior Por
Procesos, 11. Curso "Ley De Contrataciones Con El Estado™
12. Curso Transformacion De Conflictes Sacicarnbientales Para £l
Desarrollo Sostenible. En el segundo semaestre se realizaron 30
cursos de capacitacion
La meta se cumplic al 140% con 700 colaboradores capacitades.
Fortal | tion de | i itaci e .
ortalecer la gestion de les Secuclén  del  Plan  de Se reahzaran' capacitaciones 2 los colaberaderes en general, La distribucion actual de tas dreas de la DOC-Cusco, . .
recursos humanos del Estado a o s de P | colanorad empleados, vigilantes de mantenimiento y obreros se encuentran en diferentss lugares Io que Mayor apoyo en las actividades que se realizan para Unidad Ejecut
133 [62M80 de las Oficinas de Recursos esa-r_ru :‘ Eet d erscna;. a ol c!;adnr Persona 500 200 | 560 700 140 Talleres: Clima laboral, estrés faboral, relaciones interpersonales, . “hili I 4 . 3 banafici q beneficio de los trabajadores de la  parte niea ijzecu ara Cultura
"" |Humanos, contribuyendo  al Secr::: T:zo Staco @ mediano|  capacitata relacionss laborales, resolucién de confiictos, talleres de] TPOSIbHita realizar mas acciones que beneficien a) /oL
H cumplimlento de los derechos y ¥ P relaciones humanas, trabajo psicoterapéutico, actividades los trabajadores de fa BDC-Cusco
3 obllgaciones de los trabajadores. |Puicentaje de setvidures de preventivo promacianales en salud mental,
4 las entidades piblicas del
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. i 6d. - I Producto o Actividad Indicadar Unidad de - ) )
Cod. | Politica Nacional en | Cdd Objetivo Indicador del Supervisor e o X ANUAL {a} Avance {%) Logros Obtenidos Prohlemas Identificados Medidas Correctivas Wnidad Responsable Pliego
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(b} c)
gobierno nacicnal capacitades
en el mareo de los planes de la meta se cumplfo al 167% capacitindose a 75 personas,
desarrolle de [as personas Dentra de las actividades del PDP que se realizaron, participaren
{POP} Ejecucion  del Plan  de en el I} Ciclo de Fortalecimiento de Capacidades un total de 47 "
. Oficina de Biblioteca
Desarrallo de Personas al| Colaborador personas, el cudl supera lo programado para el | semestre, en el L, . R
. N Persona 70 47 28 75 107 o, - - Administracién - Nacional del
servicio del Estado a medfano czpacitado segundo semestre; se realizd un Curso Taller da Farmulacidn de Area de Personat Peri
v corta plazo Preyectos Culturasies a través del Programa de Fortalecimiento i
de Capacidades, con upa participacién total de 28 personas
capacitadas,
Instituto
Elecucién del Plan de s La asignacion presupuestal otorgada a fines de agosto, no|Sin embargo se realizaron los esfuerzos necesarios, que Gerencia de Narional de
Colaburador La meta se curnplié al 45% cun 230 personas capacltadas en . - ) L, ) . i _ o ,
Desarrollo de las  Personas N Persona 300 kil 130 130 43 . . permitié por el corte tiempa la ejecucién de las|cubtieron un importante nimero de capacitaciSn de| Administraciény Radlio y
capacitado diversas temadticas. L, _ . ..
2017 actividades programadas en el Plan, servidores programados en e Flan. Finanzas Television del
Perii
1a meta se cumplié al 555% capacitanda a 109 personas en las
siguientes temdticas ; Conservacidn Preventiva e Intervenida en
Museos, Archivos y Bibliotecas, Taller; Coaching Ejecutivo para
Directores, Curso  Taller Nagiona! de  Almacenes
Gubernamentales y Contrel Patrimonial 2017, Procedimiento
N Administrativo Sancionador
Ejecucién del Plan de . . - . : .
En los cursos y talleres se contd con la participacidn de 26 Oficina Técnica Archiva
Desarrollo de Personas ai] Colabarador . . . . )
L. N . Persona 20 26 as 109 545 colaboradores en el primer semestre. Con respecto al segundojNinguno Ninguna Administrativa, General de Ja
servicio del Estado a mediano capacitado , . .
semestre & realizaron los siguientes cursos: Qficina de Personal Naclén
y corta plazo " " . . g
Ci1SCO" Médulo 1, Curso de Plapificacién de Proyectos
Culturales, Curso Control en la Gestién de Recursos Humanos en
las Entidades de! Estado, Curso de Contrataciones del Estado,
Etica, transparencla y anticorrupcién, Atencién al usuario, ITIL
Fundacion, Escuela de Archivos para iberoamérlca. En los cursas:
y talleres se contd cen la participacidn de 83 colaboraderes
La meta se cumplié al 100% ¢on 2 acciones realizadas en e
primar semestre se elabord el informe N¢ 000004-2017-
UIB/DCS/DGDP/VMPLIC/MC que detalla la identificacidn de|
i la reduccia 1l Inerabilidad d imoni ueofdgico, |
M'eEilda.s‘ para la r_e uccion vy peligros v vulnerabilidas .el-patnmcnlc arg gico .'cumn Direccién General de
mitigacion de riesgos de L. . - docemente base para el disefie de una gufa de evaleacidn dej
. Accidn realizada Accion 2 1 1 2 100 N ., Ninguna Ninguna Defensa del Cultura
desastres para el patrimonio riesgos, en el segundo semestre se elaboré una propuesta de: . _
net . " : . Patrimenio Cultural
cultural en Lima y el Callac proyecte "sistema de infermacién geografico de bienes
integrantes de! patrimenie euitural de la 2ona monumentat def
callac para fines de gestisn de riesgo" para concurso de
financiamiento.
Evaluacidn de la vulnerabliidad
del trimonic  cultural Direccidn G | d
I . . eA § pa Ls meta se cumplié al 100% con un decumente de metodologfa ire.-:cmn‘ eneral e
Institucionalizar y desarrollar los|Porcentaje de entidades delledificado para promaver la ) ) m . . Patrimonio Cultural:
. N . s Lo . " . propuesta de respuesta en caso de desastre para ef patrimonio|Problemitica de desastre en el norte def pais en el zfio| .
procesos de la gestion del Riesgo|goblerno nacional integrantes|implementacion de fa gestién| Estudio realizado | Documento i 5 1 i 100 , o ) Ninguna Direccidn de Cultura
: y . . Cultural Historico Inmueble en coordinacion cen la Oficina de|2017 s -
14.1 |de Desastres a travds del Sistema|del SINAGERD que incluyen|de Riesgo de Dasastres en los Daf Nacianal del MC para [a coordinacion Def civil Fatrimenic Historico
Nacional de Gestion de Riesgo de|actividades de GRD en sus[pfanes de desarrolle de los siensa Naclanal ce par arcinacion Defensa Civil Inmueble
Desastres, documentos de gestidn. gobiernos focales
Ly meta anual se cumplid al 100% Se efabord el "Protocelo de; Direccién General de
L, Accién frente 2 Uuvias Intensas” e mismo que ha side remitido a Patrlmonio
Elaboracién de protocolo de P . R . ..
., ) Documento de la Direccién General de Patrimonio Cultural e Industrias] . N Argtzealdgico
Gestidn de  Riesge  de . Documento 1 1 i) 1 100 . . . Ninguro Ninguna L Cultura
Desastres Gestidn Culturales mediante informe N*347- Inmuekle: Direccidn
2017/DMO/DGPAVMFCIC/MC, para la revision de la unidades de Gestionde .
arginicas de dicha Dlreccion General. Monumentos
Elaboracién del diagnéstico La meta se cumplié al 100% con la elaboracidn de upa Instituto
interno de la Gestion de la Diagndstico documento ; "Plan de Centinuldad Operativa”, con Orden de Oficina General de | Nacionaide
Continuidad Operativa del eiagbomdo Decumento 1 ] 1 1 100 Serviclo N* 5613, se elabord ef Plan de Continuidad Operativa del|Ninguno Ninguna Planificacién y Radioy
IRTP en & marco del IRTP, cuya fecha de entrega fue el 29.12.2017, documents que Desarzallo | Televisidn del
SINAGERD contiene el disgnostico. Perd
La meta se cumplid al 80% con la realizacidn de B simulacres, en
el primer semestre se realizd un simulacro Nacional por sisma el Disponibilidad de movilidad muy fimitada, falta de[Es necesario implementar de  equipos ¥
31 de Mayo, siendo participes los locales de Casa Garcilaso, | yrasupuesta para el fogro de actividades al 100%,[herramientas para la atencién de emergencia y
Kus'lcancha, saphy, Almudena, Cnndc.:mer:lo Huas-car, Locas dle inexistencia de eguipamiento para respuestafdesarrollo de fas capacitaciones en GRD. Ampliar el
Simulacros para fortalecer la ) Hudscar y Parque Autometor, Micaels Bastidas; com lali,oonaes ante emergencias, falta de acceso afprepuesto de  acwerdo a las  necesidades )
. Simulacre participacién activa de los trabajadores de cada locat, en el . e . . . Unidad Efecutora
capacidad de respuestz ante . Evento 10 i 7 g 80 . ) . informacion de instituciones como la Agenciajdemostradas en el semestre. Evitar la superposicién Cultura
emergencias o desastras realizado segunde semestre ; Se realizaron dos simulacros nacicnales y N . d . - d ) , 002
g simufacros internas de Incendios Forestales en las Zonas y Sitios Aeroespacial del Perd, inadecua ('J equipamiento{de funcmnes'en.otras dreas que. no cuentan cen la
ArqueolGgicos de Paruro,Pikillagta y Tipon,Caida da rocas en|Para el procesamiento de informacidn. No se cuentajeapacidad  técnica y/o  profesional competente.
Pisaq, Incendio estructural an el Museo Histérico Regional casa|CON  dttesc a capaditaciones fuera del ambitojDotar de eguipamiento adecvado para el
Gareilaso, Asi mismo se realizé un ejercicio prictico de Primeros|regional. procesamiento de informatisn.
Auxilies con personal del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.
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Pliego

Gestidn del Riesga
de Desastres

14

14.2

Fortalecer el desarrollc  de
capacidades en todas  las
instancias del Sistema de Gestign
de Riesgo de Desastres, parz la
toma de decisiones en los 3
niveles de gobierna.

Nimero da entidades del
gobierno nacional integrantes
el SINAGERD que incluyen la
temdtica de GRD en su plan de
desarrollo de perscnas

Desarrollo de simulacros de
sismo en coordinacién con
INDECI

Simulacro
realizado

Evente

150

La meta programada se cumplio al 150% con fa realizaci’'pn de 3.
simulacros, En cumplimiento con lo dispueste en la RM. N*0S5-
2017-PCM, eldia 31 de Mayo def 2017, a las 10:00 hrs, se reaifzé
en el IRTP el simulascro de sismo de acwerdo con las
orientacicnes de INDECE, con la participacidn masiva del personal
de los siguientes iocales: Sede Central José Gélver, Torres Paz,
Edificio GAF, Cachera Iquitos, Radic Naclonal, Almacén Central, y
Plantz ta Crénica, en of segundo semestre se realizaren dos (2)
Simulacras de Sismos dispuesto con Resolucidn Ministerial N*095
2017-PCM, unc el martes 11 de julic de 2017 a {a 15.00 horas, y
el segundo se Hlevd a caho el viernes 13 de octubre de 2017 a las
20.00 horas.

Los eventos se ejecutaron en la sede central, asl como en las
diferentes instalacicnes del IRTP, el simulacro de sismo se
desarrelid de acuerds a las ¢rientaciones normativas de (NDECT y
a los lineamientos establecidos en la Directiva N°DOS-2017-
INDECi/10.3.

Ninguno

Ninguna

Qficina General de
Planificacion y
Desarrollo

lastituto
Nacicnal de
Radioy
Televisién del
Peri

Simulacres para fortalecer la
capacidad de respuesta ante
emergencias ¢ desastres

Simulacro
realizado

Accign

150

La meta se cumplié af 150% con la realizacion de 2 simulacros.
Un simulacro por sismo a nivel nacional llevado a cabo el 31 de
meyo a las 10:00 am, y en el segundo semestre se realizé un
simulacro de sisme de farma interna, llevado a cabo en el mes de
actubre, para dar a conocer |a instatacién de la nueva
senalizacidn, la implementacian de pitos para el llamado de
evacuacion y las rutas de escape &l personal distribuido en los 05
locales del AGN.

Se realizé el simulacro de sismo y tsurami a nivel nacional
llevado a cabe el 03 de noviembre a las 03:00 p.m.

Ninguno

Ninguna

Oficina Técnica
Administrativa,
Oficina de
Abastecimiento y
Comité de Defensa
Civit

Archivo
Generalde k2
Nacidn

14.4

Fortalecer  Ja cultura  de
prevenclén y el aumento de la
resilfencia para el desarrollo
sostenible.

Porcentaje de  entidades
publicas del gobierno nacional
que desarrollan  actividades
programadas  orientadas 2
difusion y capagitacidn sobre
tos contenides de ja GRD en el
marco normativo del
SINAGERD, de acuerdo a sus
competencias.

Fortalecimiento de

capacidades sobre GRD

Capacitacidn
realizada

Evento

La actividad no se ejecutd

la realizacién de esta actividad depende de la
modificacién de los documentos de gestion v de los
procesos de fa entidad.

Se realizan [as gestiones correspondientes a fin de
presentar fas propuestas de mejora de los procesos

Oficina de
Administracién -
Area de Parsenal

Biblioteca
Macional det
Perc

Fortalecer capacidades en
gestion de riespos de desastres

Capacitacian
realizada

Capatitacion

16 &

&8

la meta se cumplid al 88% con la realizacion de 14
capacitaciones realizadas a lo largo del afo, al respecto se han
realizado curse de capacitacisn en temas relacionados al
Sistema Nacional de Gestion def Riesgo de Dasastres entre ellos:
Mapa Comunitario de Riesgos, Sistemma de Alerta Temprana, y
Formacion de Bomberos Forestales dirigido al personal de
Parques, Zonas, y Sitios Arqueclégicos y al persanal de obras en
ejecucion. Asf mismo, se realizé el curso taller scbre el procesa
de elaboracién de Planes de Contingencia relacionados a Is
Gestién del Riesgo de Desastres dirigido al personal de AFDN y
Equipo Técnico de elaboracidn de Planes de Gestidn del Riesgo
de Desastres

Disponibilidad de movilidad muy limitada, falta de
presupuesto para e logro de actividades al 1008,
inexistencia de equipamiento para respuesta
inmediata ante emergencias, falta de acceso a
informacién de instituciones como la  Agencia
Aercespacial del Perd, inadecuado equipamiento
para el procesamiento de informacién. No se cuenta
con acceso a capacitaciones fuera del dmbito
regional.

Es necesario implementar de equipos v
herramientas para la atencién de emergencia v
desarrollo de las capacitaciones en GRD. Ampliar el
prepueste  de acuerdo a las  necesidades!
demostradas en el semestre. Evitar fa superposicién
de funciones en otras dreas que no cuentan con la
capacidad técnica y/o profesional competente.
Dotar de eguipamiento adecuade para el
procesamiento de informacion.

Unidad Ejecutora
o02

Cultura

Desarrollo  del  taller  de
capatitacion y sensibilizacisn
sobre GROD y GCO

Capacitacién
realizada

Eventa

100

1a meta se cumplié al 200%, et dia 12 de julio del 2017, se llevda
cabo el taller de capacitacién “Gestién de Riesgos de Desastres y
Continuidad Operativa®, realizada por personal de INDECI, en la
sala de usos multipfes del Edificio Administrativo, en el marco de
la Ley N° 29564 y fa Resolucidn Ministerial 028-2015-PCM,
dirigida a todo el personal def IRTP.

Ninguno

Ninguna

Oficina General de
Planificacién y
Desarrolle

Institute
Nacional de
Radioy
Televisién del
Pert

* Actividad no reportada por fa Unidad £jecutora 008 Proyectos Especiales, por lo que el aplicativo del Sistema de Politicas Nacionales asigna cero (0) por defecta.







