N° 018-2018-MC
Lima, {6 FiF. 2018

VISTOS, el Informe N° 000002-2018/OPL/OGPP/SG/MC y el Memorando N°
000042-2018/0GPP/SG/MC de ta Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Culiura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, se define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, a fin que el conjuntc de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocion y ejecuciéon en adicion al cumplimiento de las
Politicas Sectoriales;

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone que mediante Resclucion
Ministerial, cada Sector debe aprobar y publicar metas concretas y los indicadores de
desemperio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectloriales de su competencia;

Que, por Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprobo la Directiva N° 001-
2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacion de indicadores de desempenio y metas de
las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, y
para la presentacion de Informes de Evaluacion”, la cual tiene por objetivo establecer
lineamientos que permitan a las Entidades Publicas gestionar el proceso para la
formulacion y aprobacidon de indicadores de desempefio y metas para las Politicas
Nacionales en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

Que, en cumplimiento de los citados dispositivos, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha elaborado la "Matriz de Metas e Indicadores de
Desempefic de las Politicas Nacionales del Sector Cultura para el Afio Fiscal 2018", la
misma que es necesario aprobar;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

\ Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo

N°® 027-2007-PCM y modificatorias, que define y establece las Politicas Nacionales de

obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; y, el Decreto Supremo

N°® 005-2013-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcfones del Ministerio
de Cultura; g

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefic de ias
Politicas Nacionales del Sector Cultura para el Afio Fiscal 2018”, que en anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.



Articulo 2.- Disponer que los titulares de los 6rganos y unidades organicas del
Ministerio de Cultura y de los Organismos Publicos Adscritos, son responsables del
cumplimiento de las metas e indicadores a que hace referencia e! articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sea
el érgano responsable de consolidar la informacion y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente a la Matriz aprobada por la presente resolucion, la misma que se hara
llegar a las Entidades Supervisoras en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios
siguientes al vencimiento de cada semestre.

Articulo 4.- El Despacho Viceministerial de Interculturalidad es el 6rgano
responsable de consolidar la informacion y realizar el seguimiento y evaluacion de la
Materia 4: Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos vy Asiaticoperuanos, en
representacion del Ministerioc de Cultura, en su calidad de Entidad Supervisora de la
Materia; asi como de remitir el informe correspondiente a la Secretaria de Coordinacion de
la Presidencia del Consejo de Ministros dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios
siguientes al vencimiento del semestre y del afio.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo en el
portal institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), en la misma fecha de
publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALEJANDRO NEYRA
Menistro de Cultura
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MINISTERIO : CULTURA
ANO : 2018
C4d. | Polltlca Nacionalen | Cad. | N . L . Programacidn . ST
Objative Indicador del Supervisor Praducto o Actividad Prioritaria Indicador Priorizado UM : Unidad Responsahle Ministerio
PN Materia de Obj. ’ P I'SEM | Il SEM | ANUAL po
Ejecutar el programa de capacitaciones desconcentradas . . Direccion Nacional de Desarrallo Archive
. C. L ) Numere de participantes en Persona o : i
en materia archivistica dirigida al personal de los Archivos o . 970 1100 | 2070 | Archivistico y Archiva Intermedio v | General de
. eventios de capacitacidn capacitada N . . ..
Regicnales Direccion de Normas Archivisticas | la Nacion
Centro Cacrdinador de |a Red de
. ) NOmero de responsables de Bibliotecas Academicas y Bibliateca
rortalecimiento de capacidades a responsables de . ) Persona o )
bibliotacas de instituciones publicas bibliotecas con capacidades capacitada 13 12 25 Especializadas / Centro Nacienal del
nucian acita .
P fartaiecidas P Coordinadar de la Red de Perd
Bibliotecas Publicas
Capacitar sectonglmente alos GB yGL a ﬁn.de Numfar—o de usuarics crju? campetencias  [poco rollar talleres de capacitacion técnica a gobiernos
1.3 |generar y consolidar una conveniente capacidad |adquiridas para Ja gestion locales y regionales [autaridades y personal téenico) con o - | e Patrimon
s i L L o ireccion General de o
i de gestion. descentralizada en los GRy GL refacién a los procedimientos administrativos para la NG de Usuarios Pers N eico Inmuehie: Direceid
o . = amero de ona rgueoldgico ueble: Direccign
1 BEScEntiEllZacion presentacién de los proyectos de intervencian ) . &0 &0 100 4 . & -, ) Cultura
. . ) . capacitados capacitada de Calificacion de Intervenciones
| argqueclagica en el marco del planeamiento y ejecucidn de .
. i . Arqueologicas
los proyectss de infraestructura propuestos por dichas
instituciones.
Fortalecimientic de capacidades de funcionarios parala Nimerg de funcionarios Persana
- ’ P P . ) v . 35 35 70 Unidad Ejecutora G02 Cusco Cultura
proteccion de las PIACI de Cusco especialistas capacitados capacitada
Fortalecimiente de capacidades de funcionarios para Ndamero de funcionarios Persona
) P I » P . . ) Y ) 70 70 140 Unidad Ejecutara 002 Cusco Cultura
incorporar los derechos lingiiisticos en la gestion pablica.  |especialistas capacitados capacitada
Desarrotlar plataformas regionales de i . . ..
o N Numero de estudios de pre inversion . ) . . - .
competitividad, que permitan el desarrollo, ) Gestion de estudios de pre inversién (3) y seguimiento de  |Numera de provectos i .
1.4 L L . |viables y de prayectos en fase de . . A Informe 5 1 & Unidad Ejecutora 005 Naylamp Cultura
crecimiento y fortalecimiento de las economias |, -, . . la viabilidad de los Proyectos de Inversidén Publica (3) gestionados
. inversion y/o en ejecucion,
recionales v lagales .
: - Numerp de sesiones para
Promover la igualdad de oportunidades entre 3 .
; i - L . i impulsar la aprebacion de . " . ,
hambres y mujeres en las politicas publicas, - . i Creacion del Mecanismo para Ja Jgualdad de Género en el ) . Direccién General de Ciudadania
21 i L . Indice de desigualdad de género . Mecanismo para la Iguzldad Sesion 2 o 2 Cuftura
planes nacionales y practicas def Estada, asi Ministerio de Cultura , s intercultural
L . - de Género en el Ministerio de
tomo en la contratacion de servidores puablicos.
Cultura
Oficina General de Recursos
Fortalecimiento de capacidades a los colaboradores del Numero de calaharadores Humanos
L ) i Persana 50 an 140 . . ) Cultura
| Porcentaje de entidsdes pblicas del Ministerie de Cultura sobre la equidad de genero capacitados Oficina de Atencién al Civdadanc y
nivel nacional gue han impiementado Gestidn Documentaria
) o acciones para la reduccion de brechas de Documento de gestidn de
Garantizar el ejercicio plenc de los dereches género , » o - ; ) » )
lgualdad entre L . . ) Propuesta de Guia para la promecion y utilizacidn de contiene acciones de Oficina de Atencion al Ciudadano vy
2 ) 2.3 civiles, politicos, econdmicos, sociales y T . o . ., Documento 1 ] 1 . i Cultura
Hombres y Mujeres ) lenguaje inclusivo en el Ministerio de Cultura, reduccign da brechas de Gestién Documentar:a
culturales de las mujeres. )
génerag
Namero de mujeres con
Parcentaje de mujeres en edad fértil que |Promocion del derecho del permiso de lactancia a las hijos{as} lactantes que han Pereona G | 6 13 Oficina General de Recursps Caltura
hacen uso de los lactarios institucionales {[mujeres trabajadoras def Miristerio de Cultura, hecho uso del servicio de | Humanos
lactario institucional rl
|Promover ef acceso de las mujeres a instancias ) . Designacion de cargos directives o funcienanos del Sector  [Mdmero de Mujeres con | .
o ) Parcentaje de mujeres en cargos . . . \ . | Oficina General de Recursos
2.4 |de poder y toma de decisicnes en la sociedady |~ . Cultura con el enfoque de igualdad de apertunidades cargo de funcionarios y/o Percentaje 35 | 35 EL) Cultura
L . directivos en el sector publico ) L Humanaos
en lz administracion publica, ertre Hombres y mujeres directivos del Sector | If I
i
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DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO cCULTURA
ANO 2018
Céd. | Politica Nacionalen | Cod. Programacion
X Dbjetivo Indicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria Indicador Priorizado um Unidad Responsable Ministerlo
PN Materia de Obj. ! pe 1SEM | IWSEM | ANUAL o
Instituto
Preduccién y difusidn de contenidos televisivos, gue . , MNacional de
, Niumero de producciones Programas . L
Formular planes, programas y prayectos que pramueven arte, cultura y valores, a través det Canal IPE ) ,, . 23 25 25 Gerencia de Televisién Radicy
. - Namero de planes, programas y s - . propias emitidas televisivos o
atiendan las demandas y aspiraciones de la . . dirigidos a nifics v jovenes, Television
. . prayectes en materia de juventud del Pard
3.1 |juventud en los asuntos que conciernan a cada ’ lad endan las d 4 £LPETU
uno de los Ministerics y las diferentes ermulados que atiendan [as demanaas | gormy(acion y desarroilo del Plan Anual de Concursos de Direccién General ge Industrias
instituciones del Estado. v aspiracianes de la juventud. Proyectos y Cbras Cinematogrdficas 2015 a fin de destacar |Numera de planas Blan . 0 ) Culturales y Artes: Direccién del Cultura
y financiar los prayectos cinematogréficos de jévenes formulacos y desarrollados Audiovisual, la Fonografia ylos
emprendedores Nueves Medies
Centro Coordinador de la Red de Biblioteca
Namero de jovenes que participan en ) L Nimera de votuntarios Bibliotecas Publicas / Directién )
) Apoye de voluntarios en la sala para invidentes ) Persana 70 4] 110 . . . Macional dei
pragramas de voluntariago. participantes Ejecutiva de Servicias peri
Fortalecer y Fomentar |a participacion juvenil en Bibliatecarics Publicos
’ Joventud s isiiniRs espasios PREESE ¥ sociales, F actdn y ejecucion de planes de accion del Pregrama  |Nu de ciudadango BIECEION GenETal o5 IS el
AT i H ormact Ul an umerg de . N .
35 [comoen tos ministerios y las diferentes b Yd JI e ) pc roral g iod L Ciudadano | 100 100 200 | Patrimanio Cuftural: Direccidn de Cultura
instituciones del Estado, para la promocian de . . ) giensores del Fatrtmonio Luitura tapaciiados TS ——
P P ) |NEmero de javenes que reciben Participarién Ciudadana
planes, proyectos y programas en materia de | L .
. |capacitacicn y herramientas para la . - ~ =
juventud. iparticipacién Formacion y ejecucign de planas de accion del Programa
' Defensores del Patrimonio Cultural con estudiantes del Niamero de ciudadane ] . )
. ) o ) Ciudadano | 150 150 300 Unidad Ejecutora 302 Custo Cultura
3ro, 410, Sto del nivel secundario de Instituciones capacitadas
Educativas y estudiantes del nivel Universitario.
. i N - Naemero de iniciativas
Gesticnar la asistencia técnica Yy economica ante .
L L . ) . . \ promovidas desde los
las instituciones publicas y privadas nacicnales e| Nirmera de acciones gestionadas de - . p . ..
. ) ) . ) e L o Gestion intercultural en gobiernos locales de la regidn gobiernos locales dirigido al - ; .
3.8 |internacionales, para la ejecucidn de planes, aststencia técnica y econémica dirigidos fortalecimienta de Accign 2 2 4 IJnidad Ejecutora 002 Cusco Cuttura
L . ) tusca.
programas y proyectos dirigidos al desarrolio al desarrollo integral de la juventud .
i ) capacidades de liderazgo en
integral de |a juventud. .
la juventud
Numero de talleres a
Implementacidn del Pian de la Politica Nacional del servidores publicos para Direccidn General de Ciudadania
L Taller 3 3 6 Cuftura
Enfogue Intercultural {Fase Inicial) transversar el enfoque Intercultural
intercultural
. S . . N Namero de cursos Virtuales a = . .
Numerc de instituciones que han Implemantacion de la Gestion de la Capacitacidn y el . e Direccidn General de Ciudadania
[, ) . . ] servidgres publicos en el Curso 8] 1 1 Cultura
iniciade su proceso de adecuacion de Conocimienta en materia de Interculturalidad . Intercultural
- bl taci ial enfoque intercultural
ser\-'ll:l.tzs F_m ICD:_"' prtes amodnes SO_CIa c NG de asistencias Direccion General de Ciudadania
L ., . umerp ge asistenci i . ) =
. » kil erms per rnen espa gcga‘a?nes Implementacidn de |z Intervencion Macional Centra el .. } Asistencia Intercultural: Direccidn de
N Coadyuvar en la implementacion de programas |a las realidad seciocultural y lingiistica. i} {écnicas brindadas a i, 16 33 43 — e Cultura
Pueblos Andinos : . Racismo ER . Técnica Diversidad Cuftural y Eliminacidn
e v proyectas de aicance nacionzl y de paliticas institucicnes publicas L ol
icos, ‘ . de la Discriminacion Radal
4 4.1 |[sectoriales para el desarrollo integral de los . . . o . .
Afroperuanosy . .. Namero de acciones Direccidn General de Ciudadania
" Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afraperuanos y » . .. ) . -
Asiaticoperuanos . tmplementacion dei Plan Nacional de Accidgn Contra ef realizadas en el marco de la » Intercuttural: Direccicn de
Asiaticoperuanos ) L - Accign F) il 3 _ I Cultura
Racismo implementacion del Plan Diversidad Cultural y Eliminaidn
Nacionzl contra el Racismo de Iz Discriminacion Racial
Numera de poiiticas, planes o . . . )
" I . p P Direccidn General de Ciudadania
) - Elaboracién de un documento de politica vincuiada a estrategias vinculadas a los . ) i
Numero de paliticas, programas y/o , L O Informe 4] 1 1 Intercultural: Direccidn de Politicas Cultura
. ) Pueblos Indigenas u Originarios puehlos ingigenas u )
proyectos sectoriales vinculadas ala L, Indigenas
- criginarias.
defensa y promocién de los derechos de
los puebles indigenas u originaros. . . i . .
P & & Elaboracién propuestas de normas que garanticen y NOmero de propuestas de Documento 1 1 5 Direccidn General de Derechos de Cultura
defiendan los derechos de los pueblos indigenas ncrmas elaborados los Pueblos Indigenas
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DECRETO SUPREMO N® 027-2007-PCM vy sus maodificatorias

MINISTERIO : CULTURA
ANO 12018
Cod. | Politica Nacionalen | Cad. ) ’ . . B . . Progra i R .
0 : : Objetivo Indicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria Indicador Priorizado UM ramacion Unidad Responsable Ministerio
PN Materia de Ohj. 1 SEM | 11 SEM | ANUAL
Niamero de planes,
Implementacidn del Plan de Ia Politica Nacional del programas que han Plan 0 5 3 Direccidon General de Ciudadania Culturs
Numero de politicas, planes, programas Enfogue Intercultural {Fase Inicial) incorperado el enfoque Intercultural
y proyectos que incarperan el enfoque intercultural
Coadyuvar e;m la Implemen.tacu:;n uilje pmﬁr.amas fntelrcultural .e'mstrurnentos para su Direccidn General de Ciudadania
y proyectos de alcance naclonaly EIPO fticas  |'mplementacian Elaboracién y validacion del Plan Macionat de Accion Numero de Planes validados in 0 X 1 Intercultural: Direccién de Cultura
4.1 |sectoriales para el desar’ro‘Ho integral de los Contra el Racismo con enfoque intercultural, Diversidad Cultural y Eliminacion
Pueh.los Andinas, Amazdnicos, Afroperuanos y de la Discriminacion Racial
Asmaticoperuanos,
MNumerc de programas, prayectos y Elaboracion de documentos de gestidn para pueblos Numero de programas,
acciones sectoriales vinculadas a la indigenas de Cusco (programa de salud can puebios royectos y acciones i
” ) 'g (.p 8 . _p ey ,' y. Documento 1 2 3 Unidad Ejecutora 002 Cusca Cultura
poblacién afroperuvana y pueblos indigenas, compremiso de gestion docente intercultural,  |sectoriales vinculadas a los
indigenas pragrama de formacién an Justicia Intercultural) Pueblos Indigenas
Desarrallo de talleres de sensibilizacion sobre derzchos
Numero de actividades desacrelladas en |linglisticos y capacitacién en atencion can pertinencia Nitmero de talleras Taller 3 3 s Direccion General de Derechos de Cultura
el marco de la garantiz y promocidon de |lingiistica, para servidores piblicos de instituciones desarrollados las Puzbios Indigenas
los derechos lingiisticos de los pueblos | gricrizadas
|ndt:genas “ O”E""T”OS realizados con e lacion de la politica lingitistica, tradicion oral e Numero te documentos Documento| Ny . T —— o
i i 3 . . ) nidad Ejecutora 3:4de}
gobiernos regionales y locales interculturalidad de la Region Cusco elabcrados ' ]
Nimero de actividades desarrolladas en
Pueblzs Andinos el marco de los comités de gestion de las .
AMAzanices o Desarrollo de talleres en el marco de los comités de , . i
4 ’ ffesenvas'territoriales o resenas gestién de las Reservas Indigenas Isconahua, Murunahua e 6 Treres Taller 1 1 2 Direccion General de Derechos de Cultura
AlTOperuanos y indigenas de puebles en situacion de Masheo Piro & ’ Y |desarraliados los Pueblos Indigenas
Asigticoperuanos atslamiento y contacto inicial realizados
con gobiernos regionales y locales.
Numero de actividades desarrclladas en - )
el marco de procesos de cansulta previa j “omBAnamisaty @ 08 progesos de cgnsuifa previa a Nomero de procesos de Di ien General de Derechos d
i i i L R : R irecc os de
Coordinar con les Gobiermos Reglonales v inicfados /oprealizados <on obie::'ios pueblos indigenas u originarios (06 del gabierno nacional y consulta relxjaia acompariados Proceso 4 4 d los Pueblos Indigenas SlE
L . X ) 05
4 |Locales las actividades de desarrollo integral de o ¥ | 8 02 7 cargo de gobierncs regionales o locales) p P e
los Pueblos Andinos, Amazdnicas, Afroperuanos |Tegionales y locales.
y Asiatico peruanos Nomero de talleres a
. . . . funcianarics capacitados en Direccion General de Ciudadania
Talleres de capacitacion a funcionarios publicos en Iz . L . . .
e - la articulacion de los Planes Tafler 1 2 3 Intercultural: Direccion de Politicas|  Cultura
elaboracidn e implementacidn de lps Pdv . . )
de Vida al sistemas de Indigenas
Numero de talleres de fortalecimiento planificacién estataf
de capacidades de los servidares :
- C.'p ) o Niimero de Talleres de . . ) )
plblicos de gobiernos regionales y L n . N ; Bireccion Gereral de Ciudadania
L. - Fartzlacimiento de la politica publica para la adecuada capacitacion a servidores - .
locales para la construceién de paliticas N o o Taller 0 10 10 [Intercultural: Direccidn de Paliticas | Cultura
- ) atencidn de la poblacion afroperuana. piblicos de los Grupa de )
puklicas con enfoque intercultural, | o para |a Poblacian Afroperuana
Y inter-aprendizaje (G1A).
derechos de los puebios indigenas y
derechos poblacidn afropervana
Numero de ialleres de los Direccion General de Cludadania
Asistencia técnica a grupos de trabajo regienales {GRTPI's} |Grupes Regicnales de Trabajo Taller 3 3 6 Intercultural: Oireccidn de Foliticas|  Cultura
de Politicas Indigenas Indigenas
|
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MINISTERIO : CULTURA
ANO : 2018
Cod. | Politica Nacional en | Cod. . o Programacion
PN Materia de O Objetivo Indicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria Indicador Priorizado UM TSEN g” SEN T ANUAL Unidad Responsable Ministerio
Numero de mecanismos
Fortalecimiento v Revaloracidn de la Lengua Quechua orientados a reconocer
desde Ia Institucion Educativa N* BQ736 - Anexp Macania, |positivamente la diversidad y Informe [ 6 12 Unidad Ejecutora 009 - La Libertad Cultura
NUmero de actividades desarrolladas en Distrito de Urpay, Provincia de Pataz, Region La Libertad prevenir la discriminacion
el marco de defensa y promocion de los étnico racial
derechos linglisticos de los pueblas - e e Numero de campahas de .
- g T 03 pue Desarrollo de camparias de sensibilizacién y difusion de los N p. . = Direccion General de Derechos de
indigenas u originarios. . ] N sengibilizacién y difusién Campafa 1 i 2 . Cultura
derechos lingiisticos en medios de comunicacién ) los Puehlos Indigenas
realizadas
| Realizacién de talleres para promover lz proteccion de los : ) . .
1 Numero de talleres realizados Taller 2 2 4 Unidad Ejecutora 002 Custo Cultura
PIACI de Cusco
Desarrcllo de acciones de promocidn del derecha a la Numero de acciones para l>
rrelio ge acoon { .. " - .
. ) p promocién de la Consulta Accion 1 1 2 Unidad Ejecutora 002 Cusco Cultura
Ndmero de actividades desarrolladas en |CONsulta previa en la Regicn Cusco. Previa
. i . sl marco de defensa y promocidn de los
Concertar, articular y coordinar las acciones de . o Ye Institulo
.. _,. [|derecihos linglisticos de los pueblos o P . = .
apayo, fomento, consulta popular, capacitaciaon, || R Realizacian y transmision a nivel nacional de Noticieros en . Nacignal de
) . , indigenas u originaries . o Numero de horas de ) ) X
43 asistencia téenica, v otros, de las entidades lenguas ariginarias, "Nuganchik” en quechuay transmision de los Noticierns Hora 120 120 240 Gerencia de Radio Radio y
' publicas y privadas & favor de ios Pueblos "Jiwasanaka” en aimara por Radio Nacional y TV Per(. Television
| Andinos, Amazonices, Afroperuanos v Asiatico del Peri
peruance D llo d tra (04) tall d itacio
esarrollo de cuatra alleres de capacitacion a . . . .
funcionarios, tideres y lideresas de ueElos indigen R Taller 2 2 4 i tiliated Cultura
. i B i0s, i asu . .
Nimero de actividades desarrolladas en s Y B L capacitacién desarrallados los Pueblos Indigenas
et marco de procesos de consulta previa [°7'BINANOS.
intciados y/o realizados.
Desarrolip de cuatro {04) reuniones de asistencia técnica a |[Numero de asisiencias Asistencia 3 5 4 Direccién General de Dereches de Ccult
B g i 5 q . uituara
entidades promotoras de procesos de consulta técnicas desarroltadas Tecnica los Pueblos Indigenas
Puebios Andinas
Amazeénicos, Niomero de actividades desarrolladas en hi .
4 » . . ) ) umera de acciones de . .
hfroperuancs y 2l mareo de proteccion de derechos de | Monitareos a las Reservas Indigenas intersectorizles para . Direccién General de Dereches de
‘ ) Rk . - monitoreo a las reservas Informe o] 2 2 , Cultura
Asidticoperuanas los puebtos en situacidn de aislamienta y|fa proteccion de los PIACI reatizadas los Pueblos Indigenas
contacto inicial.
Numero de sectores que utilizan cama A . ) )
j . ) Elaboracién de prapuests de instrumentos sobre [z Namero de instrumentos de . A
herramienta el contenido del sistema de |, R . . ., ) . . . ) Direccion General de Derechos de
) . . infarmacién geografica y sociodemogréfica sistematizada y |informacidn gengrafica y instrumento 0 1 1 , Cultura
infermacion de los pueblos indigenas v ) S ) . los Puebios Indigenas
L S anaiizada sobre pueblos indigenas. sociodemografica prapuestos
ariginarics del ministerio de cultura.
Instituto
Produccién del programa televisivo "Castumbres”, que . i Nacicnal de
. ) ] i ) Nimero de emisiones del _— .
difunde las diversas manifestaciones culturales del pais oL Horas 24 24 48 Gerencia de Televisidn Radio y
. . . programa televisive —
premeviendo la interculturalidad. Televisian
| Fel Pery
.. o ) = nstituto
Preduccion del programa televisivo "Repartaje al Perd", (T e
que difunde los recurscs naturales, manitestaciones Nimero de emisionas del . o )
. . . . . ) ) .. ., X & Horas 46 50 96 Gerencia de Tetevisién Radio v
Coordinar con los Gobiernos Regionales las Mamero de actividades vinculadas 3 la  |culturales, asi coma también {a promocian def turismo en  |programa televisivo Talavisid
. . o ", -, . . . 2vIsIon
acciones pertinentes para la prateccién a la promocidn, proteccion y difusion de tos  [nuestro pais. T
Lo S o . el Peru
diversidad bioldgica peruanay los conocimientas tradicionates de las
4.4 |conocimientes colectivos de los Pueblos pueblas indigenas, comunidades locales Namero de normas y/o
Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asidtico |y poblacion afroperuanas {talleres, Elahoracion de la Estrategia Nacional para la protecciény  |intervenciones gue Direccién General de Ciudadania
peruanos, en o que concierne a cada uno de los|seminarios, publicaciones, asistencia salvaguardia de los conacimientos tradicionales de los reconocen y protegen los Documenio o 1 1 |!ntercultural: Direccidn de Politicas Cultura
sectores. téenica). Pueblas Indigenas conecimientos colectivas y Indigenas
saberes tradicionales
Numera de actividades
Visibilizacidn y reconocimiento de la poblacidn publicas de conmemoeracidn Direccion General de Ciudadania
afroperuana en el marco del Decenio de las de la Cultura Afroperuana y Evento 1 1 2 Intercuttural: Direccién de Politicas Cultura

Afrodescendientes.

del Decenio Internacional de
Ips afrodescendientes

para la Poblacion Afraperuana
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Namero de asistencias técnicas y Talleres para el fortalecimiento Organizacianal y Técnico . ., i ,
s i e - ; . , Direccidn General de Ciudadania
asesorias realizadas a pueblos indigenas |de las Organizaciones Indigenas en sus tres niveles de Numero de Talleres a Lideres ) . .
. . T i . Taller 8] i 1 Intercultural: Direccion de Politicas| Cultura
y organizaciones de poblacion coordinacién, en el marco del Grupe de Trabajo de indigenas capacitzdos Indi
e . ndigenas
afroperuana Politicas indigenas. &
MNimerp de instancias claramente
identificadas de coordinacion sectorial . ) o . Direccian General de Ciudadania
) i Desarroflo de Sesiones del Grupo de Trabajo de Politicas  [Numero de sesiones del GTFI . ) . .
para brindar asesaria a los pueblos . R Sesion 2 2 4 Intercultural: Direccion de Peliticas|  Cultura
. » Indigenas - GTPY, del Ministeria de Cultura realkzadas. i
indigenas y poblacion afroperuana en Indigenas
materia de su competencia
Namero de talleres de capacitacién ¢
Pueblos Andinos . . . .
L reuniones de asistencis técnica en el L
Amazénicos hacsorar 3105 Puedlos Andinos, Amazonicos marco de fa implementacién de la le Desarrallo de talleres de capacitacion a agentes de Ntmero de talleres de Direccién G [ dz Derachos d
\ . . - T i om ireccion General de Derechos de
4 Afroperuanos y 4.5  |Afroperuanos y Asidtico peruanos en las ) P o ¥ |proteccian y reuniones de sensibilizacion con comunidades L Tailer 2 1 3 ) Cultura
materias de su competencia. N® 28736 sobre pueblos indigenas en . . . o . capacitacidon desarrollados las Pueblos Indigenas
Asisticoperuanas L . ) nativas y funcionarios de instituciones piblicas
situacion de aisiamiento y contacto
inicial
Namera de talleres de capacitacion o , = e -
) R ] p . Desarrolio de {03} tres asistencias técnica dirigido a , . . i N .
reunignes de asistencia técnica en el o Nimero de asistencias Asistencia Direccidn General de Derechos de
_ . Instituciones del Estade en el marco de proceses de L o 1 2 3 i Cultura
marco de la Implementacion de la ley de . técnicas desarrofladas Técnica los Pueblas Indigenas
. consulta previa
consulta previa.
Nimero de talleres o reunianes de Desarrolle de talleres o reuniones con organizaciones
asistencia técnica y capacitacion a indigenas en el marca de la efabaracién del Plan ) ) .,
. . . . . . L Numero de eventas Direccidn General de Derachos de .
pueblos indigenas u originarios en ef Multisectarial para la implementacidn de la Politica de Taller 1 1 2 ) Cuttura
L. L e desarroliados las Pueblas Indigenas
marco de promocién y proteccidn de sus |Lenguas Griginarias
derachos linguisticos.
Oficina General de Recursos
1 0 1 fultura
Humangs
Biblioteca
1 0 1 Oficina de Administracion Nacional del
Respetar vy hacer respetar, proteger y promover bard
] ery
el respeto de lcs derechoes de las personas con  |Porcentaje de personas con .
. . N . -, . . Porcentaje de personas con i
5.1 |discapacidad y fomentar en cada Sector e discapacidad gue laboran en el sector Contratacidn de personal con alguna discapacidad discapacidad conteatad | Porcentaje 2 1 3 UE 007 Marcahuamachuco Cultura
e .. . i acidad contratados
g Personas con institucidn pubtica su contratacion y acceso a piblicc P RN
Discapacidad cargas de direccion . . Nacional de
Gerencra de Administracion y X
1 i 2 . Radio y
Finanzas i
Televisidn
dal Pern
i L Porcentaje de personas con . .. ) Porcentaje de personas con ‘ . Biblioteca
Erradicar toda forma de discriminzcidn contra ) _J P o Implementacion de protccalos de atencion al ciudadano . _J p . Oficina de imagen Institucicnal y .
5.3 ) ) discapacidad que utilizan gestos/manos . . L, discapacidad que hacen uso Porcentaje 590 50 100 o Marional dei
las personas con discapacidad. con discapacidad {Modulo de atencién) . Extension Cultural .
Cara comunicarse del madulo Peru
Numero de Intervenciones realizadas
ara incrementar {a cobertura y calidad ¥ . . L , ) nstituto
. o L Lo Y L Produccidn y realizacion de contenidos de radio, dirigidos |Numero promedic de
Garantizar el respeto de los derechos de grupos |de servicios pablicos de la poblacion en L ) , Macional de
» ) . i a fortalecer el acceso de la poblacién vulnerable y excluido |programas de cardcter ) ) .
6 |Inclusion 6.4 |vulnerables, erradicando toda farma de axciusion sacial por pobrezay . L : . . ] - - Programa 8 8 8 Gerencia de Radio Radio vy
o o . Lo del pais a los servicios educativos, culturales, infarmativos  [inciusivo de la programacién o
discriminacién. vulnerabilidad que viven en ambitos ‘ . , Televisian
v recreativos de radio en el aire ;
rurales, vraem, Huzllaga, frontera y | del Peri
remunidadac nakivae de 1o al'r\:Tnn\'? l
= |
n5ion ) . ) . .. . ) ’ . . . ) )
| e . ) Apoyar las estratagias nacionales, regionales y  |NUmero de actividades y/o mecanismos |Realizar acciones de reciclaje de cartén, papel, pléstica, Cantidad de material ] . ) ) Archivo
tecrnioldgica, medio | L - . ) . . ) . . Oficina Técnica Administrativa y
| ; 7.7 |locales de lucha contra la contaminacion del para disminuir la contaminacidn y vidrio, téner de impresora, por todas las dependencias de  |reciclada en el Archive Informe 1 1 2 ) o Ganzrai de
lambients y . . . . . : . QOficina de Abastecimiento .
o medio ambiente, mejorar |a calidad ambiental, la entidad general de la Nacién {a Macian
competitividad |_ | |
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Apovar las estratezias Nacionales, Regionales y  [Numereo de espacios de articulacidén
locales de lucha contra la pobreza v seguridad  |generados o fortalecidos que Desarrallo de acciones de comisiones del Ministerio de NG d siones en Oficina General de Planeamianto y
i . . . . . umerop de comision - -
| 8.1 |alimentaria asi como los planes nacicnales, contribuyen al logro de resultados de fa |Cultura que coadyuven a la dimension intercultural de la clerdcla Comisién 1 1 2 Presupuesto: Oficina de Cultura
[ Sectorizles para ser articulados con los planes  |politica nacional de desarrolio e Politica Nacionzl de desarrelio e inclusion social ! Planeamiento
[ de desarrollc comunitario, local y regional. inclusion social
| Thstituto
Nimerg de campafias MNacional de
televisivas de servicio puablica | Campana 7 7 14 Gerencia de Telewisign Radio y
Numero de acciones desarrelladas para » = . . L. i icid
Ny - P flaboracian y difusidn de acciones radiales y televisivas y promocién de valores Television
la promocion de valares eticos, .. - . del Peru
: para la promocion de valores éticos, dereches ciudadanacs
transparencia y lucha contra la deatidad nacional Instituto
i Aumento de ST UpEEn SR EATIRECINSCIN G Numero de Campafias Nacional de
! Capacidades sociales Difundir en todas sus accionas y programas, los radiales de promocidn de Campafha 1 1 2 Gerencia de Radio Radio y
i valares éticos e convivencia social talas como valores Television
| 8.3 |la honestidad, ta transparencia, fa del Pery
[ responsabilidad, Iz solidaridad, el respeto y la  |Ndmero de servidores/as publicos/as y
| i funcionarios/as capacitados/as en los Fortalecimienta de capacidades a los colaboradores dei
| puntualidad, / o P - / 8 e P - - o Nimero de Colaboradores Fersona Oficina General de Recursgs
! alcances del cddigo de ética, Ministerip de Cultura en materia de cédigo de éticay i , 0 50 Ely Cultura
) ) i capacitados Capacitada Humanos
transparencia y lucha contra la transparencia en |z gestion poblica
corrupcidn
Namero de portales institucionales que . . R Mumero de portales . )
) P q. Promocién de la transparencia de la gestion publica a L. . e Oficina General de Ptaneamiento y
difunden las acciones de transparencia, R - . institucionales del Sector )
o través de los portales de transparencia activos del Sector i informe 1 1 2 Presupuesto: Cficina de Cultura
rendicidn de cuentas y lucha contra la Cultura que difunden .
. . Cultura ) ) Planeamiento
corrupcion en sus enfidades acciones de transparencia
» . , N Nimero de persanas 300 0 300 Unidad Ejecutora 005 Maylamp Cultura
91 Desarrollar politicas enfocadas en la generacign |Nimero de empleos generados por Generacion de empleo temparal en el marco de la beneficiadas en empleos Ciudadans
de empleo digne rogramas y proyectos del estado ejecucion de las proyectas de inversién publica
pleocie Prog v pray ' proy . temporales 200 | 180 | 380 UE 007 Marcahuamachum Cultura
. S . . . L ) Archive
9 Empleo y MYPE Numera de MIPYMES que contrataron  |Participacidn de las MYPEs en los procesos de Numero de MIPYMES que MYPE ] N 2 Oficina Técnica Administrativay General de
£ Promover la participacian de las MYPE en las con ef sector aoGuUisiciones y servicios de la entidad contrataron con el AGN Oficina de Abastecimiento 3 Nacidn
' isici Parcentaje del monto de las = Parcentaje del monto de las ) - R Archivo
adquisiciones del Estado . o Participacién de las MYPEs en los procesos de ! . ; Oficina Tecnica Administrativa y
contrataciones adjudicacas por el sector . - . contrataciones adjudicadas Porcentaje 5 5 10 .- . General de
adquisiciones y servicios de la entidad Cficina de Abastecimiento .
alas MIPYME gn el AGN a las MIPYME la Nacion
Humero de reuniones de coerdinacion N . ) .
o ! Coordinacion con MINDEF {as necesidades de Asistencia . .
con el Ministerio de Defensa para tratar |, . . . . Mumero de reuniones . . .
o . Tecnica en materia de Sezuridad y Defensa Nacional para ) Reunign 1 1 2 Ofictna de Drefensa Nacional Cultura
. . ef logro de los objetivos de las politicas o realizadas
Fomentar la participacion activa de todos Jos . Ministeric de Cultura
) . Ide seguridad v defensa nacional v temas
121 sectores, niveles de gobierna y de la sociedad
i i ieti . e Promaver la realizacidén de eventos o actividades ™
eanL'l ot Ez e,jl| lOgmf s SRR Porcentaje del personal del ministerio académicas para e! desarrollo de capacidades, en materia | Porcentaje de personai
) ) i ; ) ) )
foliticaigicisegmmidad i Befensa hacional. gue se capacita en temas relacicnados a } P , P ) » ) ! a Porcentaje 7 0 7 Oficina de Defensa Nacional Cultura
. ] de Seguridad y Defensa Nacienal, a la Alta Direccion, capacitado
seguridad y defensa nacional. . ) ) A 1
funcionarios y servidores publicos.
\ o s N N Direccidon General de Patrimenio
Namero de ceremanias civico Realizacion de Programa "La Huaca nos cuenta” en ronas . L. o
Politica de L . . R . : Numero eventos realizados Evento 4 4 8 Argueoclogico inmuebile: Direccidn Cultura
patrioticas, realizadas per ministerio, de la periferia de Lima .
12 |Seguridad y Defensa de Gestign de Manumentos
Nacicnal Desarrollo del Plan de Desarrclio de las Personas, con el , i Biblioteca
o 1 . Parcentaje de servidores ) . "
fortalecimiento de capacidades en materia de valoresy capacitados Porcentaje 0 70 70 Qficina de Adminisiracicn Nacional del
. L civismo. P Pearu
Parcentaje del personal del ministerio
12.2 |Fomentar el orgullo y la identidad nacianal que participa en charlas sobre valores  |Charlas de capacitacion y sensibilizacion referente a la
(amor a la patria, lealtad, cultura, valor, [proteccian y defensa del patrimonio cultural de ta nacian | Porcentaje de servidores Porcentaje S c 10 Direccién Generai de Defensa del Cultura
heroismo, transparencia, dirigide al personal de las Direcciones Desconcentradas de |capacitados Patrimonic Cultural
responsabilidad, solidaridad, respetoy  |Cultura y la Sede Centrat
puntualidad).
Desarrollo de visitas, charlas y talleres relacionadas a la Porcentaje de colaboradores .
. ; . ¥ ] . Porcentaje | 100 0 100 UE 007 Marcahuamachuco Cultura
proteccion del patrimanio cuttural argueoldgico de la UE capacitados




FORMATO N° 2
“Matriz de Metas e Indicadores de Desempeiio de las Politicas Nacionales del Sector de Cultura para el Afio Fiscal 2018”7
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERID s CULTURA
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Porcentaje de puestos directivos gue , ) . |Porcentaje de procesos de )
_J P ) q Procesa de convocatoria del persanal Directivo por medio J ) P . . ’ Cficina General de Recursos
s0n provistos mediante concurso del DL 1057 {6) convocatarias de directivos Forcentaje 50 50 100 Humanos Cultura
ublico. desarrolladgs
FOFEERta{ESEProcesoss de Qficina General de Recursos
. . = L [ urso
convocatorias profesionales Parcentaje &0 50 100 o Cultura
umanas
Profesionalizar ta funcidn pdhblica para brindar desarrollados (430} —
. ) . ) ) Biblicteca
servicios de calidad a los ciudadanos, sabre la Porcentaje de servidores por . . . .. .
13.1 base de | incipios d Srit blicidad Porcentaje de puestos profesionales que e Porcentaje 50 50 100 Oficina de Administracidn Nacional del
) ase de los princip 0‘5 € MEMto, publitidad son rovistos mediante ConCUrso Proceso de convocatoria del personal por medio del DL concurso publico Per(
igutaidad de oportunidades, 'bi"j 1057 Porcentaje de procesos de
ca. ) . ] . .
publico convacatarias profesionales Forcentaje 50 50 100 Uridad £jecutora 005 Maylarmp Cultura
desarroliados (20)
Parcentaje de pracesos de
.. . . Unidad Ejecutora 008 - Prayectos
convocatorias profesionaies Porcantaje 0] 50 100 1 i ¥ Cultura
Especiales
gesarrollados (121
Porcentaje de consultas efectuadas al Porcentaje tfie consultas al Docurmento | 50 50 100 Oficina General de Recursos Coltura
Registro MNacional de Sanciones contra  |Consultas realizadas | Registra Nacional de Sanciones de  |RNSDD realizadas {430) Humanos
Servidores Civiles {RNSSC) previo a la Destitucién y Despido (RNSDDY) Porcentaje de consultas ) Unidad Ejecutora 008 - Proyectos
. : contratacion del personal. realizadas al RNSSC (12) Forgenias N N 160 Especial Cultora
Garantizar |a transparencia y accese a la sl es
13.2 |informacion relacionada a los servidores Bibliotaca
publicos que conforman el servicio civil, . ) f 100 100 100 Oficina de Administracidn Nacional del
Porcentaje de sanciones registradas en . . . L . . .
. ) . Registro de Destitucidin o Despido y Suspension en el Porcentaje de despidos v ) Perd
el Registro Nacional de Sanciones contra . | Porcentaje
Servidores Civiles (RNSSC) RMS5C sanciones registradas Oficina General de Recursos
' 100 | 100 | 100 Y fultura
Humanos
Oficina General de Rec 5
1 0 T ' Sk Cultura
icio Civil Humanos
13 Senrvicko Civi tnstituto
Madional d
i i bl Gerencia de Administracion y ac:ml-:a €
Parcentaje de entidades pitblicas que 1 0 1 Finanzas Radio y
cumplen con la presentacién aportuna a |Formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 y |Plan presentado plan Televisidn
sarvir de sus planes de desarrollo de ias |su presentacion a SERVIR oportunamente al SERVIR gl Per
Biblinteca
personas (PDP) aprobadaes. . . . .
|' 1 0 1 Oficina de Administracidn Nacional del
Peru
Oficina Técnica Administrativa y Vo
1 a 1 ) General de
Oficina de Personal .
la Nacidn
. . = s, g Arthivo
Fortalecer la gestidn de los recurses humanos 10 19 20 Ofcina Técnica Administrativa y 4
133 del Estado a carge de las Oficinas de Recurses Oficina de Parsonat Genera_l_ [3
' Humanos, contribuyende al cumplimiento de . laNacion
los derechos y obligacionas de los trabajadores. 7 7 4 Uridad Erecutora 005 Naylamp Cuitura
3 3 6 Unidad Ejecutora 003 Caral Cultura
Porcentaje de servidores civiles Bitlioteca
CE. aje de : _ N o ) 35 36 81 Oficina de Administracion Nacional del
capacitados scbre los planificades a Ejecucion del Plan da Desarrolio de Persenas al Servicio del|Porcentaje de colaboradores Porcentaje Pert]
capacitar, en el marco del plan de Estado a mediano y carto plazo capacitados Tnetituto
desarrolla de las persanas (POF) s 2 de Adimin . National de
ren
17.3 173 345 erencia E. ministracicn y Redio y
Finanzas L
Telavision
| del Bepy
QOficina General de Recursos
1 1 2 Cultura
| Humanos
' |
1
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Institute
L. » ) . ) . » Macional de
Elaboracion de documentcs de gestidn de riesgo de Wumero de documentos (ficing General de Planificacion y
Documento 1 1 2 Radio y
desastras elaborados Desarrollo .
Teijevision
Institucionalizar y desarrollar los procesos de la |Porcentajs de entidades del gobierno Bcggiigteélcla
Te i : i i 5 Elaboracion del Plan y &f hanual de Gestion de Riesgos de |(Numero de documentos L -
11 gfestlon del !Tuesgo de Desa.stres 2 través del pacwnal |nt§grante= del SINAGERD que Y 8 I Docurmento 1 0 1 Oficing de Administracién Nacionat del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de incluyen actividades de GRO en sus Desastres elaborados Perd
Desastres documentos de gestion. Direccion General de Patrimonio '
Elaboracitn de Protocolo e GRD en el Patrimonio Numerp de documentos de . o
. » Documento 0 1 1 Argueglogica Inmueble: Direccidn Cultura
Arqueoldgico pestian elaboradas ..
] de Gestipn de Monumentos
| Etaboracion del Plan de Centingencia ante sismos de Gran  |Numero de documento de ) )
| . s & n_ . Documento 1 a 1 Cficing de Defensa Nacional Cultura
[ magnitud seguido de Teur2mi en Lima y Callao gestion elaborade
s . T Direccion General de Patrimonia
Desarrollo de charlas da s=nsibilizacion en GRD en el Ndamero de municipalidades ) i . L
) ) o o ) . Entidad 1 1 2 Cultural: Direccion de Patrimonio Cultura
patrimonio histdrico dinigiie a municipalidades intervenidas o
Histdrico Inmueble
Implementacion del Plan c e desarralio de personas, cen . Biblicteca
. o . Numerp de talleres de - - .,
fortalacimiento da capacicades sobre los contenidos de la e ) Taller D 2 2 Cficina de Administracidn Nacional del
1 capacitacidn referidas a GRD ,
GRD Peru
Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas | Nimero de antidades del gobierno
142 fas instancias del Sistema de Gestion de Rissgo | nacioral integrantes del SINAGERD que  |Desarrello de capacidade: en materta de Gestion del
] . i X - ; o At Ri D tres ala A ta Direccion, funcionarios
Gestién del Riesgo de Desastres, para la tema de decisiones en les |incluyen la tematica de GRD en su plan 'ESSG de e'sa:? € eccio i Yy Numero de eventos ' _
14 de Desastres 3 niveles de gobierno. de desarrollo de capacidades servidores plblicos (EDAN SCI, COE, SIGRID Mapa desarrollados Evento 4 2 6 Cficina de Defensa kacional Cultura
Camunitario de Riesgos y ‘rocadimiento para la Evaluacian
de Rieszos)
Fomentar el desarrollo de zapacidades humanas parala
. - . . Numero de eventos = .
Respuesta {Primeros auxil'cs, Lucha centraincendios, Plan desarrollados Evento ) 3 & Oficina de Defensa Nacional Cultura
familiar de Emergencia, v evacuacion}
Desarrollo de capacidades del personal de la DPHI y Direccion General de Patrimonio
. i Numero de eventas ) s N
Direcciones Descancentradas de Cultura en GRD enel desarrollados Eventa i 1 2 Cultural: Direccién de Patrimonic Cultura
pateimonio histdrico Histdrico Inmueble
Biblioteca
Parcentaje de entidades publicas det . - ) Numero de acciones " ! L L A
, I . Ul Instruccién a brigadistas v a los servidores de la BNP . Acciton 3 3 6 Oficina de Administracién Nacional del
gobierno nacionai que desarrcllan realizadas Pert
Fortalecer ta cultura de prevencion y e! actividades programadas orientadas a Thstituto
14.4  |aumento de ta resiliencia para el desarrollo difusidn y capacitacidn sobre los o o ' | ’ de Adrmi . Macional de
. : rganizaci¢n v desarrollo de simulacros de sisma en Namero de simulacros de ) Gerencia de Administracidny )
sgstenigle. Comem.dos de Ia GRD en & marco coordinacion con INDECH sismo realizados simulacro i : : Finanzas Radio y
narmativo del SINAGERD, de acuerdo a Televisian
sUs competencias., del Perd
Realizar simulacras y simuiacicnes para fortalecer las Num de simul
. . ero de simulacros . , )
capacidades de respuestz ante emergencias o desastres de i Simulacro 3 3 6 Oficina de Defensa Nacional Cultura

los servidores publicos de! Ministerio de Cultura

simulaciones efectuados




