Resolucion Directoral N° 212 s01700w5¢91¢

Lima, {5 SET. 2017

Vistos, el Memorando N° 000166-2017/OCIY/MC de fecha 22 de junio de 2017; el
Memorando N° 000182-2017/0CIMC de fecha 14 de julio de 2017; el Memorando N° 0000227-
2017/0CHMC de fecha 04 de setiembre de 2017 y la Resolucion Directoral N° 0186-2015-
OGRH-SG/MC de fecha 30 de octubre de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho pUblico y constituyendo un pliego presupuestal
del Estado, asimismo, con Decrefo Supremo N° 005-2013-MC, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, el numeral 44.1 del Articulo 44° sefialado en el Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del Ministerio de Cultura, establece las funciones de la Oficina General de Recursos
Humanos, entre otras la de: Disefiar, proponer y efecutar las politicas referidas a fa gestion y
desarrollo de fos recursos humanos del Ministerio (...);

Que, mediante el Memorando N° 000166-2017/0CI/MC de fecha 22 de junio de 2017, el
Jefe del Organo de Control Institucional, advierte que en el Presupuesto Analitico de Personal
2017 cuenta con dos (02) plazas que corresponden a los sefores Luis Rengifo Vasquez y
Nancy Elizabeth Salazar Chira, quienes fueron trasladados al Museo Nacional de Argueologia,
Antropologia e Historia del Perli con las Resoluciones Directorales N° 066-2013-0GRH-SG/MC
y Resolucion Directoral N° 186-2015-OGRH-SG/MC, asimismo, indica que con la mas alta
prioridad, requiere fortalecer su actual capacidad operativa para el debido cumplimiento de sus
planes y metas, porlo que solicita el retornao del personal mencionado, atendiendo a los mismos
criterios con los cuales fueron trasladados temporalmente, posibilitando con ello la optimizacién
de los recursos institucionales, resaltando que acorde con la normativa emitida por la
Contraloria General para garantizar el adecuado funcionamiento de los OCI de las entidades
del Estado, compete a la entidad adoptar las acciones pertinentes con el acotado propésito, el
referido pedido es reiterado con Memorando N° 000182-2017/OCI/MC de fecha 14 de julio de
2017;

Que, con Memorando N° 1957-2017-OGRH/SG/MC de fecha 17 de julio de 2017, se
alcanzo lo solicitado por el OCI al Museo Nacional de Argueclogia, Antropologia e Historia del
Perlt, a fin se sirva dar conformidad al retorno de los dos trabajadores, siendo que con
Memorando N° 000312-2017/MNAAHP/MC de fecha 31 de julio del afio en curso, el Director
del Museo Nacional de Argueologia, Antropologia e Historia del Perd informé que el sefior Luis
Alberto Rengifo Vasquez, se encuentra desempefiando como Coordinador Administrativo del
MNAAHP en tanto esta en curso una convocatoria CAS, vy la sefiora Nancy Elizabeth Salazar
Chira, viene laborando como apoyo en la coordinacion administrativa, por lo cual en tanto dure
el proceso CAS para Coordinador Administrativo del MNAAHP se requiere que el citado
personal siga prestando servicios en el museo;

Que, con Memorando N® 0000227-2017/0OCI/MC de fecha 04 de setiembre de 2017, el
Jefe del Organo de Control Institucional, reitera su pedido de retorno de ambos servidores,
manifestando que en armonia con ias coordinaciones realizadas con la Direccién del Museo
Nacional de Arqueologia, Antropologia e Historia del Perl se proceda con reincorporar a los
citados profesionales a la brevedad posible;



Que, debe precisarse que la trabajadora Nancy Elizabeth Salazar Chira, es contratada a
plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, pertenece al grupo
ocupacional Profesional, tiene el cargo de Especialista en Inspectoria | y nivel remunerativo
SPD;

Que, con Resolucidn Gerencial N° 040-81-MN/GG de fecha 01/04/1991, se designa en
calidad de Titular con retroactividad al 01/01/1991 al siguiente personal del Pliego 73 — Museo
de la Nacion, Velumen 02 — Instituciones Publicas Descentralizadas, Sector 10 — Ministerio de
Educacion, conforme al siguiente detalle: Nancy Salazar Chira, Profesional 1, SPE;
seguidamente con Resolucién Directoral Nacional N° 233 de fecha 14/07/1995, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Nominal (CAP) del Instituto Nacional de Cultura para el
afio 1995, N° de orden: 29, Cargo estructural: Especialista en Inspectoria I; Categoria y/o Nivel:
SPD, Apellidos y Nombres: Salazar Chira Nancy Elizabeth;

Que, con Resolucién Directoral N° 186-2015-O0GRH-SG/MC de fecha 30 de octubre de
2015, se resuelve conceder el traslado solicitado por necesidad de servicio a la servidora Sra.
Nancy Elizabeth Salazar Chira, Especialista en Inspectoria | sujeto al régimen laboral de la
actividad privada D. Leg. N° 728, quien presta servicios en el Organo de Contro! Institucional al
Museo Nacional de Arqueologia y Antropologia e Historia del Pert a pariir del 02 de noviembre
de 2015, el cual se mantiene vigente a la fecha;

Que, el articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que el empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turmos, dias u
horas de frabajo, asi como la forma de modalidad de la prestacion de labores, dentro de criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta la necesidades del centro de frabajo;

Que, la norma en mencién se encuenira alineada con el Reglamento Interno de Trabajo
para los trabajadores del Instituto Nacional de Cultura, sujeto al régimen faboral del D. L. N°
728, el cual fue aprobado con Resolucién Directoral Nacional N° 1406/INC, dicho instrumento
interno que esta vigente, regula en el articulo 89° del Capitulo X, que para el desplazamiento
.»de personal del mencionado régimen existen tres modalidades: Traslado de personal,
-!Reubicacion de personal; y, Reemplazo de personal;

Que, sobre el traslado de personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, este se da por necesidad de servicio, se da de un puesto a otro fomando en consideracion
la especialidad y aptitudes del trabajador asi como las necesidades del trabajo de la institucién;

Que, de acuerdo a los documentos de la referencia, el Jefe del Organo de Control
Institucional, requiere €l retorno de la servidora Nancy Elizabeth Salazar Chira, por necesidad
de servicio, sefialando que esta accion fortaleceria la capacidad operativa para el debido
cumplimiento de los planes y metas operativas del Organo de Control institucional;

Que, debe considerarse que conforme a los numerales 6 y 7 de la Directiva N° 007-2015-
CG-PROCAL "Directiva de los Organos de Control Institucional’ aprobada con Resolucién de
Contraloria N 163-2015-CG y sus modificatorias, indica que el Titular, los funcionarios y
servidores de la entidad son responsables de la implantacion y funcionamienio del control
interno, esto implica la asignacion de presupuesto, contratacién o asignacién de personal,
capacidad logistica, entre otros, de acuerdo con la determinacidén de las necesidades que
efectle el Jefe de OCI,
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Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 10 de mayo de
2017, en su articulo 6° se delega facultades para el afio fiscal 2017, a la Directora de la Oficina
General de Recursos Humanos, siendo una de ellas la siguiente:

“a) Tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses,
rotaciones, reconocimiento de remuneraciones, destaques, renovaciones de contratos y todos
aquellos actos o actuaciones que sean necesarios para una adecuada conduccion y direccion del
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728
y el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Gl

Que, de lo expuesto, corresponde dar por concluido el traslado resuelto en la Resolucion
Directoral N° 186-2015-OGRH-SG/MC de fecha 30 de octubre de 2015, debiendo la trabajadora
Nancy Elizabeth Salazar Chira, ser trasladada por necesidad de servicio al Organo de Control
Institucional del Ministerio de Cultura, a partir del dia siguiente de notificada la presente:

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y, la Resolucion
Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 10 de mayo de 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido el traslado por necesidad de servicio de la servidora Nancy
Elizabeth Salazar Chira al Museo Nacional de Arqueologia, Antropologia e Historia del Peru,
resuelto en la Resolucién Directoral N° 186-2015-OGRH-SG/MC de fecha 30 de octubre de
2015, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Autorizar el traslado por necesidad de servicio de la sefiora Nancy Elizabeth
Salazar Chira, trabajadora sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 al Organo
de Control Institucional del Ministerio de Cultura, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién.

Articulo 3°.- Notificar la presente al Museo Nacional de Arqueologia, Antropologia e
Historia del Peru, al Organo de Control Institucional, a la Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria, a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; y a la sefiora Nancy Elizabeth Salazar Chira, asi como anexar copia de la
misma en su legajo personal.

Registrese y comuniquese.

Ministerig/de Cultura
Oficina Gener cursos Hpimanos

Kari Caceres Durango
Directora Genera!






