Reso[ucién @irectom[ N° 203 -2017-0GRH-SG/MC

Lima, 40 JUL. 20

Vistos, el Memorando N® 000380-2017/OGA/SG/MC de fecha 10 de julio del 2017 emitido
por la Oficina General de Administracién;

CONSIDERANDO:

Que, medianie Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un pliego presupuestal del
Estado, y con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Culiura, indicandose en su Articulo 104° que el régimen laboral que
corresponde al Ministerio de Cultura es el régimen laboral establecido en la Ley de Base de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, regulado por el Decreto
Legislativo N°® 276 y sus normas complementarias y reglamentarias;

Que, mediante Memorando N° 000380-2017/0GA/SG/MC de fecha 10 de julio del 2017,
el Director General de la Oficina General de Administracion comunica que la servidora Ruby
Marcela Sedano Sedano, confratada bajo el Régimen CAS, y quien esia designada
‘temporalmente como Directora de la Oficina de Tesoreria, ha comunicado el fallecimiento de
su sefiora madre acascido el dia sabado 08 de julio del presente afo y que ante esta irreparable
pérdida no podra asistir 2 laborar a partir de |a fecha haciendo uso de la licencia por
fallecimiento de familiar directo; de este modo, requiere se designe temporalmente a la sefiora
Cecilia del Pilar Huertas Vargas las funciones de la Oficina de Tesoreria, en tanio dure la
zussncia de |z fitular;

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de
Cultura, aprobado con Resolucion Ministerial N°® 204-2017-MC de fecha 14 de junio de 2017,
se advierie que la unidad organica: Oficina de Tesoreria, cusnta con el cargo estructural:
Director de Sistema Administrativo IlI, el cual es un cargo previsto, que no es considerado

Que, ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios contempla
Iz

unicamente Iz figura de la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamienio: la designacién,

la rotacién y la comision de servicios, de conformidad con el articulo 11 del Decreto Supremo

N°® 075-2008-PCM modificado por el Decreto th:{'cnm N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo

gue esiablece modificaciones al Reglamenio del Régimen de Contraizacion Adminisirativa de
Servicit

rgano recior del Sistema

xistencia de 2 clases de

ssponsabilidad directiva):

e que el personal CAS no
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i 151-2017-MC de fecha 10 de mayo
terial N® 011-2017-MC del 06 de enero
/la Director/a General de la

m;c Resolucion Mi
cto la Resolucién
amcu'o 6° se dispuso delegar en el/



Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura para el Ejercicio Fiscal 2017,
entre ofras, la siguiente facultad:

“(---)

c. Autorizar y resolver las acciones del personal referidas a encargo de funciones,
suplencia y/o accidn de desplazamiento de designacion temporal en cargos de directivo
superior hasta el Nivel F-3 o equivalente, del personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 o del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS., conforme al ordenamiento juridico
vigente y de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil. Esta facultad no incluye la de designar y remover a la que alude el numeral 5) dsl
articulo 25 de la Ley N° 29158

(B

Que, estando a lo dispuesto en el literal f) del articulo 12 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificada con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, corresponderia a la sefiora Ruby Marcela Sedano Sedano, hacer uso de licencia
por fallecimiento de familiar, por lo que debe suspenderse la designacién temporal efectuada
con Resolucién Directoral N° 165-2017-OGRH-SG/MC de fecha 14 de junio del 2017, desde el
dia 10 hasta el dia 12 de julio del afio en curso;

Que, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes para garantizar el normal
funcionamiento de la Oficina de Tesoreria, por lo que debe designarse temporalmente a la
sefiora Cecilia del Pilar Husrtas Vargas, para que en forma adicional a sus labores ejerza las
funciones del cargo estructural de Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de
Tesoreria;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; Ley N°
w0057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
ultura, aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Supremo N° 001-2010-MC,
odificado por Decreto Supremo N° 002-2010-MC, que aprobd la fusién del Instituto Nacional
Wie Cultura al Ministerio de Cultura; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM,; v, la Resolucion Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 10 de mayo de 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suspender temporalmente del 10 de julio al 12 de julio de 2017, las funciones
como Director de Sistema Adminisirativo il de la Oficina de Tesoreria, efectuado a la sefiora
Ruby Marcela Sedan 0. - Re 5t ectorzl N° 165-2017-CGRH-SG/MC,
por las consideracion con presente resolucion

temporalmente [as funciones como Director- de Sistema

: Tesoreria, a la sefiore Cecilia del Pilar Huertas Vargas, en
blecidas en el Conirato Administrativo de Servicios N° 289-2016-
julio del afio en curso, conforme a lo expuesto en la parte




Resolucion Directoral N° 103 01706zss6/m¢

Articulo 3°.- Notificar la presente a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de
Tesoreria, a la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, a la sefiora Ruby
Marcela Sedano Sedano y a la sefiora Cecilia del Pilar Huertas Vargas, asi como anexar copia
de la misma en el legajo personal de ambas servidoras.

Registrese y comuniquese.

Ministerio de
Oficina General de

e
Karin Ce%t;es Burango

Dir General



