se adv;erte que !a unidad organica: Direccion de !nvestlgac:lon y Planificacion Museoiogsca
'cuenta con el cargo estructural: Director de Programa Sectorial lll, el cual no es considerado
cargo ‘de empleado de confianza o Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion;

_ asm;smo e[ Manua! de Clasificador de Cargos del Mmusteno de Culiura estlpuia que el cargo

: __Que con Resolucion Ministerial N° 0236-2017-MC de fecha 07 de julio de 2017, se
res_oEst dejar sin efecto las encargaturas otorgadas con Resolucidon Ministerial N° 330-2013-

: ":.}'-'Decret Subremo N°® 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
.Decreto Supremo que estabtece modificaciones al Reglamento del Regimen de Contratacion

' en "'Ic)s documentos de gestidén de la entidad; sin embargo, debe cumplir ef perfil o
1 pues’{o CAS;

.pq_r:_._otro lado, con Resolucion Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 11 de mayo de
' ne dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 011-2017-MC: asimismo, en el



articulo 6° delega en el/la Directora/a General de la Oficina General de Recursos Humanos de|
Ministerio de Cultura durante el Ejercicio Fiscal 2017, las siguientes facultades:

()

c. Autorizar y resolver acciones del personal referidas a encargo de funciones, suplencia vio
accion de desplazamiento de designacion temporal en carges de directivo superior hasta el
Nive! F-3 o equivalente, del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, del Decreto Legislativo N° 728 o del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, conforme al ordenamiento juridico vigente y de acuerdo z las disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacionat de Servicio Civil. Esta facultad no incluye la de designar
y remover a la que alude el numeral 5) del articulo 25 de la Ley N° 29158,

(.

Que, el cargo estructural de Director de Programa Seciorial Ill de la Direccion de
Investigacion y Planificacion Museoldgica de la Direccion General de Museos, se encuentra
vacante conforme a 10 resuelio en la Resolucién Ministerial N° 0236-2017-MC de fecha 07 de
julio de 2017,

Que, en ese sentido, debe adoptarse las acciones pertinentes para garantizar el normal
funcionamiento de la Direccion de Investigacion y Planificacidon Museoldgica, por lo cual
estando a lo requerido por la Direccion General de Museos, corresponderia designar
temporalmente a la sefiora Bertha Miriam Herrera Mejia, para que en forma adicional a sus
labores, ejerza las funciones del cargo de Director de Programa Sectorial lll de la Direccién de
Investigacion y Planificacién Museoldgica, a partir de ta fecha de notificada la presente;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Supremo N° 001-2010-MC.
modificado por Decreto Supremo N°® 002-2010-MC, que aprobd la fusién del Instituto Nacional
de Cultura al Ministerio de Culiura; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el regimen especial de confratacion administrativa de servicios, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N¢ 065-
2011-PCM; y, la Resolucién Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 11 de mayo de 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar temporalmente las funciones de Director de la Direccion de
Investigacion y Planificacion Museolégica del Ministerio de Cultura, a la sefora Bertha Miriam
Merrera Mejia, en adicion a sus labores establecidas en el Contrato Administrativo de Servicios
N® 0180-2017-MC, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente al Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales, a la Direccion General de Museos, la Direccion de Investigacion y Planificacion
Museologica, a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria; asi como anexar
copia de la misma en el legajo personal de la servidora.

Registrese y comuniquese. . -
y d Ministeric de Culiura
Oficina General de Recursgs Humanos

A
Karin Ca éresﬁaﬁgﬁ-aﬁas"""'
Direc‘;‘:‘oraG eral




