N° 190-2017-MC
Lima, B 1 JUN 2017

VISTOS, el informe N° 000029-2017-GGG/OGRH/SG/MC y el Memorando N°
001326-2017/OGRH/SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; los
Informes N° 000071-2017/00M/OGPP/SG/MC y N° 000077-2017/O00M/OGPP/SG/MC
y los Memorandos N° 000503-2017/OGPP/SG/MC y N° 000536-2017/0GPP/SG/MC
de ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego
presupuestal del Estado;

Que, con el Decreto Supremo N° 005-2013-MC se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, el cual establece la estructura
organica, competencias y funciones de los érganos de la entidad,;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidén de la
Gestion del Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de
modernizacién de la gestion del Estado es la obtencidbn de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 289-2011-MC de fecha 16 de agosto
de 2011, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura,
siendo modificado a través de las Resoluciones Ministeriales N° 028-2013-MC,
N° 213-2014-MC, N° 453-2015-MC, N° 328-2016-MC y N° 040-2017-MC;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacion de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
laboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"
> odistableciéndose en los numerales 2.3 y 2.4 de su Anexo N° 4, que el Cuadro para
signacion de Personal Provisional debe considerar el Clasificador de Cargos de la
ntidad y que los cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 44.3 del articulo 44 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Oficina General de Recursos
' Humanos tiene como una de sus funciones la de proponer actualizaciones y
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP, Clasificador de Cargos y Manual de Organizacién y Funciones,
acorde a las politicas institucionales y a las normas y procedimientos vigentes;




Que, en ese sentido, a través del Informe N° 000029-2017-
GGG/OGRH/SG/MC, la Oficina General de Recursos Humanos propone la
modificacién del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, respecto
a los cargos estructurales de Director de Programa Sectorial lll y Director de Museo |,
siendo que en el primer caso se considerara el grupo ocupacional de Directivo
Superior — Empleado de Confianza, y en el segundo caso, el grupo ocupacional de
Ejecutivo - Empleado de Confianza; asimismo, en el cargo estructural de Director de
Museo Il, se agrega conocimientos de computacion en el rubro de habilidades
requeridas y se modifica la experiencia, manteniéndose solo el periodo principal de
diez (10) afios; y en el cargo estructural de Director de Organo Desconcentrado, se
suprimen los requisitos de estudios de post grado o de especializacion culminados y
de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico;

Que, por lo expuesto, la Oficina General de Recursos Humanos precisa que las
modificaciones propuestas permitiran uniformizar el criterio reflejado en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de Cultura, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 334-2014-MC y modificatorias; y que la modificacion del cargo
estructural de Director de Organo Desconcentrado, responde a la necesidad
institucional del Sector Cultura;

Que, a través de los Memorandos N° 000503-2017/OGPP/SG/MC vy
N° 000536-2017/0OGPP/SG/MC, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
considera viable la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Cultura propuesta por la Oficina General de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura;
la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado; y el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Cultura, aprobado por Resolucién Ministerial N° 289-2011-MC y modificatorias,
conforme a los Anexos | y Il que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), el mismo dia de la
publicacién de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SALVADQR DEL SOLAR LABARTHE
Ministro de Cultura
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ANEXO |

CUADRO N2 1 : CLASIFICACION DE CARGOS POR DETALLE

Analista Programador SPC  jMelografo STC
Antropdlogo 11 SPC  Técnico Administrativo | STC
Arquedlogo 1| SPC  {Técnico en Archivo | STC
Arquitecto Il SPC  |Técnico en Conservacion § STC
Asistente Social I SPC  |Técnico en Manejo de Colecciones | STC
Auditor 1) SPC  [Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo STC
Bibliotecario Il SPC  [Técnico en Turismo | STC
Bidlogo i SPC  |Topografol STC
Comunicador Social 11 SPC jutilero STC
Conservador t} SPC  {Vigilante |

Contador i SPC_ PAuslliar de Clse 1

Editor SPD  jAsistente Administrativo i

Especialista Administrativo § SPC JAus u&w&mﬂﬁm:

Especialista Cuftural Il SPC  {Asistente Administrativo it

Especialista en Artes ii spC [Assiliar detiase |

Especialista en Cooperacién Técnica tf SPC  |Asistente Administrativo |

Especialista en Evaluacién de Proyectos de Inversion Il SPC

Especialista en mpresion y Publicidad i SpC

Especialista en Organizacién y Modernizacién sPC

Especialista en Presupuesto H SPC

Especialista en Promocion Cultural SPC

Especialista en Proyectos 1l SPC

Especialista en Registro y Catalogacién |l SpC

Especialista en Conservasion Patrimonial SPD

Especialista en Gestidn y Conservacion Cultural SPD

Especialista en Estudios de los Pueblos Afro-Peruanos SPD

Especialista en Estudio de los Pueblos Indigenas Amazdnicos SPD

Especialista en Estudios de fos Pueblos indigenas Andinos SPD

Especialista en Exposiciones Culturales SPD

Especialista en Geomatica SPD

Especialista en Informatica SPD

Especialista en Movilizacién y Defensa Civil SPD

Especialista en Planeamiento y Doctrina SPD

Especialista en Seguridad de Redes y Comunicacion 5P0

Especialista en Seguridad y Defensa SPD

Especialista en Turismo SPD

Etnomusicélogo SPD

Gedlogo SpD

Historiador SPD

Historiador de Arte SPD

Geografo I SPC

Lingdiista seD
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DIRECTOR DE ORGANO
DESCONCENTRADO

EC

Fa

ANEXO Ul

CUADRO Ne 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

Dirigir, organizar, desarrollar, coordinary
supervisar las labores técnicas, administrativas y
culturales en el ambito regional a su cargo.
Coordinar y ejecutar las politicas, lineamientos
técnicos y directivas establecidas por la Alta
Direccion y los organos de linea en concordancia
con las politicas de estado y planes sectoriales y
regionales en materia de cultura.

1. Formacion*;

- Titulo Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller.

* La formacion basica se podra convalidar con afios de experiencia mayor a la minima (07
aflos) en actividades de su competencia.

2. Habilidades Requeridas:

- Conocimientos de la normativa del sector ptiblico y de los sistemas administrativos.

- Conocimiento de la normativa vigente, relacionadas al patrimonio cultural de la nacién,
interculturalidad e industrias culturales.

- Amplio conocimiento del quehacer cultural.

- Capacidad de Gestion y Direccién.

- Conocimientos de computacién.

3. Experiencia:
- Experiencia laboral minima de 07 afios en actividades propias de su competencia.




