Resolucion Directoral IN° 151 soirocaseseme

Lima, 07 JUN. 2017

Vistos, el Memorandum N° 000565-2017/DGM/VMPCIC/MC, de fecha 07 de junio del
2017, el Memorandum N°® 01396-2017/OGRH/SG/MC de fecha 07 de junio de 2017; v, la
Resolucion Directoral N° 140-2017-OGRH-SG/MC de fecha 05 de junio de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico constituyendo un pliego presupuestal del
Estado, y con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura, indicandose en su Articulo 104° que el régimen laboral que
corresponde al Ministerio de Cultura es el régimen laboral establecido en la Ley de Base de Ig
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, regulado por el Decreto
Legislativo N° 276 y sus normas complementarias y reglamentarias;

Que, con Carta N° 131-2017/ST/OGRH/SG/MC de fecha 06 de junic de 2017, Ia
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura
notifico la Resolucion Directoral N° 140-2017-OGRH-SG/MC, emitida por la Oficina General de
Recursos Humanos, con la cual se impone la sancion de suspension de un {01) afio sin goce
de remuneraciones al sefior CARLOS GUSTAVO ELERA AREVALO, Director del Museo
Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque — Unidad Ejecutora N° 005;
eflo en virtud a la comisidn de las infracciones establecidas en los numerales 2 y 6 del articulo
6°, numerales 1y 6 del articulo 7° y numerales 1y 2 del articulo 8° de la Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Pdblica, acreditado durante el procedimiento administrativo disciplinario
instaurado en su contra.

Que, mediante Memorandum N° 01396-2017/OGRH/SG/MC de fecha 07 de junic de

2017, la Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos, solicitd a la Direccion

\O ba\General de Museos se sirva proponer al personal que quedara a cargo de la Direccion del
égﬁa‘fffﬂfo%c‘ luseo Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque — Unidad Ejecutora
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; §?° 005, en tanto dure la sancion al sefior Carlos Gustavo Elera Arévalo.
S
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Que, con Memorandum N°® 565-2017-/DGM/VMPCIC/MC, la Direccién General de
Museos solicita se encargue la Direccion del Museo Nacional de Sican del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque — Unidad Ejecutora N® 005, al servidor CAS Jorge Luis Ruiz Barcellos,
con vinculo laboral a la fecha, en virtud al Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2016-
CAS-OA-UEOO5-PENL-VMPCICTMC Cédigo MNS N° 001-20186, a fin de dar continuidad a las
gestiones propuestas en el marco del Plan Operativo Institucional 2017,

Que, sobre el cargo, antes citado, es preciso indicar que es un cargo previsto, que no es
considerado cargo de empleado de confianza o Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocidn;

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios contempla
unicamente la figura de la suplencia vy 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion,
la rotacion y la comisién de servicios, de conformidad con el articulo 11 del Decretc Supremo
N°® 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo
que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios;



Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ¢rgano rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, manifiesta la existencia de 2 clases de
designacion temporal para el personal CAS en un puesto directivo (responsabilidad directiva):
(i) De puesto vy (ii) De funciones; asimismo, precisa que es admisible que el personal CAS no
cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza 276 o 728
estipulados en los documentos de gestion de la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o
requisitos del puesto CAS;

Que, por otro lado, con Resolucion Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 11 de mayo de
2017, se dispone dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 011-2017-MC; asimismo, en el
articulo 6° deiega en el/la Directora/a General de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Culiura durante el Ejercicio Fiscal 2017, las siguientes facultades:

“(..)

¢. Autorizar y resolver acciones del personal referidas a encargo de funciones, suptencia y/o
accion de desplazamiento de designacion temporal en cargos de directivo superior hasta el
Nivel F-3 o equivalente, del perscnal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
278, del Decreto lLegislativo N° 728 o del Régimen de Coniratacion Administrativa de
Servicios — CAS, conforme al ordenamiento juridico vigente y de acuerdo alas disposiciones
ermitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil. Esta facultad no incluye la de designar
y remover a ia que alude el numeral 5) del articulo 25 de la Ley N° 29158.
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Que, el sefor Jorge Luis Ruiz Barcellos presta servicios en la Direccién del Museo
Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque — Unidad Ejecuiora N° 005,
de acuerdo con su Contrate Administrative de Servicios N° 001-2016-CAS-OE-UE0O05-PENL-
VIMPCIC/MC Caodigo MNS N°001-2016, estando vigente su conirato hasta el 30 de junio de
2017;

Que, por otro lado, debe adoptarse las acciones pertinentes para garantizar el normal

funcionamiento de la Direccion del Museo Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp —

—=._Lambayeque — Unidad Ejecutora N° 005, por lo cual estando a lo requerido por la Directora

¢ ?foeneral de Museos, corresponderia designar temporalmente al sefior Juan Luis Ruiz Barcellos,

~e@ira que en forma adicional a sus labores, ejerza las funciones del cargo de Director de la

’“E ecmon del Museo Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp —~ Lambayeque -
Ynidad Ejecufora N° 005 hasta el dia 30 de junio de 2017,

De conformidad con la Ley N° 28565, ey de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Supremo N° 001-2010-MC,
modificado por Decreto Supremo N° 002-2010-MC, que aprobod la fusion del instituto Nacional
de Cultura al Ministerio de Cultura; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion adminisirativa de servicios, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM; vy, la Resolucion Ministerial N° 151-2017-MC de fecha 11 de mayo de 2017;



Resolucion Directoral N° 155 -oirogrreseuc

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar temporalmente las funciones del Director de la Direccion del Museo
Nacional de Sicén, del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque — Unidad Ejecutora N° 005,
al sefior Jorge Luis Ruiz Barcellos, en adicion a las funciones establecidas en el Contrato
Administrativo de Servicios N° 001-2016-CAS-OA-UEO05-PENL-VMPCIC7MC Codigo MNS
N®001-2016, hasta el dia 30 de junio de 2017, conforme a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion,

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion al servidor designado temporalmente, a la
Direccion del Museo Nacional de Sican, del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque —
Unidad Ejecutora N° 005, a la Direccion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque —
Unidad Ejecufora N° 005, a la Direccidn General de Museos, a la Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria; asi como anexar copia de la misma en el legajo personal
del servidor.

Registrese y comuniguese.

Ministerio de Cultura
Oﬁ/ci/w_a'G’eﬁa'gal de Recursos Humanos
!
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Karin Caceres Durango
Directora General
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