N° 071-2017-SG/MC
Lima, 18 MAYQ 2017

VISTO; el Informe N° 140-2017-OGRH/SG/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo
del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un
pliego presupuestal del Estado;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, establece que la gestién del rendimiento, forma parte del
mencionado sistema administrativo;

Que, los articulos 19 y 20 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefialan
que la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y
Bex =Y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;
b § ) encontrandose sujetos a evaluacién de desempefio, los directivos publicos, los
servidores civiles de carrera y los servidores de actividades complementarias;

\

Que, el articulo 31 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas
conforman Comités Institucionales de Evaluacién, los cuales, previa solicitud del
evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la evaluacion de desempefio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley. Disponiendo en su articulo 32 que
dichos Comités se nombran o ratifican en las entidades durante la etapa de
_ planificacion del ciclo de Gestion del Rendimiento y se conforman por un

.representante del responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo preside;
un representante de los servidores civiles que debera pertenecer al mismo grupo del
'servidor evaluado que solicita la confirmacion; y un representante del Directivo, Jefe o
“ Responsable a cargo de la unidad organica que realizo6 la evaluacién;

Que, el literal c) del numeral 6.2.2.6 de la Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestiéon del Rendimiento, cuya aprobacién ha sido formalizada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, dispone que
segun lo indicado en el mencionado articulo 32 del Reglamento General, el Comité

Egehy, :‘j\\ Institucional de Evaluacién se conforma de la siguiente manera: i) Un representante
” 33 / titular y su suplente de la Oficina de Recursos Humanos, quien presidira el Comité, ii)
a :"/ Un representante titular y su accesitario de los servidores civiles evaluados, y iii) Un
e representante titular y su suplente de los servidores civiles evaluadores, quien es
propuesto por la Oficina de Recursos Humanos;

e




Que, de acuerdo con el literal j) del precitado numeral 6.2.2.6, la vigencia de la
designaciéon de los representantes de la Oficina de Recursos Humanos y los
evaluadores para el Comité Institucional de Evaluacién sera por el periodo de un (01)
afio y podra ser ratificado por el titular de la entidad por un periodo adicional mediante
resolucion; precisando que en el caso de los representantes de los servidores civiles

evaluados, ellos podran ser elegidos por un plazo maximo de dos (02) afios, no
renovables;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0112-2016-SG/MC de
fecha 30 de noviembre de 2016, se reconformé el Comité Institucional de Evaluacién
del Ministerio de Cultura conformado por Resolucién de Secretaria General N° 012-
2016-SG/MC de fecha 03 de febrero de 2016;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 056-2017-SG/MC de
fecha 24 de abril de 2017, se aprueba el Cronograma Institucional de Gestion del
Rendimiento 2017-2018 del Ministerio de Cultura, segun el cual la etapa de
planificacion se encuentra comprendida entre el 20 de marzo y el 19 de mayo del
presente ano;

. Que, encontrandose en desarrollo la etapa de planificacion del ciclo de Gestion
\E} del Rendimiento en la Entidad, mediante Informe N° 140-2017-OGRH/SG/MC, la
Q//Oficina General de Recursos Humanos, manifiesta que es necesario ratificar a los
7~ miembros del Comité Institucional de Evaluacién por un (01) afio mas, a fin que pueda
/ encargarse de confirmar la calificacion de la evaluacion de desempefio; por lo que,
/ resulta pertinente ratificar a los representantes de la Oficina General de Recursos
Humanos y de los servidores civiles evaluadores, y sus suplentes respectivamente, a
quienes se refiere la Resolucién de Secretaria General N° 012-2016-SG/MC de fecha
03 de febrero de 2016;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Ley N°
20565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura: su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC: y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la
Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar a los representantes de la Oficina General de Recursos
Humanos y los servidores civiles evaluadores del Comité Institucional de Evaluacion -
CIE del Ministerio de Cultura, designados con Resoluciéon de Secretaria General N°
012-2016-SG/MC de fecha 03 de febrero de 2016, reconformada mediante Resolucion
de Secretaria General N° 0112-2016-SG/MC por el periodo de un (01) afo, hasta el 03
de febrero de 2018, siendo éstos:




N° 071-2017-SG/MC

PRESIDENTE
Titular Director General de la Direccion General de Recursos Humanos
Suplente Especialista de Capacitacién y Gestion de Rendimiento de la

Oficina General de Recursos Humanos.

SERVIDORES EVALUADORES

Titular Responsable de la Direccion de Diversidad Cultural 'y
Eliminacion de la Discriminacion Racial.
Suplente Director del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a los integrantes del Comité

Institucional de Evaluacion del Ministerio de Cultura y a la Oficina General de
Recursos Humanos para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal

Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

------------------






