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Lima,  §§ FEB. WU

VISTO, el Informe N° 038-2017-ST/OGRH/SG/MC de la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de estas;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde
el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria;

Que, el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala las faltas
de caracter disciplinario, que segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
amonestacion verbal o escrita, con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo disciplinario;

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la

responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los

rvidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las

~ “funciones o de la prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo

“. procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de
ser el caso;

Que, conforme al articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su numeral
93.1 inciso a), prescribe que en el caso de la sancién de amonestacion escrita, es el
jefe inmediato quien instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos o el que haga
sus veces, oficializa dicha sancion;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescriben las faltas de caracter disciplinario,
el procedimiento administrativo disciplinario y las sanciones respectivas;
estableciéndose en el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento en
mencién que la definicidon de servidor civil también comprende a los servidores de
todas las entidades, independientemente de su nivel de gobiemno cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057;
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Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que son
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario - PAD:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Que, la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), siendo el Secretario Técnico el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No cuenta con capacidad de decision y sus informes
u opiniones no son vinculantes. Asimismo, la Secretaria Técnica tiene entre sus
funciones, tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado
la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento?;

Que, la Secretaria Técnica tiene por funciones precalificar y documentar todas
las etapas del procedimiento administrativo disciplinario, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo, y depende funcionalmente de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

/ Que, estando a lo sefialado, la Secretaria Técnica del Ministerio de Cultura,
realiz6 la precalificacion de las presuntas faltas de caracter disciplinario, como
consecuencia de los hechos sefialados en el Informe de Auditoria N° 011-2016-2-
5765, Auditoria de Cumplimiento denominada “Protecciéon del Patrimonio Cultural y
Recursos Asignados bajo la modalidad de encargos en la Direccién Desconcentrada
de Cultura de Loreto”, considerando para tal efecto lo dispuesto en la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 24 de marzo de 2015, la cual contiene entre otros, la estructura
del informe de pre-calificacion;

Que, mediante Oficio N° 140-2016-OCI/MC de fecha 06 de diciembre de 2016, el
Jefe de la Oficina de Control Institucional, hace de conocimiento al Despacho
Ministerial, el Informe de Auditoria N° 011-2016-2-5765, como resultado de la auditoria
de cumplimiento realizada a la Direccion Desconcentrada de Cultura de Loreto, por el
periodo del 01 de enero 2015 al 30 de abril de 2016;

! Procedimiento Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.
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Que, con Memorando N° 435-2016-SG/MC de fecha 13 de diciembre de 2016, la
Secretaria General remitié6 a la Secretaria Técnica el Informe de Auditoria N° 011-
2016-2-5765, en virtud a lo indicado en la Recomendacién 1 del referido informe, para
el deslinde de responsabilidades de los funcionarios, ex servidores y servidores
publicos de la DDC Loreto, comprendidos en las observaciones N° 1, 2 y 3
(conclusiones 1, 2y 3);

Que, de acuerdo a lo descrito en el Informe de Auditoria N° 011-2016-2-5765, es
pertinente sefialar que los fondos bajo la modalidad de encargo, son entregados por la
Oficina General de Administracién — OGA del Ministerio de Cultura a la DDC Loreto,
con los cuales efectlian gastos para el normal funcionamiento de la Direccion. Estos
fondos se depositan en una cuenta aperturada en el Banco de la Nacién a nombre de
la DDC Loreto y para su ejecucién los responsables de dichos fondos son la Directora
y el Administrador de la DDC, quienes conjuntamente firman los cheques para los
pagos a los proveedores y viaticos del personal a su cargo. Mensualmente deben
remitir la rendicidon de cuentas de los fondos ejecutados a la sede central del Ministerio
de Cultura, la cual es revisada por el area de Control Previo de la Oficina de
Contabilidad de la sede central;

Que, el Ministerio de Cultura cuenta con normativa interna y que es aplicable al
control de los fondos bajo la modalidad de encargo, estipulada especificamente en la
Directiva N° 005-2012-SG/MC “Directiva para el otorgamiento, administracion, uso y
endiciéon de cuentas de fondos por encargos con cuentas de reversiéon”, aprobada con
Resolucién de Secretaria General N° 109-2012-SG/MC de fecha 12 de diciembre de

2012;

Que, de los hechos expuestos en el citado informe de auditoria y de los
documentos que obran en el expediente, se advierte la presunta responsabilidad
administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa,
generando una presunta responsabilidad civil por parte de la entonces Directora, asi
como del Administrador, servidor y ex servidor de la Direccion Desconcentrada de
Cultura de Loreto; asi como de servidoras de la sede central del Ministerio de Cultura,
cuyos hechos habrian revelado un grave perjuicio econémico a la Institucion, los
mismos que fueron materia de auditoria y como resultado determinaron lo siguiente:

> La Direcciéon Desconcentrada de Cultura de Loreto en el afio 2016 contraté
directamente u otorgé conformidad efectuando el pago por el importe de
S/.4,000.00 por servicios que no se ejecutaron de acuerdo a los términos de
referencia, ocasionando perjuicio econémico a la entidad.

De la revision efectuada a la documentacion que sustenta los gastos de los fondos
otorgados en la modalidad de encargos a la Direccién Desconcentrada de Cultura
de Loreto, correspondiente a las rendiciones de cuentas de los meses de febrero y
marzo de 2016, se ha verificado que la Directora de la Direccion Desconcentrada
de Cultura de Loreto — DDC Loreto, contraté directamente, otorgd conformidad y
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efectud el pago correspondiente a dos (02) proveedores, sin que la ejecucion del
-servicio se haya cumplido de acuerdo a los términos de referencia o éstos se hayan
terminado; lo que ha ocasionado un perjuicio econémico a la entidad ascendente a
S/. 4,000.00, tal como se revela a continuacion:

A. Contratacion de servicio de consultoria por S/. 3,000.00

Mediante la orden de servicio N° 001 de fecha 20 de enero de 2016, se contraté a
la sefiora Ana Luisa Rios Gonzales para que realice el “Servicio de consultoria para
el estudio de expresiones del patrimonio cultural inmaterial de la Region Loreto,
para su registro” y que de acuerdo al numeral Il, Objeto del servicio de los Términos
de Referencia debié de: “Realizar el estudio de las expresiones del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Regién Loreto para su conservacion, transmisiéon y
declaratoria, PRIMER INFORME?”, lo que no se cumplid; no obstante, la Directora
de la DDC Loreto suscribi6 la Conformidad del Servicio el 09 de febrero de 2016, y
se efectud el pago por el importe de S/. 3,000.00.

Al respecto, se ha verificado que segun comprobante de pago N° 001 de fecha 09
de febrero de 2016, en el que se detalla el cheque N° 86568448 por el importe de
S/. 3,000.00 se efectud el pago a la sefiora Ana Luisa Rios Gonzales por el servicio
de consultoria para el estudio de expresiones del patrimonio cultural inmaterial, sin
advertir la sefiorita Maritza Ramirez Tamani, Directora de la DDC Loreto y el sefior
Roberto Tobler Rengifo, Administrador, que la DDC Loreto esta prohibida de
efectuar directamente contrataciéon de consultorias segun lo dispuesto en la
Directiva N° 012-2015-SG/MC “Normas y procedimientos para la contratacién de
servicios especificos y/o consultorias con personas naturales no comprendidas
dentro del ambito de la Ley de Contrataciones del Estado”.

Adicionalmente a lo expuesto, el producto entregado por la consultora con Informe
N° 001-2016 de fecha 09 de febrero de 2016, sélo fue un “Plan de Trabajo”, es
decir no presento el estudio requerido en la orden de servicio; no obstante la
Directora suscribié conjuntamente con el Administrador el comprobante de pago
N°001 de fecha 09 de febrero de 2016 y el cheque N° 86568448, asi como la
conformidad del servicio mediante el documento de conformidad N° 001-2016-DDC-
LOR/MC Direccion de la DDC-L de fecha 09 de febrero de 2016.

B. Contratacion de servicio de consultoria por S/. 1,000.00

Mediante la orden de servicio N° 040 de fecha 23 de marzo de 2016, se contraté al
sefior Pedro Vargas Rojas para que realice el “Servicio de Coordinador de Talleres
Artisticos, programados por la Oficina de Promocién Cultural”, el cual no se realizé
de acuerdo a los requerimientos y especificaciones técnicas que se detallan en los
numerales I, IVy V.
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Al respecto, de la revision efectuada a la documentacién que sustenta el
Comprobante de Pago N° 054 de fecha 29 de marzo de 2016, en el que se detalla
el Cheque N° 934948905 por el importe de S/. 1,000.00, se ha verificado que se
efectud el pago al sefior Pedro Vargas Rojas por el servicio de Coordinador de
talleres artisticos, programados por la Oficina de Promocién Cultural; no obstante
que, segun los requerimientos y especificaciones técnicas del 14 de marzo de 2016
suscrito por el sefior Jonathan Hurtado Jiménez, Promotor Cultural de la DDC
Loreto, la descripciéon basica de las caracteristicas del servicio, comprendié la
entrega de una base de datos de los grupos teatrales que existen en la ciudad de
lquitos y distritos cercanos, y que estaban establecidos en los requerimientos y
técnicas suscrito por la sefiorita Maritza Ramirez Tamani, Directora de la DDC
Loreto, teniendo como objeto la contratacién de servicio de un profesor de artes
para implementar, elaborar y desarrollar el registro de creadores de la ciudad de
Iquitos, sefalando un plazo maximo de ejecucién de 30 dias.

De acuerdo a la Hoja de Ruta de fecha 05 de mayo de 2016 del Expediente N°875,
se verificd que el sefior Pedro Vargas Rojas presentd a la DDC Loreto, el Informe
N° 004-2016-MC-DDCL-PVR de fecha 29 de abril de 2016 mediante el cual remitio
el informe sobre el Servicio de Coordinador de Taller y Registro de Artistas de
Iquitos, adjuntando una relacién con informaciéon incompleta y dispersa de los
creadores en 59 folios; mencionando en el numeral Ill, Sugerencias, lo siguiente:
“En concordancia con los antecedentes y analisis se sugiere; salvo mejor parecer,
abordar la fase informacion primaria, visitando a los creadores para completar los
datos: direccioén, teléfono, correo electrénico, fotografia y otros (...)"; con lo que se
evidencia que el servicio no cumplié con las caracteristica y condiciones de los
requerimientos y especificaciones técnicas; sin embargo la Directora, suscribié
conjuntamente con el Administrador , el comprobante de pago N° 054 de fecha 29
’ de marzo de 2016 y el cheque N°93494805. Asimismo, otorgd la conformidad del
servicio el 29 de marzo de 2016 mediante informe de conformidad N° 040-2016-
DDC-LOR/MC procediéndose al pago de S/. 1 000.00.

Dicha situacién tampoco fue advertida en ambos casos por el personal del area de
Control Previo de la Oficina de Contabilidad de la Sede Central, sefiora CPC Julia
Sanchez Rivero, encargada de la revision de la rendicién de cuentas de los fondos
por encargos de los meses de febrero y marzo de 2016 de la DDC Loreto, segun
aparece en los cargos obrantes en los comprobantes de pago de las rendiciones
mensuales.

Los hechos observados contravienen lo dispuesto en la Directiva N° 012-2015-
SG/MC “Normas y procedimientos para la contratacién de servicios especificos y/o
consultorias con personas naturales no comprendidas dentro del ambito de la Ley
de Contrataciones del Estado” aprobada por Resolucién de Secretaria General N°
100-2015-SG/MC de fecha 20 de agosto de 2015.



> Las Contrataciones Directas efectuadas con los fondos por encargo durante
el ano 2015 (Enero-Diciembre) y 2016 (Enero-Abril) no cuentan con el cuadro
comparativo de cotizaciones ni con el Acta de Conformidad del area usuaria,
ocasionando que se desconozca si el valor de dichas contrataciones ha sido
el mejor precio del mercado y si éstas cumplen los requerimientos del area
usuaria.

Como resultado de la revision efectuada a las rendiciones de cuenta de los fondos
por encargo otorgados a la Direccion Desconcentrada de Cultura de Loreto — DDC
Loreto, se ha advertido que los comprobantes de pago que sustentan los gastos
efectuados por contrataciones directas realizadas por dicha Direccién, carecen de
la documentacion establecida en el numeral 7.4. de la Directiva N° 005-2012-
SG/MC “Directiva para el otorgamiento, administracion, uso y rendicién de cuentas
de fondos por encargo con cuentas de reversion”, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 109-2012-SG-MC del 12 de diciembre de 2012, ocasionando
que se desconozca si el valor de las contrataciones ha sido el mejor precio del
mercado y si el bien adquirido o el servicio contratado cumplen con los
requerimientos del area usuaria tal como se detalla a continuacion:

» Los comprobantes de pago de las rendiciones de cuentas de los fondos pro
encargo, presentados por la DDC Loreto por las contrataciones directas
realizadas durante los meses de enero a diciembre de 2015 y de enero a abril

- de 2016, no cuentan con los siguientes documentos:
- Cuadro comparativo de cotizaciones
- Acta de conformidad del area usuaria.

» Ninguno de los comprobantes de pago que han sido revisados cuenta con los
documentos antes sefalados correspondientes a la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios. Respecto a la conformidad del area usuaria, solo se
adjunta un Informe de Conformidad suscrito por la Directora de la DDC Loreto,
obviandose al area usuaria.

> Esta situacion se advierte en la totalidad de los comprobantes de pago de las
renciones de cuentas de los fondos por encargo presentadas por la DDC
Loreto de los meses antes sefalados y sin que haya sido advertido por la
persona encargada de su revisioén en el area de Control Previo de la Oficina de
Contabilidad, sefiora C.P.C. Rubi Marcela Sedano Sedano para el periodo
enero a abril de 2016.

Los hechos observados contravienen lo dispuesto en la Directiva N° 005-2012-
SG/MC “Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendiciéon de cuentas
de fondos por encargo con cuentas de reversién”, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 109-2012-SG-MC del 12 de diciembre de 2012.
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> La Direccion Desconcentrada de Cultura de Loreto no ha efectuado el debido
control sobre los vehiculos asignados al omitir implementar el formato de
solicitud de movilidad local para las Comisiones de Servicio y el cuaderno de
Bitacora; asimismo, no ha remitido reportes mensuales de dotacion de
combustible a la sede central, ocasionando que se desconozca su adecuada

utilizacion.

La Direccién Desconcentrada de Cultura de Loreto — DDC Loreto, durante los afios
2015 y 2016 (enero-abril) para el control de los vehiculos asignados: camioneta
Nissan Navara, placa EGL-326 y motocicleta Yamaha XTZ, placa EA-0757, no ha
cumplido con las disposiciones de la Directiva N° 003-2012-SG/MC “Normas y
procedimientos internos que regulan el uso de vehiculos, control de combustible,
lubricantes y mantenimiento de la flota vehicular de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién General del pliego 003 del Ministerio de Cultura”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 100-2012-SG/MC de fecha 30 de
noviembre de 2012, desconociéndose la adecuada utilizacién de los mismo, tal
como se detalla a continuacion:

¢ No se implementé el formato “Solicitud de Movilidad Local”

NG La Directiva N° 003-2012-SG/MC sefiala que con un minimo de 48 horas de

/ anticipacion debera presentarse la “Solicitud de Movilidad Local” para cada una de

' las comisiones, documento que necesariamente debera contar con la firma del

? Director del Area solicitante sin el cual el vehiculo no podra salir; sin embargo, se

/ ha verificado que la DDC Loreto en el periodo 2015 (enero a diciembre) y 2016

(enero-abril) no utilizé el formato para las comisiones de servicios, inobservando la

disposicion de la Directiva antes mencionada, lo que no ha permitido conocer a

través de un documento con firma autorizada, entre otros, los siguientes aspectos:

fecha de la solicitud, fecha del servicio, oficina solicitante, motivo de la comision,
ruta de trabajo, usuarios de la comision, firma y sello del Director.

El Administrador de la DDC Loreto con Informe N° 009-2016/MC-DDC —LOR/RTR
de fecha 19 de agosto de 2016, sefialé6 que tomé conocimiento de la Directiva N°
003-2012-SG/MC recién en abril del 2016, por lo que no aplicé el formato. Cabe
sefalar que el Administrador ejercié funciones desde el mes de noviembre de 2015.

Con Memorando Multiple N° 004 y 005-2013-OPM-OGA/MC remitido a la DDC
Loreto con correo electrénico de fecha 28 de agosto y 11 de setiembre de 2013, por
la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Sede Central, se hizo de
conocimiento la Directiva N° 003-2012-SG/MC, lo que se corrobora con el Acta de
25 de agosto de 2016 suscrito por la Directora en la que menciona que si tenia
conocimiento de la existencia de la indicada directiva y con la anterior
Administradora, Wilma Castro de Coral (fallecida), coordinaron para Ila
implementacién de la misma, y ante la asignacién del vehiculo, ella a su vez



coordiné con el chofer Juan Pedro Rios Céspedes para que este sefior cumpla con
la Directiva.

No se implementé el uso del cuaderno bitacora

La DDC Loreto en los afios 2015 y 2016 (enero a abril) no implementd el cuaderno
bitdcora para el control de cada uno de los vehiculos asignados: camioneta Nissan

~Navara, placa EGL-326 y motocicleta Yamaha XTZ, placa EA-0757, de acuerdo a
las disposiciones exigidas por la Directiva N° 003-2012-SG/MC

La Directora de la DDC Loreto mediante Memorando N° 276-2016-DDC-LOR/MC
de 19 de agosto de 2016, alcanzd los informes del sefior Juan Pedro Rios
Céspedes, chofer de la camioneta Nissan Navara placa EGL-326 sobre las
actividades realizadas en relacion al servicio de chofer, al cual adjunté un reporte
denominado “Control Diario de los Vehiculos”; y de la revision efectuada a los
citados informes se verifico que corresponden a las actividades de transporte de
personal, en la camioneta Nissan Navara para la emision de los Certificados de
Inexistencia de Restos Arqueoldégicos — CIRA y la autorizacién del Plan de
Monitoreo Arqueolégico — PMA. Dicho reporte no responde a las exigencias de las
disposiciones de la Directiva N° 003-2012-SG/MC en lo que se refiere al cuaderno

- —de bitacora, toda vez que no considera informacién relacionada al mantenimiento

preventivo, correctivo, pérdidas y reposiciones de accesorios, cambio de repuestos,
dotacién de combustible.

Asimismo, debemos mencionar que durante los afios 2015 y 2016 (enero a abril) la
DDC Loreto no implementé el cuaderno de bitacora para el control de la motocicleta
Yamaha XTZ placa EA-0757, lo cual fue corroborado por la Directora de la DDC
Loreto con Acta de 25 de agosto de 2016.

No se remitié informacion mensual a la Oficina de Abastecimiento y a la
Oficina de Operaciones

La Directiva N° 003-2012-SG/MC estipula que para el control de la dotaciéon de
combustible las unidades vehiculares asignadas, los proveedores del servicio
emitirdn vales o formatos, los cuales seran remitidos mensualmente por las
Direcciones Desconcentradas de Cultura a la Oficina de Abastecimiento con copia a
la Oficina de Operaciones de la Sede Central.

Al respecto, de la revisién efectuada a la documentacién proporcionada por la DDC
Loreto con Informe N° 004-2016-DDC-LOR/MC de fecha 15 de julio de 2016 y por
la Oficina de Operaciones de la Sede Central, con Oficio N° 0006-
2016/0PM/OGA/SG/MC de fecha 14 de julio de 2016, se verificd que la DDC Loreto
no remiti6 mensualmente durante el afio 2015 (enero a diciembre) y 2016 (enero a
abril) a la Oficina de Logistica con copia a la Oficina de Operaciones de la Sede
Central, los vales o formatos emitidos por los proveedores en el mes, por la
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dotacion de combustible, lubricantes y repuestos, asi como la guia de remision y el
comprobante de pago correspondiente.

Los hechos observados contravienen lo dispuesto en la Directiva N° 003-2012-
SG/MC “Normas y procedimientos internos que regulan el uso de los vehiculos,
control de combustible, lubricantes y mantenimiento de la flota vehicular de la
Unidad Ejecutora 001: Administracién General del pliego 003 Ministerio de Cultura”,
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 100-2012-SG-MC de fecha 30
de noviembre de 2012.

Que, mediante Informe N° 280-2016/ST/OGRH/SG/MC de fecha 19 de diciembre
de 2016, la Secretaria Técnica solicitd a la Oficina General de Recursos Humanos, los
informes escalafonarios de los presuntos responsables, el mismo que fue atendido
mediante Proveido N° 298-2016-OLC/OGRH/SG/MC recibido con fecha 27 de
diciembre de 2016;

Que, la Secretaria Técnica mediante el Informe N° 038-2017-ST/OGRH/SG/MC
de fecha 29 de diciembre de 2016, recomend6 a la Secretaria General, en calidad de
organo instructor, iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los sefiores
Maritza Ramirez Tamani, Roberto Tobler Rengifo, Giancarlos Lépez Flores, Juan
Pedro Rios Céspedes, Ruby Marcela Sedano Sedano y Julia Sanchez Rivero, a
efectos de determinar la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, en estricta aplicacion del articulo 114° y 115° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobd el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde
el dia 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, conforme lo sefala en su Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria, la misma que establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, en esa linea, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “La
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacién de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de
serel caso (...)"

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar; Disposiciones Generales del
Reglamento General de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
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Supremo N°040-2014-PCM, comprende a todos los servidores civiles que brindan
servicios en toda entidad del Estado independientemente de su nivel de gobierno y del
régimen en el que se encuentren;

Que, del analisis y evaluacién de los medios probatorios se verifica que la
sefiora Maritza Ramirez Tamani, quien se desempefaba en el cargo de Directora de
la Direccion Desconcentrada de Cultura de Loreto, ha requerido, autorizado, otorgado
conformidad, firmado comprobante de pago y cheque por el “Servicio de Consultoria
para el estudio de expresiones del patrimonio cultural inmaterial de la Regién Loreto,
para su registro” por S/. 3,000.00 pese a que el servicio no fue ejecutado segun lo
requerido; y por haber otorgado conformidad de servicio por concepto de “Elaborar
base de datos de los grupos teatrales que existen en la ciudad de Iquitos y distritos
cercanos” por s/. 1,000.00 que no cumplié con las caracteristicas y condiciones de los
requerimientos y especificaciones técnicas, no cautelando el cumplimiento de las
disposiciones de la Directiva N° 005-2012-SG/MC “Directiva para el otorgamiento,
administracion, uso y rendicion de cuentas de fondos por encargos con cuentas de
reversion”, aprobada con Resolucién de Secretaria General N° 109-2012-SG-MC en la
administracion, uso, rendicion de cuentas de los fondos por encargo que se le asigné a
la DDC Loreto en el afio 2016 originando un perjuicio econémico al Ministerio de
Cultura por el importe de S/. 4,000.00;

Que, asimismo, la sefiora Maritza Ramirez Tamani, no supervisé que la
adquisicion de bienes y contratacién de servicios cuenten con el Cuadro Comparativo
de Cotizaciones y el Acta de Conformidad del area usuaria previo al pago; y que a
consecuencia de ello no se efectien debidamente las rendiciones de cuentas de los
fondos por encargo, correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2015 y de
enero a abril de 2016, incumpliendo con lo sefialado en los numerales 6.11y 7.4.4. de
la Directiva N° 005-2012-SG/MC “Directiva para el otorgamiento, administracion, uso y
rendicion de cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversion”;

Que, de igual forma, no ha dispuesto la aplicacion de las disposiciones de la
Directiva N° 003-2012-SG/MC en la administracién de los vehiculos asignados a la
citada Direccién, respecto a. i) no haber implementado el formato “Solicitud de
Movilidad Local’; ii) no haber implementado el uso del cuaderno de bitadcora para los
dos vehiculos y iii) no haber remitido informaciéon mensual a la Oficina de Logisticay a
la Oficina de Operaciones; ocasionando que de desconozca la adecuada utilizacion de
los vehiculos;

Que, la presunta infractora ha incumplido con su Contrato Administrativo de
Servicios N° 0001-2013-MC de fecha 12 de enero de 2013, que en su clausula octava
sefala sobre las obligaciones generales del trabajador: “Son obligaciones del
trabajador: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de la entidad que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”:
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Que, respecto al sefior Roberto Tobler Rengifo, quien se desempefaba como
Administrador de la DDC Loreto, se advierte que autorizé al firmar conjuntamente con
la Directora, el comprobante de pago y cheque por el “Servicio de Consultoria para el
Estudio de Expresiones del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Region Loreto”, para
su registro por S/. 3,000.00, que de acuerdo a las disposiciones de la Directiva N° 012-
2015-SG/MC aprobada con Resolucién de Secretaria General N° 100-2015-SG/MC se
encontraba prohibida de ejecutarlo y pese a ello, el servicio no fue ejecutado segun lo
requerido; y por haber otorgado conformidad de servicio por concepto de “Elaborar
base de datos de los grupos teatrales que existen en la ciudad de Iquitos y distritos
cercanos” por s/. 1,000.00 que no cumplié con las caracteristicas y condiciones de los
requerimientos y especificaciones técnicas, no cautelando el cumplimiento de las
disposiciones de la Directiva N° 005-2012-SG/MC aprobada con Resoluciéon de
Secretaria General N° 109-2012-SG-MC en la administracion, uso, rendiciéon de
cuentas de los fondos por encargo que se le asigné a la DDC Loreto en el afio 2016
originando un perjuicio econémico al Ministerio de Cultura por el importe de
S/.4,000.00;

Que, asimismo, el sefior Roberto Tobler Rengifo, no ha supervisado ni
verificado que las adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios cuenten con el
respectivo Cuadro Comparativo de Cotizaciones previo su ejecucion, y asimismo con
el Acta de Conformidad del area usuaria previo al pago; sin embargo, a pesar de ello
se emitieron las rendiciones de cuentas de los fondos por encargo asignadas a la DDC
Loreto en el periodo que estuvo encargado de la Administracion de la Direccion,
correspondientes a los meses de noviembre a diciembre de 2015, y de enero a abril de
2016, incumpliendo con lo sefalado en los numerales 6.11 y 7.4.4 de la Directiva
N°005-2012-SG/MC “Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendiciéon de
cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversion”;

Que, ademas, se advierte que el sefior Roberto Tobler Rengifo, no efectué una
adecuada administracion de los vehiculos asignados a la citada Direccion, respecto a:
i) no haber implementado el formato “Solicitud de Movilidad Local’, ii) no haber
implementado el uso del cuademno de bitacora para los dos vehiculos vy iii) no haber
remitido informacion mensual a la Oficina de Logistica y a la Oficina de Operaciones;
de conformidad con la Directiva N° 03-2012-SG/MC;

Que, el presunto infractor ha incumplido con su Contrato Administrativo de
Servicios N° 0369-2015-MC de fecha 29 de octubre de 2015, que en su clausula
octava sefala sobre las obligaciones generales del trabajador: “Son obligaciones del
trabajador: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de la entidad que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”;

Que, respecto a la sefiora Julia Sanchez Rivero, contratada para el analisis de
cuenta e integracién contable para la Oficina de Contabilidad y encargada del Control
Previo, no advirtié6 en la revision efectuada a los documentos de las rendiciones de
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cuentas de los fondos por encargo de los meses de febrero y marzo de la DDC Loreto,
que las Direcciones Desconcentradas de Cultura estan prohibidas de efectuar
contrataciones directas de servicios de consultoria y que los servicios contratados no
se ajustaron a los términos de referencia, sin tener en cuenta lo previsto en la Directiva
N° 005-2012-SG/MC aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 109-2012-
SG-MC;

Que, asimismo, la sefiora Julia Sanchez Rivero no ha efectuado una adecuada
verificacion de la documentacién de las contrataciones directas efectuadas por la DDC
Loreto y presentadas en las rendiciones de cuentas de los fondos por encargo,
permitiendo la ausencia del Cuadro Comparativo de Cotizaciones y el Acta de
Conformidad del area usuaria, correspondiente a los meses de enero a abril de 2016,
tal como se sefala el numeral 9.1 de la citada Directiva N° 005-2012-SG/MC;

Que, la presunta infractora ha incumplido ademas con su Contrato
Administrativo de Servicios N° 0003-2013-MC de fecha 18 de enero de 2013, que en
su clausula octava sefiala sobre las obligaciones generales del trabajador: “Son
obligaciones del trabajador: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de la entidad
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral”;

Que, respecto al sefior Giancarlos Loépez Flores, quien se desempefaba
como Administrador (e) de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Loreto, se
advierte que no ha supervisado ni verificado que las adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios que cuenten con el respectivo Cuadro Comparativo de
Cotizaciones previo su ejecucién, y asimismo con el Acta de Conformidad del Area
Usuaria previo al pago; sin embargo, a pesar de ello se emitieron las rendiciones de
cuentas de los fondos por encargo asignadas a la DDC Loreto en el periodo que
estuvo encargado de la Administracion de la Direccion, correspondientes a los meses
de julio a octubre de 2015, incumpliendo con lo sefialado en los numerales 6.11 y
7.4.4. de la Directiva N° 005-2012-SG/MC “Directiva para el otorgamiento,
administraciéon, uso y rendicién de cuentas de fondos por encargo con cuentas de
reversion”; '

Que, asimismo, el sefior Giancarlos Lépez Flores, no ha efectuado una
adecuada administracion de los vehiculos asignados a la citada Direccion, respecto a:
i) no haber implementado el formato “Solicitud de Movilidad Local”, ii) no haber
implementado el uso del cuademo de bitacora para los dos vehiculos vy iii) no haber
remitido informaciéon mensual a la Oficina de Logistica y a la Oficina de Operaciones;
de conformidad con la Directiva N° 003-2012-SG/MC;

Que, el presunto infractor ha incumplido con su Contrato Administrativo de
Servicios N° 0101-2012-MC de fecha 04 de abril de 2012;
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Que, respecto a la sefiora Ruby Marcela Sedano Sedano, se advierte que no
ha efectuado una adecuada verificacion de la documentaciéon de las contrataciones
directas realizadas por la DDC Loreto y que fueron presentadas en las rendiciones de
cuentas de los fondos por encargo, permitiendo la ausencia del Cuadro Comparativo
de Cotizaciones previo su ejecucion, y asimismo con el Acta de Conformidad del area
usuaria, correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2015, tal como se
sefiala en el numeral 9.1 de la Directiva N° 005-2012-SG/MC;

Que, asimismo, la presunta infractora ha incumplido con su Contrato
Administrativo de Servicios N° 0099-2014-MC de fecha 02 de enero de 2014, que en
su clausula octava sefala sobre las obligaciones generales del trabajador: “Son
obligaciones del trabajador: a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de la entidad
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral”. De igual forma, en el Anexo del citado contrato se sefalan las obligaciones
del trabajador entre ellas: “Efectuar el Control Previo de la documentacién de encargos
otorgados, recibidos y su liquidacion”;

Que, respecto al sefior Juan Pedro Rios Céspedes, chofer de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Loreto, no haber registrado la informaciéon sobre la
camioneta Nissan Navara, placa EGL-326 y motocicleta Yamaha XTZ placa EA-0757
en los cuadernos de bitacora, respecto al mantenimiento preventivo, correctivo,
pérdidas y reposiciones de accesorios, cambio de repuestos, hora de salida y retorno,
lugares de destino, kildmetros al inicio y término, nombres de los comisionados de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 7.4.3 y 7.7.9 de la Directiva N° 003-
2012-SG/MC;

Que, asimismo, ha incumplido su Contrato Administrativo de Servicios N° 0624-
2014-MC de fecha 10 de marzo de 2014, que en su clausula octava sefiala sobre las
obligaciones generales del trabajador: “Son obligaciones del trabajador: a) Cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de la entidad que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral”;

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, expresa: "La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso.
Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las disposiciones
de la Ley y este Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menos favorables
que las previstas en estas disposiciones”,
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Que, asimismo, el articulo 102° del cuerpo legal acotado, sefiala: "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88 de la Ley: amonestacion verbal,
amonestacion escrita, suspension sin goce de compensaciones desde un dia hasta
doce meses y destitucion (...)”

Que, ademas el articulo 111° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM prescribe: "El
servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y
presentar las pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario (...)”;

Que, habiéndose determinado e identificado la relacion entre los hechos y las
faltas cometidas por los presuntos infractores, valorados los criterios para la
determinacién de la sancién respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria
atribuible a éstos, asi como la no concurrencia de los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido que se configuran indicios
suficientes para determinar responsabilidad administrativa contra los sefiores: Maritza
Ramirez Tamani, Roberto Tobler Rengifo, Giancarlos Lépez Flores, Juan Pedro

ios Céspedes, Ruby Marcela Sedano Sedano y Julia Sanchez Rivero;
concluyendo que la conducta demostrada por éstos constituyen faltas pasibles de la
sancién de AMONESTACION ESCRITA, sefialada en el literal a) del articulo 88° de la
Ley N° 30057;

Que, de conformidad con el articulo 89° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057
"(...) La amonestacion escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo
disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato {(...).”:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 95° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el término perentorio para la interposicion de los medios
impugnatorios es de quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 17.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, establece: “Una vez que el Organo Sancionador
recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex
servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que se pueda
— de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La
solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles
de notificado el servidor o ex servidor civil”, lo que debera ser comunicado a los
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servidores indicados en el parrafo precedente para el efectivo ejercicio de su derecho
de defensa, de requerirlo asi;

Que, contra las resoluciones que ponen fin al procedimiento administrativo
disciplinario, pueden interponerse los recursos de reconsideracion o apelacion ante la
propia autoridad que impuso la sancién, siendo resuelto en el presente caso el recurso
de apelacién por el Director General de Recursos Humanos, conforme a lo establecido
en el numeral 18.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo de 2015;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, que crea el -
Ministerio de Cultura; la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y modificatoria; el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057; la Resolucién de Secretaria
General N° 189-2014-SG/MC de fecha 12 de setiembre de 2014, que aprueba la
Directiva N° 008-2014-SG/MC "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Ministerio de Cultura, en el marco de la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General"; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora
Maritza Ramirez Tamani, quien se desempefiaba como Directora de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Loreto en el momento de la comisién de los hechos,
por la presunta contravencion a lo establecido en la Directiva N° 003-2012-SG/MC
aprobada con Resolucion de Secretaria General N° 100-2012-SG-MC “Normas y
procedimientos intemos que regulan el uso de los vehiculos, control de combustible,
lubricantes y mantenimiento de la flota vehicular de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion General del Pliego 003 Ministerio de Cultura”, asi como de la Directiva
N° 005-2012-SG/MC aprobada con Resolucion de Secretaria General N° 109-2012-
SG-MC “Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendicion de cuentas de
fondos por encargos con cuentas de reversidon”; accionar que es considerado como
falta administrativa disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario al sefior
Roberto Tobler Rengifo, quien se desempefiaba como Administrador de la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Loreto, por la presunta contravencién a lo establecido
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en la Directiva N° 003-2012-SG/MC aprobada con Resoluciéon de Secretaria General
N° 100-2012-SG-MC “Normas y procedimientos internos que regulan el uso de los
vehiculos, control de combustible, lubricantes y mantenimiento de la flota vehicular de
la Unidad Ejecutora 001: Administracién General del Pliego 003 Ministerio de Cultura”,
asi como de la Directiva N° 005-2012-SG/MC aprobada con Resolucién de Secretaria
General N° 109-2012-SG-MC *“Directiva para el otorgamiento, administracion, uso y
rendicién de cuentas de fondos por encargos con cuentas de reversion”; accionar que
es considerado como falta administrativa disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil conforme a las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora
Julia Sanchez Rivero, quien se desempefaba como encargada del Control Previo de
la Oficina de Contabilidad del Ministerio de Cultura al momento de la comisién de los
hechos, por la presunta contravencion a lo establecido en la Directiva N° 005-2012-
SG/MC aprobada con Resolucion de Secretaria General N° 109-2012-SG-MC
“Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendicién de cuentas de fondos
por encargos con cuentas de reversion”; accionar que es considerado como falta
administrativa disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario al sefior
Giancarlos Loépez Flores, quien se desempefiaba como Administrador (e) de la
ireccion Desconcentrada de Cultura de Loreto, por la presunta contravencién a lo
establecido en la Directiva N° 003-2012-SG/MC aprobada con Resolucién de
Secretaria General N° 100-2012-SG-MC “Normas y procedimientos internos que
regulan el uso de los vehiculos, control de combustible, lubricantes y mantenimiento
de la flota vehicular de la Unidad Ejecutora 001: Administracion General del Pliego 003
Ministerio de Cultura”, asi como de la Directiva N° 005-2012-SG/MC aprobada con
Resolucion de Secretaria General N° 109-2012-SG-MC “Directiva para el
otorgamiento, administracion, uso y rendiciéon de cuentas de fondos por encargos con
cuentas de reversién”; accionar que es considerado como falta administrativa
disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora
Ruby Marcela Sedano Sedano, quien se desempefaba como encargada del Servicio
de Anadlisis de Cuenta e Integracion contable de la Oficina de Contabilidad del
Ministerio de Cultura al momento de la comisién de los hechos, por la presunta
contravencion a lo establecido en la Directiva N° 005-2012-SG/MC aprobada con
Resolucion de Secretaria General N° 109-2012-SG-MC “Directiva para el
otorgamiento, administracién, uso y rendiciéon de cuentas de fondos por encargos con
cuentas de reversidn”; accionar que es considerado como falta administrativa
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disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario al sefior
Juan Pedro Rios Céspedes, quien se desempefiaba como chofer de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Loreto, por la presunta contravencion a lo establecido
en la Directiva N° 003-2012-SG/MC aprobada con Resoluciéon de Secretaria General
N° 100-2012-SG-MC “Normas y procedimientos internos que regulan el uso de los
vehiculos, control de combustible, lubricantes y mantenimiento de la flota vehicular de
la Unidad Ejecutora 001: Administracién General del Pliego 003 Ministerio de Cultura”,
accionar que es considerado como falta administrativa disciplinaria en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil conforme a las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7°.- Otorgar a los presuntos infractores mencionados en los articulos
precedentes, el plazo de cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente Resolucion, para que presenten sus descargos con los
fundamentos de hecho y de derecho que consideren pertinentes, dirigidos al
Despacho Ministerial, conforme a lo dispuesto en el articulo 111° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asi
como tener en cuenta lo establecido en el numeral 17.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO 8°.- Notificar a los presuntos infractores los antecedentes que dieron
lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo se les comunica
que tienen derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion, y
los otros derechos precisados en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Registrese y comuniquese

.""i\?l': Miiagro Delgado Arfoyo
Sedretaria General
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