Res olucién Directoral N 00y oi70gm-s¢-31c

Lima, 18 ENE. 20
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria jurfdica de deracho piblico y constituyendo un pliego presupusstal
dei E:tado, y con Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobd el Reglemenio de
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oral gue corresponde al Ministeric de Cultura es el régimen laboral establecido en
& Base de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, regulaco
por el Decreto Legisiativo N°® 276 v sus normas complementarias y reglamentarias;
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Que, de acuerdo zl Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional del Ministerio de
Culturs, aprobado con Resclucion Ministerial N° 334-2014-MC, modificado con Resolucién
Ministerial N° 336-2015-MC, y reordenado con Resolucidén Ministerial N°® 454-2015-MC,
Resociucion Ministerial N° 183-2016-MC, y Resoclucién Ministerial N° 354-2016-MC, se advierte
gue la unidad orgénica: Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, cuenta con el cargo
gstruciural de Director de Sistema Adminisirativo lll, el cual corresponde al Grupo Ocupacional
Directivo Superior, enconfréndose vacante a |z fecha;

Que, el Reglamento del Dacreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirative de Seivicios, estipuia en el articulo 11 lo siguiente:

“Articule 11.- Suplenciz v scciones de desplazamignio

Los irshsja a‘ ores hajo centrato adminisirative de servicios pueden, sin gue implicug la
varizcion de la retribucion ¢ del plazo esiablecido en ¢l conirato, ejercer la suplencia &l
interior de la entidad confratanis o guedar sujsios, dnicamenie, a las siguisniss acciones
adminisiratives de desplezamienio de personal;

a} La designacion temporal. como representants de la entidad contratante ante comisionss
y giupos de trabsjo, como miembro de drganos colegiados yio como directivo superior o
smplezdo de contanza, ohssrvando las limiteciones establecidas en la Lay N? 25175, Lay
Marco del Emplso Poblico.

{05
. ui articulo 4% de (2 Ley N° 30057, Lay de Servicio Civil, sefals que &l sistema
sirative de gestion de recursos humsanos esisblece, desarrolia v '\Jecut iz poltiica de
g 1 pemo r"el wcxo Cmt 2 trevés cel conjunic de normeas, principios, recurscs
‘ﬂéiTDGOS s viilizedos por l2s anzaceden piblices en lz gestidn de los
rEcUrses isteme se sncuenira integrado por la Auicrided Nacionel
Je Servi lzs entidades o lzs que hagen sus veces
el Trilz ‘el mencicnadoe dispositiva legel. dispons
us lsg pulblices, o lzsque hsgen sus vecss,
cngtiy Jde recursos humsnos.

"y
(3
Y ot
— 23
o

Es,

o o
)

. —h

LI -
[
]

a]

Gy (kb Ny gy el
[
o
0
m
i

(3]
oW

- e = I i 3 N FIN Ty M.
Libg, & RS e SR R : 23 de noviembre ds

T -l -y SN Iy AP | o~ =
N 3 sesticn del Servicio UIGIaeg N&t_lmacf oel
i - - - - —- -~ P G o~y N

Servicie Civi Q0 S8 Hropio a’c un regiman Or; L'c:”a‘fcf, por lo gus su

i)

_ . s
gplicacion en olros regimenes. &f bien es posible. no neace e gfecivarse bajo les



mismas condiciones que en el régimen del Decreio Lagisiativo N° 278; asimismo, en el caso
del régimen especial de contratacion administraiiva de servicios, se contempla Unicamenie fa
figura de la suplencia y tres tipos de acciones de desplazamienio: la designacion, la rotacién y
fa comision de servicios, sin que la aplicacién de dichas figuras impliguen variacion de la
remunsracion o del plazo sefialado en el CAS™

Que, asimismo, el informe citado lineas arriba, sefala que “...) para que un personal
CAS pueda desempenar las funciones de un pussto directivo —ef cual puede ser o no de
confianza- del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en adicion de sus funcicnes, se puede
aplicar la accién administrativa de desplazamiento de la designacion temporal contemplada en
el régimen CAS. Siendo gue en la designacion temporal de un personal CAS, es posible que
este no cumpla con el perfil o requisitos minimos del pussio directivo 276 estipulado en los
documentos de gestion de la entidad, pero si retine el perfil o requisitos del puesto CAS™

Que, en ese sentido, con Informe Técnico N® 028-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15 ds
enero de 2016, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, ha precisado que “...) ios servidores bajo ef régimen CAS pueden
ser designados temporalmente para ocupar una posicidn de directivo superior. Esta figura
implica que un servidor asume funciones de un nivel jerarquico supsrior dentro de la
organizacion, esias designaciones femporales, si bien son para ocupar plazas gue no son de
coniianza, deben realizarse de manera similar e las designaciones de carges o pussfos de
confianza, dado que se frala de siuacionss temporales, sujetas a la discrecionalidad de la
entidad y por la confianza que se tiene en sl servidor el que se desplaza. En el caso de los
ministerios, ¢stos desplazamisnics deberfan ser reelizados por i Ministro.™,

Que, con Rasclucion Ministerial N® 011-2017-IMC de fache 06 de ensro de 2017, s&
disponhe en el arifcuio 5° delegaren elftz Direciora/a Generaldz la Oﬁc‘ ina Genaral de Recurses
Humanos del Ministerio de Cultura duranie el Ejercicio Fiscal 2017, lzs siguientes facultades:

)
Autorizar y resolver acclones del parsonegl referides a encargo de funcionss, suplencia y/o
accion de desplazamienio de dasignacidn temporal an cargos de directivo supsrior hasta &l
Nivel F-3 o equivalente, del personal sujet o zl régimen lzboral del Decreto Legislstivo W°
276, del Decrelo Legisiative N° 728 o ael Régimen de Contraiacion Administrative de
Servicios - CAS, corforme &l argen
smitidas por la Autoridad Naciona
y remoaver a la gue zlude el numersl

I
[

namisnio juridico vigente v de scuerdo = |as disposicionsas
| de Servicio Civil. Esia faculiad no incluye la de designar
i 9 d arifculo 25 de le Ley N° 29’&58.

C%fﬁ— conforms vited fo fisczl, ee ha dispuesio qus
oriz Gener rel de pusde sutorizar v resolver
de funcionss vic 2 pleze temporal en los cargos
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Resolucion Directoral N® ooy sorrogrsescac

Que, estando al requerimiento de Secretaria General, sobre la designacién temporal del
sefnor Roberio Quiroz Morote, con Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-2017-MC, para
gue en forma adicional a sus funciones, desempefie la Jefatura de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional, y considerando la delegacion de facultades efectuadas
para &l presente Afio Fiscal 2017, corresponderia la designacién temporal del mencionado
servidor;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo 005-2013-MC; el Decreto Supremo N° 001-2010-MC,
modificado por Decrsto Supremo N° 002-2010-MC, que aprobd la fusién del instituto Nacional
de Cultura al Ministerio de Cultura; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo gue
regula el régimen sspecial de contratacidn administrativa de servicios, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM; y, la Resolucion Ministerial N° 011-2017-MC de fecha 06 de enero de 2017;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar temporalmente, a partir de emitida la presente, al sefior Roberio
Quiroz Morote, personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para que en forma
adicional a sus labores, ejerza las funciones del cargo de Director de Sistema Adminisirativo Il
de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional del Ministerio de Cultura.

Articulo 2°.- Notificar la presente a la Secretaria General, a la Oficina de Comunicaciones
d

e Imagen Institucional, al servidor publico al Roberto Quiroz Morote, asi como anexar copia de
la misma en su legajo personal.

Registrese y comuniquese.

Ministerig9'de Cultura
Oficina Gener Reécursog’Humanos

Karin Caceres Durango
Directora General






