N° 024-2017-MC

Lma 1 B ENE. 200

Vistos, el Memorando N° 000051-2017/OGPP/SG/MC y el Informe N° 000006-
2017/0OPL/OGPP/SG/MC, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se creo el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y normas modificatorias, se
definieron y establecieron las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y los
funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocion y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3 de la citada norma legal establece que mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, que debera ser aprobada dentro de los primeros quince
dias del mes de enero de cada afio, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia, debiendo corresponder dichas metas, a los
programas multianuales y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas,
conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacién con
los demas Ministerios;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprueba la
Directiva “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de Desempefo y Metas de las
Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para
la presentacién de informes de evaluacién”, la cual tiene por objetivo establecer
lineamientos que permitan a las Entidades Publicas gestionar el proceso para la
formulacién y aprobacion de indicadores de desempefio y metas para las Politicas
Nacionales en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, asi como para la
elaboracién y reporte de informes de evaluacion semestral y anual;

Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto propone la aprobacidén de la matriz de “Metas e Indicadores de Desempefio
del Sector Cultura correspondientes al afio 20177,

Que, atendiendo a lo propuesto por la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, y el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las “Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Cultura
correspondientes al afio 2017”, los que estan articulados a las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, establecidas en el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y normas modificatorias, que en anexo adjunto
forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- DISPONER que los Directores Generales, Directores y Jefes de los
érganos y/o unidades organicas, asi como los titulares de los organismos publicos
adscritos al Ministerio de Cultura, son responsables del cumplimiento de las metas e
indicadores a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 3.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano
responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y evaluacion de las
metas e indicadores aprobados por la presente Resolucién Ministerial, asi como de la
elaboracién de los informes de evaluacién semestral y anual para su remisién a las
entidades supervisoras en el plazo establecido en la normatividad vigente.

Articulo 4.- El Viceministerio de Interculturalidad es el 6rgano responsable de
consolidar la informacion y realizar el seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en
materia de pueblos andinos, amazonicos, afroperuanos y asiaticoperuanos, en
representacion del Ministerio de Cultura, en su calidad de entidad supervisora de la
materia, debiendo remitir el informe correspondiente a la Secretaria de Coordinacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo establecido en la normatividad vigente.

Articulo 5.- Publiquese la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial “El
Peruano” y el anexo sera publicado en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura
(www.cultura.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese,

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Ministro de Cultura
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FORMATO N° 2

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO : CULTURA
ANO 12017
Céd. | PolitiaNacional en 2 P a Indicador Unidad de Programadién .
PN Materia de Objetivo Indicador del Supe: Producto o Actividad Prioritaria Priorizado adids TSEM [\l SEMESTRE | ANUAL Unidad Responsable Pliego
Elaboracién de normas que garanticen y los| D de Direccién General de Derechos de los
N g D 1 1 2 " Cultura
derechos de los pueblos indigenas Gestion Pueblos Indigenas
imi de i al personal bibli io de los
; ) - . i ° Centro de Bibli Nacional
Namero de politicas, y/e proyectos andinos, amazonicos, afroperuanos y| Evento realizado Evento 1 1 2 Educati d del Peri
vinculadas a la defensa y promocién de los derechos de los|asisticoperuanos ucativas y Especializadas el Per
pueblos indigenas u o
Instituto Nacional de
Realizacion transmision  del noticiero en quechua Hora de <
woplaacion |y e i “ o8 Hora 60 60 120 Gerencia de Radio Radio y Television
'Nuganchik" por Radio Nacional y TV Pert transmision .
del Perd
Implementacion de grupos de interaprendizaje (GIA) con
funcionarios de las 8 DDC y del sector publico de las regiones 2 6 neral de Ciudadani:
" ¥ o€ AU peres Accion realizada Informe 2 2 4 eccldn.General de Cudddania Cultura
para la supervision y seguimiento de la ejecucién de Plan Intercultural
Nacional de Desarrollo para Poblacion Afroperuana.
Fortalecimiento de ias i aservidoras y Direccién General de Ciudadania
servidores para la incorporacion e implementacion del| Accidn realizada Informe 4 4 8 ccio r m» mE_n w " udada Cultura
enfoque intercultural en la gestin publica neercuftura
Implementacién del Planes de Adecuaci ral - ireccio i i
p cuacion Cultural de los Accibn realizada lifGrmie 1 1 2 Direccion General de Ciudadania Cultiifa
" i Servicios a bordo de las PIAS. Intercultural
Numero de politicas, planes, programas y proyectos que|
i el enfoque i e para sulDesarrollo de una estrategia para el fortalecimiento de los T —— Taller o 1 1 eccién General de Ciudadania Cultura
implementacién Planes de Vida Intercultural: Direccién de Politicas Indigenas e
eccion General de Ciudadania
" " Intercultural: Direccién de Diversi
Buenas Practicas ales Accién realizada | Evento 0 1 1 efeiur ol e Diversidad. Cultura
Cultural y Eliminacion de la Discriminacion
Racial
Produccién y emisién del programa televisivo "Costumbres Programa Instiito Wacionlide
" L " i prog . m N Programa 24 24 48 Gerencia de Televisién Radio y Televisién
- que difunde manifestaciones multiculturales. emitido <
Coadyuvar en la implementacién de programas y proyectos del Perti
4y |de sicance nacional v de politicas sectoriales para el T —— - = ERTI
" |desarrollo integral de los Pueblos Andinos, Amazénicos, PROTR;) EVAMAN SUPRIVISE (! STITE ORI\ on ee Informe Emitido | Informe 18 18 36 Unidad Ejecutora 008 Cultura
" términos de referencia y/o especificaciones técnicas
Aprobacién del Plan de Intencién de Movimientos con las Direccién General de Ciudadania
i y izaci de pueblos indigenas de las| Evento realizado Evento 8 12 20 Cultura
5 Intercultural
cuencas de los rios Morona, Napo y Putumayo y Puno
Desarrollo de estrategia de comunicacion y difusién con las| Estrategia Direccién General de Ciudadania
T - Informe 1 1; 2 Cultura
organizaciones indigenas desarrollada Intercultural
< Direccién G | dania
Desarrollo de instrumentos para la ién del Plan| C on .m:mﬂ.m. de Q_.am. an
. e Informe 3 1 4 Intercultural: Direccién de Politica para la Cultura
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Poblacién Afroperuana
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x 1.2 g i Taller 4 4 8 Intercultural: Direccién de Politica para la Cultura
para la supervisién y seguimiento de la ejecucion de Plan| desarrollado o
N 3 Poblacién Afroperuana
Nacional de Desarrollo para Poblacion Afroperuana.
Nimero de programas, proyectos y acciones i . _ o
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FORMATO N° 2

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO : CULTURA
ANO 12017
C3d. [Poltia Nacional en| C3d. Tndicador Unidad de Programacién
. m -
PN Materia de Obj. Objetivo Indicador del Supervisor roducto o Actividad Prioritaria Priorizade medida TSEMESTRE | 1l SEMIESTRE ANUAL Unidad Responsable Pliego
Desarrollo de estudios especializados sobre la situacién ] Direccién General de Ciudadania Intercultural:
3 . =52 4 Estudio T
socioecondmica, efercicio de derechos y aportes de la poblacién|  ~'12 | Documento 1 3 4 Direccién de Politicas para la Poblacién Cultura
afroperuana Afroperuana
- . Direccion General de Ciudadania Intercultura
Desarrollo de para la del Plan| D S R ER
: ! Documento 3 1 4 Direccién de Politicas para la Poblacién Cultura
Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afroperuana elaborado
Afroperuana
Implementacién de acciones para el acceso y la apropiacion de
Ia diversidad de las expresiones artisticas (doblaje de peliculas
Nimero de actividades desarrolladas en el marco de defensa y{de cine a lenguas originarias/ concurso de proyecto de| Evento realizado Evento 9 10 19 Unidad Ejecutora 002 Cultura
6 de los derechos i de los pueblos indi je en lenguas originarias/  producciones
u originarios. etnomusicoldgicas)
Campafias de sensibilizacion y difusion de los derechos| Campadia _ Direccion General de Derechos de los Pueblos
; 4 & o - Campafia 1 1 2 : Cultura
inglisticos en medios de comunicacién realizada Indigenas
Taller de capacitacién a funcionarios, lideres y lideresas de Taller Direccién General de Derechos de los Pueblos
. ! 7 ) Taller 2 2 4 7 Cultura
Nimero de actividades desarrolladas en el marco de procesos de|pueblos indigenas u originarios desarrollado Indigenas
consulta previa iniciados y/o realizados. Asistencia técnica a entidades promotoras de procesos de| Asistencia 4 5 p Direccion General de Derechos de los Pueblos Cilbura
consulta desarrollada Indigenas
Ndmero de actividades desarrolladas en el marco de proteccion| - ; —
. A ) |Monitoreo a las Reservas Indigenas intersectoriales para la s S Direccién General de Derechos de los Pueblos
de derechos de los pueblos en situacién de aislamiento y| N Accién realizada Accidn 3 2 5 N Cultura
i |proteccién de los PIACI indigenas
contacto inicial.
Némero de sectores que utilizan como el ido| Elaborar i legales sobre la informacion geogrifica y Direccién General de Derechos de los Pueblos
N 3 Z N Instrumento ;
del sistema de informacion de los pueblo: g v analizad sobre pueblos| e 1 1 2 Indigenas Cultura
del ministerio de cultura. indigena Direccién General de Ciudadania Intercultural
Desarrollo de sesiones de la Comision Multisectorial para la ]
s ] e B . Direccién General de Ciudadania Intercultursl:
y de los de| Accién realizada | Informe 2 2 4 - . Cultura
i Direccién de Politicas Indigenas
los Pueblos Indigenas
i i i Talleres de forinulacion de la Estrategia Nacional para la N . .
Coordinar con los: Gobiernos Regionales las acciones) . 4y sctvidades vinclladas @ |a proteccién de log 43 4 reg ke Taller Direccién General de Ciudadania Intercultural:
pertinentes para la proteccion 2 la diversidad biolgica il T o y de los de Taller 1 2 3 o , Cultura
ot conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas y ; desarrollado Direccién de Politicas Indigenas
44 |peruana y los conocimientos colectivos de los Pueblos| ; 5 12| los Pueblos Indigenas
i B comunidades locales en el marco del convenio sobre diversidad
Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asidtico peruanas, en| o LTEE ™ ne .
o que concierne a cada un de los Sectores. iolégica (talleres, seminarios, publicaciones, asistencia téenica). | Gesticn para el registro del Patrimonio inmaterial en La Libertad | Accion realizada Accién 6 6 12 Unidad Ejecutora 009 Cultura
Publicaciones en convenio con organizaciones especializadas en . i :
o conven e " Publicacién _— Direccidn Técnica del Sistema Nacional de | Biblioteca Nacional
temas de medio ambiente, minerfa ilegal, promocién de la N Publicacién 2 2 4 3 :
realizada Bibliotecas del Perii
lectura
Asistencia Técnica a GRTPI en Puno y Uca ara la formulacién| . N - N L .
' 2 oY -eRe L P Asistencia Asistencia Direccién General de Ciudadania Intercultural:
e implementacion de politicas pblicas interculturales para los . 1 1 2 | =ene Cultura
i desarrollada Técnica Direccién de Politicas Indigenas
Pueblos Indigenas
Desarrollo de  estudios especializados sobre la situacion| - Direccién General de Ciudadania Intercultural:
Niimero de asistencias técnicas y asesorias realizadas 2 pueblos|socioeconsmica, efercicio de derechos y aportes de la poblacién| i Documento 1 3 4 Direccién de Politicas para la Poblacién Cultura
indigenas y organizaciones de poblacién afroperuana afroperuana esarrofiado Afroperuana
Desarrollo de materiales de comunicacién y difusion de los Direccién General de Ciudadania Intercultura
aportes y situacién actual de la poblacién afroperuana en el| Accion realizada 1 0 1 eccién de Politicas para la Poblacién Cultura
45 |Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos| marco del Decenio Internacional de los afrodescendientes Afroperuana
|y Asidtico peruanos en las materias de su i - - - -
[NGmero de talleres de capacitacion o reuniones de Sstenela| e o e T T e de -
técnica en el marco de la implementacién de la Ley N° 28736 ~ . " Taller Direccién General de Derechos de los Pueblos
s con nativas y de| Taller 3 3 6 ; Cultura
sobre pueblos indigenas en situacién de aislamiento y contacto|>- - " i desarrollado Indigenas
inicial. instituciones publicas
lmero de talleres de capacitacién o reuniones de asistencialg ;. » icrencia técnica dirigido a instituciones del Estado en|  Asistencia Direccién General de Derechos de los Pueblos
técnica en el marco de la implementacién de Ia ley de consulta| ’ 1 2 3 ; Cultura
— el marco de procesos de consulta previa desarrollada Indigenas
G i ja té Taller o reunion con organizaciones indigenas en el marco de la .
Namero n._m talleres o reuniones au. uu._u.nzn: técnica | rei g L £l . ig ! o . T T —_—
capacitacién a pueblos indigenas u originarios en el marco de Plan para la de la| Evento realizado Evento 1 1 2 \Ftasnas Cultura
y proteccién de sus derechos i i Politica de Lenguas Originarias <
Porcentaje de
i 1as cot < + -
Contratacién de personal con alguna discapacidad HMHMNM_ %“ Porcentaje 1 0 1 Unidad Ejecutora 009 Cultura
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto coritratadas
s personascon | o |de los derechos de las personas con discapacidad v|Porcentaie de personas con discapacidad que laboran en el
Discapacidad 1 lfomentar en cada Sector e institucion piblica sulsector piblico Porcentaje de i y
contratacién y acceso a cargos de direccién. personas con ) 52.::8 Nacional de
Personas con discapacidad que aboran en el IRTP Giscapacidad | POTCEtRI 1 1 2 Gerencia de Administracién y Finanzas  |Radio y Televisidn del
Pert
contratados
Nimero de
’ ; . . ” iones d .
zna.,“ .___u x“_%a. orientadas a Yo ol 2 n“_aa. equidad ¥) 5 liar [a base de datos de Videoteca de las Culturas en funcion| 2<'°"%* nn ; Direccidn General de Ciudadania Intercultural:
oferta de la educacion primaria y secundaria de nifas, nifos Y| 4, 1 o gy ecign audiovisual 2015-2016 y actualizar los accesos| PTomocion ©€ 12 50 50 100 | Direccidn de Diversidad Cultural y Eliminacion Cultura
|adolescentes entre 6 y 17 afios de edad en situacién de pobreza y| de los vid dievrsidad y no de la Diseri 5 Racial
Promover Ia Inclusién econdmica, social, politica y cultural|extrema pobreza. e las videos antigucs discriminacion en ¢ laibiscAminecipn:nacs
de los grupos tradicionalmente excluidos y marginados de Ia [
sociedad por motivos econdmicos, raciales, culturales o de
ubicacién geogrifica, principalmente ubicados en el dmbito Porcentaje de
6.1 [rural y/o organizados en comunidades campesinas y nativas. programas Instituto Nacional de
Cada Ministerio e institucion del Gobierno Nacional televisivos Porcentaje 75 75 7 Gerencia de Televisién
destinara i una parte de sus activi v . ) ) Difundir contenidos orientados a atender necesidades| educativos
presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los|Nmero de intervenciones o sevicios realizados para reducir Ia fp— wids e 18 pOblacion, pars|  efaltidos
grupos sociales excluidos. incidencia de conducta de riesgo a Nifios , nifias y Adolescentes|~ | " :
do 6y 17 afos 2 contribuir con su formacién y desarrollo, en especial a los| Porcentaje de
sectores sociales vulnerables y excluidos del pais programas Instituto Nacional de
radiales Porcentaje 70 70 70 Gerencia de Radio Radio y Television del
educativos Pert
emitidos
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FORMATO N° 2
MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO : CULTURA
ANO 12017
Cd. |Poliica Nadional en | Cad. 3 Tndicador Unidad de Programadién
Objeti Indicador del Si i —d i
e | waies | o jetivo ndicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria e e T s WL Unidad Responsable Pliego
o - Persona -
Certificacion de profesionales y técnicos del OEC. ¢ Porcentaje 0 100 100 Unidad Ejecutora 005 Cultura
Certificacion del I de logisti Personal P i 100 0 100 Unidad Ei 009 cul
Porcentaje de profesionales y técnicos de OEC que cuentan con| Icacion.ce) perana’ celogistics certificado QreEntale nidad Ejécutara ditura
certificacién del OSCE (indicador del plan Anticorrupcion) Personal - in - Area d i
Certificacion del personal de logistica seone Porcentaje 100 0 100 Oficina de Adinistracién - irsa de lotecaNacional
certificado Abastecimiento del Peri
Instituto Nacional de
Porcentaje y técnicos de la OEC que cuentan con certificacion de|  Persanal . .
i Y que.cuentean con;se nee rana Porcentaje 100 100 100 Gerencia de Administracion y Finanzas  |Radio y Televisién del
Pert
— Proceso Oficina General de Administracion: Oficina d
Ejecucion de los procesos programados en el PAC Porcentaje 100 100 100 icina General de Administracién: Oficina de Cultura
Abastecimiento
n de los procesos programados en el PAC Porcentaje 100 100 100 Unidad Ejecutora 005 Cultura
Pracesos adjudicados / procesos programados en el plan de| - —
pihssimnao e R n de los procesos programados en el PAC Porcentaje 100 100 100 Unidad Ejecutora 008 Culturs
n de los procesos programados en el PAC Porcentaje 100 100 100 Unidad Ejecutora 009 Cultura
Fielon s ceeun alFiE roceso — i o - Oficina de Administracion - Area de Biblioteca Nacional
desarrollado Abastecimiento del Peru
de seleccion en el PACcon 3 6| Proceso ) Oficina General de Administracién: Oficina de
; Porcentaje 10 10 10 ! cultura
mds ofertas desarrollado Abastecimiento
Procesos sdjudicados con 3 o mis ofertas / procesos 1o ge;sglecdion enelPACcon 34|  Proceso Porcentaje 10 10 10 Unidad Ejecutora 008 Cultura
|adjudicados en el semestre més ofertas desarrollado
Fortalecer Ia lucha contra | n en las licitaci jento de selecc | PACcon 36| P
ecer la lucha contra fa corrupcién en las lcitaciones, 0 e seleccion en el PACcon 36|  Proceso Foreansss - p i lsd Escunor 3 Gaibars
111 |las adquisiciones y Ia fijacién de los precios referenciales, mis ofertas desarrollado

eliminando los cobros ilegales y excesivos. = 3
Procedimiento de . .
Oficina General de Administracién: Oficina de

Procesos en los que se presents i falsa y/o i te de sucesos i en los procesos Porcentaje 1 1 1 il Cultura
(determinada por la entidad o el OSCE) / procesos adjudicado en realizado astecimiento
el semestre
Reporte de sucesos irregulares en los procesos Informe emitido | Informe 1 1 2 Unidad Ejecutora 008 Cultura
Hora de Ofi Gt | de Administracion: Oficina de
a asistancia a i realizadas por OSCE e Horas 20 20 40 ieihaGenere. cenesiac; Sre Cultura
capacitacion Abastecimiento
B . Hora de o
Promover la asistencia a capacitaciones realizadas por OSCE carecita Horas 10 10 20 Unidad Ejecutora 005 Cultura
11 politca Anticorrupcid Promedio de horas de capacitacién semestral para o
. : o ° jora de
de las dreas usuarias que elaboran términos de referen Ia asistencia a capacitaciones realizadas por OSCE Horas 40 40 80 Unidad Ejecutora 009 Cultura
especificaciones técnicas
Ia asistencia a iones realizadas por OSCE Horas 12 12 24 Unidad Ejecutora 008 Cultura
Hora de g teca Nacional
Ia asistencia a capaci realizadas por OSCE i Horas 2 0 2 Oficina de Administracién - Area de Personal ;
capacita del Pert
Hora de Oficina General de Administracidn: Oficina de
Capacitacidn del personal de logistica A Horas 40 40 80 < “ i Cultura
capacita Abastecimiento
Capacitacién del I de logisti Hora de H 80 160 240 Unidad Ejecutora 009 Cultura
Promedia de horas de capacitacién semestral que recibieron las| P oo 0" O PErsOnal de loglstica apadit oras nidad Ej
profesionales y técnicos de OEC que cuentan con
del OSCE Hora de 5 3
Capacitacion del personal de logistica o Horas 12 12 2 Unidad Ejecutora 008 Cultura
capacitacién
Hora de Oficina de Administracion - Area de teca Nacional
Capacitacién del oersonal de logi " Horas 40 40 80 o "
capacitacién Abastecimiento del Perd
Porcentaje de
Atencién oportuna de solicitudes de accesoa fa i i ci j 100 100 100 Unidad Ejecutora 002 Cultura
atendida
Porcentaje de
Atencién oporturia de solicitudes de accesoa la i i ci ji 100 100 100 Unidad Ejecutora 005 Cultura
atendida:
itudes de acceso a la informacién piblica atendidas B . ) B Percaritaje de . § - - s - -
favorablemente / solicitudes de acceso presentadas Atencion oportuna de solicitudes de acceso a la : ]l 10 1 1 Unidad Ejecutora ultura
atendida
11.2 |Garantizar la transparencia y fa ren Porcentaje de
Atencién oportuna de solicitudes de accesoa la i i ci i 100 100 100 Unidad Ejecutora 009 Cultura
atendidas
- : i Fercmntaleide ; ) Biblioteca Nacional
Atencién oportuna de solicitudes de acceso a la informacién itudes Porcentaje 100 100 100 Secretaria General el perd
atendidas
Informe semestral de avance de la implementacién del sistemal Instituto Nacional de
de control interno conforme a o establecido en la directiva 013-|Implementacién del Sistema de Control Intemo Reporte emitido | Informe 2 2 4 Gerencia de Planificacién y Desarrollo  |Radio y Televisién del

2016-CG/GRPOD Perd
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FORMATO N° 2

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO : CULTURA
ARNO 12017
C&d. | Politica Naclonal en | C6d. - - — Tndicador Unidad de Programacién
5 bjeti "
PN Materia de Obj. Objetivo Indicador del Supervisor Producto o Actividad Prioritaria Priorizade medida I T SEMESTRE | 11 SEMI 3 ANUAL Unidad Responsable Pliego
Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del| Colaborador sersons P - % Oficina Técnica Administrativa, Oficina de | Archivo General de la
Estado a mediano y corto plazo capacitado Personal Nacién
" S —— - —
Medidss para Ia reduccion y mitigacion de riesgos de desastres| [\ L 7 i 5 Direccion General de Defensa del Patrimonio Goitura
para el patrimonio cultural en Lima y el Callao Cultural
i6n de la del patrimonio cultural edificado . )
. N i " e Direccién General de Patrimonio Cultural:
para promover la implementacién de la gestion de Riesgo de| Estudio realizado| Documento 0 1 : } S N —— Cultura
N h Direccién de Patrimonia Histdrico Inmueble
Institucionalizar y desarrallar los procesos de la gestién del| Porcentaje de entidades del gobierno nacional integrantes del| Desastres en los planes de desarrollo de los gobiernos locales
1.1 m_a.ﬂo “._ .N__u.m..;”au" .ﬂzw del Sistema Nacional del ”_z»mmw.u que incluyen actividades de GRD en sus documentos e Diveccion General d Paimono Araeoiigics
n ) e gestion. " , j B
estion e Rlesgo ce Desastiy L Elaboracién de protocolo de Gestion de Riesgo de Desastres sstis Documento 0 1 2 Inmueble: Direccién de Gestidn de Cultura
n
. N ” N Instituto Nacional de
Elaboracién del diagndstico intemo de la Gestién de la| Diagndstico | ooy, 0 1 1 ina General de Planificacion y Desarrollo |Radioy Television del
Continuidad Operativa del IRTP en el marco del SINAGERD elaborado ¥ ¥ pert
para fortalecer la capacidad de respuesta ante| Simulacro . .
i i : 4 3 3 7 10 Unidad Ejecutora 002 Cultura
1y, || Gusndel Riesgo emergencias o desastres realizado vento Jecutora
de Desastres
Instituto Nacional de
Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las|Numero de entidades del gobierno nacional del rr— - Simulacro - 4 . ) General de lanificacién y Desarrollo | Radio s Telovision dl
14.2 [instancias del Sistema de Gestin de Riesgo de Desastres,|SINAGERD que incluyen la tematica de GRD en su plan de 2 e sumasn con realizado VEnio 3 General de Planificacion y Desarrollo |Radlo y Television de:
jones en los 3 niveles de gobierno. | desarrollo de personas Perd
Simulacros para fortalecer la capacidad de respuesta ante|  Simulacro Accién . N 5 Oficina Técnica Administrativa, Oficina de | Archivo General de la
emergencias o desastres realizado Abastecimiento y Comité de Defensa Na
[ 6 . Biblioteca Nacional
Fortalecimiento de capacidades sobre GRD pRcacon Evento 1 2 3 Oficina de Administracion - Area de Personal )
realizada del Perd
j 5 i i Capacitacion
" Porcentaje de entidades piblicas del gobiemo nacional que|p .\ o capacidades en gestin de riesgos de desastres pac Capacitacién g 8 16 Unidad Ejecutora 002 Cultura
144 |Fortalecer Ia cultura de prevencidn y el aumento de Ia|desarrollan actividades programadas orientadas a difusién realizada
4 |resiliencia para el desarrollo sostenible. capacitacion sobre los contenidos de la GRD en el marco| el
normativo del SINAGERD, de acuerdo a sus competencias. — ilizacio e — nstituto:Naclonal.ce
Diesarrolia del;tafierda v Sobre:GRP . Eimnta 0 1 1 ina General de Planificacién y Desarrallo | Radio y Television del
yGco realizada perd




