N° 483-2016-MC

Lima, 27 DIC. 2016

Vistos; el Memorando N° 000333-2016/VMI/MC de fecha 25 de noviembre de 2016,
del Despacho Viceministerial de Interculturalidad y el Informe N° 000102-
2016/DIN/DGCINVMI/MC de fecha 24 noviembre de 2016, de la Direccién de Politicas
Indigenas de la Direccion General de Ciudadania Intercultural,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12 de la Ley N°® 28565, Ley de creacidn del Ministerio de Cultura,
stablece que las comisiones sectoriales, multisectoriales y consultivas que estan adscritas

Que, el numeral 3 del articuio 36 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo sefiala que las Comisicnes Multisectoriales de naturaleza permanente, cuentan
% con un Reglamento Internc aprobado por Resolucion Ministerial del Sector al cual estan

Que, mediante el Decreto Supremeo N° 0068-2016-MC, publicado en el diario oficial El
Peruano con fecha 23 de julic de 2016, se crea la Comision Multisectorial de Naturaleza
Permanente para la Salvaguardia y Revalorizacion de los Conocimientos, Saberes y
Practicas Tradicionales y Ancestrales de los Pueblos Indigenas u Criginarios, en adelante
Comision Multisectorial, con el objeto de elaborar informes técnicos con propuestas de
disefic de instrumentos normativos en materia de salvaguardia, proteccion, promocién y
revalorizacion de los conocimientos, saberes, y practicas tradicionales y ancestrales de los
,ueblos indigenas u originarios, asi como realizar el seguimiento del cumplimientc de los
jismos una vez que sean aprobados;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 006-2018-MC establece que ia Comision
Muitisectorial propone al Ministerio de Cultura la aprobacion del Reglamento Interno, el cual
es aprobado mediante Resolucidn Ministerial;

Que, mediante los documentos de Vistos, se informa que la Comision Multisectorial ha
propuestc la aprobacion de su Reglamento Interno; por lo que correspende formalizar su
aprobacion a traves del acto resclutivo correspondiente;

Con el visade del Viceministro de Interculturalidad, de la Viceministra de Patrimonio
Cultural e Industrias Culturales y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
= Juridica; v,



De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29565, Ley de Creacidon del Ministerio
de Cultura; la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder Ejecutive; el Reglamento de
Qrganizacién y Funciones del Ministeric de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 00S-
2013-MC y el Decreto Supremo N° 006-2016-MC,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno de la Comisién Multisectorial de
naturaleza permanente para la Salvaguardia y Revalerizacién de los Conocimientos,
Saberes y Practicas Tradicionales y Ancestrales de los Pueblos Indigenas u Originarios,
que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucién Ministerial en el Diario
Oficial El Peruano y el texto del Reglamento Internc de la Comisién Multisectorial en el
portal institucional del Ministerio de Cultura (www cultura.gob.pe), y en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién Ministerial a las entidades que
conforman la citada Comisién Multisectorial, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y publiquese.

Y
--------------------- sutsmsasadibssTrass

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Ministro de Cultura
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MULTISECTORIAL DE NATURALEZA PERMANENTE
PARA LA SALVAGLARDIA Y REVALORIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS, SABERES Y PRACTICAS
TRADICIONALES Y ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ohjeto

El presente Reglamento tiene como objeto normar el funcionamiento interno de la Comisidn
Multisectorial de naturaleza permanante para la salvaguardia y revalorizacion de los
conocimientos, saberes y practicas tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas u
originarios, creada mediante el Decreto Supremo N* 006-2016-MC, en adeiante referida como la
Comision Multisectorial,

Articulo 2.- Alcance

El presente reglamento es de aplicacién para todas v todos los integrantes de la Comisidn
Multisectorial.

Articulo 3.- Vigencia

La Comisitn Multisectorial es de naturaleza permanente,

Capitulo 2
DE LA COMISION MULTISECTORIAL
Articulo 4.- Objeto

Lta Comision Multisectorial tiene como objeto elaborar informes técnicos que contengan las
propuastas de instrumentos normativos y politicas piblicas en materia de salvaguardia,
proteccidn, promocion y revalorizacion de los conocimientos, saberes, y pricticas tradicionales y

ancestrales de los pueblos indigenas u originarios, asi como realizar el seguimiento del

cumplimiento de los mismos una vez que sean aprobados.

Articulo 5.- Conformacién de la Comisién Multisectorial

La Comisién Multisectorial estd integrada por los y las representantes titulares y alterncs de las
siguientes entidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo N°
006-2016-MC:

Dos (2)representantes de! Ministerio de Cultura-MINCU

Un/a (01} representante del Ministerio del Ambiente - MINAM;

Un/a (01) representante del Ministerio de Agriculturs v Riego-MINAGRI
Uin/a {01) representante del Ministerio de Salud- MINSA
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Un/a [01) representante del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MiDIS

Un/a (01) representante del Ministerio de Educacidn-MINEDU

Un/a (01) representante del Ministerio de la Produccion- PRODUCE

Un/a (01) representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo-MINCETUR

Un/a (01) representante del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnologica-

CONCYTEC.

10.Un/a [01) representante de! Instituto Nacionai de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual- INDECOPI.

11.Un/a (01) representante del Servicio Nacional Farestal y de Fauna Silvestre-SERFGR

12.Un/a [01) representante del Instituto Nacional de Innovacion Agraria- INIA

13.Un/a (01) representante de! Seguro Social de Salud - EsSalud

14.Un/a (01} representante del Centro Nacional de Salud Intercultural-CENSI

15.Dos (2) representantes de las organizacicnes indigenas nacionales miembros del Grupo de

Trabajo de naturaleza permanente, encargado de coordinar, proponer y dar seguimiento a las

politicas publicas que involucran a los pueblos indigenas y/o requieren un enfoque de

interculturalidad - Grupo de Trabajc de Politicas Indigenas - GTPI, creado mediante Resolucicon

Ministerial N° 403-2014-MC.

© @ N O,

Los y las integrantes de la Comisién Multisectorial deben ser designados de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 006-2016-MC.

Articula 6.- Participacién de otras instituciones

Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Multisectorial, previo acuerdo de sus
representantes, puede invitar a participar en sus reuniones a instituciones de investigacion,
representantes de gobiernos regionales y locales, universidades, organizaciones representativas
de comunidades nativas o campesinas, representantes de grupos de trabajo reconocidcs
formalmente u otras instituciones pOblicas o privadas o personas naturales expertas en la materia.

Articulo 7.- Colaberacion, asesoramiento y apoyo de profesionales

La Comision Multisectorial previo acuerdo, a través de su Secretaria Técnica, podra solicitar la
colaboracién, asesoramiento, apoyo, opinién y/o aporte de expertos de distintas entidades
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales, asi como de la cooperacidn internacional; para
lo cual podra convocar 2 los especialistas e instituciones gue sean necesarios para fa consecucién
de sus fines.

Articulo 8.- Funciones y atribucianes de la Comisidn Multisectorial

a) Formular y emitir informes técnicos conteniendo propuestas de instrumentos normativos ¥
politicas pablicas para la salvaguardia y revalorizacién de los conocimientos, saheres y practicas
tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas u originarios y su actualizacion;




b)

c)

d
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h)

i)
)

Formular y emitir informes técnicos conteniendo la propuesta de la Estrategia Nacional de
salvaguardia y revalorizacibn de los conocimientos, saberes y practicas tradicionales y
ancestrales de los pueblos indigenas u originarios y su actualizacidn;

Coerdinar v realizar acciones de seguimiento para la aprobacion de los instrumentos
normativos y peoliticas publicas contenidos en los informes técnicos que proponga relacionados
con la salvaguardia, proteccién, promocion y revalorizacién de los conocimientos, saberes y
practicas tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas en coordinacién con  Ias
organizaciones representatives de los pueblos indigenas u originarios y del sector publicc y
privado;

Proponer la promecion e impulso de las acciones del sector plblico v privado que apoven la
implementacion de medidas para la salvaguardia, proteccidn, promocion y revalarizacién de los
conocimientos, saberes y précticas tradicionales y ancestrales de los pueblos indigenas u
originarios;

Proponer y conformar grupos de trabajo para temas o iniciativas especificas que facifiten el
cumplimiento del objeto de la Comision Multisectorial;

Proponer mecanismos de articulacion y complementariedad entre 1os miembras de la Camision
Multisectorial y otros niveles de gobierno, asi como de la sociedad civil v organizaciones
internacionales,

Proponer la suscripcidn de convenios nacionales e internacionales para el cumplimiento de los
objetivos de ta Estrategia Nacional v [a Comisidén Multisectorial;

Aprobar los informes anuales de seguimiento de los acuerdos y decisiones tomadas por la
Comisidn Multisectorial;

Formular y/o aprobar modificaciones de! reglamento interng;

Solicitar a Ias instituciones informacicn relacionada con sus cbjetivos y funciones.

Articulo S.- Obligaciones y atribuciones de los integrantes de la Comision Multisectorial.

Son obligaciones y atribuciones de los/las integrantes de la Comisién Multisectorial:

a)

- b)

Asistir e intervenir en las reuniones, de manera presencial y/o virtual. La inasistencia
injustificada por segunda vez, de los representantes titular o alterno, serd comunicada por la
Presidencia de la Comisidn Multisectorial al titular da la entidad que representan.

Solicitar a la Presidencia de la Comision Multisectorial los asuntos que deban tratarse en las
sesiones ordinarias de la Comision Multisectorial y, en caso sea necesario, en las
extraordinarias.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones.

Proponer la asistencia de instituciones invitadas que por la naturaleza de los temas a tratar
deban asistir a las reuniones.

Comunicar por escrito a la Presidencia de la Comision Multisectorial respecto al cambio de
representantes.

Suscribir las actas de [as sesiones cordinarias y extraordinarias de la Comisién Multisectorial.
Solicitar por escrito a la Presidencia, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar
asuntos que por su importancia asi ic requieran.

Aprobar el plan de trabajo anual.
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i} Los miembros de ja Comision Multisectorial seran responsables de adoptar las accianes
necesarias para cumplir con las tareas a cargo de la entidad gue representan, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la Comisidn Multisectorial.

J)  Recibir con la antelacidn prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda conteniendo
el arden del dia y la informacién suficiente sobre cada tema, de manera que puedan conocer
las cuestiones que deban ser debatidas.

k) Participar en los debates de las sesiones.

I} Ejercer su derecho al voto y formular cuando lo considere necesario su voto singular, asi como
expresar los motivos que lo justifiquen. La fundamentacién de un voto singular puede ser
realizada en el mismo momento o entregarse por escrifo hasta el dia siguiente.

m} Formular peticiones de cualguier clase, en particular para incluir temas en la agenda, y
formular preguntas durante los debates.

n) Recibir y obtener copia de cualquier documenta ¢ acta de las sesiones del érgano colegiado

Articulo 10.- De la organizacidn de la Comision Multisectorial
La organizacién de la Comisién Multisectorial esta constituida por:

a) ElPleno de la Comision Multisectorial.
b} La Presidencia de la Comisién Muitisectorial.
¢} La Secretaria Técnica.

Articulo 11.- Del Pleno de fa Comisién Multisectorial

El Plena de la Comisidn Multisectorial se encuentra conformado por todos sus miembros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5° del presente Reglamento Interno.

Articulo 12.- De |a Presidencia de fa Comisidn Multisectorial

La Presidencia de Ja Comisién Multisectorial estd a carga de uno de los representantes del
Ministerio de Cultura, quien tiene voto dirimente y representa a la Comision Multisectorial en los
actos publicos en los que participe, conforme al articulo 7° del D.S. 006-2016-MC.

La Presidencia de la Comision Multisectorial se ejerce de manera alternada y sucesiva en periodos
de un afo, primero por el Viceministerio de Interculturalidad, luego por el Viceministerio de
Patrimonio Cultural e Industrias Culturales del Ministerio de Cultura. Al término del periodo de
ejercicio de la presidencia de fa Comisidn Multisectorial; el otro viceministeric det Ministerio de
Cultura asume el ejercicio de las funciones de la Comision Multisectorial.

Articulo 13.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia de la Comisién Multisectorial es la encargada de cumplir y hacer cumplir los
acuerdas de la Comision. Las funciones de la Presidencia son:

n
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a) Presidir las sesiones de 1a Comision Multisectorial.

b} Ejercer la representacion da la Comisién Multisectorial.

t) Convocar a las reuniones ordinarias de la Comisién Multisectorial al menos cuatro veces al afio.

d) Convocar a reuniones extraordinarias por propia iniciativa 0 a pedido de los miembros de la
Comisicn Multisectorial o de la Secretaria Técnica. Por mative de fuerza mayor, la Presidencia
podra reprogramar reuniones programadas o canvocadas.

e} Coordinar con | Secretaria Técnica la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias.

f) Proponer a la Comisién Multisectorial la creacion de grupos de trabaja.

g} Cecordinar con los miembros la ejecucidn de los acuerdos de la Comision Multisectorial.

h) Suscribir los documentos correspondientes a nombre de la Comisidon Multisectorial,
previamente aprobadas por esta.

i} Elaborar la propuesta de agenda de las sesiones en coordinacian con la Secretaria Técnica.

j} Elevar al Ministerio de Cultura vy a las entidades competentes las acuerdos de la Comision
Muitisectorial.

k) Mantener informados a los miembros de la Comision Multisectorizl de las actividades que
realiza la Presidencia.

I) OQtras que disponga la Comisién Multisectorial.

Articulo 14.- De |a Secretaria Técnica

La Comision Multisectorial tiene una Secretaria Técnica calegiada y estd conformada por
representantes de ia Direccién de Politicas Indigenas de la Direccion General de Ciudadania
intercultural del Viceministerio de Interculturalidad y la Direccién de Patrimonio Inmaterial de |a
Direccidn General de Patrimonio Cultural del Viceministeric de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales del Ministerio de Cultura.

La Secretaria Técnica ejercerd sus funciones de manera conjunta entre ambas direcciones. Los
representantes para la Secretaria Técnica seran designados por Resolucién Ministerial del
Ministerio de Cultura.

Articulo 15.- Funcianes de fa Secretaria Técnica
Las funciones de la Secretaria Técnica son;

a) Convocar, por encargo de la Presidencia de la Comision Multisectorial, a fas sesiones ordinarias y
extraordinarias, mediante comunicaciones virtuales y/o escritas que adjuntaran la agenda de las
sesiones,

b) Coordinar el apoyo logistico, técnico y legal a ta Comision Multisectorial a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos contempladas en el Decreto Supremo N° 006-2016-MC.

c) Coordinar y apoyar en la obtencidn de los insumos necesarios para la elaboracion de
informacién complementaria requerida por la Comision Multisectorial para cumgplir con sus
objetivos.

d) Apovar en la sistematizacion de informacion elaborada por las diferentes entidades que
conforman la Comision Multisectorial para cumplir con sus objetivos,

)
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e) Apoyar en la organizacidn y convocatoriz de las reuniones ordinarias y extraordinarias; ademas
de constatar el quérum y de llevar el registro de las actas y acuerdos adoptados.

f) Facilitar la comunicacion entre la Presidencia, miembros de la Comisién Muitisectarial y otras
entidades;

g) Mantener actualizado el directorio de los representantes titulares y alternos designados ante |a
Comisidn Multisectorial.

h} Elaborar la propuesta dei plan de trabajo anual y realizar el seguimiento del plan de trabajo
aprobado.

i) Redactar las actas de las sesiones y servir de depositario de eilas. Las actas podran describir
brevemente lo sucedido en la sesion y las decisiones que se adapten.

il Supervisar y apovar e! funcionamiento de los grupos de trabajo.

k) Elaborar la agenda de trabajo de las sesiones junto con la Presidencia, tomando en
consideracién los temas planteados por la Comision Multisectorial,

I) La Secretaria Técnica pedré solicitar a las entidades publicas o privadas, especialistas ©
representantes de la sociedad civil organizada informacion, documentacién, asesoramiento v/o
apoyo necesario para el cumplimiento de la labor encomendada.

“>< M) Cualquier otra funcion que la Comisidn Multisectorial y la Presidencia le asigne en el marce de

sus competencias.

Capitulo 3
MECANISMOS PARA LA ADOPCION DE DECISIONES
Articulo 16.- De las sesiones de la Comisign Multisectorial
Las sesiones de la Comisidn Multisectorial serdn ordinzrias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizaran al menos cuatro veces al afic y las sesiones extraordinarias se
realizaran cuando lo solicite por io menos el 50% de sus miembros © a solicitud de la Presidencia
y/o de la Secretaria Técnica.

No obstante, queda validamente constituido sin cumplir los requisitos de convocatoria u orden del
dia, cuando se retnan todos sus miembros y acuerden por unanimidad iniciar la sesidn.

Las convocatarias a las sesiones ordinarias se hardan mediante camunicacion oficial a los
representantes con una anticipacion no menor de siete dias habiles. La comunicacién oficial sera
enviadea via correo electranico.

La convocatoria sefalara e! lugar, la fecha, hora y agenda con los asuntos a tratar. De ser el caso se
anexaran los documentos a discutirse en la sesion, los mismos gue podran ser enviados
fisicamente o por correo electronico.

Para la convocatoria de las sesiones extraordinarias, no se requerira necesariamente del plaze
sefialado para las sesiones ordinarias; ademds se debera adjuntar la justificacion de la realizacion
de la misma.




Las sesiones de la Comision Multisectorial se desarrollardn de manera presencial y/o virtual. Para
fa participacion virtual de algin miembro, se debera notificar a |2 Secretaria Técnica con dos dias
de anticipacion a la sesién.

Para ambos tipos de sesiones se levantara el acta correspondiente, la cual deberé ser firmada por
el Presidente y los integrantes de la Comisidn Multisectorial.

Articulo 17.- Del quérum para la instalacion de fas sesiones

Se entenderd una sesion de la Comisidn Multisectorial validamente instalada cuando a la primera
llamada estén presentes el 50% mas uno de los representantes de |as instituciones que integran la
Comisién. En caso de no cumplirse dicho porcentaje, se procedera a |z segunda llamada a los 30
minutos siguientes, verificdndose el qudrum conforme a lo anteriormente sefialado. De no
fograrse el quérum la Presidencia propondra suscribir el acta de suspension y se procedera a una
nueva citacién dentro de los cinco dias hahiles posteriores.

Articulo 18.- De |a asistencia

Los miembros de la Comision Multisectorial deberan asistir a todas las sesiones debidamente
convocadas y permanecerdn durante todo el tiempo de su reglizacién. En caso uno de los
integrantes se retire antes de tiempo, se pondrd en conocimiento de dicho hecho al titular de |a
entidad o institucidn que representa.

Los miembros de la Comision Multisectorial estan obligados a firmar la lista de asistencia en cada
sesidn, asi como las actas de (as reuniones en las que hubiesen participadc.

La inasistencia injustificada de los representantes a dos sesiones consecutivas de la Comisién
Multisectorial, serd comunicada al titular de la entidad a la que pertenece cada representante a fin
de evaluar su reemplazo.

Articulo 19.- De las actas y la adopcién de decisiones
El mecanismo de aprobacion de las actas de 1as reuniones, sera el siguiente:

Al finalizar 1as reuniones, la Secretaria Técnica dara lectura del borrador del acta ante los/las
integrantes de la Comisidn Multisectorial.

Con los aportes y observaciones recibides, 13 Secretaria Técnica redactara un nueva texto del acta
la cual sera sometida a votacion.

Las decisiones en la Comision Multisectorial serdn adoptadas por mayorfa simple, sefialando en el
acta fos nombres de los miembros y la institucion gue representan. El voto de la Presidencia es
dirimente.




Los miembros del érgano colegiado que expresen votacién distinta a la mayoria deben hacer
constar en acta su posicidn y los motivos que la justifiquen. El Secretario hara constar este voto en
el acta junto con la decision adoptada.

Excepcionalmente; cuando los/las integrantes de la Comision Multisectorial no puedan firmar el
acta de una sesion, la Secretaria Técnica se encargard de gestionar la firma de la manera mas
pertinente.

Articulo 20.- De la agenda de las sesiones

En el orden del dia se debatiran y votaran solamente los temas consignadaos en la agenda y los que
por excepcidn se hayan inciuido conforme al numeral 98.4 del articulo 98 de la Ley N° 27444,

Articulo 21.- Del desarrollo de las sesiones

Para el desarrollo de las sesiones de la Comisién Multisectorial se debera observar el
cumplimiento de las siguientes estaciones:

a) Verificacion del quérum
Antes del inicio de cada sesién el Presidente de la Comisidn Multisectorial procedera a verificar
la asistencia respectiva a fin de determinar si existe qudrum para la instalacion e inicio de la
sesion.

b) Lectura de los acuerdas del acta de |a sesidn antericr, de ser necesario.
Se procederd a dar lectura de los acuerdos del acta de la sesion anterior en caso existan
acuerdos pendientes de ejecucion, a fin de informar sobre el estade de los mismaos.

c) Despacho
Dar cuenta, de ser el caso, de la documentacién mas importante ingresada o cursada a la
Presidencia de la Comisidn Multisectorial o Secretaria Técnica.

d} Informes
Los miembros de la Comisidn Multisectorial y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los
asuntos encomendados o de aguellos otros temas de interés relacionados con su funcién. Los
informes gue, por su naturaleza e importancia, requieran ser debatidos pasaran a la orden del
dia para su tratamiento, previa fundamentacion.

e} Pedidos de los miembros de la Comisién Multisectorial.
Deberan ser formulados de manera precisa y con la respectiva mativacion.

e) Orden del dia
Debate de los temas que requieren aprobacién para lo cual se presentard la respectiva

sustentacidn.
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g} Acuerda
Decision respecto a los temas puestos a debate.

Articulo 22.- Del contenido del acta de las sesiones

La Secretaria Técnica serd la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual debera contener:

Otros asuntos relevantes.
Acuerdos adoptados.
Firma de asistentes.

a. Lugar, fecha y hora de |a sesidn.
b. Lista de asistentes.

C. Quérum.

d. Informes.

e. Agenda

f. Orden del dia.

g.

h.

El contenido del acta aprobada en sesidn, se remitird escaneado por correo electrdnico para
conocimiento de los miembros de la Comisidn Multisectorial.

Capitule 4
SOBRE EL FINANCIAMIENTO
Artfculo 23.- Del financiamiento

Lla implementacidén de las funciones de la Comisin Multisectorial se financia con cargo al
presupuesto institucional de los pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico v conforme a ias disposiciones legales vigentes. Cada pliego presupuestal asume los gastos
que pudiera generar el ejercicio de las funcienes de sus representantes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De las disposiciones No Contempladas en el presente Reglamento

Los aspectos no contemplados en el presente Regiamento seran resueltos por acuerdo de e
Comisidon Multisectorial teniendo en cuenta la Ley N* 27444,

Segunda.- Participacion de los representantes de los titulares y/o alternos

En casc de que los representantes titulares o alternos no puedan asistir a las sesiones podrin
delegar a un representante sin derecho a voto.

.



N° 482-2016-MC

Lima, 37 DIT. 201

VISTO, la sclicitud de defensa legal y Ios anexos de compromiso de reembolso, propuesta de defensa
y compromiso de devolucion presentado por la sefiora Blanca Margarita Alva Guerrero {en adelante la servidora)
y el Informe N° 0126-2016-AIM-OGAJ-SG/MC, emilido por la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante nforme N° 000157-2016-DGDPIVMPCIC/MC de fecha 25 de noviembre de 2018, la
servidora, en su condicién de Directora General (e) de la Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural
{er adelante DGDP) solicita al Viceministerio de Patimonio Cultural e Industrias Cuiturales, la asignacion de
un asesor legal que ejerza su defensa ante la denuncia formulada por los sefiores Victor Lorenzo Rojas Claros
y Carlinda V. Eyemo Carrasce Pacheco en su contra, por la presunta comision del delito de usurpacion
agravada, en la modalidad de turbacion, sobre la base de lo sefafade en el Decreto Supremo N° 018-2002-
PCM;

i Que, mediante Memorando N° 000710-2016/0GANSG/MC de fecha 12 de diciembre de 2016, la

' F ~{Hicina General de Asesoria Juridica (en adelante OGAJ) remite ef expediente & la DGDP a efectos de que se
ﬁé‘éfamule y adecue |3 selisitud, conforme a lo previsto en Iz Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas
/7 para acceder al beneiicio de defensa y asesoria de los servidores ¥ ex servidores civiles” y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 185-2018-SERVIR-PE de fecha 19 de octubre de
2016;

¢ | _: : ";.. Que, mediante Memorando N° 000732-2016/0GAJISG/MC de fecha 15 de diciembre de 2016, la
W AT ﬁw OGAJ solicita a la Oficina General de Recursos Humanos (en adelante OGRH) los antecedentes de la servidora,
" aefectos de evaluar la solicitud conforme a la normatividad anteriormente sefialada;

Que, mediante Memorando N° 3120-2016-OGRH/SG/MC de fecha 20 de diciembre de 2016, la OGRH
remite los antecedantes de la servidora incluyendo el Informe Escalafonario N° 458-2016-0GRH-SG/MC;

Que, mediante Dacreto Supremo N° 018-2002-PCM se establecen disposiciones para la defensa
judicial de funcionarios y servidores de entidades, instituciones v organismos del Poder Ejecutivo en procesos
que se inicien en su contra;

Que, posteriormente, el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, asi coma el
articulo 154 de su Reglamento, reconoce come un derecho individual de los servidores civiles el contar con
defensa y asesoria legal, contable, economica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para la defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbifrajes, investigaciones congresales y policiales ya sea
por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas an el ejercicio de sus funciones, inclusive como



consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion
con la entidad,

Que, mediante Informe Técnico N° 107-2015-SERVIRIGPGSC de {echa 17 de marzo de 2015, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sefialz que la disposicion a la que se hace referencia en el
considerando precedente sera aplicable cuande SERVIR emita la direcliva respectiva que regule el
procedimiento para solicitar y accader al beneficio, mientras tanto refiere que contindia en aplicacion lo dispuesto
por el Decreto Supremo N° 018-2002-FCIM;

Que, mediante Directiva N° 004-2015-SERVIRIGPGSC “Reglas para acceder al beneficic de defensa
y asesoria de fos servidores y ex servideres civies” y su modificatoria aprobada medianie Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE da fecha 19 de octubre de 2016, se eslabiecen los alcances,
requisitos y el procedimiento para solicitar y acceder al beneficio de defensa y asesoria citado;

Que, a efecto de acceder a la defensa legal solicitada, la servidora ha cumplido con acreditar que en
ejercicio de sus funciones como Directora General {g) de la DGDP, suscribié la Resolucion Directoral N° 008-
2013-DGDP-VYMPCIC/MC de fecha 21 de agosto de 2013, motivo por el cual los sefiores Victor Lorenzo Claros
y Carlinda V. Eyemo Carrasco Pacheco la denunciaron ante fa Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Huaura,
sobre la presunta comision del delito de usurpacion agravada en la modaiidad de turbacion, tal como se precisa
. enla Disposician N° 01 de fecha 3 de noviembre de 2016 emitida por dicha Fiscalia, la misma que se encuentra

. insertaenel expediente;

Que, conforme lo previsto en el numeral 6.4.2 del articulo 8 de la citada Directiva, corresponde a la QGAJ
amitir opinion sobre cumplimiento de requisitos de admisibilidad y procedencia de lo soficitud presentada, y tal
como lo prevé el numeral 6.4.3 del mismo articulo 8, corresponde que el Titular de fa entidad indique
expresamente la procedencia o no de la autorizacion el mismo que no debe de exceder del plazo de quince

(15) dias habiles de recibida la solicitud;

Que, teniendo a la vista la solicitud y los anexos presentados por la servidora, se verifica gue cumple
con los requisitos de admisibilidad y procedencia previstos en el numerai 6.3 del articulo 6 de Iz Directiva N°
004-2015-SERVIRIGPGSC “Reglas para acceder al bensficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles” y su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-
SERVIR-PE de fecha 19 de octubre de 2016, por tanto comesponde atender la solicitud de asignacion de
defensa legal solicitada por la servidora, para que sea asistida legalmente ante la denuncia formulada por los
sefiores Victor Lorenzo Rojas Claros y Carlinda V. Eyemo Carrasco Pacheco en su contra, por la presunta
comision del delito de usurpacion agravada, en la modalidad de turbacion, segin consta en la Disposicin N°
01 de fecha 3 de noviembre de 2046 emitida por la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Huaura,

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspandiente;
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N° 482-2016-MC

Con el visado de la Secretaria General y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura; el

Decreto Suprema N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

%, Cultura, y la Directiva N® 004-2015-SERVIR/GPGSC, Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria

-T2\ de los servidores y ex servidores civiles y su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Presidencia
: ;;J} Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE;

e SE RESUELVE:

; .' c ) denuncia a que se hace referencia en la parte considerativa de |a presente Resolucian, de conform|dad con lo
=55 dispuesto en la Directiva N° 004-2015-SERVIRIGPGSC.

e

Articulo 2.- Nofificar la presente Resolucion a a servidora Blanca Margarita Alva Guerrero, asi como ala Oficina

General de Administracion para que adopte las acciones adminisirativas que correspondan, & fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Disponer iz publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio
de Cultura (www cultura.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese

HET
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SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Ministro de Cultura




