N° 380-2016-MC
Lima, "1 0CT. 2018

Vistos, el Informe N° 000315-2016/DAFO/DGIANMPCIC/MC de la Direccion del
Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios, el Informe N° 000316-
2016/DGIANVMPCIC/MC de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes, y el
Memorando N° 002413-2016/OGRH/SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos:
Y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Qe ssde-1a-Resolucion-Ministarial Ne-177-2013-MC-de fecha-20-da-lunio-d
2013, se aprobd el cuadro de equivalencias de los érganos de la estructura organica del
Ministerio de Cultura aprobados por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, con los 6rganos de
su anterior estructura organica aprobada por Decreto Supremo N° 001-2011-MC,
contemplandose a la Direcciéon del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios como
organo equivalente a la ex Direccion de Industrias Culturales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 035-2013-MC de fecha 30 de enero de
2013, se designo al sefior Pierre Emile llla Vandoorne Romero en el cargo de confianza de
Director de la Direccion de Industrias Culturales, actualmente Direccidén del Audiovisual, la
Fonografia y los Nuevos Medios de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes;

Que, con Memorando N° 002413-2016/0O0GRH/SG/MC, la Oficina General de
Recursos Humanos sefiala que se ha otorgado al sefior Pierre Emile llla Vandoorne Romero,
licencia sin goce de haber por el periodo comprendido entre el 10 y el 14 de octubre de 2016,
indicando que corresponde designar temporalmente al servidor que ejercera las funciones
de dicho cargo de manera temporal por las razones antes sefialadas;

Que, el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
‘{;regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el
//Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
" PCM, dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios quedan sujetos,
unicamente, entre otras acciones administrativas de desplazamiento de personal, a la
designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, resulta necesario adoptar las
acciones pertinentes para garantizar el normal funcionamiento de la Direccidon del

Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios de la Direccidn General de Industrias
Culturales y Artes;




Con el visado de la Secretaria General, del Director General de la Oficina General de
Recursos Humanos y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar temporalmente a la sefiorita Natalia Graciela Ames Ramello
para que, en adicién a sus labores, ejerza las funciones del cargo de Directora de la Direccion
del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios de la Direccién General de Industrias
Culturales y Artes, del 10 al 14 de octubre de 2016, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a la Oficina General de
Recursos Humanos y a los interesados, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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:IRGE NIETO MONTESINOS
Ministro de Cultura




