N° 362-2016-MC

Lima, 3 0CT. 2016

Visto, el Informe N° 000083-2016/DGPI/VMI/MC de fecha 23 de septiembre de
2016, emitido por 1a Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565, se cred el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica, siendo una de las areas programaticas de accion
sobre las que gjerce su competencia, funciones y atribuciones para el logro de los objetivos
y metas del Estado en el Sector Cultura, la pluralidad étnica y cultural de la Nacién;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Supremo N° 005-2013-
MC, que aprobé el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, el
Despacho Viceministerial de Interculturalidad es la autoridad inmediata al Ministro de
Cultura en materia de interculturalidad e inclusién de puebios indigenas u originarios vy
poblacién afroperuana;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 28736, Ley para la Proteccion de los Pueblos
indigenas u Originarios en Situacion de Aislamiento y en Situacidén de Contacto Inicial, y el
articulo 1 del Reglamento de la misma, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2007-
MIMDES y modificado por el Decreto Supremo N° 008-2018-MC, sefiala que el objeto de la
normatividad es establecer un Régimen Especial Transectorial de Proteccidon de los
derechos de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana, que se encuentren en
situacién de aislamiento o en situacion de contacto inicial, garantizando sus derechos a la
vida y a la salud, salvaguardando su existencia e integridad;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 4 de la Ley N° 28736, el Estado garantiza
los derechos de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y en situacién de
contacto inicial, debiendo proteger su vida y su salud, desarrollando prioritariamente
acciones y politicas preventivas, y dada su posible vulnerabilidad frente a enfermedades
transmisibles;

Que, el articuio 4 def Reglamento de la Ley N° 28736, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 008-2007-MIMDES y modificado por el Decreto Supremo N° 008-2016-MC,
sefala que el Viceministerio de Interculturalidad del Ministerio de Cultura, es el ente rector
del Régimen Especial Transectorial de Proteccion de los derechos de los Pueblos Indigenas
en Situacion de Aislamiento y en Situacién de Contacto Inicial, debiendo evaluar, planificar
y supervisar las acciones destinadas a la proteccion de los PIACI, coordinando para ello
con diversos sectores, en especial Salud, Agricultura y Riego e Interior, entre ofros:




Que, con el objetivo de desarrollar actividades y acciones orientadas a la proteccién
de este grupo indigena y con la finalidad de salvaguardar su vida, salud e integridad, en
estricta observancia del derecho a la autodeterminacién, se aprobd a través de la
Resolucién Ministerial N°® 258-2015-MC del 05 de agosto del 2015, el “Plan de Atencién
Especial para indigenas Mashco Piro presentes en las playas del Alto Madre de Dios” el
mismo que vencio el 31 de diciembre del afio 2015;

Que, el *Plan de Atencion Especial para indigenas Mashco Firo presenfes en las
playas def Alto Madre de Dios” declaré la atencién prioritaria al grupo indigena Mashco Piro
presente en las playas del Alto Madre de Dios, encargandose al Viceministerio de
Interculturalidad, a través de la Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas,
el seguimiento, evaluacién y ejecucién de dicho Plan;

Que, con la finalidad de avanzar en el proceso para la proteccion de derechos de
los indigenas Mashco Piro a mediano y largo plazo, lo que implica principalmente crear
estrategias sostenibles para la atencidn a sus derechos a la salud, territorio y
autodeterminacién, es indispensable que el Ministerio de Cultura trabaje de manera
articulada con otros sectores y niveles de gobierno que tienen competencias en este caso,
tanto a nivel de un proceso de didlogo para ia toma de decisiones como para la ejecucion
de un trabajo conjunio en campo, que coadyuve a proteger la infegridad y fa vida de la
poblacion indigena Mashco Piro, desde un ambito de coordinacién intersectorial;

Que, el articulo 35 de [a Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala
que los Grupos de Trabajo desarrollan las funciones que no sean indicadas a las
comisiones, es decir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o
emision de informes gue sirvan para las decisiones de otras entidades;

Que, mediante Informe N° 000007-2018-GLA/DACIDGPINMI/MC de la Direccién
de Pueblos Indigenas en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial, en su calidad de
organo responsable de conducir las acciones de proteccion y respeto de los derechos de
los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y en situacion de contacto inicial propone
la creacién de un Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza temporal para la proteccion
de los Mashco Piro del Alto Madre de Dios, con el objetivo de ser un espacio de didlogo,
coordinacion y toma de decisiones preventivas para la proteccién de derechos de los
indigenas Mashco Piro ubicados en las playas del Alto Madre de Dios, entre los sectores y
X niveles de gobierno vinculados al Regimen Especial Transectorial y otras instituciones

-~ vinculadas a la materia;

Que, estando al visado del Viceministro de Interculturalidad, de la Directora General
de la Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas y de la Directora General
de la Oficina General de Asesocria Juridica; v,
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De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC,
que aprobé el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Cultura; 1a Ley
N° 28736, Ley para la Proteccién de los Pueblos Indigenas u Originarios en Situacion de
Aislamiento y en Situacion de Contacto Inicial; y, el Decreto Supremo N° 008-2007-MIMDES
modificado por el Decreto Supremo N° 008-2016-MC, que aprobd el Reglamento de la Ley
N°® 28736,

SE RESUELVE
Articulo 1.- Constitucion del Grupo de Trabajo

Crear el Grupo de Trabajo Multisectorial, de naturaleza temporal, denominado “Grupo de
Trabajo multisectorial para la proteccion de derechos de los indigenas Mashco Piro del rio
Alto Madre de Dios” (en adelante, Grupo de trabajo); con el fin de promover la
implementacion de acciones, articuladas y coordinadas entre las distintas instituciones que
forman parte del presente Grupo de Trabajo, que coadyuven a la proteccion de derechos
de los Mashco Piro del Alto Madre de Dios.

Articulo 2.- Funciones del Grupo de Trabajo
Son funcicnes del Grupo de Trabajo las siguientes:

(i) Promover la coordinacion articulada entre el sector Cultura y las entidades del gobierno
nacional y regional vinculadas al Régimen Especial Transectorial para la proteccién de
los derechos de los indigenas Mashco Piro en el Alto Madre de Dios, asi como los ofros
actores que forman parte del presente Grupo de Trabajo.

(i) Establecer un Plan de Trabajo conjunto, en el marco de las competencias y funciones
de cada institucion para los fines descritos.

(i) Sostener reuniones informativas y de consulta entre las diferentes instituciones
involucradas, asi como sistematizar los materiales, aportes, documentos y propuestas
que se procesen.

{iv) Remitir informes semestrales dirigidos al Viceministerio de Interculturalidad, sobre los
resultados alcanzados por el Grupo de Trabajo.

=== (v) Ofras funciones orientadas al cumplimiento de su objetivo.

Articulo 3.- Conformacion el Grupo de Trabajo
E! grupo de trabajo se encuentra conformado de la siguiente manera:

a) Un(a) representante de la Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas
del Viceministerio de Interculturalidad, quien lo presidira.




b} Un (a) representante de la Direccion de Pueblos Indigenas en Situacion de
Aislamiento y Contacto inicial.

¢) Un (a) representante del Ministerio de Salud, a través de [a Direccion de Pueblos
Indigenas.

d) Un (a) representante del Servicio Nacional de Areas Protegidas por el Estado
(SERNANP).

e) Un (a) representante del Gobierno Regional de Madre de Dics, a través de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

f) Un (a) representante de la Federacion Nativa del Rio Madre De Dios y Afluentes
{(FENAMAD)

Articulo 4.- De la Secretaria Técnica

El Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria Técnica encargada de brindarle el apoyo
técnico permanente, teniendo a su cargo las coordinaciones correspondientes a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y funciones del Grupo de Trabajo; asimismo,
tendra a su cargo la custodia de las actas de sesiones realizadas.

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccidén de Pueblos Indigenas en Situacion de
Aislamiento y Contacto Inicial.

Articulo 5.- Designacion de representantes

Los integrantes del Grupo de Trabajo ejerceran el cargo ad honorem y deberan acreditar a
sus representantes, titular y alterno, mediante comunicacién escrita dirigida a la Direccidn
General de Derechos de los Pueblos Indigenas, en un plazo de cinco (05) dias calendario
de publicada la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 8.- De la insfalacién y periodo de Vigencia del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo se instalard en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles contados
desde la publicacion de la presente Resolucion Ministerial, y tendra una vigencia de doce
(12) meses, contados desde su instalacion para presentar un informe final conteniendo las
acciones emprendidas, su nivel de cumplimiento y los resultados obtenidos por las
instituciones involucradas en el presente Grupo de Trabajo para la proteccién de derechos
de los indigenas Mashco Piro del Alto Madre de Dios.

Articulo 7.- Colaboracion, asesoramiento y apoyo

Los miembros podran acordar en sesion, invitar a colaborar a ofras instituciones del sector
publico y privado, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, organizaciones indigenas,
sociedad civil y especialistas nacionales o internacionales, que coadyuven con los objetivos
del citado Grupo de Trabajo, quienes participaran en calidad de invitados/as.
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Articulo 8.- De la aprobacién de un Plan de Trabajo
El Grupo de Trabajo en su primera sesién aprobara un Plan de Trabajo conjunto.
Articulo 9.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El Peruano,
asi como en el Portal de Transparencia del Ministerio de Cultura.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

--------------------- (LELTTTTTY

ORGE NIETO MONTESINGS
Ministro de Cultura






