N° 008-2016-SG/MC

Lima, 2§ ENE. 2016

Visto, el informe N° 000018-2016/0GRH/SG/MC de fecha 18 de enero
de 2016, de la Oficina General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como
organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y
constituyendo un pliego presupuestal del Estado:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR, establece que la gestion del rendimiento, entre
otros, forma parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos del Estado;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1023, establece que la evaluacién del desempefio es el proceso
obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacién objetiva y demostrable del
conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio de! Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en |a
forma y condiciones que se sedalan en la normatividad: correspondiendo al nivel
nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestién que permitan
determinar indicadores objetivos para la evaluacién de desempeiio;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la Gestion del Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-
PE se formalizé Ia aprobacion del “Plan de Accion para la implementacion del Modelo
de Gestién de Rendimiento en su Etapa Piloto™; estableciendo la Matriz del Plan de
Accion, que las entidades priorizadas en coordinacion y con la asistencia técnica de la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de SERVIR,
disefiaran e implementaran planes de sensibilizacion y capacitacién para implementar
el modelo de Gestion del Rendimiento, siendo que las consecuencias del proceso de
evaluacion de desempefio quedaran suspendidas;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 267-2015-SERVIR-
PE, se aprobé el Grupo 2 de entidades priorizadas para la Fase de la Implementacion
del Modelo de Gestion de Rendimiento en su Etapa Piloto, entre las cuales se
encuentra el Ministerio de Cultura;

Que, en el marco de la etapa piloto, resulta necesario aprobar el
cronograma institucional del Ministerio de Cultura para la implementacion del Modelo




de Gestion del Rendimiento - Etapa Piloto 2015-2016 propuesto por la Oficina General
de Recursos Humanos a través del Informe N° 000018-2016/OGRH/SG/MC, asi como
{a lista de participantes con eficacia anticipada al 18 de setiembre de 2015, de acuerdo
a la programacion alcanzada;

Que, conforme a las facultades delegadas a través de la Resolucion
Ministerial N° 017-2016-MC, corresponde al Secretario General la aprobacion del
citado cronograma;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023,
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil y modificatorias; en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2015-PCM; la Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y en uso de las facultades delegadas mediante la
Resolucién Ministerial N° 017-2016-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el cronograma institucional del Ministerio de
Cultura para la implementacion del Modelo de Gestion del Rendimiento - Etapa Piloto
2015-2016, con eficacia a partir del 18 de setiembre de 2015, conforme al Anexo que
se adjunta a |a presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el listado de participantes que participaran en la
implementacion del Modelo de Gestion del Rendimiento - Etapa Piloto 2015-2016,
conforme al Anexo que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos,
adopte las medidas necesarias para la implementacion del Modelo de Gestion del
Rendimiento - Etapa Piloto 2015-2016.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
publique la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura

(www.cultura.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministerio de Cultura

-----------------------------

Mario Huapaya Nava
Secretanc General



CRONOGRAMA INSTITUCIONAL - MINISTERIO DE CULTURA

Etapa | Hito /Actividad

‘ 1 Cronograma institucional

Responsable

Programacion

Mes
Bet- Feb

Inicio

180812015

Fin

12i0212016

ORH /Titular Ene | 06/0172016 | 26/01/2016 | 21
Elaboracion del cronograma institucional ORH Ene 06/01/2016 | 18/01/2016 | 13
Elaboracion de lista de participantes al piloto de GdR (Segmentos. Evaluados y Evaluadore ORH Ene | 06/01/2016 | 18/01/2016 | 13
Aprobacion del cronograma instilucional y lista de participantes Titular | Ene | 190172016 | 26012016 | 8
} 2 Accicnes de comunicacion y sensibilizacion ORH Set-Nov | 18/09/2015 l 04M1/2015 | 48
i lglggemenlacion del Plan de Comunicacion: Convogatoria para la Induccion de ORH y ORH ‘ Set 18002015 | 18092015 | 1
Implemeniacion de! Plan de Comunicacion: Generacion de expectativas y convocatoria ORH Ocl-Nov | 26/10/2015 | 0211/2015 | 8

" = e L ——
Isrrelil;g‘ir;fi;:r;zzﬁana:;;ggg?gzumn, Asistencia en la ejecucion de los talleres de ORH Nov I 03142015 | 04rimos | 2
\ 3 Capacitaciones: Para Evaluadores. ORH y OPP ORH f Titular Nov ' 20/11/2015 ‘ 251112015 | 6
l Convocalaria a la Capacitacion de ORH y OPP ORH ' Nov 2011172015 | 20112015 1
Convocatoriz & ia Capaciacian de Evaluadores ORH !/ Titular Nov | 23/11/2015 | 254142015 2
Asistencia en la ejecucion de la Capacitacion para Evaluadores ORH | Nov | 231172015 | 2511172015 3
| 4 Comité Institucional de Evaluacion - CIE ORH / Titular | Ene/Feb | 20/01/2016 | 03/02/2016 | 15
[ Remision de propuesta de conformaciin de los representantes de ta ORH y Evaluadores g ORH Ene 20/01/2016 | 2710172016 I 8
Aprobacian de designacicn de los representantes de Iz ORH y Evaluadores } Titular Ene /Feb | 28/01/2016 | 03/02:2016 ! 7
| 5 Comunicacion de listas de Evaluados y Evaluadores ORH Feb i 03/0212016 | 03/02/2016 1
6 Informe de etapa de Planificacion | ORH / Titular | Feb | 0410212016 | 1210212016 9
| Elaboracidn de Informe de actividades de etapa de Planificacion ‘ ORH Feb | 0410272016 | 080272016 | 5
Envio de Informe de actividades de la etapa de Planificacion a SERVIR Thutar | Feb 09/02/2016 | 12/02/2016 I 4
ESTABLECIMIENTO DEMETAS Y COMPROMISOS . Feb-Mar 150202016 31032016 46
|1 Preparacion de la reunion OPP (Evaluadores Feb | 15022016 | 1910272016 | 5
i Elaboracion y comunicacion del cronograma de reuniones de fijacion de factores Evaluadores | Feb 15/02/2016 | 19/02/2016 l 5
' Remision y comunicacion de meas del POI asignadas a cada drea OPP Feb | 1502/2016 | 190212016 | 5
I 2 Reunion de fijacion de Factores de Evaluacion Evaluadores / Evaluados Feb/Mar | 22/02/2016 | 18/03/2016 ! 26
| Fijacion de faciores de evaluacion del segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Feb / Mar \ 22/02/2016 | 02/03/2016 | 10
| Fijacion de factores de evaluacion oel segmento No Directivo Evaluadores / Evaluados Mar ‘ 03/03/2016 | 18/03/2016 | 16
3 Remisién de formatos de fijacion de factores Evaluadores | Mar | 04032016 | 23/03/2016 | 20
l Envio de Formatos validados a la ORH - Segmento Directivo Evaluadores Mar 04/03/2016 1 07/03/2016 I 4
Envio de Formatos validados a la ORH - Segmento No Directivo Evaluadores Mar | 211032016 : 23/03/2016 [ 3
f 4 nforme de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos ‘ ORH [ Titular Mar | 28/03/2016 | 31/03/2016 | 4
, Eiaboracion de [nforme de actividades de etapa de Establecimiento de Metas v c::mpr—:uzﬂl's1 ORH Mar ‘ 28/03/2016 | 2000312016 | 2
Envio de Informe de actividades de |z etapa de Establecimiento de metas y compromisos & Titular Mar 1 30/03/2016 | 31/03/2016 i 2

1 Preparacion de fa reunion de seguimiento

Abr-Set = 0170412016

30/05{2016

| ORH/Evaluadores | Abr | 0110412016 | 200472016 | 20
| Remision del formato de registro de evidencias y formato de reuniones de seguimiento a E| ORH Abr | 01/04/2016 | 01/04/2016 I 1
Elabaracion y comunicacion del cronograma de seguimiento ] Evaluadores | Abr | 01/04/2016 | 20/04/2016 | 20
i 2 Reunién de seguimiento : Evaluadores | Evaluados ; May - Ago \ 0210512016 | 07/09/2016 | 129
i Desarrolio de las reuniones Evaluadores / Evaliados | May- Ago ‘ 02/05/2016 | 31/08/2016 | 122
Remision de formatos de seguimiento a la ORH Evaluadores Set | 01/09/2016 | 07/09/2016 I 7
| 3 Registro de Evidencias ' Evaluadores Abr-Set | 0100472016 | 30/09/2016 | 183
| 4 Eleccion del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacion ORH / Titular May - Jun ‘ 02/05/2016 | 15/06/2016 | 45
! Elaboracidn de documentos para el Proceso de Elecciones ORH May 02/05/2016 | 10/05/2016 | 9
! Aprobacién de documentos para el inicio del proceso de elecciones Titular i May 11/05/2016 l 1700572016 | 7
l Difusion de documentos para el proceso de elecciones ORH | May 18/05/2016 i 24/05/2016 7
| Proceso de Elecciones {Inicio y Publicacion de resuttados finales) ORH : May - Jun | 25/05/2016 J 15/06/2016 | 22
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CRONDGRAMA INSTITUCIONAL - MINISTERIO DE CULTURA

Etapa / Hito /Actividad Responsable

Mes

Programacion

Inicio Fin Dias

1 Conformacion de la Junta de Directivos - JD (para Rendimiento Distinguido) ORH / Titular

[ 5 Informe de etapa de Seguimiento ORH / Titular Set ‘ 19/09/2016 | 30/09/2016 | 12 |

! Elaboracion de Informe de activilades de etapa de Seguimiento i ORH Set | 19092016 | 23092016 5 |
Envic de Informe de actividades de |2 etapa de Seguimiento Titular | Set | 26/09/2016 | 30/09/2016 5

EVALUACION i Oct-Nov D3MDRDG 14112015 &3

Envic de Informe de actividades de |z etapa de Evaluacian Titular

Oct | 03MOR016 | 14MOR06 | 12
Remisitn de la propuesta para la conformacion de la Junta de Directivos al Titular ORH Oct | 0311072016 \ 07/10/2016 | 5
| Designacion de fa Junta de Directivos Titular Oct 10/10/2016 | 14002016 5
| 2 Evaluacion Evaluadores | Oet ]; 03012016 | 14/10/2016 | 12
Andlisis de evidencias l Evaluadores Oct 031012016 | 11102016 8
Remision del formato de fijacion de factores de evaluacion ata ORH : Evaluadores Oct | 12102018 141012016 | 3
| 3 Calificacion ' ORH | Oct | 17M0R016 | 211072016 | 5 |
Calfficacion de los servidores participantes del piloio ORH i Oct 171072016 | 19/10/2016 3|
| Remision de la Calificacion a los Evaluadores ORH I Oct | 20/10/2016 | 21110/2016 | 2
| 4 Notificacién de la calificacion Evaluadores Oct | 24MOR016 | 271002016 | 4 |
5 Ortorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido JD/ORH | OctiNov | 28/10r2016 | 08M1/2016 12 ‘
‘ Remision de lista de candidatos a Rendimiento Distinguido | ORH Oct | 2810/2016 | 311072016 4
‘ Informe que incluye la lista de servidores que obtienen la calificacion de Rendimiento Distin: JD Nov 02/11/2016 | 041172016 | 3 ‘
Nofificacian de la calificacion de Rendimiento Distinguido ORH \ Nov 07/11/2016 | 0B/11/2016 | 2
I Reconocimiento a los servidares con rendimiento distinguido ORH Nov 08/11/2016 | 0BM1/2016 | 1 |
| 6 Informe de etapa de Evaluacion ORH [ Titular | Nov 091112016 | 14M112016 | 6 |
| Elaboracion de Informe de actividades de etapa de Evaluacion ORH I Nov | 08/11/2016 [ 1012016 | 2
| Nov | 194112016 | 14/112018 | 4

Envio de Informe de actividades de la etapa de Retrealimentacion Tituiar

{:MDE.C!CLO ; ; o o . .
| Informe de resultados | ORH / Titular

Dic

RETROALIMENTACION 15M12016  ZV1200%
1 Preparacién de la reunion . \ ORH ‘ Nov 151112016 i 24M12016 | 7
Elaboracion y comunicacion del cronograma de reuniones Evaluadores Nov 1511172016 | 21/11/2016 7
| 2 Reunion de Retroalimentacion | Evaluadores / Evaluados Nov/Dic | 22M1/2016 | 09/12/2016 = 18 |
| 3 Confirmacion del Comité Institucional de Evaluacion - CIE e | Die | 1212016 | 201122016 L |
Solicitud de Confirmacion de la Calificacian I Evaluados | Dic l 12112/2016 | 1311272016 | 2
| Confirmacion de la Calificacion | CE Dic | 141212016 | 141202016 | 1 |
} Nueva evaluacion (aplica en caso se observe la calificacion inicial) 1 Supern;f;i;zluadari { Dic 15/12/2016 | 16/12/2016 ‘ 2
| Retroalmentacion (aplica en caso se observe la calificacion inicial) i SUPerb;\f:ljli’f“ad°” Dc | 19M22016 | 20122016 | 2 i
| 4 Remisién de Formatos de Planes de Mejora a ORH | Evaluadores | Dic | 281122016 | 20122016 | 23
5 Informe de etapa de Retroalimentacion ; ORH [ Titular [ Dpic | 211212016 | 26/12/2016 | \
Elaboracion de Informe de actividades de etapa de Retroaimentacion | ORH ‘ Dic | 211272016 | 22/12/12016 | \
| Dk 231122016 | 26122016 |

§
2
4
MBI BDHE . 4
4
2
2

| Dic | 271212016 | 301272016 |
| Elaboracién de Informe Final de la ejecucion del cicle anual de GOR : ORH [ o | 27m20%6 | 281272016 | ‘
Envic de Informe de final a SERVIR \ Tular Dic | 2011272016 | 3011212016 | 1
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LISTA DE PARTICIPANTES - IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO

SOLIS ALCEDO LUCIA MATILDE

DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA
INTERCULTURAL

DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE CIUDADANIA INTERCULTURAL DEL
MINISTERIO DE CULTURA

ol

131072015

Directivo

Evaluador

DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA [ASISTENTE EN CONTENIDOS Y DATOS SOBRE Personal Operadory de
¢ Evaluado Na
2 [CHAPPELL ALANZIKARINA INTERGULTURAL DIVERSIDAD CULTURAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL | ' o Asistercia
DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA _ Persona Operadory de
- : aluad N
3 |DAVILA ARQUINIGO FREDDY ROBERTO TERCULTURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 105 0Y0X2014 s Evaluado o
DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL Personal Operadory de
4 |JME! Y AN 7 Evaluado No
HEZ VASQUEZ MAGALY ANGELA INTERCULTURAL VICEMINISTERIO DE INTERCULTURALIDAD o e Asslencia
DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA [ABOGADO DE LA DIREGGION GENERAL DE
5 |OR al Ejeculs Evaluado No
EAGULAR GUSTAVO INTERCULTURAL CIUDADANIA INTERCULTURAL g DasEN Persondl Ejectlor )
DIRECCION GENERAL DE CIUDADANIA |APOYO LOGISTICO PARA LA DIRECCION GENERAL Personal Operador y de
VATIERRA LAIME JUAN ’ Evaliado No
§ |SALVATIERRA LAME INTERCULTURAL DE INCLUSION DE CONOCIMIENTOS ANCESTRALES | 'O glipuzt Asistencia
DIRECGION GENERAL DE CIUDADANIA |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION Persona Operadory de
7 [VERA MONTALVO SANDRA MILAGROS INTERCULTURAL GENERAL DE INCLUSION DE CONOCIMENTOS 1057 bt Asistencia Bvluado No
ESPECIALISTA EN GAPACITACION Y DESARROLLO
8 |RICO LLAQUE MARTHA LUCIA D'RECC'O'\: Nii%i%ﬁg; :L'UDADAN'A DE CAPACIDADES PARA LA DIRECCION GENERAL 1057 01012015 Personal Ejecutor Evaluado No
DE GIUDADANIA INTERCULTURAL
DIRECGION GENERAL DE GIUDADANIA [ESPECIALISTA EN CENTRO DE RECURSOS PARA LA 3
9 |CEZA GUEVARA KELLY LUZLINDA ket pakrnlih o) 1057 DUDE015 Persond Ejecutor Evaluado No
DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL gﬁf?{,’::f ':"E DE,:‘: c%f:ﬂ:gg:;ﬂgﬁ Evaluadory
16 |CACERES VEGAS BERNA LM Directivo si
VEGAS BERNARDO ¥ ELIMINACION zi CL; ffscmmc;on B PARE AT cG R CEMEARL DE 1057 0082015 el
CIUDADANIA INTERCUL TURAL
. DRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y |COMUNICADOR DE LA DIRECCION DE DIVERSIDAD c e "
} 1" |ANGUIS FUSTER ROBERTO CARLOS ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION |CULTURAL Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACICN 1057 (a/03/2014 Personal Ejecutor vEad °
DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y [PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA PARA
12 |SANTA CRUZ ALVAREZ SANTIAGO ALONSO | ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION [COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA LINEA DE 1057 412013 Personal Ejecuor Evaluado No
RACIAL ACCION DE DIVERSIDAD GULTURAL DE LA DGCI
] DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y —" .
13 |SILVA INFANTE GONZALO JOSUE ELMINACION DE LA DISCRIMINAGON | COMUNICADOR-ALERTA CONTRA EL RACISMO 1057 V03014 Personal Epectror valuado o
DIRECCION DE DVERSIDAD CULTURAL Y v .
14 |VERA VASQUEZ CARLOS ANDRES ELMINACION DE LA DISCRIMINACION |ESPECIALISTA EN DISCRIMINACION RAGAL 1057 112014 Personal Ejecutar valuado o
ESPECIALISTA EN COMPETENCIAS DE RECURSOS
DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL'Y |HUMANQS Y GESTION PUBLICA CON ENFOQUE
15 |GOMEROQ FARFAN ALDO EUMINACION DE LA DISCRIMINACION | INTERCULTURAL PARA LA DIRECCION DE 1057 0110672015 Persenal Ejecutor Evaluado No
RACIAL DIVERSIDAD CULTURAL Y ELIMINACION DE LA
[t
DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y |[COORDINADOR DEL PROYECTO VIDECTECAS DE LA
16 |RIVERA PANTIGOZO MAX RENATO ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION ~ [CULTURA PARA DIRECCION DE DIVERSIDAD 1057 191072015 Personal Ejecutor Evaluado o
RAGIAL CULTURAL Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
DIRECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION et Gharadr e
17 |RODRIGUEZ GELDRES ANA LUCIA BEATRZ | EUMINACION DE LA DISCRMINACION  |DE DIVERSIDAD GULTURAL Y ELIMINACION DE LA 1057 0110872015 it Evaluado No
RACAL DISCRIMINACION RACIAL
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE POLITICAS Evalwadar y
® |G si
ALVEZ PASCO ALVARG DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS |, 20 1057 2008/2015 Directivo i
ador y de
19 |GONZALEZ CIUDAD JUAN CARLOS DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS | ASISTENTE EN ESTUDIOS REGIONALES 1057 1711272015 Pm”":sg:m” Evaluado No
ESPECIALISTA EN SALUD INTERCULTURAL Y ,
2 |[REATEGUISILVA JUAN Evaluad No
SILV, DRECCION DE POLITICAS INDIGENAS | /(" P 1057 03OV14 Persond Ejeculor valuado
21 [SOKOLIC RIBERO XIMENA SOLEDAD DRECCION DE POLITICAS INDIGENAS | o0 =1& EN SISTEMATIZACION DEACUERDOS Y |y whipns |TESonAORRdR e No
ARCHIVO Asistencia
ASISTENTE LEGAL PARA LA DIRECCION DE Persona Operador y de
2 [BARNABY R Evaluad N
NABY RUBIO BRUCE DIRECCION DE POLITICAS INDIGERAS [0 -~ 2 1057 17122015 s vauado o
ESPECIALISTA LEGAL EN POBLACION INDIGENA .
2 [RAMOS URRUTIA IRENE DELFINA JAN duad N
ET DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS |-t = U TICAS INDIGERAS 1057 010672015 Persond Ejeculor Evaluado o
ESPECIALISTA EN TEMAS AMBIENTALES Y
VELASQUEZ LANDMANN MARGEL
% |csrunoo DRRECCION DE POLITICAS INDIGENAS  [PARTICIPACION POLITICA DE PUEBLOS INDIGENAS | 1057 2001012015 Personal Ejeculor Evaluado No
PARA LA DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS
SERVICIOS DE ASISTENTE EN COORDINACION CON Personal Operadar y de
JAC N N
25 |JACOBO MENDOZA ELIANA LZET DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS [0 o o IGENAS 1057 021112015 i Evaluado o
SERVICIO DE ESPECIALISTA LEGAL EN POLITICAS Y
% [VELIZ VALLADOLID LAURA LIIANA DRECCION DE POLITICAS INDIGENAS [DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS PARA LA | 1057 23122015 Personal Ejecuor Evaluado No
DIRECCION DE POLITICAS INDIGENAS
MOSQUERA ROSADO ANA LUGIA DE LOS DIRECCION DE POLITICAS PARA , Parsona Operadat y de
7 N
27 |aiacros DOBLACION AFROPERUAA ASISTENTE EN COMUNICACION PARA LA DGCI 1057 041172013 prieai) Evaluado o
DIRECCION DE POLITICAS PARA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION Persona Operador y de
8 |aLva ) 10620 N
22 [ VAN RUIEIVETL ROXANA POBLACION AFROPERUANA DE POLITICAS PARA POBLACION AFROPERUANA 1087 0062015 Asistencia Evaua N
SERVICIOS DE ASISTENTE TECNICO DE
23 |REYES GALVEZ CARLOS EUGENIO D'EE;&%TO%EAZ%ESQKSEA INVESTIGACIGN PARA LA DIRECGION DE POLITICAS | 1057 021112015 Pm"fﬁg“ﬁ:”y ve Evaluado No
PARA LA POBLACION AFROPERUANA
DIR 0 RAL D D R DIR, OR DIR (9] RALD
0 ARO PARED DA 0 0 D v] ado
DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA  |DJRECTOR DE LA DIRECCIGN DEL AUDIOVISUAL, < Evaluadory
3 v s
ANDOORNE ROMERO FIERRE EMILEILLA | c\0GRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS |LA FONOGRAFIA ¥ LOS NUEVOS MEDIOS 101 e et Evatuatte
DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA COORDINADOR GENERAL PARA LA DIRECCION DEL X .
3 [AMES RAMELLO NATALA GRACEELA FONOERAFIA Y £ 0S NUEVOS MEDIS. | JAUDIOVISUAL LA FONDBRAFIA Y LOS NUEVOS 1057 0108015 Mando Medo | Evaluadory Evaluado si
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LISTA DE PARTICIPANTES - IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO

DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA

Personal Operador y de

33 |BERRIOS SANCHEZ DIEGO BRONSON CONDGRALI Y LOS NUEVOS MEDIDs |PSISTENTE DE PROYECTO DE FOMENTO 1057 031172014 P Evaluado No
DIRECCION DEL AUDIOVISUAL, LA |APOYO OPERATIVO PARA LA DIRECCION DE Personal Operadory de
s
3 ||EUADROS TEVES RONALD ANDRE FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS  [INDUSTRIAS CULTURALES 07 ot Asistencia Bvaluado o
- DIRECCION DEL AUDIOVISUAL. LA |ASESOR LEGAL PARA LA DIRECCION DEL . .
35 |GALLARDO JIMENEZ NADIA CAROLINA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS | AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS 1057 04/06/2014 Personal Ejecutor Evalvado No
_ _ DRECCION DELAUDIOVISUAL LA |ESPEGIALISTA AUDIOVISUAL PARA LA DRECCIGN ‘
3 |LARA CAMERE JAVIER WILFREDO FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS | DE AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS 1057 1310712015 Personal Ejecutor Evaluado No
ﬁ DIRECGICN DEL AUDIOVISUAL, LA Personal Operadory de
S
37 |ROMERO VERA TUDELAMARIORIE CECILIA | ot S MEDDS | ASISTENTE DE GESTION 1057 021212013 i Evaluado No
ol
4 |VALLICUNA JORDAN ANGELITA CHAP! DRECCION DELAUDIOVISUAL LA |SECRETARIA PARA LA DRECCION DE INDUSTRAS | oouzory |Persond Operadory de Eviluas w
JUVIDSA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS |CULTURALES Asistencia
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE FOMENTO PARA
10N DEL AUDIOVI
30 |MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL DIRECCION DELAUDIOVISUAL LA |, ' oe coioN DEL AUDIOVISUAL, LA FONOGRAFIA Y| 1057 200772015 Personal Ejecutor Evaluado No
FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS
LOS NUEVOS MEDIOS
SERVICIOS DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO
A
40 |DAVILA CASTILLO DANTE JUAN F(;),inc&gm 3 E;:mg‘/’g:hﬁ;[% o [CONTABLE PARA LA DRECCION DEL AUDIOVISUAL, | 1057 021172015 Persand Ejeculor Evaluzdo No
LA FONOGRAFIA Y LOS NUEVOS MEDIOS
APAYA NAVA MARIO CHRISTOFER RETARIA RA RETARIO RA 00 0/02/20 Directivo aluado
42 |SUAREZ QUIROZ IRENE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | DIRECTORA GENERAL PAC 2502075 Directivo E;:’:::;;y si
4 |PIAZ SALAZAR MILAGROS YVORNE OFICINA DE ABASTECIMIENTO | DIRECTORA DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 1057 24032015 Directivo Evaiuztory si
ESTELA Evaluado
44 |ARISTIZABAL CASAS JACQUELINE VICTORIA OFICINA DE ABASTECIMIENTO  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 728 01/0112008 Ps's"“:’sg;z:“ry de Evaluado No
45 [CERNA CONTRERAS ANGEL MARIANG OFICINA DE ABASTECIMIENTO  |ESP. ADMINISTRATIVO | 2 0110511988 MandoMedio | Evaluador y Evaluado si
Persona Operador y de
4 |HIDALGO SOTELO RAMON OSWALDO OFICINA DE ABASTECIMIENTO  [GUARDIAN I 7% 07101881 pybvanies Evaluado No
47 |LOPEZ ZENIS DOROTEA LUCIA OFICINA DE ABASTECMIENTO __ |ESP EN FINANZAS | 27 15106/1977 Personal Ejecior Evaluato No
PROFESIONAL EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ]
28 |ANTEZANA COLLING MACK OFICINA DE ABASTECMIENTO |0 G TIoR 1057 010212043 Personal Ejecutor Evaluzdo No
49 |CORDOVA NERA LUCIANO OFICINA DE ABASTECIMIENTO OPERADOR LOGISTICO PARA LA OFICINA DF 1057 0310672013 Personal Operadory de Evaluado No
LOGISTICA Asistencia
ABOGADD ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO DE ‘
50 |DEL RIO CAMPBELL MIRIAM VICTORIA OFICINA DE ABASTECMIENTO |1/ UEBLES PARA LA OFICINA DE 1057 110372014 Persanal Ejecutor Evauado No
51 [DIAZ MORIAMIN OFICINA DE ABASTECIMIENTO SECRETARIA 1057 020112014 Pe's""fs::n':i:”'y o Evaluado No
52 |ESPINOZA CASTRO EFRAIN OFICINA DE ABASTECMENTO |7 OO TECNICO Y ADMINSTRATIVO - CONTROL 1057 sy | erond Operatory de Evaluado No
PATRIMONIAL Asistencia
HINOSTROZA QUISPE DE CALERO RMA PROFESIONAL EN GESTION CONTABLE PARA EL )
53 |ainovs OFICINA DE ABASTECMENTO |10 o D LA OFIGINA DE LOGISTICH 1057 010272013 Persana Ejecutor Evaluzdo Ho
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DEL
ARCHIVO PERIFERICO Y EN EL SEGUIMIENTO DE Personal Operador y de
54 [HUERTAS TORRES PATRICIA GIOVANNA OFICINA DE ABASTECIMIENTO ) 1057 110372014 pera Evaluado No
EJECUCION DE CONTRATOS PARA LA OFICINA DE Asistoncia
APCYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA Personal Operadory de
55 [NAPAN NAPAN ANTONY MANUEL OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 20 MENTOS 1057 1110372014 s Evaluado No
ASISTENTE RESPONSABLE DE LA GESTION DE A
5 |PALOMINO HERRERA MAYLING ISABEL OFICINA DE ABASTECMENTO  |PAGOS DE ORDENES DE COMPRAS Y SERVICIOS 1057 DA0ST2013 Asislp; - y Evaluado No
PARA LA OFICNA DE LOGISTICA
57 |ROJAS ARGANDORA GINNA KAREN OFICINA DE ABASTECMENTO | ERADOR LOGISTICO PARA LA OFICINA DE 1057 ooty |FEond Operadory de Evaluado No
ABASTECIMIENTO Asistencia
d
58 |SANCHEZ GUILLEN JHOSSELINE ROMMY OFICINA DE ABASTECMIENTO  |APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA DE LOGISTICA 1057 0210512013 P“”":ng’:;"“ i Evaluado No
SCHLAEFLI SCHULER DE AGUILAR MONICA COORDINACICN EN EL AREA DE PROGRAMACION
2 | ovie OFICINA DE ABASTECMIENTO | RS TECIMIENTOS 1057 0am1r2014 Personal Ejeculor Evaluado No
~ OPERADOR LOGISTICO PARA LA OFICINA DE Persona Operador y de
50 |SERPA RAMIREZ FLOR MARIVEL OFICINA DE ABASTECIMIENTO | o ncr oo 1057 0110612015 Py Evaluado No
ESPECIALISTA EN CONTROL FISICO DEL ALMAGEN
61 |SUNCION ESPINOZA EDWIN PERCY OFICINA DE ABASTECMIENTO | ABASTECIMIENTOS 1057 111032014 Personal Ejecutor Evaliado No
APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA Persana Operador y de
62 [ZENTENO USCAMAYTA EDWIN OFICINA DE ABASTECMIENTO | e S MIENTO 1057 0200612014 P Evaluado No
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
63 [JAVE RIVAS LUIS ENRIQUE OFICINA DE ABASTECMENTO | e ABASTEOMENTO 1057 19/05/2015 Personal Ejeculor Evaluado No
ESPECIAUSTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
64 |PEREZ CHAMPAC INES ROXANA OFICINA DE ABASTECMIENTO |0 o ARASTEGMENTO 1057 190052015 Personal Ejecutor Evaluado No
ESPECIALISTA EN EJECUGION DE CONTRATOS ]
65 |POQUIOMA ESQUIVEL NATHALY OFICINA DE ABASTECIMIENTO |0 A CTECIMIENTO 1057 1970572015 Personal Ejsculor Evaluadn No
B |OBLITAS JAEGER ROSA JULIANA OFICINA DE ABASTECMIENTO | ABOGADO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1057 1910572015 Personal Ejscutor Evaluado No
P
67 |ESPINOZA ALVARADO MELISSA PAULINA OFICINA DE ABASTECMIENTO  |COORDNADOR LOGISTICO PARA LA OFICINA DE 1057 1910512015 Personal Ejecutor Evaluado No
ABASTECIMIENTO
ESPECIALISTA EN CONTRATAGIONES PUBLICAS ]
88 |CARRION VILLALTA EULOGIA MILAGROS OFICINA DE ABASTECMIENTO |- B ABASTEGIENTO 1057 01DER015 Personal Ejecutor Evaluado No
ASISTENTE EN CLASIFICACION, REVISION, .
69 |CARDENAS VERA PINTO ARACELLY BRENDA OFICINA DE ABASTECIMIENTO | SEGUMIENTO DE EXPEDIENTES PARA PAGO DE 1057 0110612015 ersanal Operador y de Evaluado No
PROVEEDORES PARA LA OFICINA DE Asistancia

2ded




OPERADOR LOGISTICO PARA LA OFICINA DE

Persona! Operador y de

70 [ROSALES MANANI LESLIE STEPHANIE OFICINA DE ABASTECMENTO | i e 1057 0110712015 iy Evaluado No
71 |MONTES ARONI MARIA MAGDALENA OFICINA DE ABASTECIMIENTO | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS 1057 030772015 Persana Ejectior Evaluado No
72 [ANGELES REQUE DE QUESQUEN IDA OFICINA DE ABASTECMENTO  |SECRETARIA IV 78 ovtorzrs  |Ferond Operadorydel e No

VIOLETA Asistencia
p
73 |GARAY AIQUIPA JULIAN OFICINA DE ABASTECIMIENTO VIGILANTE 27 11/101988 em“:sg:zmy de Evauado No
74 |VASQUEZ MOTTA ANAL! YSABEL OFICINA DE CONTABILIDAD JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD 1057 0110972013 Directivo E;’:;:::’ny si
CONTROL PREVIO Y FISCALIZACION PARA LA
75 |BARRON PAREJA OLENKA OFICINA DE CONTABILIDAD e DR STAREDND 1057 010212013 Personal Ejecutor Evaluado No
P

7 IBENDEZU TINEO JESUS OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO il 276 05/04/1589 em”:s:;’;‘” de Evaluado No

77 |BURGA CABRERA SILVIA KAREN OFICINA DE CONTABILIDAD CONTROL PREVIO PARA LA OFICINA DE 1057 0200172014 Personal Ejeotor Evalualo No
[

78 |CASTILLO HUARZAYA MARIA LYDIA OFICINA DE CONTABILIDAD TEGNICO EN FINANZAS I e 01/01/1980 e"“”:;g{:‘:‘z:"'”e Evaluado No

79 |FLORES CRUZ MARTINA OLGA OFICINA DE CONTABILIDAD ESP_ADMINISTRATVO| 276 23101993 Persona Ejaculor Evaluado No
3 CONTROL PREVIO Y FISCALIZACION PARA LA ]
80 |GARCIA HUAMAN KATERINE JULISSA OFICINA DE CONTABILIDAD P it 1057 01022013 Persanal Ejecutor Evaliado No
81 |GONZALES ALDAVE CARLA MILAGROS OFICINA DE CONTABILIDAD ASCIENIE ADMINSTRATIVGFARA LA OFICINADE 1057 oootae | Ferond Operadory de Evaluado No
CONTABILIDAD Asistencia
. MINISTRATVO P -
52 |IRIGO VILCHEZ EDSON OFICINA DE CONTABILIDAD APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE 1057 aoorzone |Fersand Operadory de Evaluado No
CONTABILIDAD Asislencia
PORTOCARRERO CONTRERAS NATALLY PROFESIONAL EN ACTIVIDADES CONTABLES PARA .
N OFICINA DE GONTABILIDAD L GFIE A B CORABLIAD 1057 0200172014 Personal Ejeculor Evaluado No
APOYO CONTABLE PARA LA OFICINA DE Persanal Operador y de
84 |QUISPE CAPCHA PABLO GERMAN OFICINA DE CONTABILIDAD B EALDAD 1057 020172014 jhieiny Evaluado No
ANALISIS DE CUENTA E INTEGRACION CONTABLE ,

85 |SANCHEZ RIVERO JULIA OFICINA DE CONTABILIDAD AT 1 CEEn D CONTARRES 1057 01022013 Persona Ejecutor Evaluado No

85 | SEDANO SEDANO RUBY MARCELA OFICINA DE GONTABILIDAD CONTROL PREVIO PARA LA OFICINA DE 1057 0210172014 Persona Ejsculor Evaluado No
ANALISIS DE CUENTAS E INTEGRACION CONTABLE )

87 |SUAREZ CARBAJAL CIRO OFICINA DE CONTABILIDAD CARA LA CRE 1A DECANTABILIAD 1057 011022013 Personal Ejscutor Evaluado No
SERVICIOS DE UN ANALISTA DE CUENTA PARA LA Persanal Operador y de

88 [TORRES RUZ SILVIA CHRISTARELL OFICINA DE CONTABILIDAD KA DEICONEARIOAD 1057 0200172014 phbiniey Evaluado No
89 |AVINCOLA FELIX BEATRIZ MARIA OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA EN TESORERIA 1057 0110772015 Directivo E;"v;:‘:::’ si
90 |BAYONA PANVA LEDY ELIZABETH OFICINA DE TESORERIA PERVIGIDIDEGAJEROPARA LA OFICINADE 1057 oinzzors | ereonal Operadory de Evaluado No

TESORERIA Asistencia
91 |FLORES RUIZ ELMA MARITZA OFICINA DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERO DE LA OFICINA DE 1057 01/0772015 Personal Ejecutar Evaluado No
92 |GOMEZ VELASQUEZ PATRICIA ESTHER OFICINA DE TESORERIA GIRADOR | PARA LA OFICINA DE TESORERIA 1057 031212012 Personal Ejecular Evauado No
SERVICIO DE ESPECIALISTA EN RECAUDACION
93 |GONZALES ANASTACIO ROSA KARINA OFICINA DE TESORERIA o Af LA A D TESORORM 1057 261212015 Personal Ejecutor Evaluado No
SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATVO DE Personal Operador y de
|
9 |GONZALES DIAZ ALFREDO EDUARDO OFICINA DE TESORERIA cipcie PliA EhoFTKD BETERSHE 1057 122015 —— Evaluado No
GONZALES YBANEZ URSULA MERCEDES OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA EN IMPUESTOS DE LA OFICINA DE 1057 010712015 Personal Ejecuior Evaluado No
- APOYO ADMINISTRATVO EN TRAMITACION DE Personal Operador y de
GONZALO MEDINA ROSARIO ROXANA OFICINA DE TESORERIA PR OERNTES i PRGR 1057 02012014 iy Evaluado No

97 |GUTIERREZ LAYA ERNESTO ORLANDO OFICINA DE TESORERIA GIRADOR DE SIAF 1057 01012011 Pm“:si‘:m:”y B Evaluado No

98 |HUERTA ROSALES MIDORY MAREE OFICINA DE TESORER#A SECRETARIA PARA LA OFICINA DE TESORERIA 1057 031212012 Pm“:gf;::”” B Evaluado No
SERVICIO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE .
99 |MARTINEZ ROMANILUIS ALBERTO OFICINA DE TESORERA oG PARA 18 O E B e S0RERIA 1057 01122015 Personal Ejeculor Evaluado No
100 |PINEDO FLORES AGUSTIN OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO | 728 011272008 Pm“:'ggg’:g“” de Evaluado No
A OFICINA
101 [RAMIREZ TORRES SANDRA OFICINA DE TESORERA LNIAR DE ARCHIVO PARA LA bE 1057 oots  |Terond Opeadorydel No
TESORERIA Asistencia
ESPECIALISTA EN CONCILIACIONES FINANCIERAS _
102 [SALIRROSAS ULLOA MERYBETH FANNY OFICINA DE TESORERIA = LA OFICNA DE TESORERR 1057 107015 Personal Ejecutor Evaluado No
DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO IV »
= :g.;As RUMRRILL EL/ZABETH DEL OFICINA Gszfmi;‘ g.: R RS g A GENERA e ; 5l E;a:a::ry 5
ARIO DE RECURSOS HUMANOS a%e
104 | ARIZABAL GALLEGOS MARIA ELENA OFICINA GENERAL DE RECURSOS __|QUIMICO IV 276 20091991 Personal Ejecdlor Evaluado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS | TRABAJADOR (A] SOCIAL PARA LA OFICINA ,
105 |ASCA ROSADO VANESSA HUMANOS GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1057 030212014 Mando Medio Evaluador y Evaluado Si
OFICINA GENERAL DE RECURSOS ~ |SERVICIOS DE TECNICQ PARA EL AREA DE Personal Operador y de
106 [AVILA QUISPE JOSSELIN MARISOL v REMUNERACIONES PARS LA OFICINA GENERALDE | 1057 19102015 o Evaluado No
107 |CAMARGO RIVERA ROSA ANGELICA OFICINA GENERAL DE RECURSOS |7y ADMINISTRATVO 1 7% ooogregs || ereond Operadory de Evauado No
HUMANQOS Asislencia
SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA EL AREA DE
108 |CARRASCO PANTA MARIA DEL CARMEN OFICINA GE:E’;’;L,\,%ZREC“RSOS SELECCION DE PERSONAL PARA LA OFICINA 1057 01H2015 MandoMedio | Evaluador y Evaluado Si
GENERAL DE RECURSQS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA ]

109 |CHAVEZ MEDINA CONSUELD MILAGROS LUMANGS CENERALDE RECURSDS HUMANDS 1057 17102014 Persona Ejeculor Evaluado No
110-JCONIRERAS AVALOS SUMAC SALLA OFICINA GENERAL DE RECURSOS | ENFERMERA DEL TOPICO DEL MINISTERIO DE 1057 0110422013 Persona Ejecutar Evaluado No
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Ministerio de Cultura

LISTA DE PARTICIPANTES - IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO

SERVICIOS DE ESPECIALISTA PARA EL AREA DE
_ OFICINA GENERAL DE RECURSO!
111 |GALVEZ CASTAGNOLA VICTOR ANTONIO B GEHEM AL N%ES £ S |REMUNERACIONES PARA LA OFICINA GENERALDE | 1057 1911072015 Mando Medio | Evaluadory Evaiuado si
RECURSOS HUMANOS
- SERVICIO DE ESPECIALISTA PARA EL AREA DE
OFICINA GENERAL DE RECURSOS
12 |GAMBOR GOMERO GLADYS PATRICIA EHAS HiM ALr Q%EQ E ESCALAFON Y CONTROL PARA LA OFICINA 1057 1122015 Mando Medio | Evaluador y Evaluado Si
- GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
113 |GONZALES RAMOS JAQUELINE YOVANA OFICINA GENERAL DE RECURSOS _|ENFERMERA DEL TOPICO DEL MINISTERIO DE 1057 0110412013 Personal Ejecutor Evaluado No
Fi £ S P
114 |GUTIERREZ PACHECO JORGE YBAN OFICINA GENERAL DE RECURSOS |00 pDMINISTRATIVO 728 1400772010 rsanal Operedar y 00 Evaluado No
HUMANOS Asistencia
\ OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE o Personal Operador y de
115 |HARO MORALES CARLOS HERNAN LANGS CAPAGITACION DE LA OFICINA DE REGURSOS 1057 0110472013 Pt Evaluado No
oF RA
116 [JMENEZ ZMIC CARLA YASMIN CINA GE:EM A"NDOESRECURSOS MEDICO PARA EL TOPICO INSTITUCIONAL 1057 0110412014 Mando Medio | Evaluador y Evaluado si
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ANALISTA DE BASE DE DATOS PARA LAOFICINA
- . )
117 [LEON RUIZ WILFREDO MARCELINO HUMANOS SENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1067 01/12/2014 Personal Ejecutor Evauado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |APOYD PARA EL MANEJO DE LEGAJOS DEL AREA Personal Operador y de
7
118 [LOPEZ CAINAMARIOLGA ROSA Uinos DF ESCALAFON 1057 06112014 s Evaluado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE Personal Operador y de
119 )
1o [MENDOZA MUNAICO LILANA ROBERTA HUMANOS RECHRSOS HUMANDS 1057 041212012 P Evaluado No
PROFESIONAL PARA EL CONTROL Y ASISTENGIA
5 ICINA GEI S
120 |MERCADO CASTAREDA MIGUEL LUIS ORIGINA G :EmLN%iRECUR 5 |DEL PERSONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE 1057 0111212014 Mando Medo | Evaluador y Evaluade Si
RECURSOS HUMANOS
) OFICINA GENERAL DE RECURSOS | SERVICIC PROFESIONAL PARA LA OFICINA ]
121 |MORALES ALVAREZ JOHANA PADLA HUMANOS GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1057 1411272015 Personal Ejecutor Evaluado No
SERVICIOS DE UN ABOGADO PARA EL AREA DE
OFICINA G R
122 |PELAEZ CORONEL JESSICA KARELI E:E}:f;\h\%i ECURSOS ESCALAFON Y CONTROL PARA LA OFICINA 1057 171112015 Persanal Ejecutor Evaluado No
' GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
] OFICINA GENERALDE RECURSOS | ASISTENTE ADMNISTRATIVO Y DE ARCHIVO PARA _ Personal Operador y de
123 |PERIA ALMONAGID BLANCA NANCY HUMANGE ' GEISHA DE REGURSDSHUMANOS 1057 0062013 piiin Evaluado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASESOR LEGAL PARA LA OFICINA GENERAL DE
P
124 |PERALTA RIOJA NARDA LUCIA UMANDS ECURSOS HUMANGS 1057 030B/2015 Personal Ejecutor Evaluado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE Personal Operadory de
125 |QUIROGA SALAZAR ULISES Y e CURSOS HUMANDS 1057 0710972012 P Evaluado No
IN Pi e
125 |RIVERA CEA MARCELINA OFICINA GENERAL DE RECURSOS L o aDMINISTRATIVO i 278 01031877 ersondl Operadar y de Evaluado No
HUMANOS Asistencia
SERVICIOS DE ESPECIALISTA PARA CAPACITACION
s
127 |RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON OFICINA GEﬁimLN%iRECUR 05 |¥ RENDIMIENTO PARA LA OFICINA GENERAL DE 1057 021172015 Personal Ejeculor Evaluado No
RECURSOS HUMANOS
] OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA Persona Operadory de
128, JRUIZRIOS ROCID HUMANOS GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 067 o204 Asislencia Evaliado No
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ASISTENTE PARA EL GONTROL DE ASISTENCIA DE Persona Operador y de _
125 |SAENZ ESCRIBA CRISTIAN OMAR HUMANOS ERSONAL 1057 020212015 prisiy Evaluado No
OFICINA GENERALDE RECURSOS | ASISTENTE PARA EL AREA DE PLANFICACION Y _ Persana Operadar y de:
13015ALEADO LOREFDIANA HUMANOS DESARROLLO DE PERSONAS el oRi0B2015 Asistencia B No
ESPECIALISTA EN CONTRATOS ADMINISTRATVOS
FICINA Gl
131 |SOTO PERALTA CARLOS OMAR SRIEH E:EmLN%ESRECURSOS DE SERVICIOS PARA LAOFICINA GENERAL DE 1057 01122014 Personal Ejecutor Evaluado No
RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE RECURSOS  |ABOGADO PARA LA OFICINA GENERAL DE )
132 |VEGA VILLANUEVA MARIA JULIETA HUMANOS RECURSOS HUMANDS 1057 1410412015 Mando Medio Evaluador y Evaluado Si
OF ICINA GENERAL DE RECURSOS PROFESIONAL PARA EL AREA DE SELECCION DE .
123 |VILLAVICENCIO MEDINA CYNTHIA DINA HTMANGS PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS| 1057 200412015 Personal Ejeculor Evaluado No
RS
134 |YGREDA VILLAR CARMEN DEL PILAR OFICINA GENERAL DE RECURSOS 1006 apmmisTRATIVO I ] Ognog | ersondl Operadory de Evaluado No
HUMANOS Asislencia
0BS:

1. Se exceptiia para los Servidores civiles con menos de seis {6) meses desempefiando el puesto gue es objeto de evaluacion, la Aplicacion de una Calificacion.

2. La Directora de la Direccion de Ciudadania Intercultural evaluara a los servidores de la Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana hasta la designacion del nuevo director
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