N° 459-2015-MC
Lima, 21 8I1C.20%

VISTO: El Informe N° 269 -2015-OACGD/SG/MC de fecha 17 de diciembre de 2015
de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, y el Informe N° 475-2015-
OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece
respecto al desempeho excepcional de un empleado origina el otorgamienio de especial
reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: (i} Lograr resultados
eficientes en el servicio que presta a la poblacién; (i) Constituir modelo de conducta para el
conjunto de empleados; (iii) Promover valores sociales; (iv) Promover beneficios a favor de la
entidad; y, {(v) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pblica,
faculta al Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica a ejecutar, en la institucion de su
competencia, las medidas para promover [a cultura de probidad, transparencia, justicia y
servicio publico establecida en el presente Codigo, mediante el disefio, establecimiento,
aplicacion y difusidon de incentivos y estimulos a los servidores pulblicos que cumplan con los
principios, deberes y aobligaciones comprendidas en la referida Ley y respeten su
prohibiciones;

Que, el Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil, dispone en su articulo 48 que el desempefo excepcional de un
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las
siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion,
b) Constituir modelo de conducta para conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales,
d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad;

Que, en ese contexto en el presente afo el Ministerio de Cultura buscd institucionalizar
el Concurso Interno sobre Buenas Practicas implementadas por las Direcciones
Desconcentradas del Ministerio de Cultura, con la finalidad de identificarlas, documentarlas,
reconocerlas, premiarlas y difundirlas para su consolidacion y réplica; dichas practicas debian
& N haber irascendido su gestion regular y haber generado impacto a la ciudadania. Las
s n A categorias de participacion eran: (i) Participacion Ciudadana y defensa del patrimonio; (ii)
G%%yz Cooperac:[on publico — privada (auspicios); (iii) Servicioc de atencion al ciudadano; y (iv)
Z% Promocion de la cultura e identidad,

Que, el objetivo principal’de Concurso era: (i) Incentivar la creatividad, compromiso y
gestién eficiente en las Direcciones Desconcentradas de Cuitura; (ii) Identificar, documentar,
reconocer y replicar buenas experiencias o practicas que se hayan realizado por las DDC, (i)
remiar el dinamismo e involucramiento para obtener resultados en la gestion y (iv) Compartir
uenas précticas para su optimizacion, consolidacion y réplica;



Que, las Direcciones Desconcentradas de Cultura que ganaron por categoria son:

N° Categorias Ganadores
1. Participacion Ciudadana y Defensa | Primer Puesto: DDC Callao
del Patrimonio Segundo Puesto: DDC Cusco
Tercer Puesto: DDC Ica
2. Cooperacion  plblico ~ privada | Mencién Honrosa: DDC Ica
{auspicios)
3. Servicio de atencidn al ciudadano Primer Puesto: DDC Ancash

Segundo Puesto: DDC Junin
Tercer Puesto: DPDC Ancash

4, Promocion de la cultura e identidad Primer Puesto: DDC Loreto
Segundo Puesto: DDC La
Libertad

Tercer Puesto: DDC Cajamarca

Que, en esa linea la Oficina General de Recursos Humanaos, a través del Informe del
Visto, considera conveniente reconocer el esfuerzo y dedicacién del personal que aporté en la
implementacion de las Buenas Practicas en las Direcciones Desconcentradas de Cultura , con
la extension de una felicitacion, la misma que debe formalizarse con una resolucion dando asi
cumplimiento a las Bases del Concurso, al considerar que el Concurso Interno de Buenas
Practicas del Ministerio de Cultura, muestran que el personal viene logrando resultados
eficientes en el servicio que presta, cantribuyendo como modelo de conducta para todos los
servidores del Ministerio y de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, con lo cual se
promueve valores sociales, beneficios a favor de la entidad y mejorar su imagen frente a la
colectividad en el cumplimiento de su misién y objetivos institucionales;

Con el visado del Secretario General, de la Directora General de la Oficina General de
Recursos Humanos, de la Jefa de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Felicitar al personal de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, por
el esfuerzo y dedicacién puesto de manifiesto, en la participacion en el Concurso Interno de las
Buenas Practicas implementadas por las Direcciones Desconcentradas del Ministerio de
Cultura de acuerdo al siguiente detalle:



*/

CATEGORIAL: PARTICIPACION CIUDADANA Y DEFENSA DELPATRIM

PRIMERPUESTO:DDCCALLAD

———

FERNANDEZ VALLE JUAN AUGUSTO

N 459-2015-MC

o
DIRECTOR REGI
CULTURA CALLAO

RODRIGUEZ REYES KATIUSKA MONICA

RESPONSABLE DEL AREA DE ARQUEOLOGIA PARA LA DIRECCION
DESCONCENTRADA DEL CALLAD

STIGLER ARCIA ERIKA JOSSELYN

S ADMINISTRADOR PARA LA DIRECCION DESCONCENTRADA DEL
CALLAQ

VALLEJOS ALVARADO ROSA ELENA

ESPECIALISTA EN INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES PARA LA
DIRECCION DESCONCENTRADA DEL CALLAC

REHZ CARO VILLAGARCIA EDWIN RICARDO

DIRECTCR
CUSCC Y COMO JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA 002:MC-CUSCO
DEL PLIEGO 003 MINISTERIO DE CULTURA

GUZMAN JANAMPA, ERWIN

IASISTENTE DE SENSIBILIZACION

MOLINA ACURIO, MELISSA

RELACIONES PUBLICAS DE DEFENSA DEL PATRIMONIO

SILVA GONZALES, JOSE CARLOS

ENCARGADO DE LAS FUNCIONES INHERENTES A LA DEFENSA DEL
PATRIMONIO CULTURAL

SCOLIS DIAZ, FRANCISCO

ENCARGADO DE LAS FUNCIONES INHERENTES A LA GESTION DEL
PARQUE ARQUEOLOGICO DE SAQSAYWAMAN

NICO FUENTES MORALES

SENSIBILIZACION CULTURAL

ORTIZ DE ZEVALLOS MADUENO ANA MARIA

DIRECTORA DE LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA ICA

E

BELAHONIA VILLAVICENCIO JULIA BELEN

IASISTENTE DE CAMPO PARA EL PLAN DE GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL CEL TERRITORIO DE NASCA 'Y PALPA

CARRILLO BUSTAMANTE MANUEL HERNAN

ARQUEOLOGQO SUPERVISCR PARA EL PLAN DE GESTION PARA EL
PATRIMONIC CULTURAL DEL TERRITORIO DE NASCA Y PALPA

HUAMAN| CRUCES ALEX WILFREDD

IARQUEOLOGO PARA EL PLAN DE GESTION DEL PATRIMONIO
ICULTURAL DEL TERRITORIO DE NASCA Y PALPA

ISLA CUADRADQ JOHNY AUGUSTO

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION
PARA EL PATRIMONIO CULTURAL DEL TERRITORIC DE NASCA 'Y
PALPA

MOSTACERO ESPINOZA JESUS SOLEDAD

IWRQUEOLOGO PARA EL PLAN DE GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL TERRITORIO DE NASCA Y PALPA

PENA UCEDA JESUS JAIME

IASESOR LEGAL PARA EL PLAN DE GESTION DEL PATRIMONIO
ICULTURAL DEL TERRITORIO DE NASCA'Y PALPA




TERCERA CATEGORIA: SERVICIO DEATENCION ALCIUDADAND

PRIVERPUESTO DDCANCASH
TITULO DELA PRACTICA:

iOYE!, VACACIONES EN EL MUSEQ

SALAZAR MEJ A JOSE ANTONIO

DIRECTOR DE LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
IANCASH
SERVICIO DE ADMINISTRADOR PARA LA DIRECCION REGICNAL DE
CULTURA ANCASH

MORENO ALFARQ GEOVANA ANA

MORENO SUAREZ MARIA VICTORIA

ITECNICO ADMINISTRATIVO il

SEGUNDOPUESTO:DDCIUNIN

T c

PEREZ BRANEZ JAIR

DIRECTOR DE LA DIRECCION DESCCNCENTRADA DE CULTURA
LJUNIN

HORNA ROSALES LESLIE

SERVICIOS DE UN PERSONAL DE ARCHINO PARA LA DIRECCION
DESCONCENTRADA DE CULTURA DE JUNIN

NONALAYA CAMARENA ELIZABETH YESENIA

SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE CULTURA JUNIN

TERCERPUESTO:DDCANCASH

ULOD -

DIRECTOR DE LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA
ANCASH

MORENO ALFARO GEQVANA ANA

SERVICIO DE ADMINISTRADOR PARA LA DIRECCION REGIONAL DE
CULTURA ANCASH

MORENO SUAREZ MARIA VICTORIA

TECNICO ADMINISTRATIVO It

GARCIA DE GAMARRA LINA EVE

PERSONAL DE APOYO EN EL AREA DE ADMINISTRACION

R G

RAMIREZ TAMANI MARITZA

DIRECTORA REGIONAL DE CULTURA LORETO

MURTADO JMENEZ JONATHAN HAROLD

SERVICIOS DE PROMOTOR CULTURAL PARA LA DIRECCION
DESCONCENTRDA DE CULTURA DE LORETO

PADILLA CABRERA JIME

ISERVICIO DE ESPECIALISTA EN POLITICAS INDIGENAS PARA LA
CIRECCION DESCONCENTRDA DE CULTURA DE LORETO




CORDOVA BURGA MARIA ELENA DEL CARMEN

LIBERTAD
BARBOZA TELLO ANTONIO PAUL ENCARGADODE INDUSTRIAS CULTURALES YARTES
CALDERON GAMBOA MANUEL ESTUARDC INTEGRANTE DE LA COMPARIADE BALLET DE TRUJILLO

TERCERPUESTO: DDCCAJAMARCA

DIAZ GARCIA CARLA MARITZA DIRECTORA REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE CULTURA
CAIAMBARCA

JHON COTRINA ALFARO COORDINADCR DE PROMOCION DE LA CULTURA

KIARA LOZANQ NUNEZ COORDINADCR DE PROMOCION DE LA CULTURA

SEGUNDA CATEGORIA: COOPERACION PUBLICA Y PRIVADA - DESIERTA
MENCIO :DDCICA

mE——

MARIO VILLAFRANCA EXRESPONSABLE DE INDUSFRIAS CULTURALES DDC/ICA
ARNALDOLOAYZAVELASQUEZ RESPONSABLE ACTUAL DEL AREA DE INDUSTRIAS CULTURALES DE LA
DDC/ICA

Articulo 3°. Disponer que la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional publique la
tesente  Resolucion  Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura
.cultura.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

DIANA ALVAREZ-CALDERON

Ministra de Cultura




