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Nro. 033-2015-VMI-MC

10 DIC. 2015

Lima,

VISTOS, el Informe 136-2015-DGCI-VMI/MC de fecha 10 de diciembre de 2015 emitido
por la Direccion General de Ciudadania Intercultural, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti establece que toda persona tiene derecho a su
identidad étnica y cultural; asimismo, el Estado reconoce y protege la pluralidad étnica y
cuitural de la Nacion;

Que, mediante Ley N°® 29565 se cred el Ministerio de Cultura, el mismo que establece
en el literal d) de su articulo 4° como area programatica de accion la pluralidad étnica y cultural
de la Nacion;

Que, asimismo el articulo 15 de la citada Ley sefiala que el Viceministro de
Interculturalidad es la autoridad inmediata al Ministro de Cultura en asuntos de interculturalidad
e inclusién de las Poblaciones Originarias; estableciendo en los incisos b}, c) y e) como parte
de las funciones del Viceministerio de Interculturalidad, la generacion de mecanismos para
difundir una practica interculiural en el conjunto de la sociedad peruana; asi como, proponer
mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusion o discriminacion de los diferentes pueblos
del pajs y formular, ejecutar y supervisar politicas y normas que promuevan practicas vigilantes
para evitar expresiones de discriminacion contra los ciudadanos y pueblos del pais

Que, corresponde al Viceministerio de Interculturalidad emitir resoluciones en los
asuntos gue le correspondan conforme a ley, en observancia de lo dispuesio en el literal f) del
articulo 15 de la Ley N° 20565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura y el numeral 11.10
del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC,

p&‘o Que, dentro del contexto legal referido, mediante Resolucion Viceministerial N° 014-
3&, A0 14-VMI-MC de fecha 10 de diciembre de 2014, se oficializ el Concurso Anual denominado
1 j Siuenas Practicas Interculturales en la Gestion Pablica: La Diversidad es lo Nuestro” a fin de

_;.-’-:' entivar el desarrollo de practicas interculturales en las instituciones publicas y/o privadas a
ivel nacional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2015-DGCI-VMI/MC del 28 de setiembre
de 2015, se aprobaron las bases de la Segunda Edicion del Concurso Anua! denominado
“Buenas Practicas interculturales en la Gestidon Pulblica: La Diversidad es lo Nuestro”,
i estableciéndose el procedimiento vy las instancias de evaluacion, entre otras disposiciones;




Que, en atencion a lo sefialade en el considerando precedente, luego de realizada la
evaluacion de [as postulaciones aptas, el Jurado Calificador mediante Acta de Reunion de
fecha 10 de diciembre de 2015, procedio a elegir a los ganadores de la Segunda Edicién del
Concurso “Buenas Practicas [nterculiurales en la Gestion Pdblica: La Diversidad es o
Nuestre™;

Que, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Directora General de Ciudadania Intercultural, y de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar como ganadores de la Segunda Edicién del Concurso “Buenas
Practicas Interculturales en la Gestion Publica: La Diversidad es lo Nuestro”, conforme a lo
establecido en el Acta de Reunién del Jurado Calificador del fecha 10 de diciembre de 2015,
a las siguientes instituciones:

'Saberes Prbdﬂctlvés del P.rogranﬁa Nac'ionai. de Asistencia

1 Ambito Nacional | Solidaria Pension 65.

Plataforma ltinerante de Accidon Social con Sostenibilidad para el
2 | Ambito Regional | desarrollo de la Amazonia de la Marina de Guerra del Pert.

Runa, Ayllu y Liacta saludables de la Unidad Operativa Red de
3 Ambito Local | Salud Churcampa.

Articulo 2°.- Publiquese la presente Resolucion en el portal institucional del Ministerio
de Cultura {(www.cultura.gob.pe) y notifiquese a los ganadores.

Registrese y comuniquese.

Patricla B='buens Palacios
Vicaministre de intercalturalidad



