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N° 431-2015-MC

Lima, 7 3 NOV. 2015

Vistos, el Informe N° 068-2015-DEDR-DGCI-VMI/MC de la Direccion de Diversidad
Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial; el Informe N°® 113-2015-DGCI-VMI/MC
de la Direccion General de Ciudadania Intercultural; el Memorando N° 334-2015-VMI/MC
de la Viceministra de Interculturalidad: vy,

CONSIDERANDO:

_ Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perl establece que

toda persona tiene derecho a la igualdad ante Ia ley, y nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn, condicion econdmica o de cualquier
otra fndole; asimismo, el numeral 19 del referido articulo sefiala que, toda persona tiene
derecho a su identidad étnica y cultural, y el Estado reconoce y protege la pluralidad étnica
y culfural de la Nacion;

Que, asimismo el articulo 55 de nuestra Carta Magna, establece que los tratados
celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho nacional; y, la cuarta
disposicion final y transitoria estipula que las normas relativas a los derechos y a las
libertades que la Constituciéon reconoce se interpretan de conformidad con ia Declaracion
Universal de Derechos Humanos y con los fratados y acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por el Pen;

Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; la
Convencion Intemacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Racial; la Convencion Interamericana sobre los Derechos Humanos; el Convenio N°169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos indigenas y tribales en
paises independientes, los cuales establecen la obligacion de respetar y garantizar los
derechos v libertades en ellos reconocidos, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicion social;

Que, por Ley N° 29565 se cret el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho plblico, constituyendo un pliego presupuestal
del Estado;

Que, el inciso d) del articulo 4 de Ley N° 29565, establece como area programatica
de accion del Ministerio de Cultura, la pluralidad étnica y cultural de la Nacion; en
comespondencia, el articulo 15 sefiala que el Viceministro de Interculiuralidad es la




autoridad inmediata al Ministro de Cultura en asuntos de intercuituralidad e inclusion de las
Poblacicnes Originarias;

Que, asimismo, conforme a los incisos a), ¢) y &) del articulo 15 de la mencionada
Ley, se estipula como funciones del Viceministerio de Interculturalidad, el promover y
garantizar el sentido de la igualdad social y respeto a los derechos de los pueblos del pais
de conformidad con el Convenio 169 de la QOrganizacion Intemacional del Trabajo (OIT) v
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, asi
como proponer mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusién o discriminacion de los
N\diferentes pueblos del pais, y formular, ejecutar y supervisar politicas y normas gue
bromuevan practicas vigilantes para evitar expresiones de discriminacion contra los
iudadanos y pueblos del pais;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobo el Reglamenfo de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, que define como una de las funciones
generales del Ministerio de Cultura, promover el desamollo cultural a través del dialogo
intercultural v el reconocimiente de la diversidad cultural entre los peruanos, la proteccion
de la diversidad biologica y los conocimientos colectivos de los pueblos v el desamrolio
O, tHoNTes B, integral de los pueblos andino, amazdnicos y afroperuano;

Que, en virtud de lo sefalado en el parrafo precedente, el numeral 88.3 del articulo
88 del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece que una de las funciones de ia
Direccion de Diversidad Cultural vy Eliminacién de la Discriminacién Racial es generar
mecanismos y acciones para promover practicas interculiurales, de reconocimiento de la
diversidad cultural y no discriminacion; en ese marco la citada Direccion, a través del
informe N° 068-2015-DEDR-DGCI-VMI/MC, propone se declare como plataforma oficial del
Ministerio de Cultura la Plataforma de Accién contra la Discriminacién Etnico y/o Racial
“Alerta Contra el Racismo”, con el objeto de fomentar una ciudadania informada y participe
de Ia lucha contra ia discriminacion etnico-racial en el pais;

Que, la Plataforma de Accién contra la Discriminacion Etnico y/o Racial “Alerta
Contra el Racismo”, es un sistema de informacion e interaccion con la ciudadania para
enfrentar ei racismo y la discriminacion étnica y racial en nuestro pais, y un observatorio de
este problema social, que contribuira en la formulacidn de politicas plblicas orientadas
hacia este fin;

Que, por las razones expuestas, y de conformidad con el Decreto Supremo N° 003-
2015-MC, que aprob¢ la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque
Intercultural, que establece como unc de sus ejes teméaticos, el Eje Hl: Eliminacion de la
Discriminacion Etnico-Racial, corresponde declarar como Plaiaforma oficial del Ministerio
de Cultura, la Plataforma de Accién contra [a Discriminacion Etnico y/o Racial "Alerta Contra
el Racismo”;
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Con el visado del Despacho Viceministerial de Interculturalidad, de la Direccion
General de Ciudadania Intercultural, de ia Direccidn de Diversidad Cultural y Eliminacion
de la Discriminacion Racial y de ia Direccion General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, v;

e
";:?%; De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd; la Ley N°
:;5?“" i 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo N°005-2013-MC,
53 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura; el
;ﬁ%f* Decretc Supremo N° 003-2015-MC, que aprobé la Politica Nacional para la

Transversalizacion del Enfoque Intercultural;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Plataforma “Alerta Contra el Racismo”.

Declarese como plataforma oficial del Ministerioc de Cultura a la Plataforma de
f\ccion contra la Discriminacion Etnico yfo Racial "Alerta Contra el Racismo®, como un
sistema de informacion e interaccion con la ciudadania para enfrentar el racismo y la
discriminacién étnica y racial en nuestro pais, asi como observatorio de este problema
social que contribuya en la formulacién de politicas publicas orientadas hacia este fin.

Articulo 2°.- Finalidad y objetivos.

La Plataforma “Alerta Contra el Racismo" tiene por finalidad fomentar una

ciudadania informada y participe de la lucha contra la discriminacion étnico-racial en el pais,

en atencion a los siguientes objetivos especificos:

Simplificar el acceso de la ciudadania a los mecanismos del Estado para denunciar un

acto de discriminacion etnico-racial.

2. Orientar e informar a los ciudadanos y ciudadanas sobre su derecho a la igualdad y no

discriminacion.

3. Sensibilizar a diferentes actores sociales en la lucha contra la discriminacién étnico-
racial, a través de diversas esirategias.

4. Generar informacion actualizada sobre la problematica de la discriminacion étnico-
racial en el pais.

5. Documentar las diversas practicas de discriminacion étnico-racial para la formulacion
de recomendaciones y propuestas que contribuyan a fortalecer la lucha confra la
discriminacion étnico-racial en el pais.

6. Actuar como instancia permanente de recoleccién de informacidn sobre discriminacion
etnico-racial.

7. Suministrar los insumos para la formulacion de ia politica publica para combatir la

discriminacion étnico-racial a la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de fa

Discriminacién Racial.



Articulo 3°.- Organo responsable.

\ La Direccidn de Diversidad Cultural y Eliminaciaon de la Discriminacion Racial, unidad
=i organica de la Direccion General de Ciudadania Intercultural del Viceministerio de
¢ Interculturalidad es el drgano responsable de la administracion de la Plataforma "Alerta
Contra el Racismo”.

Articulo 4°.- Generacion de la informacion a nivel nacional para la Plataforma
Alerta Contra el Racismo.

Disponer que las Direcciones Desconcenfradas de Cultura, en el marco de sus
funciones, provean informacidn respecto a la discriminacion étnica y racial en el ambite de
as regiones donde se encuentran ubicadas, con la finalidad de fortalecer la Plataforma
“Alerta Contra el Racismo”.

Articulo §°.- Definicion de Discriminacion étnico-racial

Entiéndase por discriminacion étnico-racial a: “fodo trafo diferenciado, excluyente o
restrictivo basado en el origen einico-cultural (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos,
formas de vida, sentido de pertenencia, variaciones lingtiisticas e idiorna y creencias de un
grupo social determinado) y/o en las caracteristicas fisica y/o fenotipicas (como el color de
piel, facciones, estatura, color de cabello, efc.) de una persona o un grupo de personas,
que tenga como objetivo o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
efercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica,
econdrnica, social y cultural’, de conformidad con io establecido en la Politica Nacional para
la Transversalizacion del Enfoque Intercultural, aprobada mediante Decreto Supremo N°
003-2015-MC.

Articulo 6°.- Publicacién

L.a presente Resolucion Ministerial sera publicada en el Diario Oficial El Peruano,
asi como en el Portal Institucional del Ministerioc de Cultura (www.cultura.gob.pe), el mismo
dia de la publicaciéon de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

.............................



