UG DEL

N° 081-2015-SG/MC

Lima, 99 JuL. 205

VISTOS, el recurso de apelacidn presentado por el sefor José Santos
Rodriguez Chéavez contra la Resolucién Directoral N° 056-2015-OGRH-SG-MC de
fecha 23 de abril de 2015; el Informe N° 258-2015-OGRH-SG/MC de la Oficina
General de Recursos Humanos; el Informe N° 517-2015-0GAJ-SG/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el 25 de febrero de 2015, el sefor José Santos Rodriguez Chavez solicitd
los subsidios por fallecimiento de familiar y gastos de sepelio al haber fallecido su
madre, la sefiora Maria G. Chavez Davalos el dia 4 de febrero del presente afio;

Que, el 23 de abril de 2015, la Oficina General de Recursos Humanos emite la
Resolucion Directoral N° 056-2015-OGRH-SG-MC (la misma que fue notificada el 7 de
mayo de este afio), declarando improcedente la solicitud del sefior José Santos
Rodriguez Chavez;

Que, el 28 de mayo de 2015, el sefior José Santos Rodriguez Chavez
interpone un recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 056-2015-OGRH-
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{{{Eg 55 SG-MC, en el que solicita la revocacion de dicho acto administrativo asi como el
i ,,.:f reconocimiento del subsidio por luto y gastos de sepelio en base a 4 (cuatro)

remuneraciones totales;

Que, mediante el Informe N° 474-2015-DDC-LIB/MC de fecha 2 de junio de
2015, la Direccion Desconcentrada de Cultura de La Libertad remite el expediente a la
Oficina General de Recursos Humanos;

Que, a través del Informe N° 259-2015-OGRH-SG/MC de fecha 10 de junio de
2015, la Oficina General de Recursos Humanos eleva a la Secretaria General el
recurso de apelacion del sefior José Santos Rodriguez Chavez,

Que, el sefior José Santos Rodriguez Chavez interpuso su recurso de
apelacion dentro del término de ley, observando los requisitos previstos en el articulo
113 de la Ley N° 27444 y con autorizacién de letrado, por lo que cumple con las
disposiciones vigentes para su tramite en la entidad,

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indica que “No estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desemperan cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable [...["



Que, el articulo 48 de dicha norma sefiala que “La remuneracién de los
servidores coniratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a |a
especialidad, funciones y tareas especificas que se fle asignan, y no conlleva
bonificaciones de ningtin tipo, ni los beneficios que esta Ley establece™

Que, segln el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 276, “La remuneracion de
los funcionarios y servidores piblicos estard constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios. [...] Los beneficios son los establecidos por fas Leyes y
el Reglamento, y son uniformes para toda la Administracion Plblica™

Que, por su parte, el articulo 144 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que “El subsidio por
fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monito de tres
remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres o
hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: cényuge, hijos o
padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones fofales™

Que, el articulo 145 del referido Reglamento determina que “El subsidio por
gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se de cumplimiento
a lo sefalado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien haya
corrido con los gastos pertinentes”,

Que, debe tenerse en cuenta el criterio establecido en el Informe Legal N° 312-
2012-SERVIR/GG-0AJ de fecha 30 de marzo de 2012, segun el cual “Los subsidios
por fallecimiento y gastos de sepelio son beneficios econdmicos exclusivos de los
servidores de carrera que no pueden ser extendidos al personal contratado por existir
una exclusion normativa expresa en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa”™

Que, conforme a la normatividad resefada, y siguiendo el criterio establecido
en el Informe Legal N° 312-2012-SERVIR/GG-0AJ, la Oficina General de Recursos
Humanos resuelve declarar improcedente la solicitud del sefior José Santos Rodriguez
Chavez, a través de la Resolucion Directoral N° 056-2015-0GRH-SG-MC de fecha 23
de abril de 2015;

Que, mediante su recurso de apelacién, el sefior José Santos Rodriguez
Chévez solicita la revocacion de la Resolucion Directoral N° 056-2015-OGRH-SG-MC,
sefialando que “en el presente caso se debe tener en cuenta lo establecido por la
Constitucion Politica del Estado, especificamente por el articulo 26, que reconoce la
igualdad de oportunidades en toda relacion laboral, el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley asi como la interpretacion favorable
en caso de duda de una norma a favor del trabajador. Es decir no se puede discriminar
a los trabajadores administrativos contratados, maxime si tengo contrato de naturaleza
permanente”
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Que, el articulo 26 de la Constitucién Politica del Perl establece que en la
relacion laboral se respetan los principios de igualdad de oportunidades sin
discriminacioén, caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién
y la ley, e interpretaciéon favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma;

Que, segun el fundamento juridico 20 de la sentencia del Tribunal
Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 (recaida en el Expediente N° 008-2005-
PITC), se denominan principios laborales constitucionales “a aquellas reglas rectoras
que informan la elaboracién de las normas dé caracter laboral, amén de servir de
fuente de Iinspiracion directa o indirecta en la solucién de conflictos, sea mediante la
interpretacion, aplicacion o integracion normativas”,

Que, el doctrinario Marcial Rubio sefiala que el problema de la interpretacion
juridica “aparece cuando el qué quiere decir la norma juridica aplicable no queda
suficientemente claro a partir de la aplicacion de la teoria de las fuentes y del analisis
logico-juridico interno de la norma” [RUBIO CORREA, Marcial. El sistema juridico.
introduccion al Derecho. 10ma. ed. Lima, Fondo Editorial de la PUCP, 2009. p. 222}

Que, en el caso de los subsidios por fallecimiento y gasios de sepelio, resulta
claro que dichos beneficios no pueden ser extendidos al personal contratado, por la
prohibicién expresa del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 276 (tal como lo indica el
Informe Legal N° 312-2012-SERVIR/GG-0AJ}; por lo que no se esta ante un problema
de interpretacion juridica que deba ser resuelto aplicando los principios
laborales constitucionales establecidos en el articulo 26 de la Carta Magna;

Que, de la revision del Informe Escalafonario N° 100-2015-OGRH-SG/MC de
fecha 15 de abril de 2015 que obra en el expediente, se observa que el sefior José
Santos Rodriguez Chavez es un servidor contratado bajo la modalidad de servicios
personales, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, conforme a lo expuestio, el recurrente se encuentra excluido del ambito de
aplicacion de los beneficios regulados por los articulos 144 y 145 del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, por lo que
corresponde declarar improcedente el recurso de apelacion interpuesto contra la
Resolucidn Directoral N° 056-2015-0GRH-SG-MC de fecha 23 de abril de 2015;

Con el visado de la Directora General de la Cficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; la Ley N° 29565, Ley de Creacién del Ministerio de Cultura; y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacién presentado
por el senor José Santos Rodriguez Chavez contra la Resolucién Directoral N° 056-
2015-OGRH-SG-MC de fecha 23 de abril de 2015, dando por agotada la via
administrativa.

Articulo 2°.- Nofificar la presente Resolucion al sefor José Santos Rodriguez
Chavez asi como a la Oficina General de Recursos Humanos, para los fines que
corresponda.

Registrese y comuniquese.

L Ministerio de Cultura

---------------

Mario Huapaya Nava
Secretaric General




