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Lima, 30 JUN. 2015

re)
S,
i

221-2015-MC

Vistos, el Memorando N° 227-2015-VMI/MC de fecha 25 de junio de 2015; v,
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 126-2014-MC de fecha 16 de abril de 2014,

se efectuaron, entre otros los encargos siguientes:

- Se encargd a la sefiora Gabriela Andrea Perona Zevallos, en adicion a sus
labores previstas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0387-2014-MC,
las funciones de la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la
Discriminacion Racial.

- Seencargd a la sefiora Anahi Durand Guevara, en adicion a sus labores previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0610-2014-MC, las funciones de la
Direccién de Politicas Indigenas.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 263-2014-MC de fecha 11 de agosto de
2014, se encargd a la sefnorita Lorena Prieto Coz, en adicién a sus labores previstas en el
Contrato Administrativo de Servicios N° 0585-2013-MC, las funciones de la Direccion de
Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial - PIACI;

Que, con Memorando N° 227-2015-VMI/MC de fecha 25 de junio de 2015, el
Despacho Viceministerial de Interculturalidad, sefiala que mediante el Memorando N° 087-
2015-DGCI-VMI/MC la Direccion General de Ciudadania Intercultural comunico a la Oficina
General de Recursos Humanos, la aceptacion de la renuncia de la sefiora Anahi Durand
Guevara como Directora encargada de la Direccion de Politicas Indigenas con efectividad al
31 de mayo de 2015. Igualmente, con Memorando N° 126-2015-DGCI-VMI/MC dicha
Direccion General comunicé la aceptacion de la renuncia de la sefiora Gabriela Andrea
Perona Zevallos como Directora encargada de la Direccién de Diversidad Cultural y
Eliminacién de la Discriminacion Racial con efectividad al 21 de junio de 2015;

Que, asimismo, en dicho documento se sefiala que la Direccion General de los
Pueblos Indigenas informé mediante Memorando N° 246-2015-DGPI-VMI/MC a la Oficina
General de Recursos Humanos, la aceptacion de la renuncia de |a sefiora Lorena Prieto Coz
como Directora encargada de la Direccién de Pueblos Indigenas en aislamiento y Contacto
Inicial con efectividad al 31 de mayo de 2015; por lo que, se solicita la elaboracion de la
resolucion correspondiente para dejar sin efecto las encargaturas antes mencionadas.

Que, teniendo en cuenta que las personas antes mencionadas ejercieron las
encargaturas solo hasta el 31 de mayo y 21 de junio del presente ano, respectivamente,
corresponderia concluir dichas encargaturas con eficacia a dichas fechas, puesto que
conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del




Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos
y de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC; vy, la Resolucién Ministerial N° 334-2014-MC, que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida con eficacia al 21 de junio de 2015, la encargatura de
funciones de la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminaciéon Racial a
la sefiora Gabriela Andrea Perona Zevallos, efectuada mediante Resolucion Ministerial N°
126-2014-MC de fecha 16 de abril de 2014, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2°.- Dar por concluida con eficacia al 31 de mayo de 2015, la encargatura
de funciones de la Direccion de Politicas Indigenas a la sefiora Anahi Durand Guevara,
efectuada mediante Resolucion Ministerial N° 126-2014-MC de fecha 16 de abril de 2014,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3°.- Dar por concluida con eficacia al 31 de mayo de 2015, la encargatura
de funciones de la Direccién de Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial - PIACI
a la sefiora Lorena Prieto Coz, efectuada mediante Resolucion Ministerial N° 263-2014-MC
de fecha 11 de agosto de 2014, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a la sefiora Gabriela Andrea
Perona Zevallos, a la sefiora Anahi Durand Guevara, a la sefiora Lorena Prieto Coz, al
Viceministerio de Interculturalidad, a la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacidon de la
Discriminacion Racial, a la Direccién de Politicas Indigenas, a la Direccién de Pueblos
Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial - PIACI, asi como a la Oficina General de
Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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