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Lima, 15 Jufi. 208

Vistos, el Memorando N° 324-2015-SG/MC de fecha 15 de junio de 2015y el Informe
N° 266-2015-OGRH-SG/MC de fecha 15 de junio de 2015; y, "

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico y constituyendo un pliego presupuestal
del Estado;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 131-2015-MC de fecha 16 de abril de
2015, se designé a la sefiora Maria Trinidad Tavara Flores en el cargo de confianza de
Directora de Sistema Administrativo [V - Directora General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura;

Que, con el Memorando N° 324-2015-SG/MC de fecha 15 de junio de 2015, la
Secretaria General solicita a la Oficina General de Recursos Humanos disponer las acciones
que correspondan para la suspension de la obligacion de prestacion de servicios con
contraprestacién de la sefiora Maria Trinidad Tavara Flores, de acuerdo al numeral 7.6.1,
literal g) de la Directiva N° 004-2014-SG/MC. Asimismo, solicita se tramite el acto resolutivo
por el cual se designe temporalmente en dicho cargo, a la sefiora Irene Sudrez Quiroz, en
adicion a sus funciones;

Que, por Informe N° 266-2015-OGRH-SG/MC de fecha 15 de junio de 2015, la Oficina
General de Recursos Humanos comunica a la Oficina General de Asesoria Juridica gue
resulta procedente la suspension de la obligacién de prestacion de servicios con
contraprestacién de la sefiora Maria Trinidad Tavara Flores, personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 1057, por la causal establecida en el literal g} del numeral 7.6.1, de la Directiva
N° 004-2014-SG/MC, denominada “Procedimiento que regula la contratacion, asistencia y
permanencia del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS del Ministerio de Culiura”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 053-2014-SG/MC;

Que, el literal ¢) del numeral 12.1 del articulo 12 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece como un supuesto de suspension de la obligacion de
prestacion de servicios del trabajador con contraprestacion, la imposibilidad de acudir del
personal a su centro de labores por causa fortuita o de fuerza mayor, debidamente
comprobada;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal g} del numeral 7.6.1 de la Directiva N° 004-
2014-SG/MC, se suspende la obligacion de prestacidn de servicios del trabajador con
contraprestacion, por la causal de fallecimiento de sus padres hasta por tres (3) dias habiles,




pudiéndose extenderse hasta tres (3) dias més cuando el deceso se produce en provincia
diferente a donde labora el trabajador;

Que, el cargo estructural de Director General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, es considerado como cargo de confianza de acuerdo al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de Cultura, aprobado por Resolucidn
Ministerial N° 334-2014-MC;

Que, ante |la ausencia autorizada de la Directora General de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, resulta necesario encargar a la persona que ejerza las funciones de dicha
direccion por necesidad del servicio;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, actualmente Oficina
General de Recursos Humanos, y de |a Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacidn del Ministerio de Cultura; el
Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, asi como su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
y sus modificatorias; la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC; y, la Resolucién Ministerial N° 334-2014-MC, que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suspender a partir del 15 de junio hasta el 17 de junio de 2015, la
asignacion de funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, efectuada a
la sefiora Maria Trinidad Téavara Flores, mediante Resolucién Ministerial N° 131-2015-MC,
por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucién. Transcurrido

dicho periodo de suspensidn, la citada funcionaria continuara con la designacién antes '

mencionada.

Articulo 2°.- Encargar a la sefiora Irene Sudarez Quiroz, Directora General de la
Oficina General de Administracién, para que en forma adicional a sus labores, ejerza las
funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a partir del 15 de junio de
2015, y en tanto dure la ausencia de la Titular.

Articulo 3°.- Notificar la presenie Resolucién Ministerial a la sefiora Maria Trinidad
Tavara Flores, a la sefiora Irene Sudrez Quiroz, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y a la Oficina General de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Registrese y comuniguese.

....................................................

DIANA ALVAREZ-CALDEROQ

Ministra de Cultura
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