N°016-2015-MC

Lima, 1% EHE 206

Visto, el Informe N° 015-2014-OGPP-SG/MC de fecha 14 de enero de 2015,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se
definen y establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimienic para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones vy
funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion
al cumplimiento de las politicas secioriales;

Que, el articulo 3° de la norma sefialada en el considerando precedente,
establece que mediante Resoluciéon Ministerial aprobada dentro de los primeros (15)
quince dias del mes de enero de cada afo, los Ministerios publicaran las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, en cumplimiento del citado dispositivo legal, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, ha elaborado la “Matriz de Metas e Indicadores de
Desempefio de las Politicas Nacionales del Sector Cultura para el Afo Fiscal 20157,
para lo cual se han considerado las propuestas presentadas por las diferentes
unidades organicas y organismos publicos adscritos al Ministerio de Cultura;

Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y del Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 29565, Ley de creacidn del
Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura y el Decreto
Supremo N°® 027-2007-PCM vy sus modificatorias, que establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para el Gobierno Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la "Matriz de Metas ¢ Indicadores de Desempefio de
las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Aho Fiscal 2015", que en
anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resclucion Ministerial.



Articulo 2°.- Los Directores Generales, Directores y Jefes de las Unidades
Organicas y los Organismos Publicos Adscrifos al Ministerio de Cultura, son
responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace referencia el
articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano
responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente a la matriz aprobada por la presente resolucion, la misma gue sera
remitida a las entidades supervisoras en un plazo no mayor a (ireinta) 30 dias
calendario siguienies al vencimiento de cada semestre.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en
el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura
(www.culfura,gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

......................... apesevasaTETE R RN

CALDERON
Ministra de Cultura




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL SECTOR CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2015

D.5. N° 027-2007-PCM

POLITICAS NACIONALES ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA 1 ORGAND RESPONSABLE
It Sem| Anual &
Sem i
MATERIA 1. DESCENTRALIZACION
Realizacion de talleres de adiestramiento para fos trabajadores de los Archivos T . Sumaloria .
alleres re. i
Regienales v Subregionales de los Gobjernos Reqionales v ocales alizados simple 0 3 3 Archivo General de la Nacién
Asescramiento écnico archivistico a los Archivos Regionales, Sub Regionales yde| Archivos supervisados v Sumatoria o7 13 60 Archivo G Ld "
las Enfidades Publicas de Lima, en aplicacion de la normatividad archivistica asesorados simple rehivo Genéral de Ja Nacién
Asislencia técnica para la implementacion de las Gerencias y Subgerencias de Plan de lrabajo Sumatoria 0 3 3 Direccion Qen_eral d‘e Ciudad‘a.nia
asuntos indigenas en las regiones Loreto, San Martin y Ucayali desarrollado simple Intercullural: Bireccidn de Polilicas
Capacilar Sectoriaimente a los Gobiernos Regionales ¥ = _ Glndmelngs _ i
1.3 lLocales, a fin de generar y consolidar una convanienlelAsislencia técnica a Gobiernos Regionales de Lorelo, Ucayali, San Marlin, Junin y| Taller para funcionarios | Sumatoria o 5 5 | ireccion Lasneral oe Ciudadania
capacidad de gestion. Amazonas para la incorporacion de! enfoque intercultural en su gestion asistido simple ”‘ETCU”UTm-ID(';'eWié“ de Politicas
ndigeras
Direccidn General de Cicdadania
Asistencia 1écnica para |z implementacion de la guia de servicios publicos con| Taller para fupcionarios Sumaloria 0 3 3 Intercultural: Diraccidn de Diversidad
pertinencia cultural en San Marlin y Piura y su difusién a nivel nacional. asislidos simple Cultural y Eliminacion de Ia
I R I I T o i — 5 Discriminacion Racial
Realizacidn de Aynis cullurales para el intercambio (e experiencias sobre Sumator \ .. .

o A . ) . toria Direccion General de Industrias Cullurales
incil i H Aynis culturale i 5 ma 1 ; =
m'cldencm en polilicas culturales en Huancavelica, Apurimac, Ancash y Madre de| Ay s realizado: simple 3 4 y Arles: Direccion de Artes
Nilsi]

MATERIA 2, iIGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
Promover la igualdad de oporlunidades entre hombres y | ent de ad 1 desi i vio ratificacién d MU
; i abli i tar el enfoque de género en encargaluras, designacién ylo ratificacion de ujeres en carges ) ) »
mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y| Fomen v el | ! es er Porc 500 500 .
21| racticas del Estado asi como en la contralacién de|cargos directivos y procesos de seleccion directivos entale | 50% | 0% | 50% Archivo General de |a Nacién
servidores v el aoceso & los caraos direclivos - - — .
Difusién y publicacion de arficulos en la web y vitrinas instaladas en cada local de
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y Ie? enlidad, sobre lemas relacfonados a la equidad de‘:'gene'ro_. err_a!dlc;aclc'nlde lal  Articulos putlicados Sl;l;natclarsa 5 5 40 Archivo General de 1a Nacion
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, violencia fan)|||ar y sexual, loda fo.rma de discriminacicén, eliminacidn de violencia mple
aclitudes y comportamientos equitalivos entre hombres yjSonicala mifer volras temas relacionados — i _

2.2 mujeres, para garantzar el derecho a la no|Parlicipacion en la elaboracion de lineamientos de atencion de servicios y| Lineamiento propuesto Sumaloria 0 ] . IDlrecc]!un ?te{;eral _d'e Cludacllla.ma
discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la|programas soclales incorperando el enfoque intercultural p simple ntercultura -En’ljr;(;cnl;): da Politicas
vilencta familiar y sexual. Revision de la Directiva de “Lineamientos para La Promocion y Ullizacion del| oo 00 o | Sumatoria 1 o . Oficina General de Asesoria Juridica

Lenguaje Inclusivo en el Ministerio de Culluza’ P simple Oficina General de Recursos Humanes
MATERIA 3. JUVENTUD
Formular pfanes, programas y proyeclos que aienden|eo acion y desarrollo del Plan anval de Concursos de proyectos y obras Plan formulado Sumatoria Direccion General de Induslrias Culurales

3. |las demandas y aspiraciones de la juvenlud en 108|ne o aingeaficas 2015 a fin de destacar u financiar los proyectos cinematograficos desaroliado ¥ Sl 1 0 1 v Artes: Direcein del Audiovisual, ia
asuntos que conciernan a cada uno de los ministerios i 4o jovenes emprendedores pl Fonografia y los Nuevos Medios
ias_diferentes inslityciones del Eslado -

Fortalecer y fomentar la parlicipacion juvenil en los -
distinios espacios polilicos y sociales, asi como &n 08| barliipacion de lideres v representantes juvenites en los Encueniros Macro| Jovenes participanies Porcentaie | 30 o 5o (Direccion Generat de Industrias Culturales

3.2 |Miristerios ylas diferentes instituciones del Estado, paralpagignales de Puntos de Cultura sobre &l total ) v Artes: Direccion de Artes
la Promocion de Planes, proyeclos y programas en i
materiz de invenioe i ien G ]Ed

Farlalecimiento de capacidades & inclusidn del sector juvenil en |a promocion de la . ) Sumatoria Direccion Generalde Defensa del
defensa y profeccion del Patrimanic Cultural Jovenes capacitados simple 50 50 100 Patrimonio Culiural: Direccién de
Particinacion Ciudadana
Promover, planes, programas vy Dfﬂyecwﬁ de o Sumatoria Direccion General de Patrimonio
13 capacilacion para el trabajo, liderazgo, acliludes|Jornadas participativas para la conservacion de monumentos arqueoldgicos Jovenes participantes simpl 150 | 180 306 Arqueoldgico Inmueble: Direccion de
7 |sclidarias y emprendedoras, que conlribuyan a la mple Gootion oo Monomentcs
empleabilidad de fa juveniud. B B f .. . .
Desarrollo de lalleres de formacion en elabosacion y ejecucion de proyeclos| oo o L Sumatoria ] | 2 D"ec‘::‘?" .Gsnnera! .declindustn.as_CuIturaI&
audiovisuales y musicales simple ¥y Artes: ireccion el Audmv;su.al, la
Foncgrafia y los Muevos Medios




MATRIZ DE METAS £ INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL SECTOR CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2015
D.S. N° 027-2007-PCM

Direccion Generzl de Patrimonio

Desar(ollar:;- planes, programas y proyeclos que EJGCUCic(‘Jr: dej proyjaclo Transformand.olml pas.ado. Transf(‘erando mi ciudad, en el Jévenes parlicipantes Surnatona 10 10 20 Arqueclégico Inmueble: Diseccion de
garanticen-1a prevencion y rehabilitacion de jovenes que/Marce del Convenio con el Poder Judicial {Julio 2013 - Jutio 2015) simple Geslién ge Mocumentos
i ituac ili ;
se encuentran en sﬂugcmnes de wulnerabilidad, _ o ) Direccion General de Industrias Culiurales
alendiendo jsu heterogeneidad, en el marco de una|Desarrcilo de talleres formalivos en materia del audiovisual en el marco del Taller realizado Sumatoria 1 1 5 y Arles: Direccion del Audiovisual, (2
cultura de paz, tol ji i H i ic i S ins
e pia erancia y seguridad ciudadana. convenio con el Poder Judicial simpie Fonografia y los Nuevos Medios
Fartalecer !as capacidades de los jovenes rurales e|Conduccion de charlas de informacion y difusion del Patrimonio Arqueclégico a . Sumatoria 10 10 20 D|rec<:.|o]1 Generalb::le. IBe_nnm‘_ngod
indigenas ep sus espacios sociales y politicos locales,{poblacién rural Charlas conducidas simple Arqueolog@.u Inmueble: Direccion de
.7 |asi como su proyeccidn hacia los ambitos regional yA elengi oy n " Di G" Ge | de Ciudadania
nacional, reconociendo v promoviendo sus culluras e SiStencia técnica para la incorporacion del enfoqqt? Iplescultural en las Informe lécnico de Sumatoria ir@ccion enéral d a
identidad instituciones educativas EIB (Educacién Intercultural Bilingiie) en Loreto, San . : 0 2 2 Intercultural: Direccidn de Politicas
identi e51 ! monitoren simple .
Mgrglg, 4_34_ nin v Usgyaliy ggwgrglgg es ntercyliurales Indigenas,

Direccion General de Ciudadania

l Implementacién de una esiralegia de acompafiamiento y asistencia técnica del Taller implementado Sumatoria o 4 4 Intercultural: Direccidn de Diversidad
: proyeclo PIAS: Plataforma litnerante de Accién Sacial P simple Cultural y Eliminacion de |a
i Discrdminagitn Racial .
% Reporles por ministerios del cumplimiento de la normativa sobre discriminacién vy Sumatoria | D|reclc|onlaneriﬁg:glgigfgzad
i racomendaciones del CERD: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Reporte presentado ] o 2 2 Atercultural: Direccion de da
; Racial simple : Culiural y Eliminacion de la
Asistencia téenica para adecuada implementacién de las orientaciones de politica I d Sumatoria o 1 1 Drre{:cciolr.w;ener.a_f d: C;uﬁizmaara
para poblacién afroperuana, nforme prasentado simple Intercu lulzn:gb.!allrgccwn e Politicas p:
‘ Monitoreo de la incorporacion del enfoque intercultural en la estrategia de VIM . Sumatoria Direccicn Geqeral .d.e C'Udad.a.ma
] Reporte de moniloreo . 0 2 2 Intercultural; Direccion de Politicas
| ) . SIDA. simple .
Coadyuvar ;a la implementacién de programas yf P - eralds
4.4 |Provectos de alcance nacional y de politicas sectoriales|ASiStencia Lécnica a gobiemos regionales para el desarrolio de inslrumentos de| Herramienta de gestion | Sumaloria 1 2 3 Direccion General de Derechos de los
" |para el desarrollo integral de los Pueblos Andinos,228ii6n bara una adecuada implementacién del derechic a la consulla orevia implementada simnle Pugblos Indigenas
Amazdnicos, Afroperuancs y Asféticoperuanos. Asistencia técnica a entidades del gobierno nacional para el desarrolle instilucional] Herramienta de gestién Sumatoria 1 2 3 Direccién General de Derechos de los
que permita una adecuada implementacion del derecho a la consulta previa implementada simple Pueblos Indigenas
instrumento de gestién :
! enfocado en servicios a la | Sumatoria 1 o 1 Direccion General de Derechos de los
: Prestacién de servicios a |a ciudadania a través del uso de lenguas indigenas del ciudadania en lengua simple Pueblos Indigenas
Perl. —Indinena._
Servidores y servidoras | gymagria 00 | 700 | 1200 | Direccion General de Derechos de los
; piblicas cags;;:::: en simple Pueblos indigenas
Programas y proyectos
: ) que utilizan como Sumatoria Direccion General de Derechos de los
Actualizacion de la Base de Dalos de P i i i umator! :
{ e Pueblos Indigenas r:je;rgr;:géadi gﬂar:;znér;o simple 2 2 4 Pueblos Indiganas
- - - Pushing indinenas
: Asistenciz 1écnica a sectores y Direccion Regionat Agraria de Loreto, San Mariin . Direccién General de Ciudadania
; ) s g . ' . Sumatoria . Ny v
4 Ucayall y Junin sobre los procesos de saneamiento fisico legal territorial de los Reporie técnico - 0 2 2 Intercultural: Direccidn de Politicas
_ loueblos indicenag simple __Inglaenas
Coordinar don los Gobiernos Regionafes y Locales las Asislencia técnica a los gobiernos regionales en la implementacién y desarroflo de Taller desarrallado Sumataria 2 2 4 Direccion General de Derechos de los
4.2 |actividades) de desarrollo inlegral de los Pueblos -Dwmmmmd———-—-—Q_WJLuL._mecetso? reionales de Consulla Previa simgle Puehlps indigenas
Andinas, Amazénicos, Affopsruanos v Asidicoperuanos, || oraiecimiente de capacidades de funcionariado regional para la implementacidn . ) ) Sumatoria . Direccion General de Derechos de los
; P Y P de la Copsulta Previa Funcionaries capacitados simple 40 60 100 Pueblos Indicenas |
Fortatecimiento de capacidades de las autoridades vy el funcionariade regional i ireceid
local sobre los derechos de los PIACIH Pueblos Tndigenas en Aislamgéenm g Funclonarios capacitados Sumaloria 80 80 160 Direccion General de IDerechos de los
' simple Pueblos Indigenas

Conlacto |njcial



MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL SECTOR CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2015

D.8. N° 027-2007-PCM

POLITICAS NACIONALES ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA | ORGAND RESPONSABLE
I Sem| Anuat B
Sem s
Desarrollo de lalleres de capacilacion en derechos de los pueblos a funcionarios . Sumalaria Direccién Generai de Ciudadania
de sectores priorizados Talleres realizados simple 0 5 5 intercultural: Dir'ecqién de Polilicas
Indigenas
Elaboracion de harramientas de gestién para la implemeniacion del derecho a la] Herramientas de gestion | Sumatoria 3 2 5 Direccion General de Derechos de los
consulta previa en las que se contempla la participacion de entidades publicas aprcbadas simple Pueblos Indigenas
Concertar, arficular y coordinar las acciones de apoye,[Efaboracion de herramientas de geslion que involucren la parlicipacion de ) . ;
fomenlo, consulia popular, capacilacion, asislencialentidades publicas y privadas en relacion a los Pueblos Indigenas en Contacto| Documenics propuesios SL;?;?[?”& 2 2 4 Direccién General de Derechos de los
4.3 [técnica y otrgs, de las enfidades plblicas y privadas, a||nicja) ple Pueblos lngilgenas
favor de los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos . Enlidades publica y ;
y Asiaticopgruanos. Difusion de publicaciones con contenido en uso y promocién de las lenguas! privada que asisten a las | Sumaloria 5 5 10 Direccion General de Derechos de los
indigenas del Pert a entidades publicas y privadas presentaciones de las simple Puebfos Indigenas
nnhiirr—]rinnpq
Intervenciones coordinadas y debidamenle aulorizadas de agentes eslalales a las R_esoI_L!cmnes? de Sumatari Di an G [ da
Reservas Territoriales para la proteccion de la poblacidn en aislamiento y atencién aulon;acmn del ingreso matoria 5 5 10 recclon Lenerd eperechos de los
de la poblacion en contaclo inicial excepcional a fas reservas simple Pueblos Indigenas
: {errilcriates )
] - i . Ia i reqi de conocimient . ) : Diraccion General de Ciudadania
Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la Forr‘nl‘.ulaclon de |ne§m|53nk_)5 para proleccién y registro MOs| | teamienta formulado SUIjﬂalOl'la 0 1 1 Interculiural: Direccién de Polllicas
- " . s I {fradicionales y de sabics indigenas. simple A
44 proteccion de la diversidad bioldgica peruana y_ cs indigenas
" [conocimientos colectivos de los Pueblos Andinos, ) o . ‘ Sumatoria Direccion General de Ciudadania
Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos. Elaboracion de Esludio sobre mujeres indigenas Estudic publicado simple 0 1 1 Intercultural: Direccién de Politicas
Indigenas
) Sumaloria Direccion General de Ciudadania
Efaboracién de un Regisiro Nacional de Qrganizaciones Alroperuanas Informe presentado simple 0 1 1 intercultural; Direccién de Pofiticas para
Poblacié
H H izaci : Direccién General de Ciudadania
Desarrollo de sesiones de {rabajo con organizaciones afroperuanas en el marco Sumataria ? = '
del Decenio de los Affodescendientes Informe prasentado simple 0 ! 1 interculttgalt; Direccidn de Politicas para
Q
Asesorar & los  Pueblos Andinos, Amazdnicos, ; . . i ; Direccion General de Civdadania
. Desarrollo de sesicnes del Grupe de Trabajo para la Formulacidn y Seguimiento . Sumatoria :
P X d 3 ] i .
4.5 |Afroperuanos y Asfalicoparuanos en las malerias de su de Polilicas, con organizaciones de Puchlos Indigenas Aclas de trabajo simple 0 6 6 Intercuitural: Direccién de Politicas
compelencia. _ Indigenas
Fortalecimiento de capacidades de lideres y lideresas en el Derecho a la consylta Lideres y lideresas Sumatoria 1000 | 1500 | 2500 Direccién General de Derechos de los
|previa fortalecidos simple Pueblos Indigenas
Elaboracién de documentos orientadores para la parlicipacion de los lideres y Documentos propueslos Sumaloria 0 1 1 Direccioén General de Derechos de los
lideresas indigenas en los_procesos de consulla previa simple Pusblos Indigenas
Forlalecimiento de capacidades de intérpreles en lenguas indigenas Intérpreles capacitados Sur:nalorla 35 45 80 Direccicn General de ‘Derechos de los
simple Pueblos Indigenas
MATERIA 5. PERSONAS CON DISCAPACIDAD .
Respelar y hacer respelar, proteger y promover el . “
5.1 respeto de los derechos de las persenas CON 1 sertar laboralmente a persenas cen discapacidad en el Ministerio de Cullura Persenas contratadas Sur:nalona 2 2 4 DOficina General de Recurses Humanos
" |discapacidad y fomenlar en cada sector e inslilucion simple
publica su conlralacion y acceso a cargos de direccion.
Contribuir a ja efectiva participacion de las personas con|Elaboracion de audiolibros y signolibros Titulo elaborado Sus?::;cl’e”a 0 2 2 Biblicleca Nacionzl del Pert
52 |discapacidad en todas las esferas de la vida social, Sarvici — - - — — - .

o P . ervicios Bibliotecarios brindados en la Gran Biblioteca Piblica de Lima {sala para : Sumaloria . . .
econdémica, politica y cultural del pais. invidentes) Usuarios simple 3700 { 3700 { 7400 Biblioleca Nacicnal del Pert
Implementiar medidas eficaces de supervision para | d dad l S ‘

arantizar la difusion y el efectivo cumplimiento de Jas{Difusion de normas legales que prolegen a las personas con discapacidad, en ta TR . umaloria . B
5.4 |4 web y vitrinas de las sedes del Archivo General de Ja Nacién Fublicacion difundida simple 2 2 4 Archivo General de fa Nacion

normas jegales que prolegen a las personas con

discapacidad




D.5. N° 027-2007-PCM

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL SECTOR CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2015

Sumatoria

Direccidn General de Industrias Culturales

Reconccimiente e integracién a la red de Punlos de Cultura a organizaciones Punto de Cultura 0 a0 20 | de i
ubicadas fuera de las capifales recionales reconocide simple v Arles: Direccion de Artes
Implementacion de espacios de leclura gestionados por la c_:omunidad o por Espacio de laclura Sumateria 4o |Pireccién General de Industrias Cullurales
instituciones educativas, gobiernos locales, instituciones pibficas y empresas implementado simple 15 25 y Arles: Direccion del Libra y Ia Lectura
{privadas
Fromover 1a inclusion economica, sacial, politica Yipromocion de acciones para €l acceso y disfrute de espectaculos escénicos de|  Giras de los Elencos Sumaloria 4 4 8 Direccion General de Industrias Culturales
cultural de;_ los grupos tradicionalmente excluidos Yicalidad Nacicnales realizadas simple y Artes: Direccion de Elencos Nacicnales
marginados. de la sociedad por mofivos econdmicos,
ractales, culturales o de ubicacién geogréfica, R . . i X . 5 ori Direccién General de Indusirias Culturales
.q [|Principalmente  ubicados en el dmbito rural yo eion‘ammlento de proyecios y obras cinematograficas establecidos en calegorias Premios entregados uma clma 3 3 6 y Arles: Direccion del Audiovisual, la
. organizado$ en comunidades campesinas y nafivas.|o o USIVAS para regiones simple Forografia y los Nuevos Medios
Cada Ministerio & inslitucion det Gobilerno _Macional - — - . Direccion General de Ciudadania
destinara obligatoriamente una parte de sus actividades y{Desarrollo de talleres para autoridades indigenas electas en enfoque intercultural y Talleres realizados Sumazloria 0 a 3 Intercultural: Direccion de Politicas
presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los|gestion pablica simple -
grupos sodfales excluidos. Desarrollo de talleres macro regionales de Capacilacién a organizaciones : Direccion General de Cludadania
: y o . ; , Sumatoria o g o
alroperuanas para el uso adecuado de la informacion estadistica del estudic Talleres realizados simple 0 3 3 Intercultural: Direccidn de Politicas para
lespecializado v las orlentaciones de oolitica afroneruana Poblacion Afroparyana
ldentificacion en la Base de Dalos de Pueblos Indigenas de las comunidades| [ UEDlaindigenascon | g ai0a o | 1800 | 1sog | Direccion General de Derechos de los
nativas a fin que esta informacicn permita su acceso a programas sociates accesod pr(;gramas simple Pueblos Indigenas
G : Direccion General de Ciydadania
aranfizar ‘el respeto de los derechos de grupos Sumatoria intercultural: Direccion de Diversidad
B Desarrollar lineamiento: la discriminacion &tni i i i or 0 1 1 Guilural. LATECCION ©
s contra la discriminacidn étnico racial tineamientos aprobados simple Cultural y Eliminacién de la

winerables; erradicando toda forma de discriminacion.

IcA, MEDIO AMBIEN:

Piscriminagion Racial ...

Estimular g}lenlro de cada institucion del Gobiernc,
Nacional y: promover en la sociedad la difusion de

Desarrollar el Encuentro de experiencias en conservacion de maonumentos

Direccidn General de Palrimonio

actividades: de invesligacidn basica, investigacion i
71 ades . ! \ g ar . ; . - . ” ) Sumaloria g eble: Direccion de
tecnalégica;  estableciendo  incentvos  para  Ia coqueo:fogi_closdcoln innovaciones tecnuloglc_:gs para el analisis, preservacion y mejor Evento realizado simple 0 1 1 Arqueoéoglt':f) ":im:donu.mentos
parll‘cipacidp de investigadores en actividades de nservacion de los monumentas arueciogicos. estion 8
Iransferencia tecnoldgica en todas las regiones det pais.
. ) Promocion de aclividades internas de reciclaje: Papel, carton, plastico, vidrio Accidn de reciclaje Sumatoria 1 1 2 Archivo General de la Nacion
77 Apoyar ias_;eslrateglas nacionales, regionales y locales T ” - - .y simole
de lucha contra la contaminacion del medio ambiente. Sensibilizacion del perso.nai‘ &n [a proteccidn del medio amblente v ecoeficiencia Sumatoria . "
: en el consumc de energia, papel y agua a través de ia difusién de publicaciongs,|  Articulo publicado simple 2 3 5 Archivo General de la Nacicn

articulos en los medjag internns de publicidad {web, vilrinas)

il
Promover el .ejefclci.o dé . ios . déréch S - . i
82 I bilidad iudad WECIOS  YlGeneracion de espacios de participacicn y decision en la gestién del grograma Puntos de i ) Sumatoria Direccion General de Industrias Culturales
esponsabllidades ciudadanas con relacion a las|. : o . . Plenarias realizadas . & 6 12 . Direccid
aolii s e ! tura a través de la realizacidn de reuniones plenarias simple y Arles: Direccidn de Artes
: Oesarrotlo de Programa educativo y de visitas para el fortalecimiento de [a Biblioteca Sumatoria -
Y i : et Biblioteca Nacional det Perd
ga |Fomentar y apoyar los liderazgos gue promuevan la|Macional del Perd, asf camo sus vinculos con instituciones académicas v educativas Eventos desarrollados simple } : § :
Gooperacion y el trabajo interseclorial e interinstitucional. [Facilitacion de la participacion e intercamirio entre iideres de los Puntas de Cultura a través Partici strad Sumatoria | o 1o |Pirescion General de tndustias Cuiturales
] de Encuentros Macro Regionales articipantes registracios simple y Arles: Direccion de Arles

MYPE gque obtienen la

g3 |Fromover Ja parlicipacion de las MYPE en las|Faricipacien de las MYPE en las adquisiciones estatales bue;jna pro €n procebsos ?e Sl;?:::l.zra 5 10 15 Archive General de la Nacién
™ |adquisiciones estatal adguisiciones sobre e
; .xm total de eonvocatoras _ e I de Administanian:
D DE g Afg.%:w iflaﬂpqﬂé‘\ Elaboracion de bases Administrativas son condiciones favorables a las MYPE MYPE que parllmpa_n- en Surpalona a7 6 41 Oficina (:5enera o Administracion:
7 G ETeY 2{4 proceso de séleccion simple Oficina de Abasiecimiento
el :
gt
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL SECTOR CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2015

D.S. N° 027-2007-*CM

META B 3: 1
POLITICAS NAGIONALES ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA | Il Sern| Anual ORGAND RESPONSABLE
Sem ¢
MATERIA 11. POLITICA ANTICORRUPCION
. \ . Alencion de solicitudes de acceso a la informacion publica, en cumnplimiento del[ Porcentaje d licitud i P T 1
.2 |Garantizar |a transparencia y fa rendicién de cuentas. - . je de soliciludes | Sumaloria Diicina de A
.2 = parencia y TUO de |2 Lev de Transparencia v Acceso a la Informagion Publica atendidas simple 100% { 100% ; 100% Gesl;;ﬁngéi?j:.,le?tuc{?dano 4
13 Promover a fravés de sus acciones y comunicaciones, la[Difusion del Cadigo de ética en la Funcidn Pablica en el Archivo General de Ja c . ) i ana
3 | Eea Poblica. Nacién olaboradares informados | Porcentaje  100% | 100% ;| 100% Archivo General de la Nacion
implementacion de buzones de sugerencias en los museos administrados por el . Sumaloria
Ministerio de Cullura Buzones implementados simole 10 20 30 Direccion General de Museos
Registro de informacién documentaria de los procesos de seleccion en el portal del . . Sumaloria e o e
1.4 Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y{SEACE Registro realizado simple 37 b 43 Oncg;g:;jrkizg:gmfE"lacmn'
. e - - — . _ i miento
corlrof de |a geslion pablica, CI?eEglslizrorgeldPlan Anuat de Contrataciones en el Portal del SEACE y Pagina Web Registro realizado Su{'ﬂalona 2 2 1 Oficina General de Administracion:
e ta Entida simple Oficina de Abaslecimiente
Revision de la Directiva N* 005-2011/MC "Procedimiznto para la Atencidén de Solicitudes sobre . . Sumaloria
Accese a la Informacidn Publica en el Ministerio De Cultura” Directiva Propuesta ; 1 0 1 Oficina General de Asesaria Juridica
simple
MATERIA 12. SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Fomentar la parlicipacion activa de todos los seclores,|Formulacion de Planes secloriales se Seguridad y Defensa Nacional Plan formulado Sumaloria 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
121 niveles de gobierno y de ia sociedad en su conjunlo, en 5 Py r—— : — — simple
1 lel logro de tos objetivos de la Politica de la Seguridad y romocion de la realizacion de even os O gctlvsdades acaden}lcas para el ) Sumatoria
Defensa Nacional desarrollo de capacidades, en materia de Seguridad y Defensa Nacional, a la Alla Evento realizado - 1 0 1 Oficina de Defensa Nacional
’ Diregeian, Euncionarios v Servidores Poblicos simpie
. . . e ) . . Sumatoria Direccion General de Defensa del
Ejecucion de jornadas de sensibilizacién sobre defensa de Patrimonio Cullural Jornada realizada simple 10 10 20 Palrimonio Cultural: Direccién de
~—— - — - Parlicinacion Ciu
Propener a la Alta I_Dlreccxon y ejecutar un cronograma de efemeridas nacional paraj Efemeérides propuesioy | Sumatoria 6 6 12 Oiicina de Comunicacion & Imagen
) las. ceremaonias de izamiento del Pabellon Nacional ejecutado simple Inslitucional
12.2 |Fomentar e orguila y la Identidad Nacional. Desarrollo de charlas de difusion sobre patrimonio arquecldgico (nifios y adultos) y Charlas y eventos Sumatoria Direccion General de Palrimonia
el proyecte "La huaca nos cuenta” desarroliados simple 30 30 60 Arquecldgico Inmyeble: Direccidn de
Geslion de Monumenlios.
Ejecutar exposiciones de documentos de valor patrimonial de la nacion de Exposiciones Sumaloria . L,
personajes de nuestra hisloria documentarias jeculadas | simple 2 ¢ 2 Archivo General de la Nacién
MATERIA 13. SERVICIO CIVIL
de | Plan anual de capacitacion) - Sumatoria 1 0 1 Oficina Generat de Recursos Hum
stacio i ; anos
Dgsgrmllar estraleglas de capacilacion de 1as entidadesiy) o rar y sjecutar el Plan de Desarrollo de Personas al Senvicio del Estado etahorado simole
133 |piblicas orientadas a la  mejora  conlinua  de Quinguenal v anualizado . Sumatoria 15 15 30 Oficina General de Recursos Humanos
competencias. Capacitaciones ejecutadas simple 13 10 23 Biblicteca Nagignal del Perd
6 6 12 Archivo General de la Nacidn
MATERIA 14. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
— 7 - " Y - -
E,:,?:iz:::;sr;segm:::ade Seguridad en Gestion de Riesgo de Desastres de fa Sede Central del Plan farmulado Suntnatlorla 1 0 1 Oficing de Defersa Nacienal
14 |Institucionalizar y desarroliar los procesos de la gestion simple — — —
“* |del riesgo de desastres a ravés del SINAGERD. Elaborar el protocolo de Gestidn del Riesgo de Desastres para manumentos arqueciogicos Protocolo elaborad Sumataria 0 Direccion Genaral _de Pf’f”m”""’A"_"-”ec"“g”:“
- para la praservacidn en casos de desastres naturales aborado simple 1 1 Inmueble: Direccién de Gestion de
Monumentos
Fortzlecer el desarrollo de capacidades en lodas las|Desarrcllo de capacidades para la Gestion de Riesgo de Desastres a la Alta Direccicn, Evento realizado Sumataria g i ;‘ O'ﬁlc.ina de Def_ensa Naciona’l
14 instancias del sistema nacional de geslién del riesgo de|funcionarios, servidores, hrigadistas simple - 5 2 ::?hlic:,toeg;::rcur;aidehll Pe‘r.u
. .. - al e 1a Nadion
:esgsgfas. para |3 loma de decisiones en los tres niveles Realizar simulacros @ Colaboradores def Ministerio de Cultura y Archivo General de la Simulacras reslizados Sumatoria 3 3 6 Dficina de Defensa Nacional
& (zopiema. Nacion para fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias o desastres simple 2 2 4 Archivo General de 1a Nacion







