N°025-2015-MC

Vistos, el Memorando N° 010-2015-OGPP-SG/MC y el Informe N° 014-2015-OGRH-
SG/MC; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°® 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 311-2013-MC de fecha 31 de actubre de
2013, se encargd a la sefiora Nilza Melissa Merodio Nieto, en adicidn a sus labores previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0382-2013-MC, las funciones de [a Oficina de
Presupuesto del Ministerio de Cultura;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 076-2014-MC de fecha 28 de febrero
de 2014, se encargd desde el 1 de marzo de 2014, a la sefiorita Ana Celeste Diaz Parrefio,
Arguedlogo IH, nivel remunerativo SPB, servidora sujeta al Decreto Legislativo N® 276, en

adicion a sus labores, las funciones de la Oficina de Gestién de Proyectos del Ministerio de
Cultura;

Que, con Memorando N° 010-2015-OGPP-SG/MC del 6 de enaro de 2015, ef Director
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, solicita a la Oficina General de Recursos Humanos se deje sin efecto las
ﬁncargaturas antes mencionadas;
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ﬁ Q:e,;-j Que, la Oficina General de Recursos Humanos a traves del Informe N° 014-2015-
./OGRH—SG/MC de fecha 14 de enero de 2015, recomienda se conciuyan con las

o encargaturas antes mencionadas; motivo por el cual, se ha visto por conveniente concluir
con las mismas:

Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, actualmente Oficina General de Recursos Humanos y de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura; el
Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, y sus modificatorias; la Ley N° 29848, Ley que establece |a eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales; el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; el Regiamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC,; vy, 1a Resolucion Ministerial N° 334-
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& :del.Ministerio.de Culiura;
g SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, la encargatura de funciones de la Oficina de
Presupuesto a la sefiora Nilza Melissa Merodio Nieto, efectuada mediante Resolucion

Ministerial N° 311-2013-MC de fecha 31 de octubre de 2013, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2°.- Dar por concluida, la encargatura de funciones de ia Oficina de Gestion
de Proyectos a la sefiorita Ana Celeste Diaz Parrefio, efectuada mediante Resolucién
Ministerial N° 076-2014-MC de fecha 28 de febrero de 2014, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a [a sefora Nilza Melissa
Merodio Nieto, a la sefiorita Ana Celeste Diaz Parrefio, a la Oficina de Presupuesto, a la
Oficina de Gestion de Proyectos, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi
como a la Oficina General de Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

.................................................

DIANA ALVAREZ-CALDERON
tinistra de Cultura




