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MATERIA 2: IGUALDAD DE HOMERES Y MUJERES
Ouranie ! afio 2013 se ha
o . . N
Olorgar e! derecho de licencia pre y post .:Bde 22?:‘:?; Muieres con ficencia pre v post nalal x 100 ﬁumpl.ldo c‘og otlorgar la.? Ofici
natal y de lactancia a las mujeres S d: :Jactancias Tolal de mujeres con licencia (enfermadad,| 45% | 32% | 39% ; 25% | 18% | 22% f::‘r:_:;soaqgeomerg‘::si:?ean - Relzlu"rzos HuGr:r;ﬁgisl de
ji inisteri L |
trabgjadoras del Ministerio de Cultura soliciladas pre y past natal) por @ causal de pre y post
natal en la inslilucién
Al final del afio 2013 se
cuenta <on un plan de Las organizaci
" " o 5w i ganizaciones de L
Elaboracion de un plan da formacidn para\N° G Planas| . o ge planes 1 0 1 1 1 2 |capacilacion que conliene| y eres indigenas definian ja|DFeCian  Gensral  de
. o mujeres lideresas indigenas elaborados 02 médulos del implamentacién del plan Civdadanfa Interculiural
Garantizar _e'l ejercicio plenc qa_ los capacitacién para liceresas
2.3 |derechos civiles, pdiilicos, econdmicos, imdimena,
sociales ¥ cullurales de las mujeres Suranle el afo 2013 se| Esta actividad esta
Elaboracién vy ejecucion de modulos de - lograron 2680  mujeres Ny o N
A 3 y N* de mujeres . . . 9 N l supeditada a las prioridades |Direccién  General de
fortalecimiento de capacicades para mujeres capacitadas Sumaloria de mujeres capaciladas 0 30130 | 0 | 260 ( 260 lcapacitadas o en  dos de las organizaciones Ciudadania IntercuHural
lideresas indigenas evenlos dirigides a indi
- L indigenas
lidaraeae jnd
Al final del afo 2013 se
- . cuenta con los .
Talleres para disefar el instrumento para . . Nao se Pudferon complelar les | .. "
aplicarse en ia encuesla especializada para|N°® de talleres [ Sumaloria de falleres realizados 3 2 5 1 3 4 ms""':“en.ms validados con talleres programados por la Dfrecmon . General  da
placicn afroperuana organizacicnes de la disponibilidad presupuastal Giudadania interculiural
poblacin airop sodiedad civil alroperuanos| &P presup
de Lima (Cariele) y Piura
R . . . s o AL finalizar el aio 2013, = o
Promaver el acceso de las mujeres a . . % de mujeresiMuieres ubicadas an cargos de decisidn o . Algunas Direcciones
44 |mstancias de poder y toma de decisicnes Prromover I: '?r';':rldad :?ao;c:rzz:giei;m;i en cargos de|y/oresponsabilidad x 100 aves | 3res | aae | a7 | a7ss | aze; minislerio dga Cultwra) conerales y sus direcciones |Oficina General  de
" len la sociedad y en la administracion ;nu;:reis.y'rnul rezsupnsabilidad 90| decision  yo|Tolal de cargos de dacision  yho| 07 " " " " " Sgenl'a con a9 Puestos| 4o jinea son dirigidas por una |Recursos Humanas
publica & gecision yro resa responsabilidad responsabilidad |recm;as, o e san persona
MATERIA 3: JUVENTLID
Las actividadas se han
realizado en el primer
semesire en el marco de
los programas de
capacitacion Magisterial y
Defenseres del Patrimonio Direccién  General  d
Fortalecimiento en Defensa del Paldmonio|N° de jévenes Cultural, con a finslidad Defensa del Patrimonio
ortalecimienta en Ueiensa del Falrmoni © Sumatoria de personas 50 50 106 § 414 0 414 de sensibilizar a los - s a.r]monln
Cultural capacitadog jévenes en materla de Cultural ! Direccion de
patrimanio cullural pars Participacion Ciudadana
Fortalecer y fomenlar la  participacion que sean mas conscientes
juvend en los dislintos espacios politicos y de la importancia del
39 sociales, asi como en Jos ministerios y las Palrsmonu_) (_:ullural en el
"“  |diferentes instituciones del Estads, para la forlatecimiento de la
promocion  de  planes, proyeclos Y idenlidad nacional.
programas en materia de juventud Se lograron realizar 54
charlas con ta participacicn
de 3866 personas, & las
L » que se les brindo 5 .
Organizacion y conduccidn de charias de informacién sobre Direccién  General  de|
\'nfurmacjd_n ¥ difugién del  Patrimonic|N® _de charlas Sumataria de Charlas 23 15 a8 27 54 81 palrimonio y su cuidada. ) Patrimonio J.\rqu.e_alégicu
Arqueoiégico a poblacidn local: Proyecio "La(realizadas Las chalas incluyeron Inmuebie: Direccion  de|
huaca nos cuenta” visilas y jornadas de Gestion de Monumentes
fimpiezas realizadas en
zonas arqueclogicas de
Lima Metropalitana y el
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3.2

Promover, planes, programas y proyecios
de capacitacién para el trabajo, liderazgo,
actitudes solidarias y emprendedoras, que
conlbuyan a la empleabilidag de la
juventud

Forlalecimiente del liderazgo en jovenes a
través de la integracion a la red de punios de
cuftura

NE

culturales
reconocidas
como punios
cullura

arganizaciones

de

Sumaloria de organizacicnes
da

CAFROPERUANOS Y/ASIATICORERUANOSE

100

50

150

87

52

139

cuales 52 correspanden al

i
Durante el afio 2013 se
han culminado &
recanocimiento da 139
Punlos de Cultura, de las

segundo semesire, las
mismas que sa trabajaron | |
en tas regiones de Lima
(29), Ica (3), Loreto (1),
Pasco (1), Tacna {1),
Cajamarca {1), Arequipa
{3), L.a Libertad (1),
Ayacucho {4), Jurin {3),
Cusco (3) y Piuza (1)

presupuesiales en relacién a

organizationes. Ademas, las

mucho tiempo en completar ta

Dentro de las dificultades
enconiradas durante el
presenta afo, se pueden
mencionar las fimitaciones

os viajes de reconacimiento
en los prapios sitios de las

arganizacicnes demoran

informacion para et
reconocimiento.

Direccién
Industrias
Arlgs | Direccion de Artes

General de
Cullurales y

4.4

Realizacién de encuentres nacionales sgbre,
paliticas publicas y reconocimienio de la
diversidad cultura! con funcionarios ¥
representantes indigenas de nivel nacional

o

encueniros
realizados

de
Sumatoria de encueniros realizados

reconocimiento y desarrollo

S realizd un foro
internacional "Retos de la
diversidad cultural,
politisas pablicas para ef

de los pueblos indigenas”,
donde se conté con la
parlicipacién de 6C0
funcionarios pablicos,
represeniantes de
organizaciones indigenas,
asi como docentes y
estudiantes universilarios

evento con la participacion de
las organizacliones nacionales

pibticas, con €l propoésita de

Se propicié el desarrolio del

v regionales indigenas y
funcionarios de enfidades

discutir las polilicas
interculturales del Peri. Los
resultados seran publicados
en el afie 2014,

Coadyuvar en la implementacion de
programas y proyeclos de alcance nacional
y de potilicas sectoriatas para el desarrollo
integral de ios Pugblos  Andings,
Amazénicos,

Asialicoperuanos

Alroperuancs ¥

coordinacién e intervencitn det
Nacional de Politicas Interculiurates

Elatoracién de diagndsticos nacional vy
regionales para alimentar la propuesia de
Sistema

o

diagndstices
elaborados

de
Sumaloria de diagndsticos elaborados

Se logrd obtener un
diagndstica situacionat a
parlir de los servicios
publicos prestados a
pueblos y poblacion
indigena en la Regidn
Ucayali, donda se hace un
andlisis del contexto de la
interculturalidad. Ademas,
s& obtuvo el diagndslice

organizacicnal g
institucionat def proyecta: "
Promocién de Politicas
Publicas para reducir la
exclusion y discriminacion
hacia los Pugblos
Indigenas de la Regién
San Martin® referido at
aspecta socio econdmico

Arla nnhlackind

Los diagndsticos fueron
posibles de realizar con el
apoyo de organismas de la
Cogcperacitn Internacional.

Direccidn  General  de
Ciudadania intercultuzal
Direccidn  General  de

Ciudadania Inlercultural

Paliticas Intercutlurales

Elaboracién de propuesia de lineamientos de

Propuesia
elaborada

Sumatoria de documento de lineamientes

Se ha elaborado un
documento da gestion:
"Conceptos y orienlaciones
sobre intercuiluralidad en
la Geslién Pablica” que
establece las estrategias

para ! disefo e
implementacidn de

potilicas pubiicas

interculiurafes.

Documento presentado a los

especialistas de entidaces

publicas y actualmenie se

encuenira en procese de
ravision,

Direccidn  General de

Ciudadaniz Interculturai
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Formula

o Meta -

Avance

Al

Disefio de lineamientos de politica para
poblacidn afroperuana

Documento
lineamientos
disefiados

de
Sumalaria de documento de lineamienlos

Sem

Al

Sem

Anua

All
Sem

Al ll
Sem

Anual

Logros Alcanradas

Obsetvaciones |
Dificultades

"Organo
Responsable

Medianie una consultorfa,
se cuenta con un primer
documento; " Recojo de

informacion y
sistemalizacidn de aportes
50bra 8! documenio
prefiminar de lineamientos
de politica para la
poblacién afroperuana”

Aclividad realizada con e
apaoyo del PNUD.

Direccidn  General  de

Ciudadantia Intercuiiural

4.2

Coordinar con los Gobiernos Regionales y
Locales las actividades de desarrolio
integral de los Pueblos  Andinos,
Amazdnicos, Afropervanos ¥
Asiaticoperuanos

Asistencia técnica a los gobiermnos regionales
para la implementacion del derecho a la
consulta pravia

N°
asistencias
{écnicas

de
Sumatoria de asistencia 1écnica

el

Duranie el aho 2013 se
logrargn 21 asistencias
{écnicas sobre 1z Consulta
Previa y duranie el 2do
semestre, se realizd la
asesoria al Goblemo
Regional de Loreto por el
area de conservacion
regional Maljuna, al
Gobierno Regicnal de
Huancavelica porel
proceso Bosgue Nublado
Amaru y al Gobiermno
Regional de Cusco por 04
areas da conservagiin

Direccion  General  de
Derechos de los Pueblos
Indigenas

Fortalecimignio de capacidades a
funcionarios regionales en el marco del
derecho a I3 consulta previa

N°
funcicnarios
capacitados

de
Sumatoria de funcionarios capacitados

60

60

120

92

533

625

Durante el aiio 2013 se ha
superado el 500% ta mela
anual programada,
capacitandose a 533
funcionarios de los
Goblernos Regionales de
Lorete, Pune, Ayacucho,
Hugnuco, Pasco, San
Martin, Cusco, Abancay y
Pucallpa; Ademas de
PeruPetro, Ministeric de
Trabajo v autoridades
politicas, y tenienta
gobernador da la provincia

Direccién  General  de
Derechos de los Pueblos)
Indigenas

L : . N
Forlalecimiento naciohal y subnacional a

autoridades y funcionarios sobre Iz siluacion
y derecho de los PIACI

fungionarios
auloridades
capacitados

de

capacitados

y|Sumatoria de funcionarios y auloridades

60

40

100

41

66

47

En el marco de la
reafizacion de tres
anguentros con la
participacion de
Representantes y lideres
de los PIACI, se logrd la
parlicipacidén de 97

Direccién  General de
Derechos de los Pueblos
Indigenas

Asislencia técnica a los seclores para la
implementacién de procesos de consulta
pravia

e
asistencia
téenica

realizadas

de

Sumaloria de asislencia técnica

Durante ef afio 2013 se
togrd superar la mela en
mas de 200% y durante el
segunde semestre se ha
iniciado § precesos, los
cuales se detallan:

1) Lote 169 (Perupetro), 2)
Slerra Divisor (SERNANP)
3} Politica de Salud
Intercullural {Ministerio de
Salud) 4) Reglamento de
la Ley Forestal (MINAG) 5)
Lote 185 (Perupetro)

Direccian  General  de
Derechos de los Pueblos)
Indigenas
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Concertar, arlicular y coordinar  las
accicnes de apoyo, foments, consuita
popular, capacitacion, asistencia técnica y|
olros, de las enlidades pibiicas y privadas,
a faver de los Pueblos Andinos,
Amazénicos, Afroperuanos
Asibticoperuanos

. . . N
Asistencia técnica a los seclores para la

implementacién del usc de servicies piblicos
en {enguas indigenas

asistencia
técnica
reglizadas

de|

Sumatarfa de asistencia téenica

40

17

57

i ]
Durante e} afio 2013 se

ban realizado 57
asistencias técnicas sobre
el uso de las lenguas
indigenas en la
implementacién de
senicios piablicos, de fos
cuales 17 corresponden al
segundo semestre y sg
tratan de Iracucir folletos
informativos, manuales de
términos, interprelaciones,
cuadernillos informaltivos

Sa esla implementando el
equipo de |a Direccién de
Lenguas, recientemente
creada ¢on |a aprobacién del
nuevo ROF

Dirgccion  General  de
Derechos de los Pugblos
Indigenas

Propuesta de lineamientos para servicios
piblices en lenguas indigenas

o

prepuesias
realizadas

de

Sumatoria de documento

Se cuenta con un
documento borzador de
lineamientos sobre ef uso
de tas lenguas indigenas
en {05 servicios pablicos, el
mismo que se encuenira
en process de revision

Consiste en {a construccidn
de una asténdar de senvicios
interculturales que contemple
la variable “lengua indigena™

Direccién  General de
Derechos de fos Pueblos
indigenas

Elaboracidn de protocoles de actuacion para
los sectores en relacién a los pueblos en
contacto  inicial y  mecanismas  de
parlicipacién de pueblos indigenas

o

protocolos
glaborados

ce

Sumatoria de documentos

Se ha elaborado un
documento borrador sobre
ef Plan de Contingencia
antropeologica para el
sector de hidrocarburos

Actualmente se encuentra en
el Ministerio de Energia y
Minas para su revisién

Direccion  General  de
Oerechos de fos Fueblos
Indigenas

Realizacién de lalieres regicnales de
capacitacién, informacién sobre
intercuiluralidad, derechos de los pueblos,
polilica interculiural y mecanismos de
coordinacién  estatal, con  funcicnarios
plblicos en regionas

s

funcienarios
capaciiados

de

Sumaltoria de funcionarios

40

8¢

100

25

137

162

Serealizaron S tatleres de
capacitacion sobre
ciudadania e
interculturalidad en los
procesocs de gesarrollo
regional, en las regionas
de Ucayali (3}, Taller sobre
"Derechos de los puablos
indigenas” en San Martin
(1). Taller "Construyendo
cludadania inlercultural en
los procesos de desarrollo
regional para funcionarios
publicos” en Xuilos. Con
un total de 137
funcionarios pokiicos
participantes

Direccion  General  de
Giudadania Interculturat

Asaesoria  t€cnica a gobiemos, locales,
regionales a inslituciones para la atencidn de
poblacidn afropercana

realizadas

N° de asesorias

Sumaloria de asesorias

10

Se han iniciado los
procesas de didlogo con
{uncionarios de 10
Gobiernos Regionales y
Locales en Jos procesos de
farmutacién de politica
publica especifica para
pobtacién afroperuana.
Ademas se generd un
espacio para visibilizar las
semanas de |a poblacién.

Reunicnes da trabajo con aito
funcionaries de Ja alcaldia
Disirital de Acari (Asequipa),
Atcaldia Provincial de Mazca,
Alcaldia Distritat de Ef Ingenio
{Nazca), Alcaldia Frovincial de
San Vicente {Cafiete),
Munigipatidad Disirital de San
Luis, Municipalidag Distsitat
de Chincha, Alcaldia de Aito
Laran, Gobierne Regional de
Piura, Alcaldia Distrital de
Zana {Chiclayo), Alcaldia
Distrital de Sama (Tacna).

Direccion  General  de|
Ciudatania Intercultural
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Politicas Naclonales

Actividad

indicador

Formula

Meta

Avance

All
Sem,

Sem

Alll

Anua
1

All
Sem

Alll
Sem

Anual

Logros Alcanzados

Observaciones |
Dificultades

Grgano

Responsable

4.4

Coordinar con los Gobiernos Regicnales
las acciones pertinenles para la proteccion
de ia diversidad bioldgica pervana y los
conocimientos coleclives de los Puebles
Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y
Asialicoperuancs, en |0 que concierne a
cata uno de los sectores

Procesamiento de expedienles de elementos
del Patrimonio Cuitural Inmaleriat del Perd
para declarateria como Palrimorio Gultural

de la Nacidn

N* de|
expedientes
procesados,
con informe
final positivo v
Resolucidn
Viceminisierial

Sumatorta de expedientes procesados

10

20

22

Durante el anho 2013 se ha
lagrado la declaracion de
22 expresicnes culturales
inmaleriales. Dentro de los
cuales y durante ef Zdo
semastre se ha logrado I3
declaracidn de Patiimonio
Cultural Inmaterial de la
Nacidn a 14 expresiones
cullurales, tales como
Vigawantuy en
Huancavelica, Sislema de
Jueces de Agua en
Ancash, Fiesla de Sana
Rosa de Lima en Junin,
Danza Tupay en Cusco,
Carnaval de Lircay en
Huancavelica, Semana
Santa de Huancavelica,
Insirumento musical Waka
Wagra, Camava! de
Churcampa en
Huancavelica, Danza
Negreria de Huayllay en
Pasce, Uso tradicional de

1a Tetnea_on ln sects nac

Direccion  General  de
Palrimonio  Cultural  /
Direccion  de  Palrimonio
inmaterial

Desarrollo del componente de tradicion oral
det proyeclo salvaguardia de fa cultura
Aymara: produccion de un disco recopilatoric

de Iradicién orat Aymara

Disco publicado

Sumatoria de publicaciones

Se elabord un disco
compacio ¢on relalos en
Aymara recogidos en las

provincfas de Puno, Moho,
Huancaneé, San Roman, El
Caliao, Chucuito,
Yunguyo, Candarave,
Tarata y Mariscal Nieto,
entrevistandose a un talal
de 295 informantes
quienes hablaron sobre e}
mundo espiritual Aymara,
{auna local, fundacion y
surgimiento de lugares
significalivos y anécdotas e
upisll?_rias de vida -

Direccidn  General  de|
Palrimonio  Cultural |
Direccidn de  Palrimoniol
inmalerial

Investigacion, realizacién y publicacion de un
documental sobre la Danza de Tijeras

N® de
documentales.
publicadas

Sumateria de documentales publicados

o
variante menos difundida
de {a danza de tijeras,
gjeculada en feslividades
religiosas tradicionales en
el departamentc de
Apurimac. La infencion
principal es mostrar la
importancia de fa danza
dentro del contexto feslivo
en las localidades
apurimenss donde se
presenta, asi camo
exponer |as principales
melodias y pases de la
danza de lijeras
apurimena, E! documental
se realiza en ef marco del
plan de salvaguardia de la
danza de tijeras declarada
como palrimenio de fa
Nacion e inscrita en la Lista
Representativa del
Patrimonio da la

Humanidad de UNESCO.

Direccion  General  de|
Palrimenio  Cultural /|
Direccion de  Palrimenio)
Inmaterial
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4.4

Coordinar con los Gobiernos Regionales
las acciones pertinentes para la proteccion
de |a diversidad biolégica peruana y los
conocimientos colectivos de los Pueblos
Andinos, Amazdnicos, Afroperuanocs y
Asiaticoperuanos, en lo que concierne a
cada una de ios seclores

Desarrollo de ferias Rurag maki

hasta
términe

N° de ferias
organizadas
implementadas

[}

su

D.5. N°0

Q07-PCM

Svmatoria de ferias organizadas

Secenlé con la
participacién de 62
colectividades de
artesanos de 19 regiones
del pais {Amazonas,
Ancash, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Huancavelica, lca,
Junain, La Libertad,
l.ambayeque, Lima, Lorelo,
Madre de Dios, Piura,
Pune, San Marlin,
Tumbes, Ucayali). Se
entiende por coteclividad a
asociaciones o familias de
artesanos. Asistieron en
promedio 1,000 persenas

Direccién  General  de
Patrimonic  Cultural  /
Direccidn de Patrimanio
Inmaterial

Conmemgracion de! Dia de la Cultura
Afroperuana

Actividad
organizada

implemeniada

B

Sumatoria de celebraciones organizadas

Durante el afio 2013 se ha
realizado una celebracion
de conmemoracion del dia
de la cultura afroperuana.
Se trasladaran las demas
actividades para et afio

Anag

birecciéan  General de
Patrimonio  Cultural
Direccien de Palrimenio
inmateriat

Elaboracidn de expadienies para la Lista
Representaliva de la UNESCO con sus
respectivos anexos {redaccion, realizacion de
documental y registro fotografice): Wiliti y
Fiesta de la Virgen de la Candelaria)

Ne

concluidos

expedientes

de|

Sumaloria de expedienies concluidos

Expediente ce candidalura
de la Fastividad de la
virgen de fa Candelaria de
Puno, El expedienie fue
trabajada por varias
instituciones de Puno en el
ano 2012, fue fraducido ¥
enviage a UNESCO en
febrero de 2013y
actualmente esta en et
ciclo de avatuacion.
Expediente de candidatura
de ia danza del Wititi de
Caylloma. El expediente se
encuenira en proceso final
de elaboracidn an conjunto
con las auloridades da la
provincia de Caylloma en
el departamento de
Arequipa.
Actualimente la lista de
declaracion de las
faslividades posiuladas se
ancuenira en UNESCO

Direccign  General  de
Patrimonioc  Cultural  /
Direccion  de  Patrimonio
Inmateriat

Elaboracién de protocolo parz el recojo y N

regisire de conocimientos colectivos

o

protocolos
elaborados

de

Sumataria de protocolos elaborados

Seiniciaron las
coordinaciones con un
organismo de ceoperacion
para asagurar gt
financiamienio respectivo
de elaboracitn del
protocola para el aiic 2014.

Se tuvo dificultades
presupuestales.

Direccién  General  de
Ciudadania Intercultural

Eilaboracion y publicacién de médulo de
capacitacién sobre la Ley 27811 para
arganizaciones indigenas y funcionarios

elaborados

publicos

N* de mddulo

Sumatoria da modulos publicados

Durante el afio 2013 se
logré un médule de
conocimienlos tradicicnales

Se conformo un Grupo de
Trabajo para plantear la
modificacion a la Ley

Direccién ~ General  de
Ciudadania Interculturat
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Politicas Naclonales

Actividad

Indleador

B.5. N° 027-2007-PCM

Foarmula

Meta

Avance

All
Sem

AlH
Sem

Anua

All
Sem

ALl
Sem

Anual

Logros Alcanzados

Cbservaciones |
Dificultades

Organo
Responsahle

Talleres de capacitacibn a organizacicnes
indigenas y funcionarios regionales sobre la
tey 27811 y regislro de conocimientos
tradicionales

N° de lallergs
realizados

Sumatoria de talleres realizados

Se realizaron 2 talleres de
capacitacion a
organizaciones indlgenas,
con un otal de §0
pariicipantes, Un taller en
Lima, en coordinacién con
la Institucion Inicialiva para
la Conservacitn de
Amazonia Angina (ICAA) y
un taller en la ciudad de
Oxapampa, en cehjunto
con la Universidad Daniel

Debido a Dificultades
presupuestales, se optd por
organizar 2 de los 4 talleres
programados en afianza con
dos instituciones publicas y

privada

Direccién  General  de;

Ciudadania infercultural

4.5

Pueblos  Andinos,

Afroperuanos

Asesorar & los

Amazdnicos,

Asidlicoperuanos en las materias de su
competencia

Fortalecimiento de capacidades 2 lideres y
lideresas indigenas en e marco de Ila
consulta previa

N* de lderes
indigenas
capacilados

Sumaloria de lideres

capacilados

indigenas

150

300

180

36

Durante el afe 2013 se
han obtenido 246 lideres
indigenas capasitades en

Consulla Previa, de los
cuales representa mas de!

50% de la meta
o

Dirgccidn  General  de
Derechos de los Pueblos)
Indigenas

Programa de formacion de intérpretes en
lenguas indigenas

N° de
intérpretes
capacitados

Sumatoria de intérpretes capacitados

30

30

60

28

k|

59

Durante el aric 2013 se
han realizado dos cursos
de formacién de interpretes
de lenguas nativas, deles
cuales 31 participantes se
presantaron en el segundo
semestres, de los cuales
27 lograron cerlificarse

Las personas que no lograron
cerlificarse no aprobaron la
evaluacion respecliva

Direccidn  General  de|
Derechos de los Pueblos)
Indigenas

Desarrollo de lalieres descenlralizados de
socializacion sobre  Paldmonic  Cullural
Inmaterial

N° de talleres
realizados

Sumaloria de 1alleres

Durante el afio 2013 se
han compleiado 8 talleres
sobre Patrimonio
Inmaterial, de {os cuales
Puno

Parlicipacion en la reunién
de Coordinacion y
Asistencia Teécnica entre el
Ministerio de Cultura y el
Goblerno Regional de
Puno para impuisar {a
Palitica culiural, la Ley de
Lenguas Qriginarias y fa
Ley de Consulta Previa. Se
ha dado a conocer la laber
de ta Direccion de
Patrimonio inmaterial en el
rescate del Patrimonio
Cufiural Inmaterial.

Loreto

Se expusela labor de la
Direccion de Patrimonio
Inmaterial en ei rescate del
Patrimonio Cultural

Inmaterial, parlicularments

da ralatee mrabon

Direccidn  Genaral  de|
Patdmanio  Cultural  /
Direccion  de  Palrimonio
Inmaterial

Realizacion de taileres regionales de
capacilacién, informacion sobre
interculturalidad, derechos de les pueblos,
politica intercullural y mecanismos de
coordinacién  estatal, con organizacicnes

indigenas en regiones

o

rapresentanles
indigenas

Sumaloria de representantes indigenas
capacilados

40

60

100

10

15

25

Se realizaron 2 reuniones
de coorginacion y
presentacion de la

propuesla educativa sobre

el enfogue intercultural,
con organizaciones

indigenas y campesinas a

nivel nacional.

No se contd con la lota!
participacién de las
organizaciones indigenas,
debido a diferenles
prioridades en las agendas de
eslas crganizaciones.

Direccién  Genaral
Civdadanfa Intercultural

ge

Talleres de capacitacidn sobre censos €
indicadores élnico raciales sobre poblacién
afroperuana dirigido a organizaciones

N® de falleres
realizados

Sumateria de talleres realizados

Se hainternalizado en los
parlicipantes la necesidad
vy |a utilidad de contar con
la variable étnica en los
censos nacionales y en los
registros administralivos

Direccign  General  de

Ciudadania Intercultural




MATERIA G PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MATRIZ DE METAS E INDICADORES RE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.5. N° 027-2007-PCM

5.1

Respelar y hacer respetar, proleger y:
promover el respelo de los cerechos de las:
persenas con discapacidad y fomentar en
cada seclor e inslitucion piblica su
contratacion y acceso a cargos de
direccion

Difundir las convocatorias de persona!l CAS,
en el CONADIS de manera que las personas
con discapacidad fengan un acceso mas
directo a la informacién de los puesios
solicitados

N° de personas
con
discapacidad
gue postulan vy|
son contratadas

Sumatoria del personal con discapacidad
contratada

Durante el afio 2313 no se
ha podide contratar
contralada  a  ninguna
persona con discapacidad
durante el 2do semesire

A pesar de qug 58 cumple
con la normativa sobre
conlrata iones CAS,
colocandoe bonificacién
aspecial de! 15% en et
puntaje final obtenido para las
personas con discapacidad, ef
nOmero de posiulantes es

Oficina General da|
Recursos Humanos

5.2

Contribuir 2 la efecliva participacion de las
personas con discapacidad en fedas las
esferas de la vida social, econdmica,
polilica y cultural de! pais

Registro de Atencién en la Plataforma de
Atencién al Ciudadano, Bibfioteca y Archivo
Ceniral, de las persenpas con disgapacidad
atendidas para centinuar con  la
implementacion de mejoras en
infraestructura y ofros

N® de regisiros
obtenidos

Sumateria de registres

Durante el afio 2013 se
atendieron a 10 personas
con afguna discapacidad y|
deniro del 2do semestre sg
atendio a dos personas en
la biblileca instilucional a
tres personas en
plataforma de atencién al
ciudadana y a una persona
en el Archivo central, Se ha
incorporado nuavos
servicios virtuales los que
permile que ias personas
con discapacidad tengan
acceso a ios Senvicios sin
{ener que acudir a la Sede
det Ministerio da Cultura.

Sa requiere implementar el
sistema de servicios
personalizades para ef asceso
a personas con alguna
discapacidad al archivo
ceniral del Ministerio de
Cultura

Oficiha de  Atencion  al

Facilitar ¢l acceso y acompafiamiento a
personas con discapacidad a exposiciones
realizadas en los museos administrados por;
el Ministerio ¢e Cultura

N° de
exposicicnes
facilitadas

Sumaloria de exposiciones

Duranta e afo 2013 se
lograron las dos
exposiciones facilitadas
para personas con alguna
discapacidad y se logrd la
participacién da 32 nifios
con habilidades especiales
en el taller de
implementacién a parlir de
la exposicion  Estudio|
Vargas Hnos a 100 afics
de su fundacion.

Ademds se conto con la
participacion de 18 nifios y
adolescentes del Taller
educative  "Paloma de
papel” a partic de |la
exposicion permanente del
Museo da ta Nacion y en &l
marce del 1l Congreso

L ole Qindraon

Ciudadano y  Geslion
Documentaria

Direccién  General  de
Museos

53

Erradicar toda forma de discriminacién en
conlra de tas personas cen discapacidad

Sensibilizar a los responsables de ias
unidades orgdnicas para @ desarrollo de
esirategias de inclusion de ias personas con
discapacidad en sus planes de trabajo

Ne de
aclividades
desarroliadas
por las drgas an
beneficio da la
inclusién de las.
personas  con
discapacidad

Sumateria del nimero de actividades de
inclusidn  de  las  personas  con
discapacidad

Durante et afie 2013 se ha
coordinade con el Cenlro
Ann Suilivan Perd, para
inigiar un convenio para
incremantar el acceso & un
empleo a personas con
discapacidad

En cenvenio se encuentra en
ta Oficina General de
Asesoria Juridica para la
opinién

Oficina General  de
Recursos Humanos




MATRIZ DE METAS E INDICADORES GE DESEMPENQ DE LAS POLITICAS NACIONALES
PEL MINISTERICQ DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

Politicas Nacionales

Acttvidad

Indlcador

D.5. N° 027-2007-PCM

Formula

Avance

Meta
All | AR [ Anua

Sem

Sem

Akl
Sem

AllE
Se|

Anual
ol

Logros Alcanzados

Observaciones /
Dificultades

Brgano
Responsable

MATERIA §: INCLUSION

6.1

Promover la Inclusih econémica, secial,
pelitica y cultural de los grupos soclales
tradicionalmenle excluidos y marginados
de la sociedad por molivos ecendmicos,
raciales, cullurales o de ubicacion
geografica, principalmente ubicados en el
amblto  rural  ylo organizados en
comunidades campesinas y nalivas. Cada
Ministerio e instilucion  del  Geblemo
Nacicnal destinard obligatoriamente una
parte de sus aclividades y presupuestol
para realizar cbras y acciones a faver de
lgs grupos sociales excluidos

Desarrollo  de capacidades para la
declaratoria y gestion de los paisajes
cullurales en actores locales y regionales:
“Talleres de socializacién de la categorla de
paisgje cultural como palrimenio cultural de
la Nacién™ en las Regiones da La Libertad,
Cajamarca, Lorelo, Ucayali, Pasco ¥y
Huanuco

N® de
funcionarios
capacitados

Sumatoria de asislentes a cada laller

20

262

38z

5

80

175

Durante el afio 2013 se ha
alcanzado el 46% del
cumplimiento de la meta
anual programacada con @l
desarralle de 6 talleres en
La Libertad, Cajamarca,
Larelo ¥ Ucayali,
Adicionalmenie £
incrementaron talleres
adicicnales en Pasco y
Hudnuco lograndose un
lotal de 175 funcionarics
capacitados en {a gestidn

Geperal  de|
Cultural ]
de  Paisaje

Diregeién
Palrimenis
Direccién
Cultural

6.4

Garantizar gl respeto de los derechas de
grupes wulnerables,
forma da discriminacién

erradicando  toda

Elaberacion de propuesta de lineamientos de
politicas contra la Discriminacion  Etnico|
Racial

N
propuestas
efaboradas

de

Sumatoriz de propuestas slaboradas

Durante al afio 2013 sa ha
completado el 100% da ia
meta programada, con el
replanieamienlo  de  la
aclividad con el desarrollg
del primer documenlo da
plan nacional de lucha
cantra la discriminacion.

El proceso de efaboracion de
lineamientos de polilica se
replanted en el dltima
semestre con el inicio del
proceso de elaboracién del
Plan Nacional de Lucha
conira la Discriminacidn,
process parlicipative que ya
contd con 2 reuniones. Asi

como can el surgimiento de la

Comnisidrs Nacicnal conlra la
Discriminacion, adscrita al
Ministerio de Juslicia, pero

con miembros def Ministerio

Direccién  General  de|

Ciudadania Interculturai

implemenlacidn de una platalorma virlual de
aceion conlra la discriminacién élnico racial

N°® de reportes
impiementados

Sumaloria de reportes

40

40

80

36

3

69

Duranie el aiio 2013 se
liene el 86%: del
cumplimiento de |z meta
anual programada. La cifra
muestra el ingreso general
de reportes en el mapa
virtual de la plataforma
Alerla contra el Racismo,
cabe indicar gue lambién
se han atendido a los
usuarios por medio de las
redes sociales

Direccibn ~ General  de

Ciudatania Intercultural

N° de visilas a
la plataforma
realizados

Sumatoria de visitas a la plataforma

5000

5000

10006

23279

60443

T2z

Duranie 2l aiio 2013 se ha
superado ampliamente &l
reportes de visitas en
737%. Las visitas ala
pégina web son de
diferenies procedencias,
Internacionatmente, se
reportan visilas desde
México, Colombia,
Argenlina v los Estados
Unidos. A nivel nacional,
se reporta a Lima, Cuzco,
Arequipa, La Likerlad y
Lambayeque como las
Regiones gue mas

Dirgccidn  General  de|

Ciudadania Intercultural

Convenios con entidades del Estado para la
canalizacién de denuncias de discriminacidn
étnice racial

N* de
convenios
oblenidos

Sumalarias de enlidades

Duranta el arie 2013 no se
ha pedido completar la
meta anual programada,
peor se han iniciado las
coordinacicnes con la
Cefensoria do la Salud @
INDECOFI ¥ ya se cuenta
<on una propuesta da
convenio con ambas

La dempora tiene que ver con
la compatibifidad de los
sistemas de denuncias de
cada inslitueion,

Dieccibn  General  de

Ciudadania inlercultural




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENOC DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S, N° 027-2007-PCM

Elaboracidn de diseno de folletos y/o afiches
en relacidn a la encuesia especializada para
poblacién afropervana

N° de disefios|
de Toliglos o
afiches
2laborados

Sumatoria de disefios elaborados

MATERIASIEMBLEDY MYP

Burante & afio 2013 58 ha
complelado ef 100% de la
meta anual programada
con la realizacién de 2
piezas graficas y un
articulo de marchadising
para promacicnar et
asludio sobre poblacién
afropesuana

Car el apoyo del Banco
Mundial se pudo contar con
dos videos setalives al estudio
especiatizado, el primere
habla sobre la necesidad de
1a autc icentificacién y el
segunde promociona el
esludio especlalizade sobre

poblacién afreperuan

Direccion  General de
Ciudadania Intercutiural

23

Promover la padicipacion de las MYPE en
tas adquisiciones astatales

Elaboracién de Bases Administrativas con
condicionas faverables a las MYPE

o

da MYPE

participantes en
procesc de
Seleccidn

Sumaloriz de MYPE bensficiadas

MATERIA10: SIMPLIEICACION ADMINISTRATIVA

13

23

Durante ef afio 2013 se ha
logrado sobrepasar fa meta
anual programada en
230%, con la parlicipacion
de 23 MYPE contratadas.
las mismas que aslan
relacicnadas con senvicias
generales como
duminacién, recarga de
extintorgs, impresiones,
adquisicicnes de software,

rastrec satelital,
limatizacion. ete

Falta fortalecimignto de
capacidades a la MYPE en la
normativa da cantratacién
publica vigents

Oficina Gengral de,
Administracién / Oficina de
Abastecimianto

Generalizar |la geslién por procesos en los

Alencién a través de ALO MAC, consullas

o

N
procadimienios

de

Durante el afio 2013 se
implementaron tres
procedimientos de mayor
demanda, tales come: 1.
Calificacién de espectacuio
cultural no deporlivo, 2.

Se incorperaron solo 3
procedimientos de mayor
demanda, porque

Oficina de Atencidn al

en el use del SIGA

Mirador Cerro San
Crictdhal

procedimienios Y los serviciosisobre requisitos, plazos, etc. de los 03] Sumaltoria de tramites incluidos en ALO 3 0 3 3 Revisién del anteproyecio Ciudadano y  Geslign}
1. administratives por medic de mecanismosiprocedimientios TUPA mas demandados por chre':a.r;go:fg MAC b de inlervencién 6'; biyenes actuaimente el TUPA sa Documentaria
definidos por el ente rector la ciudadania . gncuenira en proceso de
MAC cuilurales inmuebles. 3. L
y ” . actualizacion
Cerlificacion de bienas
muebias no perienecientas
&l patrimonio cutlural, con
fines de exportacién
— ! . Esta actividad pasd a Ofitina de Atencidn
GCapacitacidn y uso del Sistema de tramite| Sislema Sumalaria simple 0 1 o 0 g | reevaluacion y poric tanto Ciudadano y  (Geslion
elecironico implementado sera considerada para el Dacurmentaria
afin 2044
Durante el a0 2013 Se | Sg evidencid una reduccion
implementaron 3 servicios, | da soliciludes a través del
N° de servicios tales como et Madulo médulo virtval después del
implemenlacion de nuewos senicios oo mejoras Virtual: 1. Pregumas cambio de la pagina Ofiina de  Atencidn at
mejoras que se incorporan en el moédule|incorporadas en|Sumaloria simple 1 3 2 1 3 FTEW‘-‘-{“ES- 2. Se a_cl_uallzo institucional, $a goordinard Cludadano  y  Geslién
virtual el madulo el Video de Servicios | mds apoyo con la Oficina de | Documentaria
virtual Virluales, 3. Se Comunicacién & Imagen
) . . incorporaron parlantes alal insiilucional para la difusién
Universalizar en forma progresiva el uso plataforma da Atencidn al de sendcios virtuales.
infensivo de las tecnologias de la SaTequiere potencia a base
jp.z |Informacidn v de la comunicacidn en las " - Se aredy actuatizd labase | de datos adaptandola a una |Direccion  General  de
distinlas entidades piblicas y promover la;Creacion y aclualizacion de la base de datos . . e - f del Palimoni
e . " : " . Base de datos - de datos de infraccionas | aplicacion en linea, para elle (Defensa  del  Paldmanio
demanda de servicios en linea por lajrelacionada a fas infracciones comelidas Sumaloria simple 1 1 1 0 1 . e . c | / Direccién d
iudadani ira e palr N Itwral elaborado cometidas conlira el s@ ha solickado apoyo a la ultura ireccion  de
cludzdania conira ef palrimanio cullura Palrimonio Cultura! Oficina General de Conirol y Supervisién
Falot LTEE.Y] 3
Las Dirgcciones
. . Dasconcentradas de Oficina  Genarat  de
N° de DRC vy Suma!ona de DRC implementadas vy 7 15 24 7 31 Cultura de Cajamarca, Administrzcion / Oficina de
Museos del MGC|capacitadas en et usa del SIGA Lambayeque, Puno, La Abastecimianto
.. I con tibertad, Piura, Arequipay
implementacién, capacitacién y uso def SIGA ol 1acis Soallna
y D:al';zzita;ig; Museos de Pachacamac, o G | d
: ; Arqueologia, Casa icing  Geperal  d&
del SIGA Sumatoria de DRC y Museos capacitados 7 1 66 12 8 Mariategui, Huallamarca, Administracion ¢ Oficina dal

Abastecimiento




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE GESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO BE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.5. N° 027-2007-PCM

S Mata Avance
Chservaciones | Organe
Politicas Naclonales Actividad Indicador Formula sA; nl1 SA; .:!. Anlua ;; r:1 QL rl; Anual|  -08ros Alcanzados Dificultades Responsable
Durante el afio 2013 se
promocionaron 35
. ) o |Ne de| senvicios, slenda los
Difusian, por. d_sversos cana_le_s. snfurma_:xon procedimientos \rabajadcs en el sequado ]
sabre procedimientos y sendcios que brinda servicios . - semestre: Exposiciones | S€ requiere fortalecer alos oo 4o aioncign al
Proveer al personal de 1as enlidades el M\nls_lerlo, en jos anfblenles de ale_nmon. difundidos a Surr?a.lona. de. los  procedimienlos  y 2 3 5 3 3 35 Temporales, el Inventarios guias fje':l mMuUSea dlfu'n_dan las Ciugadang  y  Geslion
piiblicas e las compelencias adecuadas |20 € sistema de geslién de colas, link dol . ™ | |senvcios difundidas actualizado para consuila | BAPOSicicnes. a los visilantes, o0 o
10.3 | para facilitar su relacin con la ciudadania |3lencion ai Ciudadano de Ja pagina web| . 0 4o de los usuarius desde sus | 2510 58 ENcuENtra en proceso.
v las empresas, e incentivar su inslilucional y clros alencién domicilios y el Servicio de
participacion y motivacion Archivo Ceniral que cuenta
con un link en la pagina
Fortalecimiento de capacidades a No se conid con Direccion  General  de
funcionarios de las Direcciones|N° de lalleres| o o e talleres 3 5 4 4 0 1 No se completd con la disponibilidad presupuestal |Defensa del Patrimonio
Desconceniragas de Cultura del Minislerio|realizados meta para cumplir con esta Cullural / Direccidn de
de Cullura artiidad nenacamada Padirinariin Civdadana
. . . . Se beneficid a 777
Mejoramiento er: el servicio hrnn;a;’do: las personas qua solicitaban
personas naturales y empresas dedicadas & N* de cerlificados de exportacién L . Direccién  General  de
la exparlacidn d? réplic_as_ de  bienes cerlificados  de —— " de artesanias, replicas de 3e swmpllflca‘ 971 procedimiento Defensa del Patrimonic
::Jt:::igarllesse agss%n;isﬁc:dos;mgaeresie::: nlz exportacion Sumateria simple 830 | 850 {1700 | ¥38 | ¥¥7 | 15315 bienes culturalas y con la Em:ig: del nugvo Cullural / Direccién de
. ) N emitidos similares. Para {a emision ' Reguperaciones
perlenecientes al patrimonio cultural con delos certificadas se han
fines de exportacian verificada 13378 objetos.
Se elaboraren dos
propuestas de directivas:
una sobre estructura de
informes iécnicos, y olra
" —— de sohre plazos en la etapa Las propuestas fueron Direccibn General  de
Elaboracion  de propuest; de Dn_reclwas. propuestas de . instructiva de los observadas poriotanto se |Defensa del Palrimonio)
Provesr al personal de las entidages  [Desarralic de las Inspecciones e informes, oo o Sumalaria de proauestas ! 1 2 0 2 2 Procedimientos vienen ievantando dichas  Cultural / Direccion  de
pblicas de las compatencias adecuadas [CNI20S efaboradas Adminisiralivos abservaciones. Contral y Supervision
16.3 | para facililar su relacion con la ciudadania Sancionadores . Las
¥ las empresas, o incenlivar su directivas se encuentran en
participacién y motivacion tramite de aprobacién para
su emision y aplicacién.
Direccion  General  de
Se imparlieron 17 charias Patrimenio  Arqueoldgico
N® de charlas . sobre el manejo de Inmueble:  Direcelén  de
realizadas Sumatoria de charias o 0 5 5 n % monumentos : Gestién de Monumentos y
arqueclégicos Direccion de Cataslro y
Asescramiento y charlas para el manejo de Saneamienlo Fisico Legal
monumenios arqueclogicos a nivel nacional Direccién  General  de|
Se reporian 398 procesos . . .
N*® de de asesoramienio en Palnmonn.o ,jArqugoléguco
asesoramientos | Sumaloriz de asesoramientos 54 | 178 | 232 | 178 | 398 | 576 | manejo de monumentos - ’G"Z’S"l'igz"ze h?gﬁﬁﬁ;‘;‘:“o:e
realizados arqueoldgicos a nive! ) L Y
nacional D\reccnop de f:gtaslm ¥
Saneamiento Fisico Legal
MATERIA 11: POLITICA ANTICORRUPCION
Duranle ef afio 2013, 1a
Oficina de Abastecimienio
Forfalecer Ia lucha conlra la corrupcion en N® de ejgg':’l:'vizz;e';i”::zg:sos Ofiina  General  del
las licitaciones, las adquisiciones y l2|Publicacién de resumen ejeculivo  en|resumenes . . 3 ! | L Iy N
111 fijacién de los precios referenciales,|procesos de seleccion ADS, ADP, CP, LP publicados  en Sumatoria de resiimenes 5 5 10 5 19 2 lge seleccidn ealizados en g:?;?lz:[f:iclz? ! Oficina de
eliminando los cobros flegales v excesivos SEACE el Ministerio de Cultura, ecmientc
lograndosa ef 240% del
cumplimients de la meta
Durante e! afo 2013, se
recibieron y atendieron el
100% de los
Alencién a las soliciludes de informacion|,, . requerimientos de . "
presentadas al amparo de la Ley N° 27806 - clll:a deso?it:?ﬂxﬂzz Cantidad de soliciludes alendidas x 100 100% ! 100% | 1002 | 100% | 100 | 100% informacion, io que B (C)iiii'gianie ?len%:lsnéar:
Ley de Transparenciza y Acceso a la stendidas Total de solicitudes presentadas aguivale a 1039 soliciludes Documentaria
Informacion Péblica presenciales y  virluales
(559 solicitudes del primer
semesira y 480 soliciludes
del sequndo semestre)
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s
Durante el afio 2013, el
Ministerio de Cuitura logrd
implementar 31

mecanismos para la No todos los ciudadanos usan
alencitn ciudadana en el |en forma correcta tos formalos
N* da Ministerio de Cultura, enire | de sugerencias, pero se liene
fmplementacién de mecanismos para la|mecanismos {os que tenemos: La una persona que os Oficina de Alencion al
mejora conlinua de los servicios brindados a|para la alencion |sumatoria de mecanismos implementados 4 4 8 5 [ 11 encuesta al ciudadano, atienden. El libro de Ciudadano y Geslidn
los usuarios del Ministerio de Cullura ciudadana Buzdn dea sugerencias, comentarios en la sala de  {Documentaria
implementadas Libro de comentarios, axposiciones ha permitido
Paneles infarmativos en la | conecer a gran acogida y
Garantizar la transparencia y la rendicidn sala de atencidn al aceptacion a as exposiciones
de cuentas ciudadano, Paneles en la
biblioleca y plataforma de

guia del Museo dela
Durante el ano 2013 se ha
logrado el cumplimiento|Se considera aclualizaciones
det 145% de la mela anualia la informacién de agendas
programada con lajoficiales, resoluciones,
de| actuzlizacidn  del nuevoiinformes  oficisles, dalos
actualizacionas |Sumaloria de actualizaciones 80 § 85 | 165 | 80 | 180 | 240 |pottal institucional  deipresupuestales, etc. Debido
en gl PTE Transparencia. Esta es unaial cambio de Dominio de ia
aclividad  constante  yhweb  ¢el  Ministerio, la
permile que #a ciudadanialconexddn & Internel es lenta lo
se mantenga informadalcual dificulta la aclualizacién,
respecta a f{a informacidn

1.2

Publicacion ¥ actualizacién ge informacion en
Portal de Transparencia Estandar {PTE) del|, .,
Minislerio de Cullura de acuerdo a 13 Ley de
Transparencia y Accese a la Informacién
Péblica , v & requerimiente de las areas
involucradas

Cficina de Comunicacién
e Imagen Inslilucional

Durante el afo 2013, s ha
cumplide con el 100% de
N de informes {a meta anuat programada
Remisién de informacion trimestral at Portal |remitidos al . , . con las publicaciones
de Transparencia de la Entidad Portal de Sumaltaria de informes Wimeslrales 2 2 4 2 2 4 lrimesil,ralmenle la
Transparencia informacion scbre los
procesos que se reatizan
en fa Entidad
Lurante et aio 2013 sa
campletd el 43% de fa
mela anual programada,
donde las encuestas
realizadas permitieron
obtener informacién sobre:
de a) Capacigades a fortalecer| Debido a la Dispenibitidad
ancuestas Sumatoria de encuestas 100 | 25 | 125} 76 0 76 |odesarroliar, b) Necesidad | presupuestal, se tuvo que
realizadas o falta de actividades priorizar olras actividades
relacionadas a la defensa
y/o proteccion del
palrimenio cultural y )
Evalueacion de ias
aclividades realizadas por
¢! Componenie de
Durante el afio 2013 se
N de alcanzo el 306% de la
Registro de Informacién documentada en e mecanismas de . , meta anuval programada, Oficina General de
Portal SEACE. coordinacion Sumaieria de procesos registrados en el 15 20 a5 19 67 1086 registrandose 106 Administracién / Oficina dea
ankre ef e;lado SEACE pracesos de seleccion Abastecimienio
y la sociedad convocados de los
civil servicios que requiere el

Cficina General day
Administracion f Oficina de
Abaslecimiento

Aplicacién de encuestas a los beneficiarios|, .
de los servicios ¢e la Direccidn de
Participacién Ciudadana de la DGDP sobre
ta calidad de fos mismos

Direccion  General  de
Defensa del Patrimonio
Culiural / Direccidn  de
Participacian Ciudadana

Fomentar ia parlicipacién ciudadania en fa
vigitancia y conlrol de ia gestidn pablica




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
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Politicas Naclanales

Actividad

Indicader

D.5. N° 027-2007-PCM

Formula

Meta

Avanc

All
Sem

Alll
Sem

Anua
]

Abl
Sem

Alll
Sam

Lagros Alcanzados

Observaclones [
Dificultades

Grgans
Responsable

Registro del Plan Anual de Contrataciones
en el Porlal SEACE y Pagina Web de la
Entidad

N? de
mecanismos de
coordinacion
enire el estado
y la sociedad
civil

Sumatoria de regisiros

Curanle el afic 2013 se
logré el cumplimiento del
100% de la meta anuat
programada con la
publicacion mensual de las

contrataciones registradas
(o] o¥. Tl =

Una dificultad es que las
areas usuarias no pregraman
\a tolalidad de sus
requerimientos al inicio del
ano

Oficina General de
Adminislracién § Oficina de
Abastecimienio

MATERIA 12: POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

12.4

Andlisis y esludio de la direcliva de
seguridad, defensa nacional y movilizacion; y
geslidn deriesgos de desastres

N° de Pliegos
de ideas
directrices
analizades

Sumaloria de decumanics

Durante el afie 2013 se ha
completado el 100% de la
mela anuzl programada,
con |a elaboracién de un
documento que permite
conocer la normativa y
orientar el trabajo y
chjetivos previstos para la
Sequridad y Defensa
Naciona! y la Gestion de!

Olicina de  Defensa

Nacional

Fomenlar la participacion activa de todo
los Seglores, niveles de Goblemo y da la
sociedad en Su conjunts, en el logro da los
objelivos de la polltica de la Seguridad y
Defensa Nacional

Formulacidn de {a apreciacion de seguridad,
defensa nacional y movilizacion; y gestian de
fiesgos de desasires

N° de
documentos
formulados

Sumatoria de documenlos

En el afic 23 se ha
cumplido con el 100% de
la meta anval pregramada,
con la elaberacion de un
documento de apreciacion
de Seguridad y Defensa
Nacional y la Gestion del
Riesgo de Desaslres y éste
proceso facilito la
orientacién del irabajo para
alcanzar los objetivos
dispuestos por el Estado
para el Sector Culiura

Ofigina de
Nacional

Defensa

121

Fomentar !a participacidn acliva de lodos
10s Secloras, niveles de Gobierno y deia
sociedad en su conjunio, en el logro de los
cbjetivos de {a polilica de ta Seguridad v
Defensa Nacional

Formulacidn de la concepcion eslralégica
del seclor para la seguridad, la defensa
nacional y movilizacién; y geslion de riesgos
de desaslres

N° de
dacumentos
formutados

Sumateria de dosumentos

Durante el aiio 2013 se ha
logrado el cumplimienta
de! 100% de la meta anual
programada, con la
elaberacitn de un
dacumento que permite
detarminar acciones para
coadyuvar a garaniizar,
implemeniar, coardinar,
difundir, fortalecer y
optimizar la gestion del
planeamiento de |z
seguridad y Defensa
Nacional v geslidn del
Riesgo de Desastres en ef

Oficina de
Nacional

Defensa

Coordinaciones con la SEDENA en relacion
al PEO de la defensa nacional y movilizacion

Actas da
coordinacidn
realizadas

Sumateria de documentos

En el afio 2013 se
alcanzado el 100% de fa
mela anual programada

con |a realizacion de
reuniones de coordinacion
permiten maniener la
relacion con el Ente Reclor
{SEDENA) en el campo de
la Seguridad y Defensa

Macianal sobre fas

disposiciones y normas del

Oficina de  Defensa

Nagcional
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Formulacion det plan del sector para la
defensa nacional, movilizacién y gestion de
riesgos de desastres en el ambite de
competencia

N°® de pian
formulados

es5

Sumatcria de documentos

e
Para et aiio 2013 se
completo el 100% de la
meta anual programada,
ya que se cuenta con la
elaboracién del Plan de
Gestion del Riesgo de
Desastres permilird estar
en condiciones de afrontar
los riesgos que pudieran
presentarse, con la
parlicipacidn plena del
Sector Cultura. Dicho
documento se encuentra
en procesa de revisién
para su posteror

Defensa

Oficina  de
Nacional

12.2

Fomentar el orgullo ¥ la identidad nacional

Aplicacién de Medidas Caulelares para fa
proteccidn del patrimonio culiurat

N de medid
cautelargs
aplicadas

as

Sumaioria de medidas cautelares

Duranta e! afie 2013 se
emitio una resolucién
disponiendc medida

cautelar en el sitio
arqueoldgico el Paraiso, en
et distrito de San Martin de

No se dieran condicienes para

la gjecucién de mayor
cantidad de medidas
cautelares,

Direcclon  General  de
Tefensa del Patrimonie,
Cultural { Direccién  de|
Gonlrol y Supervision

Recuperacion de bienes perenecientes al
patrimonio cultural de la Nacién, a nivel
nacional @ infernacionat

N° de hign
recuperados
repatriados

es
Y

Sumatoria de bienes

585

585

1170

552

663

1215

En el afio 2013 se logré
sobrepasar la meta anual
en 103% v consistic en &

trabajo en coardinacién
con ADUANAS vy la Policia
Fiscal dentro del territoria

nacional. Se han
fortatecido los mecanismes
de control de Ja salida ¢e
los bienes culturales y se
han trabajado con los tres
médules descantralizados
(Azropuerto Internacional
Jorge Chavez, Terminal
Postal da Serpost y
complejo Frenterizo Sanla
Rosa de Tacna)
Dasde et exierior se logré
recuperar 80 bienes
pertenecientes al

palrimonio cultural de la
hincitn

Se requiere la contratacion de

un auevo parsonal para
reforzar el equipe técnico

Direccidn  General  de
Defensa del  Palrimonis
Cullurat / Direccien de
Recuparaciones

Realizacién de jornadas de sensibilizacion
sobre patrimonio cullural

N® de jornadas

de

sensibilizacién

desarrolladas

Sumatoeria de jornadas

10

20

27

Se ha fogrado superar fa
meta anual en 270% con la
realizacién de 27 tatleres y

charlas sobre proteccign
del Patrimanio Culural, Se

ha contado con fa
parlicipacién del sector
educalivo como

Direccién  General de
Defensa de!  Patkimonio
Cultural / Direccién  de|
Participacion Ciudadana

Formulacion de documentos normalives de
la ceremonia de izamientc del Pabelién
Nacional y docirina de Defensa Nacional

N°
documentos
formulados

de

Sumaloria de documentos

Sa reprograma esta
aclividad para el afic 2014
y a cargo de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen
Institucional, dispuesto por

la Secrelaria General

Oficina de Defensa

Nacional

Desarrcllo de cursos-taller de promocion y
difusién de la doctrina de Defensa Nacional

N° de curses

desarrollados

Sumaloria de documentos

Durante el ano 2013 se ha

llevado a cabo un laller y

se reprograma la aclividad
para el aiio 2014

Oficina de Defensa

Naciona!

Formulacién del calendario de fechas civico| ™

patridticas

3y

calendarios
farmuiladas

de

Sumaloria de documentos

Sa ha completado el 100%
de ta meta anual, la misma
oues fue reslizada duranta

Oficina de Defensa

Nacionat
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Politicas Nacionales

Actividad

Indleador

0.5, N® 027-207-PCM

Formula

Mol

Avance

Al
Sem

Alh
Sem

Anua
1

All
Sem

AN
Sem

Anua

Logros Alcanzados

Observaclones |
Dificultades

Organe
Responsable

12.2

Fomentar el ergullo y la identidad nacional

Charlas de sensibilizacién sobre patrimonio

argueolagico

Ne

realizadas

de charfas

Sumaloria de charlas

76

78

64

50

114

Durante ei afo 2013 se
superd la meta anual
programada en 144%, la
misma que consistio en al
trabajo con la poblacidn
infantil y aledafia de los
monumentos
arquenlbgicos de barrios
emergentes con 41 charlas
(63 personas). £n el marca

General de
Patrimenio  Arquecldgico;
Inmueble: Direccion  de
Gestion da Monumentos

Direccian

Declaraciongs de paisajes cullurales como

palrimonio cultural de la Nacion

N
declaratorias
realizadas

d

] . . S
Sumaloria de Resoluciones Ministeriales

viceminisleriales

No sa pudo complatar la
mela anual pregramada,
pere se presentaren dos
expedientes de declaratoria
de Paisaje Culiural, las
mismas gue $e encuentran
en procese de aprobacién
por medio de resoluciones
correspondientes

Se tiene dificultad con ef

proceso de notificaciones, por

lo que se estan modificando
ias normativas de

deciaratoria. Mientras no se

expediran mas declaratorias,

General  de|
Cultural  /
de  Paisaje;

Direccitn
Patrimonio
Direccién
Cultural

MATERIA 13: SERVICIO CIVIL

131

Contar con  informacién  complela y
actualizada de {as personas al servicio civil
para el ejercicio de la rectoria del Sistema

Elaboracian de reporles

que permitan

conocer 12 cantidad de persenas que prestan

servicios en la Entidad

N? de repostes
elaborados

Sumatoria de reportes

10

12

Se ha cumplido con
elaborar los reportes
mensuales sobre ef
personal CAS, 728, 2786,
FAG (Fondo de Apoyo
Gerencial} gue preslan
servicio an el Ministerio de

Oficina Genaral de

Recursos Humanos

N
Se ha superado la meta en
83% de lo programado.
Las capacitaciones
esluvieron orientadas a las
municipalidades &
instituciones involucradas

en la defensa y proleccién
del patrimonic cultural,
1ales como la PNP- -

Direccion  General  de
Defensa  del  Patrimonio
Cullural / Direccion de

N® de|
funcionarios ¥
autoridades

Fortalecimiento a funcionarios y autoridades
municipales para e mejor cumplimiento de

N . i 30
sus funciones en relacién a la proteccidn vy

Sumatoria de personas 30 60 | 348 | 290 | €38

13.3

Desarrallar eslrategias de capacilacion de
las entidades pubiicas orienladas a la
mejora continua de compelencias

defensa del Patrimonio Cultural

capacitados

Turismo, comisarias del
Callao, SERPOST,
Aduanas Postal,
Inslituciones de frentera
del Peri-Chile y el Cenltro
del Derecho Inlernacional
Humanitatio y Derechos
Humanos.

Parlicipagion Ciudadana

Capacitacion a areas usuarias

Ne

¢

capacitaciones

realizadas

€

Sumatoria de capacitaciones

"

Se ha superado 'a mela
programada en 83%,
realizandose 11
capacitaciones sobre
adaquisiciones del Estado y
dirigidas a las Unidades
Qrgénicas del Ministerio ¢e

PSR

Oficina Gengral de
Adminisiracion / Oficina de
Abastecimiente

Capacitacién al personal de Logislica

N°

reuniones

focus P
sobre lemas de
contratacion

Estatal

o

de|

grou

¥

Sumatoriz de capacitaciones

12

Se realizaron 2 tzlleres de
capacitacion al persenal de
la Oficina de
Abaslecimientos en materia
de Contrataciones del
Estado

Esta actividad contd con
limitacienes presupuestales

Oficina General de
Administracion / Oficina de
Abastecimiento

Pian elaborado

Sumatoria de documenlos

Se elabord el proyecto del
Plan de Desarrallo de las
personas del afo 2013

El Plan de Desarrollo de las
personas no {ue aprobadg en
el afio 2013, por lo que 58 ha

propussio para el afig 2014

Oficina General de

Recursos Humanos
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Se superd ta meta
pragramada en 20%.
Logrando la capacitacidn

general

MATERIA 14; GESTION DEL RIESGO DE DESASIRE

de Cultura y ofros sectores
vy las universidades del

Elaboracibn  y ejecucion  del Plan  de| de 300 personas del staff
Desarrolic de Personas al Servicio del|N° de del :tinisterio dela A pesar de no contar con el
£stado Quinquenal y anualizado capacitaciones siguiente manera: Se flan de Desarrciio del i
programadas S o d . d itacis 5 10 4 5 43 lrealizarcn 4 taheres (’m ido personal aprokado seha | Oficina General de
en &l Plan de umataria de acciones do capacitacion ealzar aic procedido a desarrollar cursos|Recursos Humanos
al personat sobre atencitn .
Desarrollo o piblico y 9 para 10s técnicos y
. onal ta inslilucia
anualizado capacitaciones & personal profesionales de fa instilucion
sobre Palrimonio Histérico
Cultura! y la Ley de Acceso
a la Informacidn Pablica
Se lienen un total de 15
- geslores pertenecientes a
Forlalecimiento de capacidades para la las Direccion Patrimanio o §
geslién de los sitios peruanos inseritos en laj, Mundial y Direccién de Dificuilades presupuestales Dure._::clon‘ General e
Lista del Fatrimonio Mundial de UNESCO, a luncionarios dey Sumatoria de gestores que asislen a la 20 20 5 10 15 Palrimanio Histérico palrla ol desarF:DIIo Ee talleres F'falnm_qnm CuE}yral i
fravés de la programacion de talleres sobre " capacitacidn Inmueble. Ademés de las A~ Direccibn de  Sitios  del
N . .. .. _{capacitados - especializados. . " ial
herramientas para la planificacion y geslion Direccicnes Patrimonic Mundial
det patrimonio Desconcentradas de
Cultura de Amazenas,
Se superd la mela
programada en mas de L,
Ejecucién de la 4ta Jornada de Paisaje), .. da 700%. Lograndose 1a Direccion General  de
Cullural, Patrimonio y Gestion del Territorio, S : ; capacilagion de 368 B Patrimonio  Cultural  /
dirigida 3 funcionarios publicos y pablico en funcionarios Sumatoria de asistenies a cada laller 50 | 50 0 | 368 | 368 funcenarios del Mnalesio Direccién  de  Paisaje
capacilados Guilyrat

14.2

Fortalecer el desarrolto de capacidades en

odas 1as instancias det sistema nacional de gestidn det rigsge d

e dasaslres, para |la toma de decisiones en los tres niveles

de gob

ferno

14.26

Promover la realizacién de aclividades
académicas para el desarrollo  de
capacidades y la asislencia técnica en
materia de Geslién del riesgo de

Desasires, a las autoridades, funcionarios
y especialisias responsables de la gestién
técnica y adminisirativa de las inslilucionas
que conforman el SINAGERD

Capacitacion al personal de la Sede Ceniral
en evacuacion, primeros auxilios y lucha
cantra incencios

% de personal
capacilados

Persenal capacitado x 100
Total de personat da la Sede Central

30

30

29.8

29.8

Durante el afio 2013 se
realizaron ires talleres en
la Sede Central del
Ministerio de Cultura con la
participacion de 284
personas, 1+] qua
representa el 20.8% de los
trabajadores det Minisierio
de Cultura. Con los talleres
se ha incrementado ia
conciencia de seguridag en
el personal ante los rigsgos
da desastres

Oficina Defensa

Nacional

de

Capacilacion a fos brigadisias sobre Gestian|% de
de Riesgos de Desastres en @ Palrimonio|brigadistas
Cuttural capacitados

Brigadistas capaciados x 100
Tolal de Brigadistas de la Sede Cenlral

20

20

79

79

Durznte el afio 2013 se ha
logrado capacilar a 72 de
los 91 brigadistas del
Ministerio de Cullura en
primeros  auxilios, lo que
representa et 79%. Los
temas tralados S0
evacuacion de personal y|

Qficina
Nacional

de Dafensa

N°
asistencias
técnicas

Asistencia técnica desde CENEPRED e IN
DECI sobre Instrumentos de Geslidn de
Desastres

de

Sumaioria de capacitaciones

Durante el afio 2013 se ha
logrades dos procesos de
asistencia 1écnica (100%),
segin lo pregramado. Se
tiene la asistencia técnica
de CENEPRED al Grupo
de Trabajo para la Geslién
del Riesgo de Desaslres
en Incendio Forestal y el
Flan de Conlingencia.
Dichos documentos fuaron
elaborados v propuesios

Qficina  de  Defensa

Naciona!
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Meta Avanc
Politicas Naclonales Actlvidad tndicadar Formula ALl | ALt JAnual AT A, 1 Logros Alcanzados oﬁ:::;';;:;s" RB:;?:::M“
Sem | Sem I_| Sem | Sem
Durante e ane 2013 se
difundiercn 6 temas a las
i Direccionas
Identificar, dift{ndir y _replncal_' las e o . Desconcentradas de
exper]enci.as na:\unaTe_s: e mlem_actonales Dqusnén‘ de expenenma_s Na:lcna_lfas el . de Gutlura sobre Mangjo de Ja »
14.2.7|80 materia de Geslion del flesgo. de ln}ernaC|Dnales en materia de Gfest:u_n de experiencias Sumaloria de experiencias diflundidas 1] 2 2 1] ] & |Gestion del Riesgo de R Oftc_lna de  Dafensa
Desastres, rESpEilando !a dwers_:d_gd Riesgos de Desasires a las Direcciones difundidas Desasires de olros paises, Macional
cultyral y multilingiie del pais y {a tradicion | Desconcentradas de Cultura Gestibn  del riesgo  del
histgrica de las regiones patrimonio y museos. con
lo que se cumgle ef 300%:
de Ia mela anual
Se socfalfzaron los talleres.
de capacitacion
2 de desconcentradas de:
Fomentar el desarrollo dacapacidades Participacion de cursos de capacitacion Diracciones it . LB;DECIVCENEEBED-E' 2o
14.2.g|Numanas para la Geslion del Riesgo de desconcentratas promovidos por INDECH y Desconcentrad Wﬂwxma 0 40 40 0 13 13 irecciones ; Oficina de Delensa
““lDesastres en las enlidades pablicas, CENEPRED & nivel nacional as qua| Total de Direcciones Desconcentradas DESCU"CG"“HU?S de Nacional
sector privado y sociedad civil pariicipan  en Cukl_u_ra, “Iugranduse la
QUrsos parlicipacion de 4 (16.69%)

de ellas, con lo que se
liene el 41.6%: de la mela
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