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N°067-2014-MC
{7 FEB. 200

Lima,

Visto, el Informe N° 061-2014-OGPP-SGIMC, el Informe N° 062-2014-
OGPP-SG/MC y el Memorandd N° 137-2014-OGPP-SG/MC de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de b Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece entre las compet=ncias exclusivas del Poder Ejecutivo, disefiar y
supervisar politicas nacionakes Y sectoriales, las cuales son de cumplimiento
obligatorio para todas las entijades del Estado en todos sus niveles de gobierno;

Que, asimismo el numeral 22.2 del articulo 22 de la Ley N° 29158, sefiala
//’;“1 : aue corresponde a los Miniszerios ejecutar y supervisar las politicas nacionales Yy
7% < sectoriales; :

Que, mediante Ley N° 29565 se creo el Ministerio de Cultura como
Organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico,
constituyendo un pliego presupuestal del Estado;

Que, por Decreto SJpremo N° 027-2007-PCM se estableciod las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

Que, el articulo 3 de la norma legal invocada establece que, mediante
Resolucion Ministerial, caja Ministerio debera aprobar 'y publicar las metas
concretas y los indicadopes de desempeiio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, en cumplimiznto al acotado texto legal, la Oficina General de
Planeamiento Yy Presupuesto ha elaborado la “Matriz de Metas e Indicadores de
Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afo
Fiscal 2014”, la misma qué es necesario aprobar,

Con el visado del Secretario General, el Viceministro de Patrimonio Cultural
e Industrias Culturales, la Viceministra de interculturalidad, el Director de 1a Oficina
de Planificacion y Presuguesto, actualmente Oficina General de Planeamiento Yy
Presupuesto y €l Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica} y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley \° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprobo el Reglamento de Organizacion y




Funciones del Ministerio de Cultura y el Decr=to Supremo N° 027-2007-PCM, que
define y establece las Politicas Nacionales ce Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio de
las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afio Fiscal 2014, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2° .- Los Directores y Jefes de los Organos y Unidades Organicas
del Ministerio de Cultura son responsables del cumplimiento de las metas e
indicadores a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de >laneamiento y Presupuesto es el
6rgano responsable de consolidar la informacion y realizar el seguimiento y
evaluacién correspondiente a Ia Matriz aprobada por Ia presente Resolucién.

Articulo 4° - , Disponer que la presente Resolucion Ministerial se publique
en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo a que hace referencia el articulo 1° se
publique en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.qob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

REZ-CALDERON
Ministra de Cultura



1Z DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ARO FISCAL 2014

D.S, N° 027-2007-PCM
T = ATy Tiu Y Cret =" META _— -~ ST >
| POLITICAS mctonm.zs e ; o } ~ INDICADOR - _FORMULA [=Tsem =] i5em=]-A H m ﬂL l ORGANO RESPONSABLE
MJ\T‘ER{A‘] DESCENTRALIZACION L= . e - : =5 o ol 2 - 3 : 24
Elabm-ar do:umantus tecnncos da hen‘amlentss conceptuales y metudologl:as para ia Documento Técnico Sumatoria simple 2 2 4 Durenclén General de Ciudadania
gesfitn piblica intercultural 3 Intercultural
Dasarroliar tallares para la transversalizacion del enfoque interculiural y la diversidad Taller realizado Sumatoria simple 4 5 9 Direccion  General de Ciudadania
cultural Intereultural
. . . . . Fortalecer capacidades acerca del procedimiento del Saneamignto Flsico Legal de Direccion  General de  Patrimonio
13 Capacitar Sectolr]jlmente Clli G_ob;emos R%g'zn:'es ytl__‘oncales, a finde Menumentos Arqueolgicos Prehispanicos y del uso y aplicaciones del Sistema de Funcionario capacitado Sumatoria simple 120 120 240 Arqueologico Inmueble:  Direccidn  de
genakary consolidar una conveniente capacidad de gesiio Informacién Geocardfics de Arauecloaia (SIGDA) Catastro v Saneamiento Fisico Leaal
Direccion  General  de  Patrimanic|
Forta!et{er_ capacidades para la presenl_acmn_‘de I'osl proyectos de int: ‘"encion Taller realizado Sumatoria simple 1 1 2 Arq.ujnnin_glco Inmueble: Direccion  de
arqueolégica en el marco de proyectos de inversion publica Calificacion de Intervenciones
Arqueologicas
MATERIA 2. IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES i i ‘ e e
Impuiisar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, Ia Eyen!u_ de distritiucion de gartilas informativas sobre el Derecha a2 la No EvaTiolEalizado Sumatoria simple 5 5 10 Dirgecién  General de  Ciudadania
2o |adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos &4 Discominacion Lr;lggufl;urnl i '
entre _hombres Y mu)eres para garanlxzar . ?erecrlw 2 Ia na Elaborar propuesta de Plan Nacional de Discriminacion étnico-racial Plan elaborado Sumatoria simple 0 1 1 E\'{:{Zﬂﬁ&al General de  Ciudadania
i u na nae 2 s | [ CI Q i - -
213 Garantizar &l ejerr.eclo pleno de los dem:hos civilas, pollums Otnfgar al defechlol de licencia pre y post natal y de lactancia a las mujeres| Mujer con licencia prely post Porcentaje 15% 15% 15% Oficina General de Recursos Humanos
BConimicos. social cullurales de |as muigres. trabatadoras del Ministerio de Cultura _nala) de lactancia
24 Prom_over el acceso de {25 mujeres a_mslalncnasl d_a poder y toma de|Promover la :gt_:a!dad de oponun@ades entre mujares y hombres para el acceso a| Mujer con cargo dg deaision Porcentaje 20% a0 20% Oficiria General de Recursos Humanos
decisiones 2n Ia sociedad y en |a administracidn pablica cargos de decision yio responsabilidad, yla responsabilidad
MATERIA 3. JUVENTUD = - Y 5 / =
Direccidn  General  de  Patrimoma
Realizar jomadas participativas para la conservacién de monumentos arqueoiégicos| . A = i . P
de Lima Metropolitana: Mangomarca, Huaca Canto Chico, Villa Toledo y Tambo Inga. Joven participante Sumatoria simple 100 e 200 A:‘;{:ﬁ:?:ﬁml:muif’;:' Direccion - de
" " - . Direccion  General de  Patrimonio
Realizar dos concursos de fotografia para escolares, con fines de reconocimiento el . o . ) ) L.
Patrimonio Arqueolégico Inmueble como parte de su herencia e identidad Escotar participante Sumatoria simpte 100 100 200 grqueo!ogucocr::::z?;. Direccion de
sesfion de Monumer
Formular planes, programas y proyectos que atienden fas demandas y|Realizar un concurso de cuentos inspirados en sitios arqueoldgicos Escolar participante Sumatoria simple 100 0 100 E'rrelf::;gu,co?:r:er:’;'e de  Patrimonio
3.1 |aspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada uno £aueoioal -
del inister 1as dif tes instituciones del Estado Direccion  General  de Industnas
SIS EIIHIEIR 578 CEE R . Realizar el concurso de cinematografia 2014 de proyectos y obras a fin de destacar Iniciati . P Culturales y Artes: Direccién  del
S o niciativas reconocidas Sumatoria simple 0 10 10 S .
1a participacion de jovenes emprendedores Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos
Medios
Direccidon  General de  Industrias
i acio &j i de ecto: . s ; i
Deslarr'ollar (alleresl de formacion en elaboracidn y ejecucion proy: S Taller realizado Sumatoria simple 1 P 3 Cultyrales y Artes: ) Direccion  del
audiovisuales y musicales Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos
Medios
) . N f : = Direccion  General de Defensa del
Fortalecer v fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios F:]::'fl'e.?f: ﬁ?iﬂ?f:ii': ;?:::;"srfln del sector juvenil en la promocion de la defensa y Jovenes capacitados Sumatoria simple 50 50 100 Patrimonio  Cultural:  Direccidon  dg
32 politicos y sociales, asi como en los Ministerios y las diterentes F Mndinnnnitn Cidading
instituciones del Estado, para la Promocion de Planes, proyectos y Direccion  General  de  Palimonio
programas en materia de juventud Forlalecer capacidades de jovenes sobre patrimonio arqueoldgico Charla realizada Sumatoria simple 25 25 50 Arqueotogico Inmueble: Direccion  da
Gaslion de M nios
Promaover, planes, programas y proyeclos de capaciacion para el F PR i 4 . 2 S =
gy " i A ortalecimiento del autoemplec en jovenes a través de la integracién a la red de . L Direccion  General de  Industrias
3.3 |trabap, liderazgo, actllgudes solidarias y emprendedoras, qu& puntas de cultura Puntos de Cultura reconocidos Sumatoria simple 40 71 111 Culturates y Artes: Direccién de Aries
contrbuyan & la emoleabilidad de 1a luventud _ .
Fomentar el accaso universal a la euur.a_cmn con e's_landares adecusqos Raali%ar Italleres de_ _capar_..ltamd_n a docentes de |nst|tuc_|ones educativas ublcadas en Taller realizado Sumatoria simple 6 10 16 Dlrecmop ) General de  Patrimonio
de calidad, que promuevan capacidades criticas, la formacién|la periferia de los silios armueold lcas a Metropolitana Arqueclogico Inmueble
3.4 |profesional y técnica descentralizada vinculada a las potencialidadas : : : bt Direccion  General de  Industrias
Implementar espacios de lectura gestionados por la comunidad o por instituciones . o s ey " N
economicas regionales y locales, asi como al acceso y promocion dell gy caniyas gobiemos locales, insfituciones publicas y empresas privadas. Lectores registrados Sumatoria simple 180 180 360 Culturales y Artes: Direccion del Libro y
W5 H8 ey, I Ia_l arf.nrz =
Ejecutar el proyecto Transformando mi pasado Transformande mi ciudad, en el Joven participante Sumatoria simple 8 8 % E:ref.ﬂ?:. Gelneral bl deD. Pa‘?'_'mm;‘j'"
Desarrollar planes, programas y proyectos que garanticen la prevencion|marco del Convenio Poder Judicial (Julio 2013 - Julio 20185) P P ! P Gm”hi:‘ dg"::ﬂ nmuebe reccion 568
a6 | rehabilitacion de jévenes que se encuentran en situaciones de Di‘:cciéne general 03 e
™ " N ! [t
e e 5 h_eterogeneudad, en el marco de Una\n. . ollar talleres formativos en materia audiovisual en el marco del Convenio con I T Culturales y Ares; Direccién  del
cultura de paz, tolerancia y seguridad ciudadana g Taller realizado Sumatoria simple 1 1 2 o .
el Poder Judicial Audiovisual, la Fonografia y fos Nuevos
Medios
Fortalecer las capacidades de los jovenes rurales e indigenas en sus i ” . .
. ) . P T g 9 o Direccion  General de  Patrimonio
i J jti i io i r cir s de acion y difusion atrimonio arqueoldgico & . - - . b
37 gspagos so_uales y pqlmcos locales., asi como su proyeccnon hacia los Organl_z'a y conducir charla informacién y difu: del patrimonio arqu gi Charla realizada Sumatoria simple 12 12 24 Arquedlogico  Inmueble; Direccion  de
ambitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e poblacién rural. Gestion de Monumentos
identidades
Ge;“honar la as;stenaa tet;mca y'ecor::omlcla anlae ‘?S m:gtucwnj; Coordinar con instituciones publicas y privadas el asesoramiento técnico y apoyo Direccidon  General de  Patrimanio
3.8 p'IJ icas]ygRnipcasipaciofa ets eén erga |on|a§s P Orla[ anfj r:f'%r; i logistico para la ejecucion def programa "Huaca Limpia, Huaca Viva" dirigido a Informes de gestion realizados Sumatoria simple 15 15 30 Arqueclégico  Inmueble:  Direccidn  de
planes, programas y proyectos dirigidos al desarrollo integ jovenes que viven en zonas adyacentes a los monumentos arqueoldgicos . Gestion de Monumentos

juventud.
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RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENOQ DE LAS POLITICAS NACIONAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ARO FISCAL 2014

D.S. N° 027-2007-PCM

POL?TIC NJ\C!ON&LES . INDICADOR: FORMULA I — ORGANO RESPONSABLE
ns =) : LAYy 3o T [ 7Sem [ isem [ AnuAL | Sl I
MATERIA 4. PUEBLOS;\NDII‘JOS aMAZGNlCCIS AFF!OPERUANOS\'AS!ATI'«OF'ERUANOS e —— - e S I =
Desarroliar eventos de d|fu5|bn de Ilneam|entos de polmca pubhca para Ia poblacuon Evento realizado Sumatoria simple 1 2 3 Cireccion  General  de  Cludadania
afroperuana en Piura, Lambayeaue @ lca. Intercultumal
Foﬂ:'!ulsF E‘Iam_as Nacllonales sobre Desarrollo para poblacién afroperuana y Contra Plan elaborado Sumatoria simple 0 5 2 Direccion General de Ciudadania
da Discriminacién étnico-racial Intercultural
Crear la Mesa Ir ial de Cor itn, Seguimiento y Monitoreo a & . . . o
. o == A B A i . . o Direccion  General de Ciudadania
Coadyuvar a la implementacién de programas y proyectos de alcance |implementacién de politicas indigenas en base al Convenio 169 (dmbitos priorizados Mesa Intersectorial trabajando Sumatoria simple 0 1 1 lnltercullural “
4.1 |nacional y de politicas sectoriales para el desarrollo integral de los|en usco, Pung all v Lorein)
Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos Publicar en la web de base de dalos la informacion sobre pueblas indigenas u Pueblos indigenas u . Direccién General de Derechos de los
T Sumatoria simple 26 0 26 ’
originarios identificados por el Viceministerio de Intercutturalidad originarios reportado Pueblos Indigenas
Desamollar talleres sobre derechos linglisticos y capacitacion para atencién en Taller realizado Sumatoria simple 1 1 P Direccion Qeneral de Derechos de [os
Jenouas indigenas a funcionarios de servicio publice Pueblos Indigenas
Pe§arrollar tall_eres p_ara la l:deptlﬁf:az:[bn de la demanda de atencién en lenguas Taller realizado Sumatoria simple 1 1 Py Direccién Qeneral de Derechos de los
indigenas mediante diagnéstico institucional en sectores. Pueblos Indigenas
Elaborar Estudios sobre capacidades interculturales de los Geblamos Regisnales en Estudio elaborado Sumatoria simple 4 1 P Direccion  General de Ciudadania
San Mardin v Loreto Intercultural
Ds?anollar el p_ulolo delsggulmmnto a las _polmcas interculturales pgra la poblacion [AerverGisnrealizaca Sumatoria simple 0 1 1 Direccién General de Ciudadania
lindigena en regiones priorizadas en Ucayali, Cusco, Puno y San Martin Intercuitural
Disefar la estrategia de implementacion de la experiencia piloto en la formulacién de Oireccion  General de  Ciudadania
Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales las actividades de pol:tlcadleij|c;a para :a got:_la;::nlafrtoieg:an;;g el S‘:lilaenlobgsgzr;anl-:eel:::;aa, enel Documento Técnico Sumatoria simple 0 i 1 \ntercultural
42 |desamollo integral de los Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y marco del instrumento de lineamiento politica p P P
Asidticoperuanos. Asistir Iémlcamen%a a los Gobiemos Reg para la Imf 1 del Derecho Asistencia técnica Sumatoria simple 2 Py 4 Direccion Qeneral de Derechos de los
|a la Consulla Previa desarrollada ueblos Indioenas
Fortalecer ca;?amdades de funcionarios regionales en el marco del Derecho a la Funcionarios capacitados Sumatoria simple 60 50 120 Direccion G'eneral de Derechos de los
Consulta Previa Pueblos Indiaenas
Fortalecer a funcionarios y autoridades sobre la situacién y derechos de los PIAC! RUNCIoNZFCS Y Srondades| Sumatoria simple 80 70 150 Direccion G'eneral de Derechos de log
capacitados Pueblos Indiaenas
Asistir técnicamente a los Gobiemos Regionales para el diagndstico institucional de Gobiemos Regionales N Direccion General de Derechos de los
N . P il Sumatoria simple 2 2 4 "
atencién en lenquas en los sefvicios publicos asistidos Pueblos Indiaenas
Fortalecer capacidades a funcionarios, autoridades y profesionales de sectores y . ” . .
gobi subnacionales para la transversalizacion del enfoque intercultural: Pueblos Taller realizado Sumatoria simple 4 8 10 ﬁ\l{:ﬁzﬂﬁzral General  de  Ciudadania
iganas
F = : Fortalecer capacidades a funcionarios, autoridades y profesionales de sectores e . = . ’
Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, consultal = =~ " ' ) o . o Direccién  General de Ciudadania
3 popular, capacitacion, asistencia técnica y ofros, de las entidades ;ir:]s"“;?o\—?gzss ::I og”?il;:mc; Ceor::]r:‘ljgns;?natnon:l:s para la transversalizacion los Taller realizado Sumatoria simple 3 3 6 Intercultural
publicas y privadas, a favor de los Pueblos Andinos, Amazénicos, Hineamientos de politica para poblacion afroperuana - - - —
s l o
Afroperuanos y Asiticoperuanos Asistir técnicamente a los sec_lores y Gobiernos Regionales para la implementacion| Sectory Got;nelmo Regional Sumatoria simple 4 4 8 Direccién Qeneral de Derechos de los
de procesos de Consulta Previa asistido Pusblos Indigenas
Proponer herramientas de gestion (plan de proteccién o plan de contingencia) que . =
Irvulatin seluivg uts 1ulasion o loe Pashlis 53 QEAATE MNiginl ¢ mesamismnn dal  Pacomantoe prapuastne Sumatnria simpla n 2  ||Direccion General de Derschos de log
(- i FusLIUS ilUlyeias
Di ipacién de pueblos enas
Procasar expedientes de elementos de Patrimonio Cultural Inmaterial del Peri para| Expedientes procesados y con Sumatoria simple 15 15 30 Direccion General de Patrimonio Cultural:
ia como Patrimonio Cultural de la Nacién Resolucion Viceministerial P Direccion de Patrimonio Inmaterial
Desarrollar el componente de tradicién oral del proyecto de salvaguardia de fa cultura . . - Direccién General de Patrimonio Cultural:
Aimara: publicacién de un disco recopilatorio de tradicién oral Aimara Disco publicado Sumatoria simple 0 1 i Direccion de Patrimonio Inmaterial
Investigar, realizar y publicar un documental sobre la Danza de Tijeras Documental publicado Sumatoria simple 0 i 1 D!recc!f')n Ge"era.l &l Ea(nmomo_ Cliturah
Direccion de Patrimonio Inmaterial
Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales la proteccion de fa . . . - Direccion General de Patrimonio Cultural:
4.4 |diversidad biolgica peruana y los conocimientos colectivos de los Desarrollar la Feria Ruraq Maki Feria desarrollada Sumatoria simple 1 1 2 Direccion de Patrimonio Inmaterial
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos
Conmemorar el dia de la Cultura Afroperuana Evento realizado Sumatoria simple 1 0 1 D!recc!gn Genera_l de Pa(nmomq Cultural
Direccion de Patfimonio Inmaterial
Elaborar expedientes para la lista representativa de la UNESCO con sus respectivos ' . . Direccidn General de Patrimonio Cultural:
N e . o e Iuid 0 . y . 3 i
anexos (redaccién, realizacion del documental y registro fotografico) EXpEdienie concioige Sumatoria simple 2 2 Direccidn de Patrimonio Inmaterial
Conformar la mesa de trabajo para discutir el Proyecto de Ley N° 27811, que Direccio Ge - Ciudadani
establece el régimen de proteccién de los conocimientos colectivos de pueblos| Mesa de trabajo conformada Sumatoria simple 0 1 1 | |lecm"n a neral” ‘de tiycadaniy
indigenas refacionados a recursos biolégicos (Mcuitura, MINAM, INDECOPI, CNBio) ntercultur
arrolfal res des ralizados sensibilizacion sobre Patri i Itu . e ireccié i i :
a?nsatériair talle centrali de sensil cion trimonio Cultural Taller realizado Sumatoria simple 5 5 10 g!recc!zn c[Geri\:erlall de Ealmmomo_ Culturat:
45 |Asesorar a los Pueblos Andinos, _Amiazenicos,  Afroperuanos y ireccion de Patrimonio Inmaterial
" |Asiaticoperuanos &n las materias nq.sm:nmpaancla : Desarrollar reuniones descentralizadas con difigentes regionales de organizaciones Direccion  General  d Ciudadani
indigenas para la discusion de avances en el cumplimiento del Convenio 169 (Larala, Reunién realizada Sumatoria simple 2 2 4 Intercultural . N iudadania
Junin. Ueavali v Cuseo)

e



RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ARO FISCAL 2014

cinematogréaficos 2008-2014

D.S. N" 027-2007-PCM
POLITICAS NAC(ONALES .~ - ' ACTIVIDAD e jNDICADOR! FGRMULA ; LS | GRGANO RESPONSABLE
s R i 3 z ~ Tae | Sem i Sem ANUAL 3 S
: " . . Lideres y lideresas o . Direccion General de Derechos de los
45 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazodnicos, Afroperuancs ¥ Fortalecer capacidades de lideres y lideresas en el marco de la Consulta Previa fortalecidos Sumatoria simple 150 150 300 Pueblos Indigenas
[Asiaraperanps en fas materias de su competencia, Fortalecar capacidades de interpretes en lenguas indigenas Interpretes capacitados Sumatoria simple 30 30 60 E:I::E?ngenif; d8 Desechos de log
I - (R Y
MATERIA 5. PERSONAS CON DISCAPACIDAD & - ¢ N 38 = TR s S - E= ekl :
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los . . D . .
' | empl ara personas con discapacidad en el Ministerio de| Personas con discapacidad - e
5.1 |derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector & zﬁ:trz:):er el accesols plec para p p acreditada ccntra?adas Sumatoria simple 2 3 5 Oficina General de Recursos Humanos
institucién publica su contratacion y acceso a cargos de direccion,
Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad|Insarporar nuevos procedimientos al Servicio ALO MAC Procedimientos incorporados Sumatoria simple 0 3 3 ng:r; ;: uﬁ::f;?: ar Ciudadanc™ y
5.2 |en todas las esferas de la vida social, economica, politica y cultural del Evaiiar al acce iculacion do 1as personas con discapacidad a los museos del aleer s
pais E;!aa:zr GRSy P P Museos evaluados Sumatoria simple 28 30 58 Direccion General de Museos
5.3 E_rradicar_ toda forma de discriminacion en contra de las personas con Sens:htlut.ar a los trabajadores del Sector en temas de inclusidn de personas con Acciones realizadas Sumatoria simple 2 2 4 Oficina General de Recursos Humanos
discapacidad. Hdiscagaudnd.
MATERIA b. INCLUSION I e % S
Desarrollar capacidades para la declaratoria y gestion de los Paisajes Cullurales L . .
- . P s . N . e Direccién General de Patrimonio Culturat:
Promover la Inclusién econémica, social, politica y cultural de los grupos ;Tnﬂam;sd d;e ;occ'a.llz"auéﬂ cljfb Iarxt L;atgggrrl:a de E:::‘aée UCuIl::'ialPac:g;o :ilzr:ﬂzgio Funcionarios capacitados Sumatoria simple 150 150 300 Direccién de Paisaje Cultural
tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por motivos|GUHUr! de la Nacion” en La LI ad, Lajamarca, . Ueayall, Y :
EC_On_meCOS. faCl?IGS, CU"Uf3|ES‘ o de ubicacion _geograflca, Difundir el derecho_ a la igualdad y a la no discriminacién desde la plataforma virtual Reporte web Sumatoria simple 1 1 5 Direccibn  General de Ciudadania
6.1 principalmente  ubicados en el &mbito rural y/o organizados en|Alerta contra el racismo Intercultural
com_umdades rjampesmasl y nallva,f._ Cafia Ministerio e insfitucién del Implementar el Programa Nacional de Fomento de la Diversidad Cultural Programa implementado Sumatoria simple o] 1 1 Direccion  General  de  Ciudadania
Gobierno Nacional destinard obligatoriamente una parte de sus intercultural
actividades y presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los|Reconocer los proyectos y obras cinematograficas establecidos en categorias Ohreccion ~ General  de  |ndustrias
grupos sociales excluidos, excluswals para regpnes: 3 premios _excluswos para largom.etraja de ﬁCC.I(')n regional, Premios entregados Sumatoria simple 3 8 11 Cul1§ara.las y Ares: ) Direccion  dal
4 premios exclusivos para regiones en la categoria de gestion cultural Audiovisual, la Fonografia y los Nuavos
inematografica ramios en |a categor(s de formaciér cinematoarafica, | Medios
MATERIA 7. EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE ¥ COMPETITIVIDAD =y i “ i o O oo
Desarrollar el Encuentrs de  experiencias en  consenvacion da  monumentos F— . )
Estimular dentro de cada institucion del Gobierno Nacional y promover|arqueolégicos con innovaciones tecnologicas para el andlisis, preservacion y mejar Evento realizado Sumatoria simple 0 1 1 E\;recc.c:p . Glenera;‘ de  Patrimonio
en la sociedad la difusion de actividades de investigacién bésiw,ﬂmn_dwimgmgmemos arqueslégicos queologica Inmueble
7.1 |investigacién tecnolégica, estableciendo incentivos para la participacién : . . Direccidbn  General  de  Industrias
5 X . . H Coorganizar la Sexta Conferencia Intemacional HASTAC que promueve el uso da . i "
. mv?ﬂ'gadores gn actividades de transferencia tecnologica en todas nuevas tecnologias para la difusion de investigaciones y avances en ciencia, Evento internacional realizado Sumatoria simple 1 0 1 Cultgr§les y Ares: ‘DIFECCIOH del
fas regiones del pais. h B Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos
tecnologia, humanidades y artes i i .
Medias / Direccién de Arles
Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y|Coordinar la creacion del Sistema Nacional de Registro informatizado de bienes| Propuesta de financiamiento o " .
' A " - ) atol
72 local, concertando con instituciones privadas la realizacién conjunta de|culturates con la Cooperacién Internacional de Korea - KOIKA realizado Sumatoria simple 0 1 1 Direccion General de Patnmonio Cultural
progiutiug y pruguolos do innd cadiin tranaliginn
75 Olorgar respaldo institucional a los investigadores, innovadores &|Gestionar la participacion peruana en eventos internacionales de cine, musica y Productorss seleccionados | Sumatorla simple 50 0 20 girﬁw?“ GE”::’I ) d;, 'f‘.u‘jstn;s
™ |inventaras, en particular, a los jévenes y talentos. nuevos medios en MICSUR (Mercado de Industrias Culturales del Sur) Ayuda econdmica gestionada Sumatoria simple 30 a 30 unuraes ..y es: . DIfeceion il
Audiovisual, iz Fonografia y log Nueves
MATERIA 8. AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES i 3
8.2 Promover'el sjercicio lde los derechos y res_plonsabllAldades cludadanas|Generar espacios de |nlere_:c_(:|on_ entre los Puntos de Cultura para el trabajo en Plenarias realizadas Sumatoria simple 5 5 12 Direcciéon Genera_l q'e Industrias
con relacion a las politicas, programas y servicios sociales corresponsabilidad con el Ministerio de Cultura, Culturales y Artes: Direccion de Artes
Estudio culminada Sumattiria simple 1 Q 1
8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperacion y &f| Estudio y andlisis sobre las interacciones de la cultura con diversas dimensiones del| |psfitucicnas que participan Direccion  General de  Industrias
“" |irabajo intersectorial e interinstitucional. desarrollo sostenible socializacion y discusion del Sumatoria simpie 5 5 10 Culturales y Antes: Direccion de Artes
Eatudio
MATERIA 9, EMPLED.Y MYPE : - . =2 S ¢ A ki i } 5
Promover e impulsar gl fortalecimiento de |as capacidades|Fortalecimiento de capacidades emprasariales a las MYPES vinculadas a ia industria T . . Direcclon  General  de  Industrias
A s < . o 2 aller realizado umatoria §
%2 emprasariales de las MYPE audiovisual, editorial, lonografica. nuavas tecn s, disefio v enes. S figjsimele g 3 S Culluralas v Antes
P e e - E - MYPE paricipantes &n p— Oficina  General de Adminisiracian:
L . |E de es Administrativas con condiciones favorables a las MYPE H a ! 13
9.3 |Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales laboracion de Bases Administrativ ndici r M process de Selsceion Sumatoria simple 0 23 Oficing de Abasteciriento
MATERIA 11. POLITICA ANTICORRUPCION =~ P e B = : -
Fortalecer la lucha centra la corrupcion en las licitaciones, las Oficina General de  Administracié
11.1 |adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, eliminando los|Publicacion de resumen ejecutivo en procesos de seleccion ADS, ADP, CP, LP Resumen publicado Sumatoria simple 10 10 20 Oficina de Abastecimiento ministracion
cobiros lleaaies ¥ excesivos
Actualizar el Portal de Transparencia Institucional y el Estandar Reporte web Sumatoria simple 900 900 1800 Egﬁ;:iio:; Corunicacion o Imagen
Atender las sohcuuges de |nformac_|on presg'ntad'as' al amparo de la Ley N° 27806 - Solicitud atendida Porcentaje 100% 100% 100% OfICl{l‘I'E de Atencxo_n al Ciudadano vy
Ley de transparencia v acceso a la informacién oublica Gestion Documentaria
11.2 |Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas. Remisién de informacion trimestral al Portal de Transparencia de la Entidad Informe remitido Sumatoria simple 2 2 4 Oﬁc_:na Shneral : E_'E Adintinisbrecian;
Dficina de Abastecimiento
Direccién  Genaral  de  Industrias
: S d ) o o
Supervisar contable, legal y técnicamente los proyectos ganadores de los concursos Proyectos supervisados Sumatoria simple 30 30 60 Cullurales y  Ares:  [Direccién  dal

Audiovisual, la' Fonografia y los Nuavos)
Iedios




_RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2014

D.S. N° 027-2007-PCM

arqueoldglcos para la preservacion en caso de desastres naturales,

POLITICAS NACIGNALE g ; ~ AcTivioan : ~ |'" " INDICADOR - FORMULA : NEDY ' GRGAND RESPONSABLE
g 5 L ¥ = : ey P e L ; e e VP R 2 | 3K N i I Sem | Il Som SANUAL S [emiiiioresse st — o s
: B g i T i dministrativos disciolinarios Reglamento propueste Sumal mpia 1 0 1 Oficina General de Asesoria Juridice
‘ Etica Plblica. Proponer & reglamento de rnfadsmlen!na I wos di i
11.3 |Promover a través de sus acciones y comunicaciones, 1a Etica Public Proponer la Directiva de atencion de denuncias de! Ministero de Cultura Directiva propussta Sumatoria simple 1 0 1 Ofjaing Genaral de Asesoria Juridica
Supervisar el registro de visitas en linea, en cumplimiento de la RM N° 203-20112- Oficina de Atencié | Ciudad
PCM que modifica la Directiva "Lineamientos para la implementacion del portal de Informe de supervisién Sumatoria simple 6 6 12 Gelsllién Dscumz:zfr’; al Ciudadano ¥
134 Fomentar la paricipacion ciudadana en la vigilancia y control de la transparencia estandar en las Entidades de la administracién publica
gestion publica Registro de Informacién documentada en el Portal SEACE. Registro realizado Sumatoria simple 50 40 90 Oficina Gejiera) o Administracici
Cficina de Abastecimiento
Reglslro del Plan Anuzl de Conlrataciones en el Portal SEACE y Pagina Web de la Registro realizado Sumatoria simple 5 2 4 Oficina  General de Administracion;
Entidad Oficing de Abastecimienta
MATERIA 12. SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL e A e A= r > === T -
Proponer la declaracion de Paisajes Cutturzles como Patrimanio Cultural dz la ’ o Direccion General de Patrimonio Gulturzl:
claratoria t: t I 1
Macitn Declaratoria propuesta Sumatoria simple 1 2 Direcelan de Palsajs Cultural
e I . q . 0 s i . i i Direccion General de Defensa del
Fomentar la participacion activa de todos los sectores, niveles de|Realizar inspecciones en coordinacién con la Fiscalia de Prevencion del Delito para . " - L _ " X -
12,1 |gobiemo y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de|aceianes de defensa preventiva del Patrimonio Gultural. Acta de inspeccién emitida Sumatoria simple 24 24 48 Pat:lmon!ol F:ul(ura|. Direccion de Control
la Politica de la Seguridad y Defensa Nacional, . Supenvision
Difundic la doctrina de seguridad y defensa nacional en la Direccionaes| Direcciones Desconcentradas oL - .
Desconcentradas de Cultura de Cultura visitadas Sumatoria simple 10 o] 10 Oficina de Defensa Nacional
. . e T : ' Direcclen  General de Defensa  del
Mejorar el mecanismo de control del trafico flicito de bienes culturales para evitar la B - P : : )
N A d B
pérdida del Patrimonio Cultural Objeto verificado Sumatoeria simple 2700 2700 5400 Patnmomo. Cultural:  Direccion  de
Recuoerationss
Fortalecer el trabajo conjunto con antidades publicas y privadas para la recuperacion Dirsccion  General de Defensa  del
de bienes pertenecientes al Patrimonio Cultural de Ja Nacién, a nivel nacional & Bien recuperado Sumatoria simple 475 475 950 Pafimonie  Culturat:  Direccién  de
in Ciong Hecuperacinns
. . Direcclan  General de [Defensa  del
12.2 |Fomentar el orgulo y a ldentidad Nacional. Realizar jornadas de sensibilizacion sobre defensa del Patrimonio Cultural, Jornada realizada Sumatoria simple 10 10 20 Patnmonio  Cultural;  Direccién  de
Paricipacion Cludadana
Proponer a la Alta Direccién un cronograma de efemérdes nacionat para difusitn - e . )
intema v durants ceremonias da izamiento del bab R — Efeméride propuesta Sumatoria simple 8 6 12 Oficina de Defensa Nacional
i L . . Direccion (General  de  Patrimonio
1 .
Desarrolla“r charlas de difusion ”sobre patrimonio arqueotogico (nifios y adultos) y el Charlas y evento desarroliado Sumatoria simple 40 40 80 Arqueoldgice  Inmueble:  Direccion  de
Prayecto “La Huaca nos cuenta”. i
Gestion de Menumentas
MATERIA 13, SERVICIO CIVIL ;
131 Cantar ) mrorrn::t_:lan_ i_:umplala Y a{ciualnzada ds: las. personas 8l Elaborar reportes mensualizados del personal que prestan servicios en la Entidad Reporte realizado Sumatoria simple 8 6 12 Oficina General de Recursos Humanos
servicio civll para el eiercicio de |a rectoria del Sistema.
E_;er.ular Ia Qumta_Jurn‘ada de Paisaje Cullural, patrimonio y gestion del famtario, Funcionario capacitado Sumatoria simple o 150 150 Diireccian Gener_al <_1e Patrimonia Cultural:
diripida & funcienarios pobl Direcclén de Paisaje Cultural
h = - . . N Direccién General de Patrimonio Cultural:
Fortalecer capacidades para la gestion de los sitios peruanos inscritos en la lista dial . . " o . N oy . n
PAHIHUNG WLl Ue ta UNCITO, difyldu u Tunsivnaisd Funcionario capacitado SR - i 2 R":Cic"'bln de Sitios del Patrimonio
Fortalecer y desarrollar capacidades en interculturalidad a funcionarios publicos Taller realizado Sumatoria simple 1 1 2 Direccion General e Ciudadania
Interctiltural
. . . . : Direccion General de Defensa de!
133 Desarrollar estrategias de capacitacién de las entidades plbiicas F:’or:zfc?zr.; ng:z&:s:isecmgfé?nams y autoridades involucradas en Ia defensa y Funcionario capacitado Sumatoria simple 100 100 200 Patrimonio  Cultural:  Direccion  de
orientadas a la mejora continua de competencias. P Participacion Ciudadana
Elsborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado Plan elaborado Sumatoria simple 1 N 1 Oficina General de Recursos Humanos
inqu nualizado, _— . -
Quinguenal y anualizad Capacitaciones realizadas Sumatoria simple 10 7 17 Oficina General de Recursos Humanos
Cagacitacion a areas usuarias en temas de abastecimiento Capacitaciones realizadas Sumatoria simple 3 3 6 Oficina  General de Administracion:
Oficina de Abastecimiento________|
Capacitacion al personal de Logistica sobre temas de contratacion Estatal Reuniones Y focus group Sumatoria simple 3 3 6 Oﬂm_ne General . ‘?e Admimsiracion
realizados Cficing de Abastecimienio
MATERIA 14, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. 7 RN e AR : : 2 = LAl LK ] - = R P
Institucionalizar y desarrollar lps procesos de la gestion dal riesgo de|Difundir la doctina de Gestibn del Riesgo de D t en las Direccl Direccitn Desconcentrata da ol Ny .
4. ; I 0 i
il desasires a Wiavés dal SINAGERD. asconceniradas de Cullura. Cultura visitada Sumatonaisimpie i 0 s Oficina de Defensa Nacional
Fod:;wnue;ln :ja capaic:!dadess den etva:::afar._ srllmderoculatunIMS y ducha Colaborador fortalecido Porcentaje 50% 50% 100% Oficina de Defensa Nacional
Fartalacer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del _-L-—Q?——E——L——“Cé—-—ﬂ"l"g' .';'cs" iog 2 = pl‘sona ba aGe l:i -;Bran‘e 'Z n______‘y_g : i ”1!1-51 R
14.2 |sistama nacional de gestion del riesgo de desastres, para la toma da apacitar a brgadistas sobre (z8sion iesgos de Desastres b Ldbieli Brigadista fortalecido Porcentaje 0 100% 100% |Oficina de Defensa Nacional
x - B Cuttural
decisiones en los tres niveles de Gobiemo, = = — > - ——
Gestionar la asistencia técnica de CENEPRED e INDECI para la elaboracion de Asistencia técnica Sumatoria simple 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
documentos de gestién orospectiva, reactiva y corractiva, desarroliada P ain ajiaciona)
Difundir experiencias nacionales e Intemacionales en materia de gestion de riesgos| I 3 P - .
|de dasastres en |as Diracclonss Desc iradas de Cullura Experiencia difundida Sumatoria simple 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resilencia para &l Reallzar sumuiacrc_}s_ de desastres (sismos, tsunamis, inundaciones) en las Simulacro efectuado Sumatoria simple 3| 3 6 Oficina de Defensa Nacional
14.4 desarrollo sostenible stalaciones dai Ministerio ultura
’ e - Direccion  General de  Patrimonio
1
Etaborar el protocolo de Geslion del Riesgo de Desasires para BRI Protocolo elaborado Sumatoria simple o] 1 1 Amusslégice Inmueble:  Direccion  de

Geslidn de Menumenias




