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N°067 -2014-MC 

Lima, 
17 FEB. Z014 

Visto, el Informe W 061-2014-0GPP-SG/MC, el Informe No 062-2014-

0GPP-SG/MC y el MemorandJ W 137-2014-0GPP-SG/MC de la Oficina General 

de Planeamiento y Presupuest:>; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 4 de a Ley W 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, 

establece entre las compeencias exclusivas del Poder Ejecutivo , diseñar y 

supervisar políticas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento 

obligatorio para todas las entijades del Estado en todos sus niveles de gobierno; 

Que, asimismo el nuneral 22.2 del artículo 22 de la Ley W 29158, señala 

que corresponde a los Miniso:erios ejecutar y supervisar las políticas nacionales y 

sectoriales; 

Que, mediante Ley No 29565 se creó el Ministerio de Cultura como 

Organismo del Poder Ejecutivo, con personería jurídica de derecho público, 

constituyendo un pliego pre~upuestal del Estado; 

Que, por Decreto SJpremo W 027-2007-PCM se estableció las Políticas 

Nacionales de obligatorio cLmplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; 

Que, el artículo 3 de la norma legal invocada establece que, mediante 

Resolución Ministerial, caja Ministerio deberá aprobar y publicar las metas 

concretas y los indicadoPes de desempeño para evaluar semestralmente el 

cumplimiento de las Políticas Nacionales y Sectoriales de su competencia; 

Que, en cumplimi?nto al acotado texto legal, la Oficina General de 

Planeamiento y Presupuesto ha elaborado la "Matriz de Metas e Indicadores de 

Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Año 

Fiscal 2014", la misma que es necesario aprobar; 

Con el visado del Secretario General, el Viceministro de Patrimonio Cultural 

e Industrias Culturales, la Viceministra de lnterculturalidad, el Director de la Oficina 

de Planificación y Presu~·uesto , actualmente Oficina General de Planeamiento y 

Presupuesto y el Director General de la Oficina General de Asesoría Jurídica; y, 

De conformidad c.::>n lo establecido en la Ley W 29158, Ley Orgánica del 

Poder Ejecutivo; la Ley 'lo 29565, Ley de creación del Ministerio de Cultura; el 

Decreto Supremo W 005-2013-MC, que aprobó el Reglamento de Organización y 



Funciones del Ministerio de Cultura y el DecP-to Supremo No 027-2007-PCM, que define y establece las Políticas Nacionales ce Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar la "Matriz de Metas e Indicadores de Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de CL.ttura para el Año Fiscal 2014", que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2°.- Los Directores y Jefes de los Órganos y Unidades Orgánicas del Ministerio de Cultura son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace referencia el artículo precedente. 

Artículo 3°.- La Oficina General de =>laneamiento y Presupuesto es el órgano responsable de consolidar la inforrración y realizar el seguimiento y evaluación correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolución. 
Artículo 4°.-. Disponer que la presente Resolución Ministerial se publique en el Diario Oficial "El Peruano" y el Anexo a que hace referencia el artículo 1 o se publique en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe). 

Regístrese, comuníquese y publíquese 
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, ·-~·~ POLiTlCAS NACIONALES 

loiATERIA-1, OESCENTRALJZA!':ION •;.':""""",· 

1.3 

MATERIA 2. IGUALDAD DE'HOMBRES Y•MUJERES 

•liZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEt-lO DE LAS POLITICAS NACIONAL 

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL AÑO FISCAL 2014 

D.S. N' 027-2007·PCM 

ACTIVIÓÁQ 
.00 .• :\U:: 

Fortalecer capacidades para la presentación de los proyectos de int~ ··ención 

arqueológica en el marco de proyectos de inversión pública 

INDICADOR 

Taller realizado 

1 
FÓRMlJhA 11 

1 

mole 

1 10/e 

m pie 

1 

ÓRGANO R-~SfbNS,~BLE " META 
·1 Son1 1 IISem 1 -ANUAL 

,_ 

2 

1 

2 

1 

4 

4 5 9 

120 1 120 1 240 

1 1 1 1 2 

lrnpulsat en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la EYento da disb'tbuoOn da p,artlllas l nfoiTflatlva~ sobre el Derecho a la No E t 1" d S . . 1 
r l rv~.., ...... A... r.: ...... "'"""1 '"'"' r: ... ~ ... .-~ .. .,: ... 

2 2 
1 adopción de valoreS, prácticas, actitudes y comportamientos equttatlvos scdminació ven ° re a 

128 0 u mato na slmp e 
10 

o;n
1 
tr~ ~o~b6resd Y

1 
muJ~res , piara gd1arant

6
izadr el }

1
•
1
rech

1
o a 

11
!8 no Elaborar propuesta de Plan Nacional de Discriminación étnico·racial Plan elaborado Sumatoria simple 

n senm~nac1 n e as mu1eres v :a erra C..:."\ci n e_la" o ene a fEim 1etv _ __ _ _ _ _ 

2 3 
IGaranlizar al e¡ercicfo pleno de los derechos clvlles, poiiUtos, IOiorgar el derotho de licencia pre y post natal y de lactancia a las mu[eres¡ Mujer con licencia pre y posl l P . l 15"A l , 

· .ccon6mieos. soctalas v eullurales de las-muieres. trabalactor~s del Minlst.eñode Cultura _ _ tt.atal v de lactancia orcentaJe o L % 

2 4 1 
Promover el acceso .de tas mujeres a instancias da po~~r y toma del Promover la !gu~!dad de oportunidades entre mujeres y hombres para el acceso al MuJer con c. argo de decisión 

· decisiones en la socil?dad ven la admlnlolrocl6n pública caroos de decisión vio re•ponsabilidad. vio responsabilidad 

MATERIA-:!. JUVENTUD ~ 

31 

Realizar jamadas participativas para la conservación de monumentos arqueoi6Q-Icos 

de Lima Metropolitana: Mangomarca, Huaca Canto Chico, Villa Toledo y Tambo lnga. 

Realizar dos concursos de fotografía para escolares, con fines de reconocimiento del 

Patrimonio Arqueológico Inmueble como parte de su herencia e identidad 

Desarrollar talleres de formación en elaboración y ejecución de proyectos 

audiovisuales y musicales 

Joven participante 

Escolar participante 

Taller realizado 

Porcentaje 

Sumatoria simple 

Sumatoria simple 

Sumatoria simple 

30% 
1 30% 

100 1 100 

100 100 

' 

) 

1 

1 

2 

) 

1 
5 

1 
3.3 

Promova.r, planes, programas y p~oy~os de capacita~•ón para e-I'Forta. lecimiento del autoempleo en jóvenes a través de la integración a la red de l Puntos de Cultura reconocidos ! Sumatoria simple : ~: [ 7 

tmbajo. liderazgo, actitudes sohdanas Y emprendedoras, qua pun!os de cultura 

con1ríb1.1Y.a11.-ª_l~ __ e_moleabi!ida<ld_~_lovenlud 

34 

36 

3,7 

Fortalecer las capacidades de los jóvenes rurales e indígenas en sus 

espacios sociales y políticos locales, así como su proyección hacia los ,Organizar y conducir charlas de información y difusión del patrimonio arqueológico a· 

ámbitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e pobladón rural. 

identidades... 

Charla realizada 

Gestionar la asistencia técnica y económica ante las ~~stitu~!ones i Coordinar con instituciones pUblicas y privadas el asesoramiento técnico y apoyo _, . _ 

1 

públicas y privadas nacionales e internacionales, para la_ €J€CUCion de logístico para la ejecución del programa "Huaca Limpia, Huaca Viva" dirigido al Informes de gest1on realizados 
3

•
8 

planes. programas y proyectos dirigidos al desarrollo Jntegral de la jóvenes que viven en zonas adyacentes a los monumentos arqueológicos • 

h.Juenlud. ........-~~ :·--

.... .....,..~ .. ~:¿ t:. 1 s r ·;~-~ .. 
IJ ~~~- _,, '" '•r.' ,- ,, ,'1 1 ;, : 

;, -·:', . 

lJ ;J. .. ~¡ ?!' • 1 ~ •• • ·,: 
l¡ ~- ~J1 t . \. • .. ' 1\ \. . .; -.:::- . · ;~" 
,, t .. ,,, .. :'l,:o.-:. . 

~:-., r ' • "'l. V" • ·•.• (A':-"'!.,-, .... -. .., .. 

) 

:O 

Sumatoria simple 12 12 

Sumatoria simple 15 15 

1 

15% 

30% 

200 

200 

100 

10 

3 

100 

50 

111 

16 

360 

16 

2 

24 

30 

Oficina General de Recursos Humanos 

Dlrec:dón General de 
llrqueol6gico Inmueble: 

1 r,;e st16n de Monumentos 
Direc~ón General de 

!
Arqueológico Inmueble: 
~~-oq tfhn tij! Monumanms 

Palrtmonto 
Dirección de 

Patrimonio 
Dirección de 

PatrimoniO 

Dirección General de Industrias 

Culturales y Artes: Dirección del 

Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos 
Medios 

Dirección General de Patrimonio 

Arqueológico Inmueble: Dirección de 
Gestión de Monumenlos 

Dirección General de Patrimonio 
ArQ.l4BOl.6gtc:o Inmueble: Dirección de 

Ge.stión de Monumenlos 



··- jPOÜTtCAS)NAt)ONA~S "' 1 .. e ' 

RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESE M PENO DE LAS POLITICAS NACIONAL 

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL AÑO FISCAL 2014 

D.S. N' 027-2007-PCM 

AgTIVID~D I~DICADOR• 

MATERIA 4, PUEBLOS ANOII~OS AMAZCNIC<:>S, AFROPERUANOS '( ASIATICOf>ERU/INOS ~ 

Desarrollar eventos de difusión de lineamientos de política pública para la población 

afrpperua.na eo Pi ra _ambaveaue e lea_ 
Formular Planes Nacionales sobre Desarrollo para población afroperuana y Contra 

da_Oj.scriminación étnico-racial 
CrEUlr la Mesa lntetseetorial de Coordlnracióo, Seguimiento y Monrtoreo a la 

Coadyuvar a la implementación de programas y proyectos de alcance implemenlaci6n de políticas indígenas en base al Convenio 169 (ámbitos priorizados 

41 nacional y de politicas sectoriales para el desarrollo integral de los en Lrma. Cusco Puno Ucavan v L<><e101 

Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiáticoperuanos Publicar en la web de base d;e datos la información sobre pueblos lndrge.nas u 

orioinar!os Identificados oor ni Vicemlnlslelfo do lnterculturaUdad 
Desarrollor talleres sobre derechos lingüísticos y capacilacl6n para alenolón en 

Jenouas lndioenas a funclonartos de. servicie Clíblfto 
Desarrollar talleres para la identificación de la demanda de atención en lenguas 

Jndi enas mediante diaonóstico institucional en sectores 
Elabo.f&Jr Estudios sobre capad dades ln te,cultural&S da los Gobiemo!> Rogionales en 

[San Marlfn v Lomlo 

Desarrollar el piloto de seguimiento a las politicas interculturales para la población 

Indígena en regiones priorizadas en Ucayali, Cusca, Puno y San Martín 

Diseñar la estrategia de implementación de la experiencia piloto en la formulación de 

Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales las actividades de 
política pública para la población afroperuana en el Gobierno Regional de Piura, en el 

42 desarrollo integral de tos Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y marco del instrumento de lineamientos de politica para la población afroperuana 

Asiáti coperuanos. Asl:¡;lir!écnlcamente a los Gobiernos R.egiohateS para la Jmpremertt:Jción del Derecho 

a 1 rr Consulla Pre.vla 
Fortalecer capacidades de funcionarios regionales en el marco del Derecho a la 

!consulta Previa 

Fortalecer a funcionarios y autoridades sobre la situación y derechos de los PIACI 

Asistir técnicamente a los Gobiernos Regionales para el diagnóstico institucional de 

atención en lenouas en los servicios oúblicos 
Fortalecer capacidades a runcionalioS:, autorfdades y profesionales de sectores y 
gobiernos subnacionales para la transversalización del enfoque intercultural: Pueblos 

lndilltlnas 

Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta 
Fortalecer capacidades a funcionarios, autoridades y profesionales de sectores e 

popular, capacitación, asistencia técnica y otros, de las entidades 
Instituciones del gobierno Central y subnacionales para la transversalizaci6n los 

43 ineamientos do oalilica llllraJ)Qbiación afroooruan. 
públicas y privadas, a favor de los Pueblos Andinos, Amazónicos, 

A sistir técnicamente a los sectores y Gobiemos Regionales para la implementación 
Afroperuanos y Asiáticoperuanos de procesos de CQnsulta Previa 

Proponer herramientas de gestión {plan de protección o plan de contingencia) que 

hlw\JIUi..li..JI ...... 1.-lVIV..J t..ll , ... to.~...J¿,, .... 1 •• r ... lii.IJJ ' " O•nt .. ttr lniJi.,.l ;,· ,.... •• ""'"""'n" <fn 
•rticioaoi6n do ouablos indí<leoas 

Procesar expedientes de elementos de Patrimonio Cultural Inmaterial del PerU para 

dcd atatorla como Patrimonio Cultural de la Naclón 

Desarrollar el componente de tradición oral del proyecto de salvaguardia de la cultura 

Aimara: publicación de un disco recopilatorio de tradición oral Aimara 

Investigar, realizar y publicar un documental sobre la Danza de Tijeras 

Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la protección de la 
Desarrollar la Feria Ruraq Maki 

44 diversidad biológica peruana y los conocimientos colectivos de los 

Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiáticoperuanos. 

Conmemorar el dia de la Cultura Afro peruana 

Elaborar expedientes para la lista representativa de la UNESCO con sus respectivoS¡ 

anexos (redacción, realización del documental y registro fotográfico) 

Conformar la mesa de lrabaja para disculir el Proyecto de Ley N' 27811, que 

establece et régimen de protección de los conocimientos colectivos de pueblos 

indigenas relacionados a recursos biológicos (Mcultura, MINAM, INDECOPI, CNBio) 

Desarrollar talleres descentralizados de sensibilización sobre Patrimonio Cultural 

4.5 ~ 
(Inmaterial 

tr-o oe~~ 
~\ ~I!.M i'l\ . 

ti·.,.- ....... ,.~~ 
5 . . . ~(: 

~" ' -~'\ 
~ .. "' :r. ~~;e ~¡·>,¡~- '~: qp; 

Desarrollar reuniones desc.entral izndas con dirigentes regionales dl3 orgañizacfones 

indígenas para la discusión de avances en el cumplimiento del Convenio -169 (lorelo. 

Junlri . Ucavali v Cusool 

~
.·-· · . . : \ 

1 : -:; . - • . ~ .. ... l. :• '· "l • • J ) 
1 - l\'.. ' . • . 

\
1 ,:J_.. ~-~· .... • ' ' l 

; ... (l\1. ._, ~~ 
\ , :,.,,:"roli':_: (. ·.:f' 
~.;Sfra ,,...., .... 

Evento realizado 

Plan elaborado 

Mesa lntersectoriallrabajando 

Pueblos indígenas u 
_ oriainarios reportado 

Taller realizado 

Taller realizado 

Estudio elaborado 

Intervención realizada 

Documento Técnico 

Asistencia técnica 
desarrollada 

Funcionarios capacitados 

Funcionarios y autoridades 
caoacitados 

Gobiernos Regionales 
asistidos 

Taller realizado 

Taller realizado 

Sector y Gobiemo Regional 
asi tido 

nnrJir"nl"lnlnr prf'lriiAf'tf'IC' 

Expedientes procesados y con 
Resolución Vicemínisterial 

Disco publicado 

Documental publicado 

Feria desarrollada 

Evento realizado 

Expediente concluido 

Mesa de trabajo confonnada 

Taller realizado 

Reunión realizada 

' 
FÓRI.\Ul:A 

META óR.g~fi2~~po'NsAB~E 
ISem IISem ANUAL 

Sumatoria simple 1 2 3 
Dirección General de Cludadanla 
lnlllfCuttund 

Sumatoria simple o 2 2 Dirección General de Ciudadanía 

lntercultura.l. 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumaloria simple o 1 1 

lntercultural 

Sumatoria simple 26 o 26 
Dirección General de Derechos de los 
Pueblos lndiQenas 

Sumatoria simple 1 1 2 D•rección General de Derechos de los 

Pueblos lndiaenas 

Sumatoria simple 1 1 2 
Dirección General de Derechos de los 

Pueblos lndiaenas 

Sumatoria simple 1 1 2 
Dirección General de Ciudadanía 

lntetcullural 

Sumatoria simple o 1 1 
Dirección General de C1udadania 

lntercultural 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumatoria simple o 1 1 

lntercullural 

Sumatoria simple 2 2 4 
Dirección General de Derechos de Jos 

uebtos lndiaenas 

Sumatoria simple 60 60 120 
Dirección General de Derechos de los 

Pueblos lndiaenas 

Sumatoria simple so 70 1SO 
Dirección General de Derechos de los 

uebtos lndiaenas 

Sumatoria simple 2 2 4 
Dirección General de Derechos de los 

Pueblos lndíaenas 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumatoria simple 4 6 10 

lntercullural 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumatoria simple 3 3 6 

lntercultural 

Dirección General de Derechos de los 
Sumatoria simple 4 4 8 

1 PueblosJodioenas 

Dirección General de Derechos de los 
e;, . m~tf'lri-a ~imrt"' n ? ? 

,.. Ut!UUJ3 11 !Uiyelld-' 

Sumatotia simple 15 15 30 
Dirección General de Patrimonio Cultural: 

Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Sumatoria simple o 1 1 
Dirección General de Patrimonio Cultural : 

Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Sumatoria simple o 1 1 
Dirección General de Patrimonio Cultural: 

Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Sumatoria simple 1 1 2 Dirección General de Patrimonio Culturar: 

Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Sumatoria simple 1 o 1 
Dirección General de Patrimonio Cultural: 
Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Sumatoria simple o 2 2 Dirección General de Patrimonio Cultural : 

Dirección de Palrimonio Inmaterial 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumatoria simple o 1 1 

lntercultural 

Sumatoria simple S S 10 
Dirección General de Patrimonio Cultural : 

Dirección de Patrimonio Inmaterial 

Dirección General de Ciudadanía 
Sumatoria simple 2 2 4 

lntercultural 



RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL 

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL AÑO FISCAL 2014 

D.S. N" 027-2007-PCM 

":"~·-:_ , ~ :-_j ;i. "' ... i>~OLITIC~S ~II_C(S~Lés :~;¡·~~ 'f('- 'ACTIIIIOAO ... 

4
_
5 1 As~sor~! a los Pueblos ~ndinos, Amazónicos, Afroperuanos y(ortalec.er capacidades de líderes y lideresas en el marco de la Consulta Previa 

J\,Srálicoperuano.s en las matenas de su competencia. Fortalecer capacidades de interpretes en lenguas indígenas 

MATERJA-5. PERSONAS'CONtOISOAPACIDAD 

51 

5.2 

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los iPromover el acceso al empleo para personas con discapacidad en el Ministerio de 

derechos de las personas con discapacidad y fomentar e~ ca~a sector e Cultura 

institución pública su contratación y acceso a cargos de d1recc1ón. 

5 3 l Erradicar toda forma de discriminación en contra de las personas con¡ Senslbiliz.ar a los trabajadores del Sector en temas de 1'1C!usl6n de personas con 

· di.scaoacidad, dlseapaQdnd, 

ltMTERtA·&. INCL\.ISION ,.. 

Desarrollar capacidades para la declaratoria y gestión de los Paisajes Cvllurales 

Promover la Inclusión económica, social, politica y cultural de los grupos -ratteres de soci~li:ación d~ la categ~ria de Paisaje Cultur.al como Pa~mo,lo 

tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por motivos Cultural de la Nacton en La Ltbertad, CaJamarca, Loreto, Ucayalr, Paseo y Huanuco . 

económicos, raciales, culturales o de ubicación geográfica, Difundir el derecho a la igualdad y a la no discriminación desde la plataforma virtual 

INDIC~[jo·R 

Lideres y lideresas 
fortalecidos 

Interpretes capacitados 

B 1 !principalmente ubicados en el ámbito rural y/o organizadOS enf"".Jei!l.lrt¡,¡a!..!c,.o!!.!n!L!ra"-"elur.!!aCI!«;sm>!!JL0"----- ----- - -------- -+----------11-

COmUnidades campesinas y nativas. Cada Ministerio e institución del 1 1 t 1 p N . 1 d F t d 1 o· 'd d e ll 1 
Gobierno Nacional destinará obligatoriamente una parte de sus mp emen ar e rograma actona e amen o e a tverst a u ura 

actividades y presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los Reconocer los proyectos y obras cinematográficas establecidos en categorias 

grupos sociales excluidos, exclusivas para regiones: 3 premios exclusivos para largometraje de ficción regional , 

4 premios exclusivos para regiones en fa categoria de gestión cultural 

cltl_BJ':m!~-º~-r_¡_~ _ V, 4 gr_~m/os en la ccr tegor[:1 de tcrmaclón ~nomator:¡n:ifica . 

MATERIAl. EXTENSIONTECNOLOGICA-;;/~EDIOAMBIENTE;YCÓMPenTiVIOAD' ~ . 

~ÓflMUt.A 
i'Som 

Sumatoria simple 150 

Sumatoria simple 30 

META 'ÓRGANO RESPONSABLE 
IISam ANUAL ;"1~ -

150 300 ~::~:~n~i:~;~~ de Derechos de los l 

30 60 O!recci<ln Geneflll do Derechos de los 

Pueblos ~~dlgenas 

Oficina General de Recursos Humanos 

4 Oficina General de Recursos Humanos 

300 
Dirección General de Patrimonio Cultural: 
Dirección de Paisaje Cultural 

2 
Dirección 
lnt rcul ral 

General de Ciudadania 

1 Dirección 
lot~rcultu[al 

General de Ciudadania 

[)jrocdéo General de Industrias 

11 1
cuuurate.s y Artes: Dirección del 
Audiovisual. la Fonografía y los Nucyos. 
IMedlos 

Oitsarro!lar eJ Encuentro de experiencias en conse~acJón de monumenlo.s o· ecc·ón G eral de Patrimo · 

Estimular dentro de cada institución del Gobierno Nacional y promover arqueológicos con innovaciones tecnológicas para el análisis, preservación y mejor Evento realizado Sumatoria simple O 1 1 A tr 1

1
. . 

1 
en bl nro 

en la sociedad la difusión de actividades de investigación básica, lr:on'!l.l!lf'V"a~lén do los monumentos arcu.eol6oico~ rqueo ogrco nmue e 

7.1 1 inv~stiga~ión tecnológica.' ~stableciendo incentiv~s para la ~articipación Coorganizar la Sexta Conferencia Internacional HASTAC que promueve el uso de Dirección General de. t~_du strias 

de tnv~stlgadores ~n actrvrdades de transferencia tecnológtca en todas nuevas tecnologías para la difusión de investigaciones y avances en ciencia, Evento internacional realizado Sumatoria simple 1 O 1 Cudlt~ra.les 
1 

Y FArtes: 
1
. DrrelccroNn del 

las regtones del pars, 1 
. h .d d rt Au rovrsua, la onogra 1a y os uevos 

lecno OQIB, uman• a es y a es Medtgs 1 Dlrecaón de Artes 1 

Promover actrvidades de ciencia, tecnología e innovación tecnológica en 

72 
forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional yiCoordinar la creación del Sistema Nacional de Registro informatizado de bienes! Propuesta de financiamiento 

local, concertando con instituciones privadas la realización conjunta de culturales con la Cooperación Internacional de Korea - KOIKA realizado 
Sumatoria simple D1rección General de Patrrmonio Cultural 

..,IV!::t iUIIIU..J J ........ Jvufuu Ju i1111J . .. j i j1•> tJintli_~iffl , 

7.5 
Otorgar respaldo. inshtuciona·l· a los investigadores, innovadores e¡ Gestionar 1~ participación peruana en evento~ internacionales de cine, música y Productorf!s S.l!leccionados Ofrecci6n GenerD1 de. ~ustrias 

inventores. en partrcular, a los JOvenes y talentos. nuevos medtos en MICSUR (Mercado de lndustnas Culturales del Sur) Ayuda económica gestionada Culturales '1 Artes: Drrecc1on del 
Audiovisual. la Fcro.Qg_~_Ha '1 los Nuevos 

MATE~IA 8. AUMENTO Qc.CAPACIDADES SOCIALES 

8 2 1Promover el ejercicio de Jos derechos y responsabilidades dudadenas¡Generar espacios de Interacción entre los Puntos de Cultura para el trabajo en 

con relación a las politicas. programas y servicios sociales corresponsabilidad con el Ministerio de Cultura, 
Plenarias realizadas Sumatoria simple 12 Dirección General de lndusrria& 

Culturales y Artes: Dirección de Artes 6 

Estudio culminadó 

8.4 
Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperación y ell Estudio y análisis sobre las interacciones de la cultura con diversas dimensiones del lnsfiU.K:iones que participan Dirección General de lnduslrias 

trabajo intersectorial e interinstitucionaL desarrollo sostenible socialización y discusión del Culturales y Artes: Dirección de Artes 

MATERIA 9~EMPLEO ·'f MY~E, 

9 2 ! Promover e .. im.pulsnr el fortalecimiento d. e las capacjdade.sjFortafeclmfen.lo .. d. e capa.· cidades empresariales a las MYPES v. i.nculadas a la lndustria 

• emorMañ~!l de las MYPE. ____ _ _ Qud!ovtsual Qditcriat,.. ronoorafica nu~_vas ~eonQiooias diseño v. artes... 

9~3 1 Promover la participación de fas MYPE en las adquisiciones estatales. 1 Elaboración de Bases Administrativas con condiciones favorables a las MYPE 

.IATERJA 11: POUTICA· ANTICORRUi>CION -

Fortalecer la lucha contra Ja corrupción en las lfcitaclónes. las 
11 ,1 1 adquisiciones y la fijación de los precios referenciales, eliminando losiPublicación de resumen ejecutivo en procesos de selección AOS, ADP, CP, LP 

co-brn5 neoale-s y e,KC:Il-'i"los. 

11 .2 !Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas. 

1~ ;;;~~~o D¡:: · .. ~. 
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1\ -~ .. ·~· ~- ' . 
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Actualizar el Portal de Transparencia Institucional y el Estándar 

Atender las solicitudes de información presentadas al amparo de la Ley W 27806 • 

Lev de transoare.ncia v acceso a la información oUblica 

Remisión de información trimestral al Portal de Transparencia de la Entidad 

Supervisar contable, legal y técnicamente los proyectos ganadores de los concursos 

cinematográficos 2008-2014 . 

F~l11rifn 

Taller realizado 

MYPE participante• en 
orria>so de Se,eccióo 

Resumen publicado 

Reporte web 

Solicitud atendida 

Informe remitido 

Proyectos supervisados 

Sumatoria simple 6 3 

Sumatoria simple 10 13 

Sumatoria simple 10 10 

Sumatoria simple 900 900 

Porcentaje 100% 100% 

Sumatoria simple 

Sumatoria simple 30 30 

9 

23 

20 

1800 

100% 

4 

60 

Direc.d ón General de Industrias 
Cullur_a,os__y_A_~5: 

Oficina General de Admlnl5lmclón: 
Oficina de Abaste:imiento 

Oficina General de Administración: 
Oficina de Abastecimiento 

OficimJ de Comunicación e Imagen 
lns tltudonal 
Oficina de Atenc1ón al Ciudadano y 

1 Qestió.n Oocumentaria 
Oficína Generar do Admínis_lraci6n: 
Oficina de Abaste-citnil:mto 
Dirección Gellornl de Industrias 
Cu!!urale• y A~es: D~rección d<>l 
Aodtov!sual, la Fonografta y kls NuD'IJos 

IMed1os 



F!Ó"UTICAS)JI.cioflf.t:~S;; 
....... 

11.3 1 Promover a través de sus acciones y comunicaciones, la Ética PUblica. 

. RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE lAS POLITICAS NACIONAL 

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL AÑO FISCAL 2014 

D.S. N' 027-2007-PCM 

r.o.críi/ioAo 

PraPOfler el reglamento de-p,ocedimlento administrativos dlsoiptinarfo-s 

P ... rru~~mf!r la OlrecHve de atención da denuncias del Min1slorio de CtJitufi! 

Supervisar el registro de visitas en linea, en cumplimiento de la RM W 203·201 12· 

PCM que modifica la Directiva ~Lineamientos para la implementación del portal de 

'lri~DICADOR 
· ~"i= ...... 

Reotamento oroounsto 
Dfrecll\oa oroouesta 

Informe de supervisión 

F6RMULA' 

Sumarorta !lmala 
Sumatorla simale 

Sumatoria simple 

META ~9RifAN0,Ri:S~ONSA8LE 
ISem T ll Som J. ANUAL 

1 o 1 Onctn-a Generill de Asesoría Jurid•aa 

1 _¡_ o _¡_ 1 Of¡olna General de A<esorla Jurldíca 

6 6 1 12 1
oricina de Atención al Ciudadano y 
Gestión Documentarla 

do Jldmlnlstraclon: 

11.4 
Fomentar la participación ciudadana en la vigilancia y control de la ¡ transparencia estándar en las Entidades de la administración pública" l l l l l l 

gestiOn pública 1 Registro de Información documentada en el Portal SEACE 1 Registro realizado 1 Sumatoria simple ,....z. .... -- __ _ , 

MATERIA 12. SeGURIDAD Y, DEFENSA NACJ0NAL:. 

Registro del Plan Anual de Conll>llaciones en el Portal SEACE y Página Web de la 

Entidad 

Proponer la d•clarnci6n de Paisajes Cunurnle$ como Pal~monlo Cullurnl de la 

Nación 

Fomentar la participación activa de todos los sectores, niveles de Re.allznr inspecciones en coordinación con la Fiscalía de Prevención del Delito para 

12~ 1 !gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de ac::dones de defensa preventiva del Patrimonio CulturaL 

Registro realizado 

Declaratoria propuesta 

Acta de inspección emitida 

so 

Sumatoria simple 2 

Sumatoria simple 1 1 1 

Sumatoria simple 24 24 

Vlll.,;llld U~l l !;: l ollf 

Oficina de Abasteclrrilrm1o 

o r.cir).a General de Administrapén' 

Oficina .de Aba•leclmienlo 

1 2 
l Dlrecr.lOn Genari>l de Patrimonio Cul tural : 

Olr!!;!;lóo de Paisaje ¡;;ullllrnl 
Dirección General de Defensa del 

1 48 1 Patrimonio Cultural: Dirección de Control 

- VIS!OO 

10~a de Defensa Nac1onal la Política de la Seguridad y Defensa Nacional, f---- - ----- - - - - --- - - ------- - -t------- - - -+- ----- --f-- - -+----1-- _LY_~vpe 

12.2 1 Fomentar el orgullo y la Identidad Nacional 

l t.!_ATERIA 13, SERVICIO CIVI[ 

Difundir la doctrina de seguridad y defensa nacional en la Direcciones¡ Direcciones Desconcentradas 

Oesconcentradas de Cultura de Cullura visitadas 

Mejorar el mecanismo de control del tráfico ilicito de bienes culturales para evitar la 

pérdida del Patrimonio Cultural 

Fortalecer el traba]o conjunto con entidades pUblicas y priv-adí!S para la recuperaCión 

de bienes pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nación, a nivel nacional e 

linlemaoiono 

Realizar jornadas de sensibilización sobre defensa del Patrimonio Cultural, 

Proponer a fa Atta Oírecc!ón un cronograma de efemérides nacional para difusión 

lin1ema v dmanle Qeremonlo~; da1zarnl.enJo del cab~ll6n naciona l 

Objeto verificado 

Sien recuperado 

Jornada realizada 

Efeméride propuesta 

Desarrollar chartas de difusión sobre patrimonio arqueológico {niños y adultos) y el l Charlas evento desarrollado 

Proyecta ~ La Huaca nos cuenta" , Y 

1 C.anlar ~on lnronrmelón completa y cu::tualtzada da las personas al ¡ Elaborar reportes mensualizados del personal que prestan servicios en la Entidad 
13 1 

seNicro Qvlf para el eil!"rctQ_o __ de la rec1QI!'_e_ del Sls\D___!!H~±_ 
Reporte realizado 

Ejecutar la Quinta Jornada de PaiSIJle .Clllturat, patrimonio y gestión del lerritotío, 

dlrlgtda a funcionario• pú~l !!<.!lL 

Fortalecer capacidades para la gestión de los sitios peruanos inscritos en la lista dmt 

J-JQtrltflú111U IVIUIIUid1 Ue la UI~L.:rCU, JldyiJu u fu11uivl, .. ,¡u 

Fortalecer y desarrollar capacidades en interculturalidad a funcionarios públicos 

Funcionario capacitado 

Funcionario capacitado 

Taller realizado 

Sumatoria simple 10 1 

Sumatoria simple 2700 1 

Sumatoria simple 475 1 

Sumatoria simple 10 
1 

Sumatoria simple 6 1 

Sumatoria simple 40 1 

Sumatoria simple 6 

Sumatoria simple o 

Sumatoria simple 10 

Sumatoria simple 1 

Funcionario capacitado 1 Sumatoria simple 100 

13
,
3 1

oesarrpllar estrategias de capacitación de las entidades púbUcas rortale7er capacidades_ de funcionarios y autoridades involucradas en la defensa y! 
O~Qntadas a la mejora continua de competencias. proteccr6n. del Patnmonro Cultural 1 1 1 

MATERIA 14, GESn6N DELRIESGO:OEiOESASTRES" 

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado 

Quinquenal y anualizado. 

Capacitación a áreas usuarias en temas de abastecimiento 

Ca.pac.lláción al personal de Logistica sobre temas de contratación Estatal 

14 1 1
1nst lt1.1dCil"atlza.r Y_ d.es.arrollar los. procesos de la gl!!rtión del rli!sgo de, Difundir lB doctrina de Ge:s66n del Rl!!5go de Desastres en las Dlf8'CC.lones 

• desastres<> travlls_!1el SINAGERD. Oesconcentradas de Cullura. 

1 
Difunc!lr axpe. riendas nacio-nales e lnwrnaa o_ oales en materia de gosU61' de riesgo• 

de desastres ~n las Oirecclgnes Oe.scon®ntntdas de ·euuura 

Plan elaborado 

Capacitaciones realizadas 

Capacitaciones realizadas 

Reuniones y focus group 

r<>al tzados 

Oirncc:i6n Desconcentrada cte 
C<l'ura visllad• 

Colaborador fortalecido 1 
Brioadista fortalecido 1 

A.: ••• • 1"\::tl::tlt'lll,;ra técnica 
desarrollada 

Experiencia difundida 

Sumatoria simple 1 

Sumatoria simple 10 

Sumatoria simple 3 

Sumatoria simple 3 

Sumatoria simple 10 

Porcentaje 50% 

Porcentaie o 

Sumatoria simple 1 

Sumatoria simple 1 

o 

2700 

475 

10 

6 

40 

6 

150 

10 

1 

100 

o 

7 

3 

3 

o 

50% 

100% 

1 

1 

1 

Dlrea:l6n General de DcfMso del 

1 5400 Patrimonio Cultural: Dirección de 

1 R8t:t cera dones 
Dit.ecdón General de Defensa dol 

1 950 Patrirnonfo Cultural: 

1 Recuoe reclnn• • 

Dirección da 

1 

Dlreed on General de Defensa del 

20 Patrimoruo Cultural: Dirección de 

PaMleioaclon Cluda«• n• 

1 12 Oficina de Defensa Nacional 

Ofreccióo General de Paisimonfo 

1 80 IArqueologico Inmueble: Dirección de 

Gestión de Monurrumlo' 

12 Oficina General de Recursos Humanos 

150 
Dirección General de Palllmonlo Cultural: 

1 Dirección d• Paisa·e Cultural 

Dirección General de Patrimonio Cultural: 

20 Dirección de Sitios del Patrimonio 

.h~niir1 

2 
Dirección General de Ciudad anTa 

lnterc ltural 
Dirección General de Defensa del 

200 Patrimonio Cultural: Dirección de 
-

1 Ciudadana ___1______ 1 t-'art!_C!Q.acio 
--

1 Oficina General de Recursos Humanos 

17 Oficina General de Recursos Humanos 

6 Oficina General de Administración: 

Oficina de.Ahastecimieoto 

6 Oficina General de Admini stración 

Oficina de Abastru:irnlen1o 

10 Ortdna de Defensa Nacional 

100% Oficina de Defensa Nacional 

100% Oficina de Defensa Nacional 

2 Oficina de Defensa Nacional 

2 Oficina de Defensa Nacional 

Simulacro efectuado Sumatoria simple 3 3 6 Oficina de Defensa Nacional 

de Patrimonio Fortalecer la cultura de prevención y el aumento de la resilencia para el Rea!iz:a.r slmutacro~ de desastres (!íismcs, tsunamis, ínundaciona.s) en las 

14.4 l desarrollo sostenible. .s lacrone~ dol Min.istel"lo de ulíura 
. ..... , ____ , .... _ ""' --~~ 

-~ Saborar el protocolo de Gestión del Riesgo de Desastres para rnonumen los 

~t\.. 1 S J ~·~ arqtJeo/Oglcos para la preservación en caso de desastres naturales, 

r• ~- ,..•W;>T¡. ~ ) · . ' 
.. ":)...... .. 'e \ 

( .f\¡~~~~\ ,: 
\\ i ~:~/ .:: /¡ 
, , ....... "'J '/ 
~ .-- 1u-r ."h '1. 0:(' { ~ 

Protocolo elaborado 1 Sumatoria simple o 1 

1../llt::l..l..IVIl \,;H.::'[It::I CU 

1 1 1 1 Arqueot6gic<> Inmueble: Dirección de 

Gestión de Monumentos 


