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Lima,

VISTO, los Informes N° 003-2014-ANDR-OGRH-SG/MC y N° 017-2014-OGRH-
SG/MC, ambos emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565, se cred el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2013-MC, se aprobd el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 338-2011-MC de fecha 12 de setiembre

2011, se designd a la seforita Viana Elisa Rodriguez Escobar en el cargo de

nfianza de Asesora del Gabinete de Asesoramiento de! Ministerio de Cultura en temas
nculados a Interculturalidad:;

Que, en atencion a los Informes del Visto, emitidos por la Oficina General de
Recursos Humanos, se ha visto por conveniente dejar sin efecto la designacién de la
citada funcionaria en el cargo de confianza de Asesora del Gabinete de Asesoramiento
del Ministerio de Cultura en temas vinculados a Interculturalidad;

Con el visado del Secretario General, del Director General (e) de la Oficina

General de Recursos Humanos y del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29565, Ley de Creacion del Ministerio
de Cultura; y, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Cultura,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC:

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dejar sin efecto, la designacion efectuada a Ia sefiorita Viana
Elisa Rodriguez Escobar mediante Resolucion Ministerial N° 338-2011-MC de fecha 12
de setiembre de 2011.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DTANA ALVAREZ-CALDERGN
Ministra de Cultura



