Ministerio de Cultura
Copia Certificada

musn A:::M-_-,-,:_uu P——————
\na Maria Salazar Laguna
oficina de Atencion al Ciudadano y

estion Documentaria ’

N°067-2014-MC
17 Feg. 200

Lima,

Visto, el Informe N° 061—2014-OGPP-SGIMC, el Informe N° 062-2014-
OGPP-SG/MC y el Memorand> N° 137-2014—OGPP-SGIMC de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de b Ley N’ 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece entre 1as competzncias exclusivas del poder Ejecutivo, disefiar Yy
supervisar politicas nacionakes Y sectoriales, 1as cuales son de cumplimiento
obligatorio para todas las entijades del Estado en todos sus niveles de gobierno;

N\ Que, asimismo €l nureral 22.2 del articulo 22 de la Ley N° 29158, sefiala
f;s?"?"“"*‘}\ oue corresponde a l0s Miniszerios ejecutar y supervisar las politicas nacionales y
- sectoriales; :

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como
Organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico,
constituyendo un pliego presupuestal del Estado;

Que, por Decreto s apremo N° 027-2007-PCM se establecid las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

Que, el articulo 3 de la norma legal invocada establece que, mediante
Resolucion Ministerial, caia Ministerio debera aprobar Yy publicar las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, en cumplimianto al acotado texto legal, la Oficina General de
Planeamiento Y Presupuesto ha elaborado la “Matriz de Metas € Indicadores de
Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para €l Afo
Fiscal 2014", la misma gue es necesario aprobar,

Con el visado del S.ecretario General, el Viceministro de Patrimonio Cultural
e Industrias Culturales, 1a Viceministra de Interculturalidad, el Director de la Oficina
de Planificacion ¥ Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento Y
Presupuesto y el Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad ¢an lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley \° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprobo el Reglamento de Organizacion y
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oficina de Atencion | Ciucad
Funciones del Ministerio de Cultura y el Decrzto Supremo N°0237-3667:B M, que
define y establece las Politicas Nacionales ce Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Matriz de Meias e Indicadores de Desemperfio de
las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afio Fiscal 2014”, que
como Anexo forma parte integrante de Ia presente Resolucién.

Articulo 2°.- Los Directores y Jefes de los Organos y Unidades Organicas
del Ministerio de Cultura son responsables del cumplimiento de las metas e
indicadores a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de >laneamiento y Presupuesto es el
érgano responsable de consolidar la informacion y realizar el seguimiento y
evaluacién correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolucién.

Articulo 4° - . Disponer que Ia presente Resolucion Ministerial se publique
en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo a que hace referencia el articulo 1° se
publique en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

?

REZ-CALDERGH

Ministra de Cuftura




R1Z DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL.

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2014

D.S. N° 027-2007-PCM

:  POLITICAS NACIONALES ot
: i e s S S
MATERIA 1. DESCENTRALIZACIO . i ; SR - i . G
&ahfym ?oaumi_as técnicos de herramienias conceptuales y metadolbgicas para fa Documaiio Téenico Sumatoria simple 2 2 4 Direccign  General dz  Ciudadarnia
shign intercultural Itaemdtoral
Dasarolize talieres para la i ibn del enfoque i furst y 18 thvarsidad . S Direccion General de Ciudadania
Tatler realizado Sumat simpl
cultural alonia simpe A 2 2 Hotercultural
: . . Fortwecer capacidades acerca det procedimiento del Sansamisnio Fisica Lagal da Direccion  General de  Patnimonia
le: fin o % . . 3 . S . L . X
1:3 Capaciar Secto:]:lmen!e 2l0s Qob;emos RQ?’Z“:;QSEYS:':? s, @ findge Honumantos Arqueoldgicos Prehispanicas y del uso y aphicaciones del Sistema de Funcionario capacitado Sumatoria simple 120 120 240 Arqueoldgico Inmueble: Direccion de
genersr y consolidar una conveniente capacidad de gesi liatormasin Beoarifics ds Araueoloaia (SIGEAY Catastra v Saneamiento Fisico Leaal
Direccitny General  de  Patsmonio
Fortalecer capacidades para la presen!_ac»on _de I'os. proyectos de intz “encion Taller realizado Sumatoria simple 1 4 2 Arggeoé;g»m Inmueble: DIFGCCJOF? e
arqueoldgica en el marco de proyectos de inversion publica Calificacion de intenventinngs
Aragestinicas
WATERIA 2 IGUALDAD DE HOMBRES ¥ MUJERES e . B S B G s i : : =
e uniCaciones,  1a] e - = :
tmpmfiiu en Iz , en sus y comunicaciones, ia Evento realizado Sumatoria simple 5 5 10 Dirgccion  General  de  Tudadania
2 |2dopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos aquitatives Mnggga! :
entre hombres y mujeres, para garaniizar el derecho 2 \'af :‘” Elaborar propuesta de Pian Nacional de Discriminacion étnico-racial Plan efaborado Sumatoria simple 0 1 1 D’recc'f:nr [Ge“e'a' de; Ciudatiznia
11 ; i i i {intercuitural
Garantizar = ejercicic pleno de los derechss civiles, polilicos,iOtorgar el derecho de licencia pre y post natal y de lactancia a fas mujeres Muijer con licencia pre y post P X ,
A orcentaje 5% 15% 15% ficina | d 7
23 |aconsmicos s cultiirates de las muisres trabaiadoras del Ministerio ds Coltuta natal y de ) cia ntaj 15% 5% %  |Oficina General de Recursos Humanos
Promover el acceso dg [8s mujeres a instancias ¥e poder y toma deiPromover la iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres para el acceso a Muier con cargo de decisidn P i |
YEr é A P orcentaje 30% A% 30% fisina General de Recursos Huma
G dacisiones &n la seciedad yen I3 administracidn publica g responsabilidad 4 o G ner Jrsos Humanos
MATERIA D JUVENTUD o s G e H ; L
= {5 e 2 b i de
Realizar jomadas participativas para la conservacion de monumentos #rgustitgicos - - % s
de Lima Metropolitana: Mangomarca, Huaca Canto Chico, Villa Toledo y Tambo Inga. Joven participante Sumatoria simple 100 160 200 A{f:‘zg‘ﬁ"; Inmueb!i, Direccion ¢
2
. : . Direcadn  General de  Patrimonic
Realizar dos concursos de fotografia para escolares, con fines de reconocimiento def . s . _ . 2
Patrimonio Arqueolégico Inmueble como parte de su herencia e identidad Escolar participante Sumatoria simple 100 100 200 irqueo!ogyco Inmueble: Direccion de
Bestide UMAanins
Formular planes, programas y proyectos que atienden las demandas yjRealizar un concurso de cuentos inspirados en sitios arqueologicos. Escolar participante Sumatoria simple 100 0 100 g'refa?f‘ ) G[enera;' de’ Palnmonio
31 jaspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada ur raueologico nmueble _
de los ministerios y las diferentes instituciones del Estado reccide — ‘General de: Indusition
¥ = : Realizar el concurso de cinematografia 2014 de proyectos y obras a fin de gestacar S . Culturales  y  Artes:  Direccion  det
sl 5 Iniciativas reconocidas Sumatoria simple o 10 10 s _ .
a participacion de jovenes emprendedores Audiovisual, la Fonegrafia y los Nuevos
Aadias
Direccion  General de  Industrias
ack en el acio ejecucion  de ectos : G : i6
Desg@llar taueresl de formacion en elaboracion y ejecucion proy Taller realizado Sumatoria simple 1 2 3 Cultyrgles y Ares: 'Dureccxon deil
audiovisuales y musicales Audiovisual, la Fonografia y los Nuavos
Medios
e - - F i inclusion del sector juvenit en la promocién de la defen: . o Dirsccin  Gerstat de Oefensa 2o
Foralecer v fomentar la participacion juvenit en los distintos espacios 'Sﬁf’i?f: i?ic':?f:i:'i fﬁ:'i: Juvenit e Gl . say Javenes capacitados Sumatoria simple 50 50 100 Patrimonio  Culturat.  Direccion  de
32 politicos y sociales, asi como en los Ministerios y las diterentes ¥ Pertiminneiin Chagana
instituciones de! Estado, para la Promocion de Planes, proyectos 'y, Direccion  Deneral  ge  Palnmonn
programas en materia de juventud Foriafecst capacidades de jovenes sobre patrimonio arqueolbgico. Charia realizada Sumatoria simple 25 25 50 Arqueoldgico Inmueble:  Direccion €&
Deslion de Monumanios
Pramover, planes, programas y proyecios de capacaacion para & For 7 5 5 oy i A ;
3 Aalecimiento de! autoempleo en jévenas a través de la integracién a la red de . Direccion  General  de Industrias
v i 2z i i i it Lt
3.3 [wabajo, liderazgo, actitudes  solidanias y emprendedoras,  QUBL, Lo de cultura Puntos de Cultura reconocidos Sumatoria simple 40 71 111 Cultiralesy Aries: Dirsccion de Artes
contrbuyan & fa erplesbiidad da 1 juventud
- ; o r = mveam g : ® R T,
Fomers!_af 2l acceso uriversal a iy eamn con e‘s'(andares : _!alleres de capamacs?p a docemfzs de |r:st|tucxones educativas ubleadas en Tallsi realizado Sumatoria simple 6 10 18 Dnrecc‘op ) General de Payimonin
de calidad, que promuevan capacidades criticas, la formazitn|ia periferia di los 3itng an iens ima Metronoks) Argupoidgicy inmuebis
3.4 |profesional y técnica descentralizada vinculada a las poiancialidades Implementar espacios de lectura gestionados por la comunidad o por instituciones . o Direccion  General de  Industias
econdmicas regionales ¥ locales, asi como al acceso y promocion del educativas, gobiemos locates, instituciones pablicas y empresas privadas. Lectores registrados Sumatoria simple 180 180 360 Culturales y Artes: Direcoon del Libre y
550 da ruRyas tesnoiosing v comunlaation la Lectura -
Ejecutar el proyecto Trangformando mi pasado Transformande mi ciudad, en el S ovenpariciats Simatia s . 5 16 mm’m General de  Patmonia
Desarrollar planes, programas y proyectos que garanticen la prevencion|marco del Convenio PodgJudicial {Julio 2013 - Julio 2015) paricip) matona Smple Amueoiagica 'f?”‘“eg[e Direccion  de
ag |Y rehabilitacién de jovenes que se encuentran en situaciones de 1 t 4 D_?:?:c_q de Méﬁur:ra,'.us - —
4 S 4 . i o \ o . . . $8. clon en e indusinas
vifinerabilidad, atendvenl'\do s h_eterogene;dad, en el marco de UNaine carroliar talleres forr.‘,/ 4,en materia audiovisual en el marco del Convenio con . . Culturales y Artes. Direccion  del
cultura de paz, tolerancia y seguridad ciudadana A s f = Taller realizado Sumatoria simple 1 4 2 X .
el PodegWudicial / : - Audiovisual, la Foncgrafia y fos Nuevos
b . Medios
Fortalecer las capacidades de los jovenes rurales e indigenas en sus J ' [= . . .
A s < i . 5 i - ok i 2 x5 Direccién  General de  Patrimonio
i 3 a@inducir charlag de on y difusion det patrimonio arqueoliogico # . et
37 espa_cuos sc-males y pqhtucos lccalesj asi como su Qroyecaon hacia los Organn#y ducir charla: ?g% y difusi pati 10 arqus git Chana realzada Sumatoria simple 12 12 24 Arqueolégico Inmusble: Direccion  de
Ambitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e pOlJlac!Oﬂur-g > B0 . Seduiich
3 i O Pig= R Gestion de Monumentos
identidades. : _ Q-2 o2
G‘ES:_‘O“B" LH azslenaa' te(imca 7tecor::iomcla anl: lal: ;\::lz;:n:: Coordingg,catr instituci 13 riu@;"adas el asesoramiento técnico y apoyo Direccion  General de  Faismonio
38 p';"b icas y prvadas nacxonz ets : én e'fg:s 0?::'5:.,;:0 i nt]e r:| dle % logistic%rﬁa ejecuti el p &reag“Huaca Limpia, Huaca Viva" dirigido alinformes de gestion restizados Sumatoria simple 15 15 30 Arquesiégics Inmueble:  Direccion  de
planes, programas y proyectos dingi ' nieg jovenes qfe Yden en zopazaliyacenEs@ Igs monumentos arqueologicos . Gestidn de Monumentos
wwentud. a5 T . 0800
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RIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE

LAS POLITICAS NACIONAL

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2014
D.S. N° 027-2007-PCM

MA‘FER&A& PUEBLGS ANDKHGS AMAZN!C(}S AFRO?ERUAN{)S YR&ITVCOPERUANOS s # St Gty ik
Desarrollar eventos de difusion de Imeamuemos de polmca publica para la pob!acson Evento realizado Sumatoria simple 4 2 3 Difecwn Genera! de Cladadsnia
afrooenuana en Piura, Lambaveque @ Ica fntercuiting!

F”omTulalr F_Jlan'es Naqonales sobre Desarroflo para poblacidén afroperuana y Contra Plarielaborsds Sumatoria simple 0 > 2 Direccion  General de Ciudadania
da Risciminacion étnico-racial Intercuttyral
A it i@t inacite imi Mo = o : .
5 - _C'w B Mgsa LTS : -de & Seguxm;emo y Vm(@)ﬂu a s . . — Direccion  General de Ciudadania
Coadyuvar a la implementacion de programas y proyectos de alcancelimplementacién de peliticas indigenas en base al Convenio 169 (ambitos pricrizados: Mesa Intersectorial trabajando Sumatoria simple 0 1 1 (hiereditiral
4.1 |nacional y de politicas sectoriales para el desamolio infegral de losien Lima. Cusco, Funo, Ucavali y Lorelol
Pueblos Andinas, Amazénicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos. Publicar en la web de& base de dalos la informacién sobre pueiias ndigenas u Pueblos indigenas u . Direccion General de Derechos de los
e Sumatoria simple 26 0 26 &
ariginarios identificados por ef Viceministedn de Intercutiuraidad onginarios reportado Pueblos Indigenas
Desampilar talleres sobre darechos lingliisticos y tapsciacién para atencidn en: Taller realizado Sumatoria simple 4 1 Py Direccion G'enerai de Derechos de los
lenguas ndinanss a funcion: & servicio plblico Pueblos Indigenas
pefarrol!ar lal{eres para la ‘adept(ﬁvcac{bn de la demanda de atencién en lenguas: Taller realizado Sumatoria simple 4 1 2 Direccion Qenerat de Derechos de los
indigenas mediante diagndstico institucionat en sectores Pueblos Indinenas
= - Saes 2 7 - . R - -
Elaborar Fstud»os sobre capatidades intetcultursies de los Goblemos Regicnales en Etiidis elaborana Sumatoria simple 1 5 2 Direccion  General de Ciudadania
San Madin v Loreto Inteccultural
chzrmt%ar el p}loto de‘se.gunmlento a las 'pomlcas interculturales pgra la pobtacién Intervencion realizada Sumatoria simple 0 1 4 Direccién  General de Cwudadania
indigena en regiones priorizadas en Ucayali, Cusco, Puno y San Martin Intercuitural
i i i i iencia piloto en la formulacién de R . =
Dis!'e;‘ﬂ‘:( |?b7isclam‘eag;al:e(|:rgll::i?: Ziﬁixii?;nggz?i:np:iz t:n:l deml;nula enel Documento Técnico Sumatoria simple 0 1 1 Oirccciory General: de: Citidadania
Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales las actividades de{POc dpt;' v !rup ) g . : .102 e ol i cb(ac:gcn A ooy ! P! Intercullural
4.2 |desamolio integral de los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y M0 CR! KFEUUMBOIO 08 NGeMIvA B P P P
Asidticoperuanos. Agiztir tecnicamente a los Goblemos Reg: para fa iGn del Derecho Asistencia técnica P Direccién General de Derechos de los
: Sumatoria simple 2 2 4 . 4
ia la Consults Previa desamroliada Pueblos Indiaenas
Fortalecer capacydades de funcionarios regionales en el marco del Derecho a la Funcionarios capacitados Sumatoria simple 60 80 120 Direccion Qenefal de Derechos de los
iConsulta Previa Pueblas Indigenas
Fortalecer a funcionarios y autondades sobre la situacién y derechos de los PIACH Fncdnaros y dcioridades Sumatoria simple 80 70 150 Direction G'eneral de Derechos: de. los
capagcilados Pueblos Indigenas
Asistir técnicamente a los Gobiemos Regionales para el diagnéstico institucional de Gobiemos Regionales o Direccién General de Derechos de lcs
i i i, e Sumatoria simple 2 2 4 )
atencidn en lenquas en los servicios publicos asistidos Pueblas indigenas
g i 3 i i
F(}ﬂ.azﬁ‘ﬁ&! capacnfiades a funzionarios, auz_arlda.:iﬂs y profesicnales de sectores vy ! o Direccién  General de Ciudadania
gobiemos subnacionales para la transversafizacién del enfoque intercultural: Pueblos Taller realizado Sumatoria simple 4 8 10 Infercatiarsl
ndiganas :
43 |popular, capacitacion, asistencia técnica y ofros, de las entidades; insi “C“’;‘:’i d: ;I“"r‘em i Vnsa‘;r ; i’ P og uMaona Simee fntercultural
(bl i blos Andinos, Amazonicos, s - ‘ 4 s 2
pfb e Y pnvad_aAs,_ a favor de los Pueblos Andinos, w03 Asistir técnicamente a los sectores y Gobiemos Regionales para la implementacidni Sector y Gobierno Regional i Direccion General de Derechos de los
Afroperuanos y Asiéticoperuanos 2 o Sumatoria simple 4 4 8 3
ide grocesas de Consulta Previa asistido Pueblos lodigenas
i i6 la i lan de contingencia) 5
Proponer herramientas de ggshon (plan de preteccién o plan de conti ge.c«a, que o Direccién General de Derechos de ios
Bivulucien seuduins o lauddn u les Neskles 30 GENRTIE Inivinl ;7 mesaniaman dal  Docimantae propiastae Sumatnria simpla n ? ? OGS R
padisinasian de pusblos indigenas e
Procasar expedientes de elementos de Patrimonio Cultural Inmaterial det Peru paraj Expedientes procesados y con Sumaleria Sile 15 15 30 Direccion General de Patrimonio Cultural:
deciacators como Patrimonio Cultural de la Nacién Resolucion Viceministerial u i Direccion de Patrimonio Inmatenal
Desarroliar el componente de tradicién oral del proyecto de salvaguardia de ia cultura . . Direccién General de Patrimonio Culturat:
Aimara: publicacion de un disco recopilatorio de tradicién oral Aimara Disco publicado Sumaloria smple 0 4 1 Direccion de Patrimonio Inmaterial
investigar, realizar y publicar un documental sobre la Danza de Tijeras Documental publicado Sumatoria simple 0 1 1 Dfrecc!t?n Genera_| = Palnmonp Cuiral,
} Direccién de Patrimonio inmaterial
Coordinar con los Gobiemos Regionales y Locales la proteccién de fa . . . 5 Direccién General de Patrimonio Culturat:
4.4 idiversidad biolégica peruana y los conocimientos colectivos de los Desarollaria Fer Rurpq Makt Reraidesanoliada Sumatonia simple ¢ 1 2 Direccién de Patimonio Inmateriat
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asidticoperuanos \
Conmemorar el dia de(la \Cultura Afroperuana Evento realizado Sumatoria simple 1 ¢] 1 DIFECCIPH Genaral de F’ammomq Cultueal
Direccion de Patnmonio Inmaterial
aborar expedier‘des pi a lisia representativa de [a UNESCO con sus respectivos c 9 o Direccion General de Patrimonio Cultural:
" N s 3 Expediente co do m: a 0 < .
gaexos (redaccibp, I(#a%xfm @l documental y registro folografico) xpech ncha Sumatoria;simple 2 - Direccién de Patrimonio Inmaterial
|
S @
fegmar la me: ;‘&para discutic el Proyeclo de Ley N° 27811, que g £ .
e3tatce el régr%:i' 6n de los conocimientos colectivos de pusblos| Mesa de trabajo conformada Sumatoria simple o 1 1 a‘{:{?'ﬁ”ml Géneral. de iCuidadsnie
sgwas reiac 0 5 Riolégicos (Mcultura, MINAM, INDECOPI, CNBio) Uk
akollar tall Fdds de sensibilizacién sobre Patrimoni ttural : eccid moni i
%s %a] @ ke 4 ! rinonio; Cultura Taller realizado Sumatoria simple S: 5 10 gir:cqgn Ser;erla‘l L }?a[wrctn - (‘:unura
45 |Asesorar a los Pueblos andtms/Amézﬁ?ﬂms Affoperuanos ¥y nmagey | - , FRcCNn Ue PRINMONY Inrsatena
Asidticoperuanos &n las j dnxn; el arfQllar rews .',“‘ g#as con dingentes regionales de Difeccion  ‘General de  Cludadania
St jgefias para I3 Scus on!i \Qmes en el cumplimiento del Convenio 169 (Lorato, Reunién realizada Sumatonia simple 2 2 4 =2 a L tHcada
<8 Interculturat
re§cavat {£7)] =
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RIZ DE METAS E IND/CADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2014

D.S. N*027-2007-PCM

Fonalecer capacidades de lideres y lideresas en ef marco de Ia Consulta Previa

Lideres y lideresas

CCANUAL ©

ORGAND RESPONSABLE

Direccion General de Derechos de los

cinematograficos 2008-2014 B
. -

45 Asasersr a los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos ¥ fortalecidos Sumatoda simple =0 150 300 Pueblas indioenas
- Sid . i S
Asidlicoperuanos en las materias de su competencia. Fortatear capacidades de interpretes en lenguas indigenas Interpretes capacitados Sumatoria simple 30 30 g0  |Precciin General de Derechos de los
i Pueblos Indigenas
MATERIA 5. z o P T B
e
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los: ! 2 2 — S .
: emph ara onas con discapacidad en el Ministerio de; Personas con discapacidad i .
5.4 |derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector & z‘:l':: ::aver &l accesp gl empled pard pess P aicre di(a:!a ontr a?a as Sumatoria simple 2 3 5 Oficina General de Recursos Humanos
institucién publica su contratacion y acceso a cargos de direccion.
Contribuir a la efectiva participacién de las personas con discapacidad nuevos pr tos al Servicio ALO MAC Procedimientos incorporados Sumatoria simple ] 3 3 gz;:gn ge ::::fﬁ; 4l Gnidadanoy
5.2 len todas las esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural del - - = - - Bestidn Documentads |
pais. E:?;z‘:’m acceso y citculacion de ias personas con discapacidad a los museos del Museos evaluados Sumatoria simple 28 30 58 Direccion General de Museos
53 Efradlc3r_ toda forma de discriminacién en contra de las personas cof Sensibiizar a los trabajadores del Secior en temas de ingf ugibn de personas con Acciones realizadas Sumatoria simple P 2 4 Oficina Ganeral de Recursos Humanos
discapacidad. i idad.
MATERIA 8 INCLUSION = e 2 . =
Desarrollar capacidades para fa declaratoria y gestion de los Paisajes Culturales . 5 &
: : ; R Direccidén General de Patrimonio Cultural:
s P P,
Promover la Inclusion econdmica, social, politica y cultural de los grupos gwﬁfefd df ?afli{aué&iebei gatgg:;_?art 4 :',Zf;e Ui:lt:lrialp::g;o ﬁi?::?a Funcionariosicapaciacos Sumatoria simpls 130 150 e Direccién de Paisaja Cuitural
\radicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por motivos uliural de la Nacién” en La Libertad, Cajamarca, Loréto, Licayal, Y A9,
econémicos,  raciales, culturales o de Ublf‘-aCion _geogréﬂca, Difundir el derecho a la igualdad y a la no discriminacion desde ia piataforma virtuat Reporte web Sumalonia simple . 1 5 Direccién  General de  Ciudadania
61 principalmente ubicados en el ambilo rural y/o organizados enjAlertaconta af racismo. Intercultucal
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