N°345-2013-MC
Lima, 28 NOV. 2013

Visto, el Informe N° 486-2013-OGPP-SG/MC, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio de Cultura como
organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho puablico;

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece como
competencia exclusiva del Poder Ejecutivo, el disefiar y supervisar poiiticas
nacionales, las cuales son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, por Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definieron y establecieron

- las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los

Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, entre las que se encuentra la
Politica Anticorrupcion;

Que, con fecha 8 de diciembre de 2012, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016
i mediante el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, el cual contiene cinco (5)
\\\ objetivos generales y desarrolla quince (15) estrategias;

::i\,‘: Que, por Decreto Supremo N° 046-2013-PCM se aprueba la Estrategia
'E?f Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, la cual contiene acciones operativas que se
"i// realizardn en el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-

- 2016

Que, con la finalidad de continuar con los esfuerzos que el gobierno ha
planteado en el “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion”, se estima por
conveniente aprobar el Plan de Accién del Ministerio de Cultura para la
implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion, para el periodo
2013-2014, el cual contiene actividades, acciones, metas, plazos y responsables de
las acciones a desarrollar en materia de anticorrupcion;

Estando a lo visado por el Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales; el Viceministerio de Interculturalidad; la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; la Oficina General de Administracion; la Secretaria
General y por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con io dispuesto en la Ley N° 29158 - Ley Organica de!
Poder Ejecutivo, la Ley N° 29565 - Ley de creacion del Ministerio de Cultura, el




Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y el Decreto Supremo N° 005-2013-MC que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Cultura para el periodo 2013-2014, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- Los titulares y jefes de las unidades organicas del Ministerio de
Cultura son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace
referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- Disponer gue la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto se encargue de realizar el seguimiento y evaluacién correspondiente
al Plan aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Los organismos adscritos al Ministerio de Cultura deberan
elaborar e implementar sus planes institucionales de accion de lucha contra la
corrupcién en correspondencia a la presente resolucion.

Articulo - 5°.- Remitir copia de la presente resolucion y anexo a todas las
unidades organicas y oérganos adscritos de! Ministerio de Cultura.

_ Articulo 6°,- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y la difusiéon del anexo integrante de la misma en el Portal
Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

AREZ-CALDERON

Ministra de Cultura



http:www.cultura.gob.pe
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.  INTRODUCCION

En las Instituciones publicas la corrupcién es un tema latente por lo que se ha promovido y
realizado denodados intentos para combatirla y erradicarla, pero esta sobrevive a pesar de
los esfuerzos. L.a corrupcion es el uso indebido del poder para la obtencion de un beneficio
irregular, de caracter econémico o no econémico, a través de la violacion de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de |a persona.

El Ministerio de Cultura fue creado en el afio 2010, con la adscripcién del Instituto Nacional
de Cultura (INC), Biblioteca Nacional del Peri (BNP), Instituto de Radio y Televisién
Peruana (IRTP), Academia Mayor de la Lengua Quechua, Archivo General de la Nacién
— (AGN), Instituto Nacional de Desarrollo de los Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuanos
(INDEPA).

— En el afio 2008, la Presidencia del Consejo de Ministros elabord la propuesta de Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién, donde se emple6 como base el documento
elaborado por el Ministerio de Justicia en el afio 2006, donde se identificaron 7 objetivos

- especificos, en base a los cuales; el Ministerio de Cultura elaboré el “Plan de Accion del
Ministerio de Cultura para la Implementacién del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién para el afio 2012".

Para los afos 2013-2014, el Ministerio de Cultura tiene la firme conviccién de continuar la
lucha contra la corrupcién en el Sector para elio se ha elaborado un Plan de Lucha contra la
Corrupcién del Ministerio de Cultura; considerando los objetivos que plantea ei Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016.

Dentro de las actividades comprometidas en el presente plan sectorial se encuentra la

implementacion del Sistema de Control Interno, fortalecimiento del personal a través de

charlas sobre cédigo de ética, fortalecimiento del proceso de simplificacion administrativa en

los servicios que se brindan al ciudadano (procedimientos) y Ley de transparencia. Ademas

de, transparentar la informacién que se produce en el Ministerio de Cultura por medio de la

— implementacion de nuevos servicios virtuales de atencién al ciudadano (Acceso a la
informacién publica, emisién de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos —
CIRA, expedientes de denuncias de infracciones contra el patrimonio cultural, etc).

—————
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ALCANCE

El presente Plan del Ministerio de Cultura Lucha contra la Corrupcién 2013 - 2014 es de
obligatorio cumplimiento para todas las Unidades Orgénicas del Ministerio de Cultura a nivel
nacional. Los Organos Adscritos deberan implementar sus planes en correspondencia al
presente documento.

GLOSARIO DE TERMINOS

Corrupcién: Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de
caracter econémico o no econdémico, a través de la violacion de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de |la persona

Denuncia: Como dato que informa respecto de la presunta comisién de un hecho
delictuoso, tiene como esencial efecto, el de movilizar al 6rgano competente para que
inicie las investigaciones preliminares para constatar, en primer lugar, [a realizacion de
un hecho ilicito, y en segundo lugar, su presunto autor.

Funcionario Piblico; Es el gque desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de |a poblacién,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

Plan. Modelo sistematico de una actuaciéon publica o privada, que se elabora
anticipadamente para dirigirla y encauzarla.

Prevencidn: Se expresa en el conjunto de politicas publicas que desde la administracion
publica se implementan con la finalidad de evitar o reducir riesgos para la comisiéon de
actos corruptos.

Rendicién de Cuentas: La entidad, los titulares, funcionarios y servidores publicos
estan obligados a rendir cuentas por el uso de los recursos y bienes del Estado, el
cumplimiento misional y de los objetivos institucionales, asi como el logro de los
resultados esperados. Para poder tener una efectiva rendicién de cuentas, la entidad y
sus trabajadores deben de establecer mecanismos para hacer efectiva esta rendicién
haciendo que su informacién sea accesible y pueda ser revisada por las entidades
correspondientes y por cualquier ciudadano que desee acceder a dicha informacion.

Sistema de Control Interno: se denomina sistema de control interno al conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos
y metodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e
instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos
institucionales que procura.

b T T T—————
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h.

Sociedad Civil: Como concepto de la ciencia Social, designa a la diversidad de
personas con categoria de ciudadanos que actuan generaimente de manera colectiva
para tomar decisiones en el ambito publico que conciernen a todo ciudadano fuera de las
estructuras gubernamentales.

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica dei Perd.

Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24, 26 y 29).

Decreto Supremo N ° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién 2012 — 2016.

Ley N° 28716: Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Legislativo N° 1017: Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento.

Decreto Supremo N° 043-2003-PMC: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806: Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Codigo Penal, Titulo XVIil: Delitos contra la Administracion Publica. Capitulo II: Delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Ley N° 29565: Ley de Creacion del Ministerio de Cultura.

Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura.

m

S ————
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Durante el ejercicio fiscal 2011, el Ministerio de Cultura aprobo, mediante la RM N° 050-
2011-MC, la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales del
Ministerio de Cultura para el afio fiscal 2011", donde se consideraron dos actividades para la
Materia 11; Politica Anticorrupcién. De manera posterior, durante el afio 2012, mediante la
RM N° 101-2012-MC, se aprueban la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio de las
Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el afio fiscal 2012", donde se
consideraron seis actividades en referencia a la materia mencionada.

Dentro de las actividades, comprometidas por el Ministerio de Cultura, a ser ejecutadas en el
Plan de Accién del Ministerio de Cultura del afio 2012, se logré la implementacién del portal
web de transparencia y acceso a la informacién publica y su constante actualizacion; la
implementacién del sistema web “Consulta el estado de tu tramite”; se elabord y aprobd el
régimen de infracciones y sanciones para los servidores; se garantizé la participacion de la
OCI en los actos publicos o actos administrativos relevantes (adquisicion de bienes vy
servicios); se instalé el Comité de Control Interno; se elabord y aprobé el régimen de
infracciones y sanciones para los servidores; se formd la Comision de Transparencia y
Anticorrupcién y se aprob6 su plan de trabajo para las campafias de sensibilizacion y
difusién del cédigo de ética y conductas anticorrupcién dirigidas al personal del Ministerio.

En el marco del Plan del 2012, quedaron pendientes tres actividades: i) Suscripciéon de dos
convenios con entidades plblicas para establecer alianzas con entidades publicas para
verificar antecedentes de los funcionarios que se incorporen al Ministerio de Cultura. ii)
Implementacién de un sistema de Denuncias anénimas como mecanismo de fortalecimiento
del control ciudadano. Y finalmente, iii) Premiar los esfuerzos de las unidades organicas por
las mejoras en las practicas éticas, de transparencia y anticorrupcién en cada unidad
ejecutora. Estas actividades deben ser reprogramadas para ser aplicadas en el Plan
Anticorrupcion del presente afo.

A fines del afio 2012, mediante el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Lucha Contra la corrupcién 2012-2016, el mismo que es el documento marco
para la elaboracién e implementaciéon de los Planes Sectoriales. Posterior a esto, la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcién elaboré los lineamientos para la implementacién de
los planes sectoriales aplicables a todo nivel de Gobierno.

El Ministerio de Cultura es el érgano responsable del disefio, desarrollo y ejecucién de
politicas culturales a nivel estatal, para la ejecucién descentralizada de acciones de
proteccion, conservaciéon y promocion, puesta en valor y difusién del patrimonio y las
manifestaciones culturales de la Nacién y contribuir al desarrollo nacional con la
participacion activa de la comunidad y los sectores publico y privado y cumplir con |a
*Afirmacion de la Identidad Nacional”,
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Para ello se requiere identificar y abordar los procesos que puedan conllevar a posibles
actos de corrupcion y tomar las medidas que permitan mantener procedimientos eficientes y
- transparentes, libre de posibles actos de corrupcion.

- VI. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr que el Ministerio de Cultura sea una institucién transparente y promueva la
probidad en el actuar, y que garantice la prevencién, investigacion, control y sancién
- efectiva de los actos de corrupcion.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Articulaciéon y coordinacian interinstitucional para [a lucha contra la corrupcion
2. Prevencion eficaz de la corrupcién
— 3. Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el ambito administrativo
y judicial.
4. Promocion y articulacion de la participacién activa de la ciudadania, sociedad civil y
- sector empresarial en la lucha contra la corrupcién

. ESTRATEGIAS SECTORIALES

Las estrategias del Ministerio de Cultura estan basadas en lo planteado en el Plan Nacional

de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2018, y son:

- Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la corrupcién.

- Fortalecer el sistema de control interno en todas las entidades de la administracién

— publica.

- Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi como
los controles que aseguren su efectividad.

- - Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la administracién publica.

- Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de recursos humanos de la
administracién publica.

- Fortalecer el sistema de contratacién publica.

- Asegurar un marco normativo que permita luchar de manera frontal contra la corrupcién.

- Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas que sancionan
la corrupcion en los ambitos administrativo y judicial

- Desarrollar una cultura anticorrupcion en ia sociedad.

- Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la informacion,
participacion y vigilancia ciudadana.

- Promover la participacién de los medios de comunicacién en la construccién de una

— cultura de valores y de vigilancia.

b oo e
P R R EEE—
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VIIl.- METAS E INDICADORES DEL PLAN ANTICORRUPCION

Objetivo N° 1: Eficaz Articulacién y Coordinacion Interinstitucional para la Lucha

contra la Corrupcion

1.2

Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la corrupcién.

Accion Ministerial: Fortalecer la Comisién de Transparencia y Anticorrupcion del

Ministerio de Cultura.

Objetivo N° 2: Prevencion de la Corrupcién

- 2.1

22

Fortalecer el Sistema de control Interno en todas las entidades de la administracién
plblica.

Accion Ministerial: Elaborar el diagnéstico y programaciéon del Sistema de Control
Interno del Ministerio de Cultura.

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica, asi
como los controles que aseguren su efectividad.

Accion Ministerial: Adecuar la normativa sobre ética publica, en concordancia con el
Consejo Internacional de Museos (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
procedimientos y sanciones).

Accion Ministerial: Elaborar directiva técnica y ética del desempefio de los
inspectores técnicos y abogados y su relacién con los denunciados y denunciantes.

Accidén Ministerial: Desarrollar capacidades sobre codigo de ética y procedimientos
administrativos.

Accién ministerial: Reconocimiento al empleado publico que destague en el
cumplimiento del cédigo de ética, valores y buenas practicas.

Accién Ministerial: Reportar el Registro de procedimientos administrativos vinculados
a actos de corrupcién de la Presidencia del Consejo de Ministros — REPRAC.

Accion Ministerial: |dentificacién de buenas practicas en transparencia y lucha contra
la corrupcién (Concurso ministerial de buenas practicas).

Accién Ministerial: Difusion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus alcances
en el Ministerio de Cultura.

Accion Ministerial: Fortalecer los criterios de eficiencia, eficacia y celeridad en el
desarrollo del trabajo del personal en dos Direcciones de Linea de la Direccién
General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble (Piloto).

e ——————————————————————————————————
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Accion Ministerial: Publicacién del Informe de rendicion de cuenta del Ministerio de
Cultura en la pagina web.

Accién Ministerial: Implementacién de servicios virtuales en beneficio de los
ciudadanos.

Accién Ministerial: Implementacion del nuevo sistema de tramite electrénico (piloto).

Accién Ministerial: Difundir los procedimientos y servicios con mayor demanda del
Ministerio a través del servicio ALO MAC.

Accién Ministerial: Elaborar Directivas que permita especificar los procedimientos de
la Direccion de Calificacion de Intervenciones Arqueologicas.

Accién Ministerial: Elaboracion de directivas referente a la Calificacién de aprobacion
de Planes de Monitoreo Arqueolégico (PMA).

Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la administracién publica.

Accién Ministerial: Fublicar un cuadro de actividades realizadas por la Direccién de
Participacién Ciudadana en prevencién y proteccién del Patrimonio Cultural.

Accién Ministerial: Implementar la base de monumentos arqueolégicos del Sistema
de Informacién Geografica para transparentar la informacién de los monumentos
arqueoldgicos.

Accidn Ministerial: Elaborar un Sistema de Gestién de Certificados de Inexistencia de
Restos Arqueolégicos — CIRA que permita transparentar las certificaciones.

Accion Ministerial: Actualizar |a base de datos de expedientes de denuncias de
infracciones contra el patrimonio cultural y publicados en el Blog de la Direccién de
Control y Supervision,

Accién Ministerial: Implementar un sistema de gestion de los archivos de informacion
del Ministerio de Cultura.

Accién Ministerial: Capacitar a funcionarios y al personal de la Unidades Organicas
respecto a la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de recursos humanos de
la administracién publica.

Accion Ministerial: Elaboracion de legajos de la totalidad del personal del régimen
Especial Laboral N° 1057.
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2.5 Fortalecer el sistema de contratacién publica.

Accién Ministerial: Involucramiento de la Oficina de Control Institucional (OCI) como
veedor de procesos de contratacion publica.

Accion Ministerial: Reorientar la organizacién y presentacién de los documentos del
portal de transparencia del Ministerio de Cultura para mejorar el acceso de los
usuarios a la informacion.

Accion Ministerial: Implementar el aplicativo informatico de busqueda en la pagina
web del Ministerio que brinde informacion actualizada de las contrataciones.

Accién Ministerial: Involucrar a la Oficina de Control Interno (OCI) en los procesos de
adicionales de obra que se presenten.

- Accién Ministerial: Designar a un supervisor de apoyo técnico y administrativo al
comité de seleccion.

— Accion Ministerial: Implementar un enlace en la pagina web del Ministerio para la
invitacién a los actos publicos en el marco de los procesos de contrataciones.

Accién Ministerial: Fortalecer las capacidades de los operadores logisticos de
contrataciones del Estado en ética publica.

Objetivo N° 3: Investigacion y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion en el ambito
administrativo y penal.

3.1 Asegurar un marco normativo que permita luchar de manera frontal contra la
corrupcion.

Accion Ministerial: Generar el reglamento interno de procesos administrativos
disciplinarios.

3.2 Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas gue
- sancionan la corrupcion en los ambitos administrativo y judicial.

Acciéon Ministerial: Crear la ventanilla de atencién de denuncias del Ministerio de
— Cultura. '

Accién Ministerial: Implementar y difundir la directiva de atencién de denuncias del
— Ministerio de Cultura.

Accién Ministerial: Implementar un aplicativo web de record de cumplimiento de los
proveedores que incluya detalles de sanciones, penalidades o cumplimiento eficaz de
contratos U 6rdenes de compra o servicios.

Accion Ministerial: Implementar buzones de sugerencias internos en los museos
administrados por el Ministerio de Cultura.
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Objetivo N° 4: Promocién y articulacién de la participacién activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion.

4.1 Desarrollar una cultura anticorrupcion en la sociedad.

Accién Ministerial: Capacitar y sensibilizar al sector publico, magisterial y civil en
materia de proteccién y defensa del patrimonio cultural para un control y accionar de
acurdo a ley.

4.2 Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia, acceso a la informacion,
participacion y vigilancia ciudadana.

Accion Ministerial: Promover |a participacion activa de la ciudadania en la proteccion
y defensa del Patrimonio Cultural de la Nacion a través de diferentes medios de
comunicacion y uso de las nuevas tecnologfas.

Accidén Ministerial: Fortalecer los procedimientos a seguir ara los trdmites de revisién
de expedientes de conservacién y evaluacion de acciones de puesta en valor a
entidades publicas.

4.4 Promover la participacion de los medios de comunicacion en la construccién de una
- cultura de valores y de vigilancia.

Accion Ministerial: Difundir temas de prevencion de la corrupcién relacionado con la
°’j conservacion de nuestro patrimonio.

IX. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

El Seguimiento del Plan de Lucha contra la Corrupcion se efectuard en forma semestral,
respecto a su gjecucidn para obtener informacion sobre |a situacién del Plan.

Dicha informacién servirda para identificar el incumplimiento o riesgos no identificados
inicialmente para establecer los correctivos necesarios para el cabal cumplimiento del Plan.

- Después de finalizado el Cuarto Trimestre se efectuara la evaluacién de los resultados
respecto a los objetivos planteados en el Plan.

— X. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de las diferentes areas el cumplimiento de las actividades y es
- responsabilidad de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del presente plan.

ANEXOS

(Fichas Técnicas de los Indicadores)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Eficaz Articulacién y Coordinacién Interinstitucional para la
Lucha contra la Corrupcion

ESTRATEGIA

Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la

corrupcion

] Implementar estrategias anticorrupcién al interior de las

ACCION entidades publicas, sobre la base de la identificacion de los
' procesos que presentan mayores riesgos de corrupcion

META | 100

CONCEPTOS " DEFINICION
NOMBRE DEL . .
INDICADOR Porcentaje de acuerdos implementados
OBJETIVO Fortalecer a la Comision de Transparencia y Anticorrupcion

- : del Ministerio de Cultura con la actualizacién de la misma

TIPO DE INDICADOR | Actividad
'UNIDAD D D'E'*M‘ED‘ICI‘GN"V‘ “| Acuerdos

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTEDE
VERIFICACION -

Resolucidon Ministerial de Actualizacién de la Comision

FRECUENCIADE . =

MEDICION

~| 1 vez al ano (Diciembre de 2014)

'AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE.' |

LA META

Secretaria General

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Secretaria General

COMENTARIOS

Ninguno
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2@ PERU | Ministerio de Cultura

- OBJETIVO ESPECIFICO | Prevencion eficaz de la corrupcién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer el sistema de control interno en todas las

- ESTRATEGIA entidades de la administracién pulblica
_ ACCION . | Asegurar la implementacién de los Comité de Control
‘ | Interno y los Planes de Control Interno
_ META -~ . 1
CONCEPTOS | - DEFINICION
NOMBRE DEL - Diagnéstico para la implementacién del Sistema de Control
INDICADOR Interno elaborado
OBJETIVO - Elaborar el diagnostico que permita la implementacién del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Cultura
TIPO DE IN’DICADOR‘J" ,ﬁ | Actividad

UNIDAD DE- MEDICIGN | Documento

FORMA D IE_ ALCU O~ | Sumatoria simple
FUENTE DE

- VERIFICACION ".| Diagnostico aprobado
FRECUENCIADE =~ ]
MEDICION | 1 vez al afio (Octubre de 2013)

AREA RESPONSABLE .
DEL CUNIF’LIMIENTO DE’ff Comité de Control Interno

— LA META e

RESPONSABLE' DEL :

SISTEMA DE -~ .| Comité de Control Interno
— MONITOREO o

COMENTARIOS A Ninguno

e
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 —2014: Ministerio de Cultura Pégina 12



http:DECA1..Ct.Jl

.

LA

PERO Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de la corrupcién

| Fortalecer el sistema de control interno en todas las

ESTRATEGIA | entidades de la administracién publica
ACCION Asegurar la implementacién de los Comité de Control
‘ “-| Interno y los Planes de Control interno
META 11
~DEFINICION

'CONCEPTOS

NOMBRE DEL -

| Plan de trabajo para la implementacién del Sistema de

INDICADOR Control Interno elaborado

Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo para Ia%
OBJETIVO implementacion del sistema de Control Interno |
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Plan

Sumatoria simple

FORMA DE CALCULO

FUENTE DE

VERIFICACION - | Planapropado

FRECUENCIA DE
MEDICION

1 vez al afo (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META. |

Comité de Control Interno

RESPONSABLE DEL

SISTEMADE | Comité de Control Interno
MONITOREQ |
COMENTARIOS -~ | Ninguno

Plan Nacionaf de Lucha confra la Corrupeidn 2013 —2014; Ministerio de Cultura Pagina 13




vl PERL) | Ministerio de Culturs

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA

‘| Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

| integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
. | Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre ética
ACCION publica (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
| procedimientos y sanciones)
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL N o "
INDICADOR Directiva de cédigo de ética en museos aprobada
Adecuar [a normativa de Cédigo de Etica especializado en
| Museos, en concordancia con el Consejo Internacional de

OB,JETIVO: \

Museos (Cédigo de ética ICOM)

TIPO DE INDI.CADOR’ ‘

Actividad

UNIDAD DE MEDICION .

: Directiva

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTEDE =~
VERIFICACION -

| Directiva aprobada

FRECUENCIADE =
MEDICION "~

1 vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE,
DEL CUMPLIMIENTO DE

LA META

Direccién General de Museos

RESPONSABLE DEL
SISTEMADE -
MONITOREO

Direccion General de Museos

COMENTARIOS

| Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 -2014: Ministerio de Cultura
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I \ PERU

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
. | Uniformizar y mejorar el marco normativo sobre ética
ACCION publica (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
procedimientos y sanciones)
META 1

CONCEPTOS DEFINICION
z
NOMBRE DEL N !
INDICADOR Directiva aprobada |
| Elaborar directivas relacionadas al desempefio de los
OBJETIVO inspectores técnicos y abogados y sus relacién con los

*. | denunciados y denunciantes

TIPO DE INDICADOR

| Actividad

UNIDAD DE MEDICION‘A | ,V

Directiva

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

VERIFIG DE' Directiva aprobad
VERIFICACION irectiva aprobada
m%%%%cm oE | 1 vez al afio (Marzo de 2014))

LA META

- AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE

Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural:
Direccion de Control y Supervisiéon

“SISTEMA DE
MONITOREO

'RESPONSABLE DEL

-| Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural:

Direccitn de Control y Supervisién

COMENTARIOS

Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra ia Corrupcién 2013 -2014: Ministerio de Cultura
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Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en

ACCION los empleados publicos y ii) generar incentivos a las

' | buenas practicas en las entidades publicas
META | 65
CONCEPTOS DEFINICION

NOMBRE DEL ; . .

INDICADOR Numero de empleados pliblicos capacitados |
Desarrolilar capacidades sobre el codigo de ética vy |

OBJETIVO procedimientos administrativos en el personal de las areas

técnicas

TIPO DE INDICADOR

Actividad

'UNIDAD DE MEDICION

Profesionales

FORMA DE CALCULO - - -

Sumatoria simple

FUENTEDE ..
VERIFICACION

Informe de la actividad

FRECUENCIA DE
MEDICION

1 vez al afio (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE

LA META

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
* Direccién de Calificacién de intervenciones Arqueoldgicas

DEL CUMPLIMIENTO DE ~| * Direccion de Certificaciones

Direccién General de Industrias Culturales y Artes:
* Direccidén del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos
Medios

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
* Direccion de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas
* Direccién de Certificaciones

'| Direccién General de Industrias Culturales y Artes:

* Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos
Medios )

COMENTARIOS

| Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2013 -2014: Ministerio de Cultura
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@%ﬁ : PERU Ministerio de Cultura :

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de la corrupcién

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
. Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en
ACCION | los empleados publicos y ii) generar incentivos a las
o buenas préacticas en las entidades publicas
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL . :
INDICADOR NUmero de eventos realizados ‘
Reconocer al empleado publico que destague en e\:
OBJETIVO | cumplimiento del cédigo de ética, valores y buenas
‘ L .| practicas
TIPO DE INDICADOR | Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Evento

FORMA DE CALCULO -

Sumatoria simple

FUENTEDE .
VERIFICACION

~- | Resolucién Ministerial de Reconocimiento

FRECUENCIADE
MEDICIGN .

~ - 1vezalafio (Octubre de 2014)

AREA RESPONSABLE
LA META

DEL CUMPLIMIENTO DE -

Oficina General de Recursos Humanos

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE -
MONITOREO -

| Oficina General de Recursos Humanos

COMENTARIOS =

- Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 —2014. Ministerio de Cultura
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de la corrupcion

implementar y fortalecer los mecanismos gue garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
] Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en
ACCION los empleados publicos y ii) generar incentivos a las
buenas practicas en las entidades publicas
META 5
 CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL . .
INDICADOR NUmero de reportes realizados .
Reportar el Registro de Procedimientos Administrativos |
OBJETIVO ~ vinculados a actos de corrupcién de la Presidencia del
' ‘ .| Consejo de Ministros
TIPO DE INDICADOR - | Actividad
'UNIDAD DE MEDICION | Reporte

FORMA DE.CALCULO - -

Sumatoria simple

FUENTE DE
VERIFICACION

o Reporte remitido

FRECUENCIA DE
MEDICION -

Permanente (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE - .
DEL CUMPLIMIENTO DE

LA META

| Secretaria General

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE

Secretaria General

MONITOREO
COMENTARIOS

Ninguno
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pERfj Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

| Prevencion eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
. Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en
ACCION los empleados publicos y i) generar incentivos a las
buenas practicas en las entidades publicas
META 5
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL . o -
INDICADOR Numero de buenas practicas identificadas
Identificacién de buenas practicas en transparencia y lucha
OBJETIVO - | contra la corrupcién (Concurso ministerial de buenas
. » | préacticas) ’
TIPO DE INDICADOR . . | Actividad

UNIDAD DE MEDICION

| Buenas practicas

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTEDE

VERIFICACION - -~ o

Informe de la actividad

FRECUENCIADE -

MEDICION

1 vez al afno (Febrero de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META

Comisién de Transparencia y Anticorrupcién

RESPONSABLE D”EL-V,
SISTEMADE- "
MONITOREO -

Comisién de Transparencia y Anticorrupciéon

COMENTARIOS

Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcidn 2013 -2014: Ministerio de Cultura Pagina 19




pERU Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de |a corrupcién

| Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA | integridad publica, asi como los controles que aseguren su
: | efectividad
. “ Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en
ACCION los empleados publicos y ii) generar incentivos a las
buenas practicas en las entidades publicas
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL o . e .
INDICADOR N° de actividades de difusion realizadas
, ; Difusion sobre el Cédigo de Etica de la Funcién pulblica y
OBJETIVO sus alcances en el Ministerio de Cultura elaborado vy
~ .- .- | aprobado
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION. | Campafia

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTEDE
VERIFICACION.

| Camparia de difusién aprobada

FRECUENCIA DE
MEDICION

” 1 vez al afio (Mayo de 2014)

LA META

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO

| Comision de Transparencia y Anticorrupcion

SISTEMA DE
MONITOREQ

RESPONSABLE DEL.

| Comisién de Transparencia y Anticorrupcion

COMENTARIOS

Ninguno
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" PERU Miiisterio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
i Desarrollar actividades orientadas a i) fortalecer valores en
ACCION los empleados publicos y i) generar incentivos a las
| buenas précticas en las entidades publicas
META 28
CONCEPTOS - DEFINICION |
Reporte mensual de productividad del personal de cada !
:\Ij\%\lACBARDEO%EL Direccién de Linea de la Direccion General de Patrimonio !
Argueolégico Inmueble (Piloto) »
Medir la productividad del personal de la Direccién General |
OBJET'VQ , en la atencién de expedientes
TIPO DE INDICADOR .| Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Reporte

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

'FUENTEDE
VERIFICACION

| Reportes mensuales

FRECUENCIADE - . | 14 veces (Diciembre de 2014)

MEDICION

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META ‘

'| Direccion General de Patrimonio Argueoldgico Inmueble:

* Direccién de Calificaciéon de Intervenciones Arqueolégicas
* Direccidbn General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccion de Certificacion

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO .

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:

* Direccion de Calificacién de Intervenciones Arqueolégicas
* Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccion de Certificacion

COMENTARIOS -

Ninguno
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TR PERL) | mittisterio de Cuttura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asl/ como los controles que aseguren su
- efectividad
| Disefiar y reglamentar una metodologia para promover y |
ACCION facilitar la rendicion de cuentas por parte de los titulares de
‘| las entidades publicas en los tres niveles de gobierno,
hacia la ciudadania
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL . . .
INDICADOR Numero de informes publicados
.-/ Que el titular de la entidad rinda cuentas de manera
1 homogénea y oportuna ante la Contralorfa General de la
, | Republica por los fondos y bienes del Estado a su cargo,
OBJETIVO los logros de los objetivos establecidos, el cumplimiento de

las normas legales y el uso de la tecnologia de la
informacién, a fin de ser evaluados en el cumplimiento del

" .| rol institucional

TIPO DE INDICADOR -

- | Actividad

UNIDAD DE MEADA_I:GI'@N - Informe aprobado por el Sistema de Rendicién de Cuentas

FORMA DE CALCULO"

Sumatoria simple

FUENTE DE

' VERIFICACION

: Registro del sistema

FRECUENCIA DE
MEDICION o

.| 1 vez al afio (Julio de 2014)

AREA RESPONSABLE

DEL CUNIPLIMIENTO IEf. ;
LA META :

Secretaria General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Secretaria General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

COMENTARIOS

| Ninguno

m
e —
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*rr-l PERU | Ministerio de Cultura

a FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO | Prevencion eficaz de la corrupcion

| Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA - integridad publica, asi como los controles que aseguren su
- efectividad
B ACCION Fortglgcer y profundizar el proceso de simplificacion

- . | administrativa
META |2
CONCEPTOS | DEFINIGION

- NOMBRE DEL . e . !

INDICADOR Numero de servicios virtuales implementados «
— OBJETIVO Elaborar y ejecutar los nuevos servicios virtuales en |

beneficio del ciudadano en el Ministerio de Cultura
TIPO DE'INDI‘CADOR . | Actividad

UNIDAD DE MEDICION Servicio

FORMA DE CALCULO - | Sumatoria simple
FUENTEDE
- VERIFICACION m

FRECUENGIA DE

_ MEDICION = .. .| 2veces al afio (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE | Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

- LA META
RESPONSABLE DEL

- SISTEMA DE ‘ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
MONITOREO )

_ COMENTARIOS .~ | Ninguno

v
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i PERU Ministerio de Culturs

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO Prevencion eficaz de la corrupcion

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA | integridad publica, asi como los controles que aseguren su
o .| efectividad

ACCION , Fortglgcer y profundizar el proceso de simplificacion
— , administrativa

META I

CONCEPTOS - * " DEFINICION

_ NOMBRE DEL . .

INDICADOR Sistema implementado

; ~ | Implementar un nuevo sistema de tramite documentario |

- OBJETIVO' o electronico en el Ministerio de Cultura (Piloto)

TIPO DE II\IDICADOR i Actividad

UNIDADDE MEDICION | Sistema implementado

FORMA DE CALCULO | Sumatoria simple

FUENTE DE . .

VERIFICACION Sistema funcionando
IF‘TAREEDCI;CLSIIE(E)%CIA DE 1 veces al afio (Agosto de 2014)

~ AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTQ DE' | Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

LA META
N RESPONSABLE DEL
SISTEMADE - | Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
MONITOREO ‘
COMENTARIOS . . | Ninguno

LS ee————————————
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| pER[j Ministerio de Cuitura

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO Prevencién eficaz de la corrupcion

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
- efectividad

ACCION - Fortglgcer y profundizar el proceso de simplificacion
— -~ administrativa

META . 3

CONCEPTOS . . .| . .. ' . : DEFINICION.

— NOMBRE DEL . - . . .

INDICADOR Numero de procedimientos y servicios difundidos
- OBJETIVO : . | Difundir los procedimientos y servicios con mayor demanda

o ' del Ministerio de Cultura a través del Servicio ALO MAC

TIPO DE INDICADOR . | Actividad

UNIDAD DE MEDICION | Procedimientos

FORMA DE CALCULO . Sumatoria simple

FUENTEDE - - - . .

VERIFICACION : Informe de la actividad

FRECUENCIA DE

MEDIGION | 1 veces al afio (Septiembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE | Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

LA META

RESPONSABLE DEL

SISTEMA DE : Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria
- MONITOREO _

COMENTARIOS | Ninguno

e ———————
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j PERU | ministerio de cuttura 7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

%BJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad
ACCION A B Fortglgcer‘y profundizar el proceso de simplificacién
| administrativa
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL S
INDICADOR Directiva propuesta
Elaborar la directiva que ermita especificar Ilos |
 OBJETIVO procedimientos de la direccion de Calificacion de
a . Intervenciones Arqueolégicas
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Directiva

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTE DE
VERIFICACION

‘| Directiva aprobada

FRECUENCIA DE
MEDICION

1 vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccion de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

'RESPONSABLE DEL

Direcciéon General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble:

I?AISLFTI\/CI)AREE . Direccion de Calificacion de Intervenciones Arqueolégicas
COMENTARIOS Ninguno
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- @ PERL]} | Ministerio de Cultura

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la

ESTRATEGIA integridad publica, asi como los controles que aseguren su
- : efectividad
: Fortalecer y profundizar el proceso de simplificacion
_ ACCION administrativa
META 1
CONCEPTOS ~ DEFINICION
NOMBRE DEL o .
INDICADOR Directiva de aprobacion de planes elaborada
Elaborar directiva referente a la Calificacion de aprobacién
de los Planes de Monitoreo Arqueolégico (PMA). Directiva

OBJETIVO

| para revisién y emision del Certificado de Inexistencia de
| Restos Argueologicos-CIRA (procedimiento)

TIPO DE INDICADOR.

Actividad

Directiva

UNIDAD DE MEDICION

Sumatoria simple

FORMA DE CALCULO"

FUENTE DE
VERIFICACION

Directiva aprobada

FRECUENCIA DE
MEDICION

1 vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE

LA META L

Direcciéon General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble:

-| Direccién de Certificaciones

RESPONSABLE DEL

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:

_ fﬂlg-lilﬁ',\gAREg Direccién de Certificaciones
COMENTARIOS Ninguno
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

l
| Prevencion eficaz de la corrupcion

Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la

ESTRATEGIA administracién publica

ACCION Consolidar en marco institucional en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica

META 6

CONCEPTOS . ~ DEFINICION

NOMBRE DEL Numero de cuadros de actividades publicados en la pagina

INDICADOR web institucional por afio
Publicar un cuadro de actividades realizadas por lai

OBJETIVO Direccion de Participacion Ciudadana en prevencion y

| proteccion del Patrimonio Cultura

TIPO DE INDICADOR

Actividad

UNIDAD DE MEDICION

‘| Cuadro trimestral

FORMA DE GALCULO ~

Sumatoria simple

FUENTE DE ivi
VERIFICACION - Informe de la actividad
FRECUENCIA DE ~ -

MEDIGION 6 veces al afio (Diciembre 2014)

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE

LA META

Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREQO

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

COMENTARIOS

Ninguno
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[ YEr- M PERU | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

Asegurar |a transparencia y acceso a la informacion en la

ESTRATEGIA administracion publica

) Desarrollar un mecanismo informatico nacional para el
ACCION- registro y seguimiento de las solicitudes de acceso a la

~ informacién publica

META |1

CONCEPTOS | 'DEFINICION
NOMBRE DEL .
INDICADOR Base de datos implementada .

Implementar la base de monumentos argueoldgicos del '
OBJETIVO Sistema de informacién geografica para transparentar la |
_ - N informacién de los monumentos argueolagicos

TIPO DE INDICADOR. ~ | Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Monumentos

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTE DE
VERIFICACION

Reporte de la pagina web

FRECUENCIADE .~ .

MEDICION ..~

1 vez al afio (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE -

LA META

| Direccién de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

COMENTARIOS

Ninguno
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-8 PERL] | ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

Asegurar la transparencia y acceso a la informacion en la

ESTRATEGIA administraciéon publica
) Desarrollar un mecanismos informatico nacional para el
ACCION registro y seguimiento de las solicitudes de acceso a la
informacién plblica
META 1
CONCEPTOS - DEFINICION
NOMBRE DEL . .
INDICADOR Apilicativo informatico elaborado |
, Elaborar el sistema de gestiéon de los Certificados de :
OBJETIVO Inexistencia de Restos Arqueolégicos que permlta:
_ | transparentar las certificaciones .
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION Aplicativo

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

PUENTEDE Aplicativo funcionand
VERIFICACION - plica nando
FRECUENCIADE o

MEDIC|ON 1 vez al afio (Diciembre de 2013)

LA META

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccidn de Certificaciones

SISTEMA DE -
MONITOREO

RESPONSABLE DEL

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble:
Direccion de Certificaciones

COMENTARIOS

Ninguno

Pilan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2013 -2014: Ministeric de Cultura
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Eﬁgg PERU [ Ministerio de Cultura -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_ OBJETIVO ESPECIFICO | Prevencién eficaz de la corrupcién
| Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la
ESTRATEGIA administracion publica
; Implementar sistemas de gestion de archivos de
2 ~ - | informacién publica en todas las entidades de |la
ACCION - - R -
— : -1 administracién publica priorizando el uso de las tecnologfas
de la informacién y comunicacién
N META 12
CONCEPTOS - | . DEFINICION
NOMBRE DEL Numero de actualizaciones en el Blog de la Direccién de
_ INDICADOR ' Control y Supervisién
- Actualizar la base de datos de expedientes de denuncias
S de infracciones contra el patrimonio cultural, que incluya
OBJETIVO . -
. denunciantes, denunciados y personal a cargo de cada
caso.
) TIPO DE INDICADOR - | Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Actualizacion web
FORMA DE CALCULO- | Sumatoria simple
(FUENTEDE b pjicacion mensual
— VERIFICACION "~ = ca a
&%%?gg%cm DE o Permanente (Diciembre de 2014)
- AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE. | Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural
LA META - ‘
- RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE .| Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural
MONITOREO '
COMENTARIOS Ninguno

e
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@ PERU | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_ OBJETIVO ESPECIFICO Prevencion eficaz de 1a corrupcion
N , Asegurar la transparencia y acceso a la informacioén en la
_ ESTRATEGIA | administracién publica
| Implementar sistemas de gestion de archivos de
_ ACCION informacion publica en todas las entidades de la
administracién publica priorizando el uso de las tecnologias
N - | delainformacién y comunicacion
- META I
B CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL : - !
INDICADOR Sistema de Gestion implementados i

Garantizar que la informacion que se brinda a los usuarios
OBJETIVO del archivo proveniente del Ministerio de Cultura sea
valida, optima y oportuna

TIPO DE INDICADOR | Actividad

- UNIDAD DE MEDICION . Sistema
FORMA DE CALCULO . | Sumatoria simple

- FUENTEDE | o
VERIFICACION Portal web institucional

FRECUENCIA DE
MEDICION

AREA RESPONSABLE
— DEL CUMPLIMIENTO DE

1 vez al afio (Diciembre de 2013)

Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién

LA META
i RESPON,‘SABAL‘E DEL | Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
— SISTEMA.DE Inf i2m v Comunicaci
MONITOREO niormacion y Lomunicaciones
COMENTARIOS ~ Ninguno

e —
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RS4 pERU Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencién eficaz de la corrupcién

Asegurar la transparencia y acceso a la informacion en |a

ESTRATEGIA administracion publica
] Mejorar capacidades de los funcionarios publicos en
ACCION | relacién a los procedimientos de transparencia y acceso a
: . © | la informacién
META 100
CONCEPTOS " DEFINICION
NOMBRE DEL . . L
INDICADOR NUmero de personal capacitado del Ministerio de Cultura |
Capacitar a funcionarios y personal en la Ley de!
OB.JETIVO Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Ministerio de Cultura
TIPO DE INDICADOR.. . | Actividad
UNIDAD DE MEDICION | Personas

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTE DE '_
VERIFICACION Informe de Ia actividad
FRECUENCIA DE ] _

MEDICION | 1 vez al afio (Noviembre de 2013)

AREA RESPONSABLE -
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META

- | Oficina General de Recurscs Humanos

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria /

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria /
Oficina General de Recursos Humanos

COMENTARIOS

Ninguno

“
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Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el

ESTRATEGIA " sistema de recursos humanos de la administracion publica
Implementar un Registro Nacional de Servicio Civil con
) informacién sobre legajo, sanciones de cada empleado
ACCION publico y otros aspectos relacionados al servicio civil y un
Médulo Especial de Transparencia para el acceso
Ciudadano
META 1300
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL ; .
INDICADOR Nimero de legajos preparados
- Elaborar los legajos de todo el personal del Régimeni
OBJETIVO Especial Laboral N° 1057 ‘
TIPO DE INDICADOR . | Actividad
UNIDAD DE MEDICIGN | Legajo
FORMA DE CALCULO Sumatoria simple
FUENTE DE : .
VERIFICAGION | Informe de la actividad
FRECUENCIA DE .
MEDICION | Permanente (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE

.| Oficina General de Recursos Humanos

LA META ,

RESPONSABLE DEL

SISTEMA DE Oficina General de Recursos Humanos
MONITOREO

COMENTARIOS | Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 ~2014: Ministerio de Cultura
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ficl PERU | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_ OBJETIVO ESPECIFICO Prevencion eficaz de la corrupcion
ESTRATEGIA : Fortalecer el sistema de contratacién publica
ACCION Identificar Io; riesgos de corrupcién en las licitaciones y
) concursos publicos
- META | 2
_ CONCEPTOS |~ DEFINICION
NOMBRE DEL | Numero de procesos de concursos y licitaciones pUblicas
INDICADOR ‘ con participacién de la OCl como veedor
- Lograr la participacién de la Oficina de Control Interno - !
- OCI, como veedor, en los procesos de seleccién a .
OBJETIVO : .
convocarse de acuerdo a la normativa vigente en jos -
~ concursos vy licitaciones publicas
TIPO DE INDICADOR - Actividad
UNIDAD DE MEDICION. | Informe
FORMA DE CALCULO | Sumatoria simple
- FUENTEDE -
VERIFICAC"I‘CN" - | Informe de la actividad

FRECUENCIA DE
MEDICION ‘

AREA RESPONSABLE
_ DEL CUMPLIMIENTO DE

Permanente (Diciembre de 2014)

Oficina General de Administracién: Oficina de
Abastecimiento

LA META o
— RES,PONSABL,E’DEL Oficina General de Administracion: Oficina de
SISTEMADE Abastecimient
MON]TOREO astecimiento
- COMENTARIOS | Ninguno

e
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% PERU | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA Fortalecer el sistema de contratacién publica
Implementar una plataforma de busqueda de informacion, |

ACCION accesible y amigable para empleados plblicos vy
ciudadanos, en torno a las contrataciones publicas

META - o

CONCEPTOS ~ DEFINICION

NOMBRE DEL . o

INDICADOR Portal de transparencia redisefiado y estructurado
Reorientar la organizacion y presentacion de los:

OB.ETIVO

documentos del portal de Transparencia del Ministerio de
Cultura i

TIPO DE INDICADOR -

Actividad

UNIDAD DE MEDICION.

Portal de transparencia

FORMA DE CALCULO =

Sumatoria simple

FUENTE DE
VERIFICACION

Informe de la actividad

MEDIGIGN

FRECUENCIADE . ..

| 1 vez al afio (Octubre de 2013)

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META

| Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Oficina General de Estadistica y Tecnologia de Informacién
y Comunicaciones

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina General de Estadistica y Tecnhologia de Informacién

| y Comunicaciones

COMENTARIOS

Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 —2014: Ministerio de Cultura
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B =) PERU ‘Miriisterio de Cultura

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Prevencion eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA Fortalecer el sistema de contratacion publica
. Implementar una plataforma de busqueda de informacion,

ACCION accesible y amigable para empleados publicos vy
ciudadanaos, en torno a las contrataciones publicas

META 1

CONCEPTOS _DEFINICION

NOMBRE DEL o o

INDICADOR Aplicativo web sobre contrataciones implementado
Implementar el aplicativo informatico de buisqueda en la |

OBJETIVO pagina web del ministerio que brinde informacion
actualizada de las contrataciones

TIPO DE INDICADOR Actividad

UNIDAD DE MEDICION | Aplicativo

FORMA E CALCULO 7’| Sumatoria simple

FUENTEDE .= - N

VERIEICAGION - - | Informe de la actividad

FRECUENCIADE - . .

MEDICIO‘N o ~ Permanente (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE | ., . e

DEL CUMPLIMIENTO DE gglcw;a ‘ Qetr1eral de Administracién; Oficina de

LA META S astecimiento

RESPONSABLE DEL Oficina General de Administracién: Oficina de

SISTEMA DE Abastecimient

COMENTARIOS | Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 —2014. Ministerio de Cultura Pagina 37




; PERL'J Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

ESTRATEGIA Fortalecer el sistema de contratacién publica

i Mejorar los procedimientos de supervision de los
ACCION "adicionales de obra” en el marco de la ejecucion de

| contratos de obra

META 1

CONCEPTOS ~ DEFINICION
NOMBRE DEL- | - | Numero de contrataciones de “adicionales de obra” con
INDICADOR participacion de la OCI como veedor

. Coordinar la participaciéon de la Oficina de Control Interno - .
OBJE' Vo OCI en los procesos de “adicionales de obra” ‘
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION * | Informe

FORMA DE CALCULO- -

Sumatoria simpie

FUENTE DE : Informe de la actividad
VERIFICACION
FRECUENCIA DE N
MEDICION S o Permanente (Diciembre de 2014)
AREA RESPONSABLE | . . .
DEL CUMPLIMIENTO DE ggglrla . Gerl(ce)ral de Administracion - Oficina de
LA META , | stecimien
RESPONSABLE DEL Oficina General de Administracion — Oficina de
SISTEMA DE Abastecimient
MONITOREO astecimiento
Ninguno

COMENTARIOS

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2013 —2014: Ministerio de Culfura
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% PERU Ministericde(:ult»ura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

_ OBJETIVO ESPECIFICO Prevencion eficaz de la corrupcion
ESTRATEGIA Fortalecer el sistema de contratacion publica
B ACCION Implementar una estrategia de acompafiamiento técnico a
concursos Y licitaciones publicas
- META )2
B CONGEPTOS | . DEFINICION
NOMBRE DEL : - | Numero de procesos de seleccién con apoyo técnico
INDICADOR convocados
OBJETIVO De5[gnbalr a un supervisor de apoyo técnico y administrativo :
al comité de adquisiciones
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD DE MEDICION - | Informe
FORMA DE CALGULO Sumatoria simple
- FUENTEDE . N
VERIFICACION - - Informe de la actividad

FRECUENCIA DE
MEDICION

AREA RESPONSABLE
— DEL CUMPLIMIENTO DE -

Permanente (Diciembre de 2014)

Oficina General de Administracion — Oficina de
| Abastecimiento

LA META

- RESPONSABLEDEL .. | Oficina General de Administracion - Oficina de
SISTEMA DE Abastecimient
MONITOREO astecimiento

- COMENTARIOS | Ninguno

e o0
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B PERL} | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevencion eficaz de la corrupcién

ESTRATEGIA | Fortalecer el sistema de contratacion publica
ACCIC')N‘ Poner en marcha mecanismos de veeduria ciudadana en
. los procesos de contrataciones del Estado
META 2
CONCEPTOS DEFINICION

NOMBRE DEL Numero de procesos de seleccién a ser convocados por

INDICADOR medio de la pagina web
Implementar en la mascara principal de la pagina web del |

OBJETIVO Ministerio de Cultura una invitacién a los actos publicos a !
realizarse

TIPO DE INDICADQR Actividad

UNIDAD DE MEDICION | Informe

FORMA DE CALCULO

Sumatoria simple

FUENTE DE .
VERIFICACION . Informe de |a actividad
KE%%%’;C'A DE Permanente (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE
LA META =

AOficina General de Administracion — Oficina de

Abastecimiento

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO

Oficina General de Administracion — Oficina de

| Abastecimiento

COMENTARIOS

Ninguno
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- @5 PERU Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECiFICO

Prevencion eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA Fortalecer el _sistema de contratacién publica
B ACCION /:;zgatgrsﬁeslﬁgisi?czascidades técnicas y éticas de los
— META 15
_ _ CONCEPTOS DEFINICION

:\rl\%\lACB ARDE;)%EL ‘ Numero personas certificadas

OBJETIVO Fortalecimiento de las capacidades de los operadores;

logisticos de contrataciones del Estado en etica publica

TIPO DE INDICADOR

Actividad

UNIDAD DE MEDICION

Personas

- FORMA DE CALCULO - -

Sumatoria simple

FUENTEDE. -~

B VERIFIC‘ACIO’N ~' . ~. | Informe de [a actividad

FRECUENCIA DE

1 vez al afio (Junio de 2014)

MED!CIC)N - B
AREA RESPONSABLE " | . . o .
DEL CUMPLIMIENTO DE gglglr;:dmci;eenrlgral de Administracion -~ Oficina de
- LAMETA =~ S
RESPONSABLE PEL Oficina General de Administracion - Oficina de
SISTEMA DE Abastecimient
- MONITOREOQ astecimiento
COMENTARIOS Ninguno
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Ministeric de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién
en el ambito administrativo y penal

Asegurar un marco normativo gue permita luchar de

ESTRATEGIA manera frontal contra la corrupcién

] Ordenar el marco normativo sobre responsabilidad
ACCION administrativa (deberes, prohibiciones, incompatibilidades,

procedimiento y sanciones)

META B

~ CONCEPTOS * DEFINICION
NOMBRE DEL .
INDICADOR Porcentaje de avance elaborado

-+ Generar el reglamento interno de procesos administrativos |

OBJETIVO

- disciplinarios del Ministerio de Cultura

TIPO DE INDICADOR

.| Actividad

UNIDAD DE MEDICION

Reglamento interno

FORMA DE CALCULO.

Porcentaje de avance

FUENTE DE . e .
VERIFICACION - Resolucién Ministerial de aprobacién
[\FA}EEDC];CljgNNCIA DE - 1 vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE .

LA META

Oficina General de Asesoria Juridica

RESPONSABLE DEL

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2013 —2014: Ministerio de Cuftura

SISTEMA DE Oficina General de Asesoria Juridica
MONITOREOQ
Ninguno

COMENTARIOS
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PERU} | winisterio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién
en el @mbito administrativo y penal

| Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna

ESTRATEGIA de las normas que sancionan la corrupcién en los ambitos
administrativo y judicial

2 | Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia

ACCION . -
- .| por parte de los servidores publicos

META 1

'CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL :
INDICADOR Ventanilla creada
OB.IETIVO | Creacién de una ventanilla de atencién de denuncias del

Ministerio de Cultura

TIPO DE INDICADOR

| Actividad

UNIDAD DE MEDICION. .- -

Ventanilla funcionando

'FORMA DE GALCULO

Sumatoria simple

FUENTE DE
VERIFICAGION -

| Informe

FRECUENCIA DE
MEDICION

1 vez al afio (Diciembre de 2014)

AREA RESPONSABLE
-| Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

DEL CUMPLIMIENTO BE
LA META

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO -

Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

COMENTARIOS

Ninguno

_
b e |

Plan Nacional de Lucha contra Ja Corrupcién 2013 —2014; Ministerio de Cuitura

Pagina 43



Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcion
en el Ambito administrativo y penal

Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna

ESTRATEGIA de las normas gque sancionan la corrupcion en los ambitos
administrativo y judicial

ACCION Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia
por parte de [os servidores publicos

META 100

CONCEPTOS 'DEFINICION
NOMBRE DEL | » .
INDICADOR Porcentaje de avance elaborado

Implementacion y difusion de la directiva de atencion de :

OB.ETIVO , , denuncias en el Ministerioc de Cultura
TIPO DE INDICADOR .| Actividad
| UNIDAD DE MEDICION: | Avance

FORMA DE CALCULO

Porcentaje de avance

FUENTE DE
VERIFICACION

Directiva difundida

FRECUENCIA DE
MEDICION

Permanente (Enero de 2014)

AREA RESPONSABLE = -
DEL CUMPLIMIENTO DE

Oficina de Asesoria Juridica / Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria

LA META

R‘ESPONSA‘BLEDE‘L Oficina de Asesoria Juridica / Oficina de Atencion al
SISTEMA DE | Ciudadano v Gestién D tari

MONITOREOQ iudadano y Gestién Documentaria

COMENTARIOS

Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra fa Corrupcion 2013 —2014: Ministerio de Cultura
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PERU Mnmstano de Cuitura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocion y articulacién de la participacion activa de la |
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha
contra la corrupcién

Promover la participacién de los medios de comunicacion

ESTRATEGIA - en la construccion de una cultura de valores y de vigilancia
: ‘| Transparentar  informacién  referida a  empresas
ACCION _ sancionadas
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOWMBRE DEL Aplicatvo web de cumplimiento de proveedores
INDICADOR implementado ’
| Implementar un record de cumplimiento de todos los
. .| proveedores de la institucién que derivan de procesos de
OB ETIVO "| seleccién, incluyendo detalles de sanciones, penalidades o

cumplimiento eficaz de los contratos u érdenes de compras

" | p servicios, insertandolos en la pagina web para acceso del
| publico.

TIPO DE INDICADOR

Actividad

UNIDAD DE MEDICION -

Aplicativo web

FORMA DE CALCULO ' Sumatoria simple
FUEN TE DE S .
VERIFICACION Informe de la actividad
FRECUENCIA DE . L.
MEDICION o 1 vez al afio (Diciembre de 2014)
SEE%LRJII\E/HS'-’EICKA,\IISQTB'EEIE gtl;icir;a . Qe?eral de Administracién: Oficina de
LA META | astecimiento
RESPONSABLE DEL ‘ | Oficina  General de Administracion: Oficina de
SISTEMA DE . | Apastecimient
MONITOREO astecimiento
COMENTARIOS | Ninguno
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

— e Investigacion y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion
OBJETIVO ESPECIFICO en el ambito administrativo y penal
_ : L ~ Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna
ESTRATEGIA = de las normas que sancionan la corrupciéon en los &mbitos
administrativo y judicial
- . Disefiar mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia
ACCION : B
por parte de los servidores publicos
_ META 8
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL Nimero de buzones de sugerencias y denuncias internas
INDICADOR dirigidas al personal de los museos implementados :
: Implementar buzones de sugerencias internas en los |
OBJETIVO - | museos administrados por el Ministerio de Cultura
TIPO DE INDICADOR Actividad
UNIDAD IE MEDICION .| Buzén

FORMA DE CALCULO Sumatoria simple

FUENTE DE

VERIFICACION Informe de [a actividad

- FRECUENCIA DE

MEDICION 1 vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE -
DEL CUMPLIMIENTO DE -
LA.META - .

— RESPONSABLED’EL
SISTEMA DE
MONITOREOQ

Direccion General de Museos

Direccién General de Museos

COMENTARIOS Ninguno
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PERY] | winisterio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocion y articulacién de la participacién activa de la

1| ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha

contra la corrupcién

ESTRATEGIA

OBJETIVO

Desarrollar una cultura anticorrupcidn en la sociedad
. Desarrollar programas de formacién en valores en la
ACCION ciudadania organizada y no organizada, con énfasis en los
espacios de formacion académica y colegios profesionales
META || 4000
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL . . G
INDICADOR Numero de personas capacitadas y sensibilizadas
Desarrolio y ejecucién de capacitaciones y sensibilizacion |
dirigido al sector publico, magisterial y civil en materia de

proteccion y defensa del patrimonio cultural, para un

control 'y accionar de acuerdo a la ley

TIPO DE INDICADOR -

A Actividad

| Personas capacitadas

FORMA DE CALCULO =

Sumatoria simple

FUENTE DE y
VERIFIC-A‘QIO_N B Informe de la Actividad
EARE%CI:CUIE\;JC'ADE Constante todo el afio (Diciembre de 2014)

 AREA RESPONSABLE |
DEL CUMPLIMIENTO D
LA META

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

RESPONSABLE DEL

SISTEMA DEA : Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
MONITOREO
COMENTARIOS Ninguno

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupciéh 2013 -2014: Ministerio de Cultura
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(%1 PERU | Ministerio de Cuitura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

S Promocién y articulacién de la participacién activa de la
OBJETIVO ESPECIFICO ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha
‘ contra la corrupcion

- : Promover la utilizaciéon de mecanismos de transparencia,
ESTRATEGIA acceso a la informacién, participacion y vigilancia
ciudadana

Promover y difundir en la ciudadania, sociedad civil y
sector empresarial el uso de los mecanismos de

_ ACCION transparencia, acceso a la informacién, participacion vy
vigilancia ciudadana
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
B NOMBRE DEL Numero de canales de comunicacion habilitados paral
INDICADOR - fomentar la participaciéon y defensa del Patrimonio Cultural
| Fomentar y promover la participacién activa de la
OBJETIVO ' ciudadania en la proteccion y defensa del patrimonio
b - » | cultural de la Nacién a través de diferentes medios de
- ' comunicacion y uso de las nuevas tecnologias.
TIPO DE INDICADOR Actividad

UNIDAD DE MEDICION ' | Canal de Comunicacién habilitado

- FORMA DE CALCUL@ “ | sumatoria simple
FUENTEDE . . —
VERIFICACION Informe de la actividad

- FRECUENCIA DE -

MEDICION = ° 1 vez al afio (Marzo de 2014)

AREA RESPONSABLE
- DEL CUMPLIMIENTO DE - | Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural

LA META
RESPONSABLE DEL

- SISTEMA DE Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
MONITOREO '

— COMENTARIOS - _ Ninguno

“
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a8 PERU Miniéterio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocién y articulacién de la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha

contra la corrupcién

ESTRATEGIA

Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia,

acceso a la informacién, participacion y vigilancia
ciudadana
| Promover y difundir en la ciudadania, sociedad civil y
~ | sector empresarial el uso de los mecanismos de

ACCION ) . . Lo
transparencia, acceso a la informacién, participacion vy
vigilancia ciudadana

META 2

CONCEPTOS DEFINICION

NOMBRE DEL Numero de fichas de tramite producidas y puestas a

INDI'CADOR disposicion del publico (patrimonio arqueolégico)

OBJETIVO » Fichas de procesos de tramite producidos

TIPO DE INDICADOR - | Actividad

UNIDAD DE MEDICION | Fichas

FORMA DE CALCULO

‘| Sumatoria simple

FUENTE DE | oublicacion e s oacina wek
VER|F|CAC|ON uplicacion en la pagina we
m%%%%?m DE 1vez al afio (Diciembre de 2013)

AREA RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO DE’

LA META

| Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble:

Direccidn de Gestion de Monumentos

RESPONSABLE DEL
SISTEMADE =~
MONITOREO

Direccién General de Patrimonio Arqueologico Inmueble:

Direccion de Gestién de Monumentos

COMENTARIOS

Ninguno
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[ PERL] | Ministerio de Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocién y articulacién de la participacidn activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha
contra la corrupcion

| Promover la utilizacidon de mecanismos de transparencia,

OBJETIVO

ESTRATEGIA acceso a la informacion, participacion vy vigilancia
ciudadana
| Promaver y difundir en la ciudadanfa, sociedad civil y
z .| sector empresarial el uso de los mecanismos de
ACCION : , - LY
transparencia, acceso a la informacién, participacion y
vigilancia ciudadana
META 2
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL , . .
INDICADOR ‘ Numero de entidades capacitadas
Difundir los procedimientos a seguir para los tramites de :
.1 (1) revision de expedientes técnicos en el componente de

‘| conservacion y; (2) evaluacion de acciones de puesta en

valor en diversas entidades publicas y privadas

TIPO DE INDICADOR

i Actividad

'UNIDAD DE MED’léIQN,

Entidades capacitadas

Sumatoria simple

FORMA DE CALCULG

FUENTE DE - ..
VERIFICACION Informe de la actividad
m%cl:é%mcm DE | 2 veces al afio (Diciembre de 2014)

LA META

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE

Direccién General de Patrimonio Argueolégico Inmueble:
Direccién de Gestiébn de Monumentos

RESPONSABLE DEL

Direcciéon General de Patrimonio Arqueolégico |nmueble:

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2013 —2014: Ministerio de Cultura

I\SAICS)rI\.IIETI\gAREg | Direccion de Gestion de Monumentos
COMENTARIOS.

Ninguno
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Pian Nacional de Lucha cantra la Corrupcion 2013 —2014: Ministerio do Cultura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocién y articulacion de la participacién activa de la

"| ciudadania, sociedad civil y sector empresarial, en la lucha

contra la corrupcién

Promover |a participacion de los medios de comunicacion

ESTRATEGIA en la construccién de una cultura de valores y de vigilancia
ACCION - Invo[ucrar a los medios ‘?? comunicacién en la vigilancia
- continua contra la corrupciéon
META 1
CONCEPTOS DEFINICION
NOMBRE DEL Articulo especial sobre el trafico de tierras en zonas
INDICADOR arqueologicas publicado
Contribuir a la concientizacion del pablico en general sobre
OBJETIVO el trafico de tierras en zonas arqueologicas del Estado
o A o Peruano
TIPO DE INDICADOR | Actividad
'UNIDAD DE MEBICION - | Articulo

Sumatoria simple

FORMA DE CALCULO -

' FUENTE DE
VERIFICACION

Informe de la actividad

FRECUENCIADE -~

MEDICION

1 vez al afio (Septiembre de 2013)

AREA RESPONSABLE
DEL CUMPLIMIENTO DE

LA META

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE
MONITOREO -

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

 COMENTARIOS

Ninguno

I”égina.a.
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OBJETIVO 1 EFICAZ AHTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Presidencia del Consejo de Ministros - REPRAC

Implemen:ar estrategias
Fortalecer a las|anticorrupcién al interior de Resolucién
entidades  publicas|ias entidades publicas, sobre la|Fortalecer la  Comision de Trans i inisteri d
1.2 3 parencia  y|_ A . . Ministerial e .
. . . . . L. I cuer n - retaria General
que luchan contra falbase de la idantificacién de los|Anticorrupcién del Ministerio de Cultura % de Acuerdos implementados 100 dic-14 actualizacién de la Sec ia G
corrupcion Brocesos que presentan ) Comisién
mayor2s riesgos de corrupcion
OBJETIVO 2: PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION
Fortalecer el sistema Diagnt'?stico para la implementacion ) L Diagndstico i
de control interno en|&zegurar la implementacién de Elaborar ef disendsti o del Sist . del Sistema de Control Interno|l Diagndstico oct-13 aprobado Comité de Control Interno
. L aborar el diagndstico
2.1 |todas las entidades|os Comité de Control Interno Cantrol Ints gd “'\;, Y;ro.gr:mzcnlon €l Sistema de elaborado. :
de la administracion|y os Planes de Control Interno ontrol Interno del Ministerio de Cultura Plan trabajo para la implementacién . -
pUblica del Sistema de Contro! Interno|lPlan dic-13  |Plan aprobado Comité de Contro! Interno
elaborado
Adecuar la normativa sobre ética publica, en
Jniformizar y  mejorar el|concordancia con el Consejo Internacional de Museos|Directiva de cédigo de ética en|, -
emati ! St - ! R it & 1 Directiva dic-13 |Directiva aprobada |Direccién General de Museos
marco n¢mativo sobre ética|(deberes, prohibiciones, incompatibilidades,|museos elaborado
aublica (deberes, |procedimientos y sanciones)
arohibiciones, i
ncompatibilijades, Elaborar directiva técnica y ética del desempefio de Direccién General de Defensa del
Jrocecimiantos y sanciones)  (los inspectores técnicos y abogados y su relacion con|Directiva aprobada 1 Directiva mar-14 |Directiva aprobada |Patrimonio Cuftural: Direccién de
fos denunciados y denunciantes Control y Supervisién
impiementar Vi Direccién General de Patrimonio
fortalecer los Arqueoldgico inmueble:
mecanismas que * Direccion de Calificacion de
garanticen la Intervenciones Arqueoldgicas
integridad  publica, Desarrollar  capacidades sobre (procedimientos|, . i
‘ - . . e - L. N de empelados publicos . i Infforme  de fa|, . " 5 .
asi como los . - administrativos  disciplinarios) cédigo de ética y . 65 profesionates |dic-14 -, Direcci6n de Certificaciones
Jesarrolfar actividades o o ) Capacitados actividad
controles que| R Procedimientos administrativos
arientadas  a i) fortalecer . s .
aseguren su Direccion General de Industrias
. welores en los empleados
efectividad Sdblicos i enerar Culturales y Artes:
N ¥ & * Direccion del Audiovisual, ta
nzentivos a las buenas ) .
Fyon ' . Fonografia y ios Nuevos Medios
oracicas en {as entidades
aubficas
Reconocnmlelj\t? al empleafio publlco. que destaque } Re'scl)lumf)n Oficina General de Recursos
en el cumplimiento del cddigo de ética, valores y|N° de eventos realizados 1 evento oct-14 |Ministerial de Humanos
buenas précticas o Reconocimiento
Reportar el Registro de procedimientos perman
administrativos vinculados a actos de corrupcién de fa| N° de reportes realizados S reportes ente Reporte remitido |Secretaria General
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Desarr 2&ar

administracién

publica

nformaziéy publica

proteccién del Patrimonio Cultural

institucional por afo

> ! activ dades||dentificacion de buenas practicas en transparencia y P b ' p " .
orientadas a i) fortalecer||ucha contra la corrupcién (Concurso ministerial de|N* de buenas pricticas identificadas | , uenas|copo1a | orme - de ta Co","s'on .d’e Transparencia y
vzlores en los emp eados|pyenas précticas) practicas actividad Anticorrupcidn
publicas y i)  generar —
inzentives a las  tuenas|Difusion del codigo de £tica de fa Funcién Publica y|N° de actividades de difusin 1 Campat 14 Campafa de|Comisién de Transparencia y
pracdcas en fas entdades|sus alcances en el Ministerio de Cuitura realizadas mpanta may=2t | difusian aprobada |Anticorrupcion
lnushiin
Ds_:sartr:::ar ; a;tw dades Direccion General de Patrimonio
ofientzdas @ 1) fortalecer|foralacer los criterios de eficiendia, eficacia y Report | de productividad 14 reportes Arqueolégico Inmueble:
s De .
Vclslllf--» en los emp eados| celeridad en el desarrofio del trabajo del personal en d:r ¢ mn:lr\sdu: ;a p[;ireléci Wr: ge gic.1a |Reportes * Direccign de Certificaciones
publicos y 'Il) B8ALFAT) dog Direcciones de Linea de la Direccién General de Y eperson e ° “ mensuales
inzentiv o . N nea ..
m;en'mos a \ a5 tuenas|patrimonio Arqueotégico Inmueble (piloto) 14 reportes * Direccion de Callficacion de
Pr ::!Gf en las  entdades Intervenciones Arqueolégicas
Implementar y Disefiar y reglamentar una
fortalecer {os|metod3logia para promover y Informe N R
mecanismos farilita- la rerdicién de cuentas aprobado por el Secretaria General
N que e Publicacion del Informe de rendicién de cuenta del|, . . N Registros dei
garanticen 1a|Por pate de ios titulares de {as Ministeri . N° de Informes publicados Sistema - deljul-14 | . R |
! ; X . inisterio de Cultura en la pagina web L sistema Oficina General de Planeamiento
2.2 |integridad  publica,|entidades piblicas en los tres Rendicién de Presupuesto
asi como log|niveles de gobierno, hacia la Cuentas ¥ P
controles que|ciudad=nia
aseguren T O o A S
efectividad Implementacion de servicios virtuales en beneficio de|N” de Servicios Virtuales 7 Servicios dic-14 Informe  de la|Oficina de Atencién al Ciudadano
los ciudadanos implementados ’ o actividad y Gestién Documentaria
tmplementacion del nuevo sistema de trdmite Gist implementado 1 Sistern ago-14 Sistema Dficina de Atencion al Ciudadano
o " is me a - N . X
electrénico {Piloto) emaimp 2 & implementado y Gestidon Documentaria
Fortaleczr y profundizar el|Difundir los procedimientos y servicios con mayor N° de nrocedimientos difundidos |3 Procedimientos |sep-14 informe  de lalOficina de Atencidn al Ciudadano
e A . - i C 0 - L s )
proceso de  simplificacion|demanda del Ministerio a través del servicio ALO MAC e procedimiento u f p actividad y Gestidn Documentaria
administ-ativa e M - -
. . . Direccion General de Patrimonio
Elaborar directiva que permita especificar los ) L,
L o N : . _— . — Arqueoldgico Inmueble: Direccion
procedimientos de la Direccion de Calificacidn de|Directiva propuesta 1 Directiva dic-13  |Directiva aprobada N . N
. . de Calificacién de Intervenciones
Intervenciones Arquealdgicas Y
777777 e Arqueoidgicas
Haboracidn de directivas referente a |a Calificacidn de Direccién General de Patrimonio
aprobacidn de Planes de Monitorea Arqueoldgico|Directiva elaborada 1 Directivas dic-13  |Directiva aprobada {Arqueoldgico inmueble: Direccién
777777 l{pMA) de Certificaciones
Asegurar la
transparencia Zonsolidar el marco s R -
P Y L X Publicar un cuadro de actividades realizadas por la/N° de cuadros de actividades . o,
acceso a la| nstitudznal en materia de| . - " R o Jrimes Direccion General de Defensa del
23 . L, ) Direccion de Participacién Ciudadana en prevencion y|publicados en la  pagina  webid Reporie web . .
informacion en la|rranspzrentia y accesc 3 la tral Patrimonio Cultural
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2013-2014

it
Implementar la base de monumentos arqueoldgicos Direccién General de Patrimonio
q [:4
del Sistema de Informacién Geografica para Reporte de IalArqueolégico Inmueble: Direccién
Desarrcllar  un  mecanismo . . g P Base de datos implementada 1base de datos |dic-14 (p‘ 4 & . .
informético ~adonal para el transparentar la informacién de los monumentos pagina web de Catastro y Saneamiento Fisico
i o p arqueoldgicos Legal
registro y seguimiento de ias N
solicituces de acceso a fa|Elaborar un sistema de Gestién de Certificados de Aplicativo Aplicativo Direccién General de Patrimonic
informacien pukica Inexistencia de Restos Arqueoldgicos - CIRA que|Aplicativo informatico elaborado elaborads dic-13 fui\cionando Argueoldgico Inmueble: Direccion
permita transparentar las certificaciones de Certificaciones
2segurar R la Implementar  sistemas  de|Actualizar la base de datos de expedientes de| o publicacion
ansparencia IV gestion de archivos de|denuncias de infracciones contra el patrimonio|N* de actualizaciones en ol blog de{12 Perma | o cual en Ia Direccién General de Defensa del
23 .acfceso B a la informacian publica en todas|cultural y publicados en el blog de la Direccidn de|ia base de datos realizadas Actualizaciones |nente sgina web Patrimania Cultural
";mf’fac“}“_ en B35 enddzdes de  la|Controly Supervision P
administracién administracion piiblica . d disti
pablica - . . . Oficina General de Estadistica y
priorizando el uso ds las/Implementar un sistema de gestion de los archivos del _ A " . Partal weh . -
. . . N . e Sistema de gestion implementade |1 Sistema dic-13 | . Tecnologias de la iInformacion vy
tecnoloxsias d= la informacién y|informacién del Ministerio de Cultura institucional o
comunicacion Comunicaciones
- - . .
Mejorar capacidades de los Ci dOéiclna e Memm:;nestic’:anI
funcionarizs  puoblicos  en|Capacitar a funcionarios v al personal de las Unidades N ucacano . Y
! o3 ! X * de personal capadtado del Informe  de  la|pocumentaria
relacién a los procedimientos|organicas respecto a la Ley de transparendia y acceso| .~ . 100 personas nov-13 L
de transparencia y acceso a ialalainformacion pablica Ministerio de Cultura actividad
informa-?én f * Oficina General de Recursos
= Homanns
Implementar un  Registro
Garantizar el Naciona® de Servicio Civil con
enfoque de probidad|informazion  sobre  legajo,
e idoneidad en el|sanciones de cada empieado . R . :
sistema de recursos|pubfi tr emp ectos Elabaracion de legajos de ia totalidad del personal det N° de legaios preparados 1300 legajos dic14 Informe de ta|Oficina General de Recursos
co otros  aspe R N - -,
P ) Y 0 . SF_ " "|Régimen Espedial Laboraf 1057 gajos prep actividad Humanos
humanos de  la|relacionadas al servicio civil y
administracién un  Mdculc Espedal de
pliblica Transpareacia para el acceso
ciudadang
ldentlﬁ;r los rnfzsgt?s de|lnvolucramiento :Jie Ia;]ﬁcma de Con;rol lnstntucuo.n‘al N _ dej. procesos Ptizl. concursos ¥y - perma |informe de ta|Oficina General de Administracion:
corrupdén e{n !3; icitacicnes y (0}21! como veedor de procesos de contratacion LICIt?(.:IOn?? ablicas con|2 Informes nente | actividad Oficina de Abastecimiento
concursos publicos plblica participacion de la OC|
o T * Oficina de Comunicacién e
Reorientar la organizacion y presentacién de los Imagen Institucional
i documentes del portal de transparencia del|Portal de transparencia redisefiadoji  Portal  de Informe de la
Fortalecer el sistema Implementar una plataformal . . . P R o . oct-13 tividad . : disti
2.5 |de contratacién de bisquedas de informadién Ministerio de Cultura para mejorar el acceso de los|y estructurado transparencia activida Oficina General de Estadistica y,
plblica ‘blq= ) = bl "|usuarios a la informacién Tecnologias de Infarmacién y
accesiblz y amigabie para _ » Camunitacinoes
empleados publicos v
ciudadates, en tarno 3 las SR . .
. 1| vg informatico de bds . . - . .
contratzciones publicas pl(lemenfaf o ap“;a"dO' Minist - ;;(fe:a Aplicativo web sobre contrataciones 1 Aplicativo Perma |Informe de la|Oficina General de Administracion:
.En 2 E{agma “fc ¢ ‘nisteno . que brinde implementado d nente |actividad Oficina de Abastecimiento
informacion actualizada de las contrataciones




Mejorar los procedimientos de/, . . 2 Ofidna de Control Institucional (OCH{N® @ d
e . v a la Ofidna de Control Institucional ° e contrataciones ¢ . - ‘s
superision de los "adicionales en los procesos de adicionales de obra ui se: “adicionales d ; aobra” con|1 informe Perma |informe  de  laOficina General de Administracion:
onale e n . . PR
de obra” en el marco de ia presenten q ticiacion de [a OCI nente |actividad Oficina de Abastecimicnto
ejacucion de contratos de obra participacion de la
Implementar yna estrategia de
. acompzfiamiento técnico a|Designar a rvi écni ° i i ini ion:
Fortalecer ! sistema p ecnic g ' un sur{e isor de”apovo técnico y|N° de Procesos de seleccién con 2 Informes Perma |Informe de la|Oficina General de.Admmlstracubn
25 |de contratacion concursos  y licitaciones|administrativo al comité de seleccidn apoyo técnico convocados nente |actividad Oficina de Abastecimiento
- plbEcas
pablica e
Poner en marcha mecanismos Implementar enlace . L. b dellne d d lecds
. un enlace en la pagina wel el|N° de procesos de selecddn a ser . - P
de weeduria ciudadana en los Ministerio para la invitacién a los acsof ablicos en el convoc:dos or medio de |a pagina|2 Informes Perma |informe  de  1a|Ofidna General de Administracién:
. edi .
procescs de contrataciones det ) P por peg nente |actividad Oficina de Abastecimiento
marco de [os procesos de contrataciones web
Estado
Asegurar  las  capacidades|Fortalecer las capacidades de los operadores - L.
. g - P . P . P e . N . Informe  de  la|Oficina General de Administracion:
técricas y  éticas de  los|logfsticos de contrataciones del Estado en ética|N° de personas certificadas 15 jun-14 o . -
fer b actividad Oficina de Abastecimiento
operadores logisticos pdblica
DBIETIVO 3: INVESTIGACION Y SANSION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA CORRUPCION EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO Y PENAL
Ordenar el marco normativo
Asegurar un marco .
. sobre responsabilidad L
normativo que . . i Resolucién - .
. administrativa (deberes,|Generar el  reglamento interno de procesos 1 Reglamento) . o Oficina  General de  Asesoria
permita luchar de L o SO % de avance elaborado . dic-13  |Ministerial de| ..
protibiciones, administrativos disciplinarios interno ., Juridica
manera frontaf{’ L Apraobacion
.. [inccmpatibilidades,
contra |a carrupdon L .
procedimiento y sanciones}
Crear la ventanilla de atencion de denuncias del Ventanill d Ventanilla dic1a |informe Oficina de Atencién al Ciudadano
Ministerio de Cultura entantila creada funcionando y Gestion Documentaria
Oficina  General de Asesoria
Fortalecer los Resolucién juridica
imi Implementar i ir irecti i6 1 Directiva N
pracedimientos para mp ern' tar y f:hfund} la directiva de atencidn de % de avance elaborado 4 ' ene-14 |Ministerial de
la aplicacién denuncias del Ministerio de Cuitura difundida Aprobacién Oficina de Atencién al Ciudadano
oportuna de las|Disefiar mecanismos  que y Gestibn Documentaria
3.2 normas que|favorezzan vy alienten  la o N I
"™ |sancionan lajdenuncia por parte de los .
corrupcién cn  los|servidores pablicos implementar un aplicativo web de record de o o i o .
ambitos cumplimiento de los proveedores que incluya detalies| Aplicativo web de cumplimiento de|1 Aplicativo dic-14 informe de lajOficina General de Administracion:
administrativo v de sanciones, penalidades o cumplimiento eficaz de|proveedores implementado funcionando actividad Oficina de Abastecimiento
judicial contratos U drdenes de compra o servicios
N° de burzones de sugcrencias y
jas i i i dirigidas al lnforme de laj.. .,
lmplementarv t:!uzones de sugnr.eljlnasA internos en los{denuncias internas dirigi 8 buzones dic-13 o Direccién General de Museos
Museos administrados por el Ministerio de Cuitura personat de los muscas actividad
implementados
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OBIETIVO 4: PROMOCKIN Y ARTICULACION DE LA PARTICIPACIGN ACI'IVA DE LA CIUDADANIA SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Jesarrollar  programas  de
“ormacidén en valores en la . . .
Desarroliar una| | . . n Capacitar y sensibilizar al sector publico, magisterial y
ciudadania organizada y no| . . X N . 4000  Perspnas o,
cultura . . civil en materia de proteccon y defensa del|N® de personas capacitadas y . N Informe de la|Direccion General de Defensa del
4.1 ) .. organizada, con énfasis en los . . . it capacitadas y|dic-14 L . R
anticorrupcién en fa ) ~ . |patrimonio cultural para un contral y accionar de|sensibilizadas o actividad Patrimonio Cultural
: nspacios de formacion sensibilizadas
sociedad L. . _|acuerdo aley
académica y colegios
profesionales
Promover la participacién activa de la ciudadania en|N° de canales de comunicacién Canales de
Promover la . e la proteccidn y defensa del patrimonio cultural de la|habilitados para fomentar la i Informe de la|Direccion General de Defensa del
L Promove- y difundir en la comunicacidn mar-14 L . .
utilizacion de cudadan : i o|Nacion a  través de diferentes medios de|participacibn y  defensa  del{, " actividad Patrimonio Cultural
i ia, sodedad dvil y habilitados
mecamsmos. de sector empresarial el uso de comunicacién y uso de 1as nuevas tecnologias Patrimonio Cultural
transparencia, .
4.2 los mecanismos de e
acceso B '3\ ansparencia acceso a la i N° de fichas de tramite producidas Publicacion en [a
informadién, inforrFr)\acién . articipacitn yFo‘rta.Iecer los _p‘rocedlmlentuls 2 SBar bam ’l?s i.c adS Etirair'nr: gcr: ﬁblic:o |2 fichas dic-13 pagina web Direccion General de Patrimonio
participacion vigilancia cil;daF;ana tramites d.e' Revisidn dAe expedientes de conservacion|PUestas a disposicio p e ' |arqueologico inmueble: Direccién
vigilanda ciudadana y e;a]:aaonblde acciones de puesta en valor a informe de |a|de Gestién de Monumentos
Entidades Piblicas . . . N dic-14
N° de entidades capacitadas 2 entidades ic-1 sctividad
Promaver la
partlvclpacton de los - . l i 6n de | 6 Articslo especial sobre trafico de
medms‘ . de lnvolu_’rar”a 25 "‘E{"‘?‘ c!e D'furfd'r temas de prevencin ,,e a corrupc ntiertas en zonas argueaclégicas|l Articulo sep-13 Informe de la|Oficina de Comunicacion e imagen
4.4 |comunicacién en la|comunicaddn en la vigitancia relar‘:lnnaf:lo con la conservacién de nuestro publicado propuesto a la  Alta|publicada P actividad Institucional
construccior de una|continuacontra la corrupcién |patrimonia Direccion
cultura de valores y
de vigilancia
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