
N°289-2013-MC 

10 OCT. 2013Uma, 

Visto, el Informe N° 366-2013-0GPP-SG/MC, de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definieron y 
establecieron las Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las 
entidades del Gobierno Nacional, las cuales son de estricto cumplimiento y con 
metas semestrales verificables, a fin de que se impulsen transversalmente su 
promoción y ejecución en adición al cumplimiento de las políticas sectoriales; 

Que, el artículo 3° del acotado texto legal, estableció que mediante 
Resolución Ministerial del sector, dentro de los primeros quince días del mes de 
enero de cada año, se aprueba y publica las metas concretas, así como los 
indicadores de desempeño para evaluar semestralmente el cumplimiento de las 
Políticas Nacionales y Sectoriales de su com petencia; 

Que, mediante el Decreto Supremo W 111-2012-PCM se aprobó la Política 
Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, como Política Nacional de obligatorio 
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; 

Que, mediante Resolución Ministerial W 112-2013-MC se aprobó la "Matriz 
de Metas e Indicadores de Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de 
Cultura para el Año Fiscal 2013"; 

Que, mediante Decreto Supremo W 005-2013-MC se aprobó el Reglamento 
de Organización y Funciones del Ministerio de Cultura, el cual establece una nueva 
estructura del Ministerio a ser implementada; 

Que, el artículo 10 de la Resolución Ministerial W 177-2013-MC estableció el 
Cuadro de Equivalencias de Órganos del Ministerio de Cultura, para los efectos del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Cultura aprobado por 
Decreto Supremo W 005-2013-MC; 

Que, mediante Informe N° 366-2013-0GPP-SG/MC la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto, señala que es necesario actualizar la "Matriz de 
Metas e Indicadores de Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de 
Cultura para el año Fiscal 2013", en el marco de la aprobación del Cuadro de 
Equivalencias de Órganos del Ministerio de Cultura y solicita su aprobación; 



Estando a lo visado por el Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias 
Culturales, la Viceministra de Interculturalidad (e), el Secretario General, el Director 
General (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director 
General (e) de la Oficina General de Administración y el Director General de la 
Oficina General de Asesoría Jurídica, y; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo, la Ley N° 29565, Ley de creación del Ministerio de Cultura, el 
Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprobó el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que 
define y establece las Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las 
entidades del Gobierno Nacional, el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM que 
incorpora la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres como Política 
Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, la 
Resolución Ministerial W 112-2013-MC que aprobó la "Matriz de Metas e 
Indicadores de Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de Cultura 
para el año Fiscal 2013" y la Resolución Ministerial W 177-2013-MC que estableció 
el Cuadro de Equivalencias de Órganos del Ministerio de Cultura; 

SE RESUELVE: 

-Artículo 1°,_ Aprobar la actualización de la "Matriz de Metas e Indicadores 
de Desempeño de las Políticas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Año 
Fiscal 2013", que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente 
Resolución Ministerial. 

Artículo 2°._ Los Directores y Jefes de los órganos del Ministerio de Cultura 
son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace 
referencia el artículo precedente. 

Artículo 3°._ La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 
órgano responsable de consolidar la información y realizar el seguimiento y 
evaluación correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolución 
Ministerial. 

Artículo 4°._ Publíquese la presente Resolución Ministerial en el Diario 
Oficial "El Peruano" y el anexo integrante de la misma en el Portal Institucional del 
Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe). 

Regístrese, Comuníquese y Publíquese. 

http:www.cultura.gob.pe
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2.4 

3.3 

II'd . d' 1 Planesls t' dI eresas In Igenas elaborados ui11a ona e planes 

y ejecución de 

o 

Ifortalecimiento de capacidades de mujeres Sumatoria de "'~J~'~Y! 1 . O ~ ~ 
liCleresas lnaigenas "r,'··_-n capacitadas !''--=--!I~tercultural 

Talleres para diseñar el instrumento para aplicarse 
la encuesta especializada para población afroperuana 

Fortalecer y fomentar la participación , , 
en los distintos espacioslFortalecimiento en Defensa del Patnmonlo Cultural 
y sociales. así como en los 

W de 
capacitados 

y las diferentes 
instituciones del Estado, para la Organización y conducción de charlas de ínformación 

lNo 
de 

promoción de planes. proyectos y y difusión del Patrimonio Arqueológico a población realizadas 
programas en materia de Juventud local: Proyecto "La huaca nos cuenta" 

Promover, planes. programas y 
proyectos de capacitación para el 
trabajo, liderazgo, actitudesl Fortalecimiento del liderazgo en jóvenes a través oelCUllurales 
solidarias y emprendedoras. que la integración a la red de puntos de cultura reconocidas 

puntos de culturacontribuyan a la empleabilidad de la 
juventud 

1!=:lIffi"tnri" de organizaciones 

3 

50 

23 

100 

2 

50 

15 

50 

5 
Dirección General de Ciudadanía 
Intercultural 

de 
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Diseño de lineamientos de politica para 
afroperuana 

de 
realizados 

de ......... ~ ........................ 

de documento de 

Sumatoria de documento del 
lineamientos 

Asistencia técnica a los gobiernos regionales para 
implementación del derecho a la consulta previa 

Gobiernos' 

de asistencias I Sumatoria de asistencia, 
técnica 

con los 

de funcionarios' Sumatoria 
Rpglonales y Locales las actividades Fortalecimiento de capacidades a funcionarios N' 

desarrollo integral de los Pueblos regionales en el marco del derecho a la consulta 't do 
de funciona, '~~I 

Amazónicos, Afroperuanos capacl a s capacitados 

ASiáticoperuanos "'--_._-,-,-_.- ---,---, .. _....._--,--_. - -"'--idades N° de funcionarios y , .. 
. Sumatona de funclonanos 

de los autOridades autoridades capacitados 
capacitados 

articular y coordinar 
de apoyo, 

sectores pa~a 

de consulta previa 

los sectores paoa 
uso de servicios públicos 

popular, capacitaCión, Elaboración de protocolos de actuación para 
técnica y otros, de las sectores en relación a los pueblas en contacto inicial 
públicas y privadas, a mecanismos de participación de pueblos indígenas 
los Pueblos Andinos, 

Afroperuanos y Realización de talleres regionales de capacitaCión, I 
información sobre interculturalidad, derechos de 
pueblos, política intercultural y mecanismos 
coordinación estatal, con funcionarios públicos 

técnica a gobiernos, locales, reoíon",' .." 
instiluciones para la atención de 
afroperuana 

de 
realizadas 

de 

de 

de documento 

Sumatoria de funcionarios 

Sumatoria de asesorias 

2 

3 

O 

O 

2 

60 

60 

2 

O 

O 

40 

3 

o 

O 

2 

60 

40 

2 

2 

60 

6 

2 

4 

120 

100 

4 

2 

2 

100 

9 

Dirección General 
Intercultural 

Dirección General 
Intercultural 

Dirección General de Ciudadanía 
Intercultural 

Dirección General de Derechos de 
Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indigenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

General de Ciudadanía 
Intercullural 

Dirección General de Cludananl"'¡ 
Intercultural 
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4.4 

Coordinar con los Gobiernos 
Regionales las acciones pertinentes 
para la protección de la diversidad 

Procesamiento de expedientes de elementos 
Patrimonio Cultural Inmaterial del Perú 
declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nación 

biológica peruana y los Desarrollo del componente de tradición 
conocimientos colectivos de los proyecto salvaguardia de la cultura 

expedientes 
10 

Sumatoria de publicaciones o 

10 Patrimonio 

Pueblos Andinos, Amazónicos, producción de un disco recopilatorio de tradición 

anos y Asiáticoperuanos, en Aymara ~~~~._------------~--t--------+-----------i--i--i--lr;::::~ 
General de 

I Dirección de P"lrimnninl 

de 

lo que concierne a cada uno de los~--~~ 


sectores 
 Dirección
realización y publicación de Cultural22

sobre la Danza de Tijeras Inmaterial 

Dirección General de 
Desarrollo de ferias Ruraq maki 2 Cultural I Dirección de 

Inmaterial 

Dirección General de 
Conmemoración del Día de la Cultura Afroperuana 

unlN" de documentaleslsumatoria de 
pUblicados publicados 

de 

Sumatoria de expedientesl 

Cultural I Dirección de 
Inmaterial 

54 

Elaboración de expedientes para
Coordinar con los Gobiernos IDirección General de PatrimonioRepresentativa de la UNESCO con sus respectivmd 

Regionales las acciones pertinentes 2 Cultural I Dirección de O 2anexos (redacción, realización de documental 
para la protección de la diversidad tnmaterialregistro fotográfico): Wititi y Fiesta de la Virgen de 

biológica peruana y los Candelaria)
conocimientos colectivos de los 

Pueblos Andinos, Amazónicos, 


y Asiáticoperuanos, en IElaboración de protocolo para el recojo y registro del N" de Sumatoria de protocolos 


4.4 

Dirección General de Ciudadanía 
O 

Intercultural 
sectores 

lo que concierne a cada uno de los conocimientos colectivos elaborados elaborados 

Elaboración y publicación de módulo de capacitación N" d 

Sumatoria 

Dirección Generalde módulos 2O 2sobre la Ley 27811 para organizaciones indigenas yll b de Interculturalfuncionarios públicos e a ora os 

Talleres de capacitación a organizaciones indígenas YI N0 d de talleres I IDirección General
4 O 4funcionarios regionales sobre la Ley 27811 y registro r d e Interculturalrealizadosde conocimientos tradicionales rea Iza os 

http:NACIONAl.ES
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4.5 

5.1 

5.2 

Fortalecimiento de capacidades a líderes y lIoeresasl 
indigenas en el marco de la consulta previa 

Iidereslsumatoria . de 
linrlfmm"" capacitados indígenas capacitados 

Programa de formación de intérpretes en 
indfgenas 

Desarrollo de talleres descentralizados 

a los Pueblos Andinos,~~cializa~i~~sobre~atrimonio Cultural Inmaterial 

Am"7r\ni""" Afroperuanos y 

en las materias de I Realización de talleres regionales de capacitación, 
información sobre interculturalidad, derechos de 
pueblos, política intercullural y mecanismos 
coordinación estatal, con organizaciones indígenas 
regiones 

de intérpretes 

Sumatoria de represen!"nl",.:1 
indígenas capacitados 

de capacitación sobre censos e indicadores W d 
raciales sobre población afroperuana dirigido al l' d e 

rea Iza os 
talleresISumatoria 

realizados 
de 

Respetar y hacer respetar, proteger 

promover el respeto de 105 Difundir las convocatorias de personal CAS, en el NQ de personas 
echos de las personas con CONADIS de manera que las personas con discapacidad 

IdiscapaCida~ y fomentar, en cada discapacidad tengan un acceso más directó a la postulan y 
Jnslttuclón publica su información de los puestos solicitados contratadas 
y acceso a cargos de 

de Atención en la Plataforma de Atención al 
Biblioteca y Archivo Central, 

Ipersonas con discapacidad atendidas para 
Contribuir a la efectiva participación con la implementación de mejoras en infraestn",IIIr:. vl v 

de las personas con discapacidad en 

de 

todas las esferas de la vida social, ~__ 
económica, pOlítica y cultural del 

Sumaloria del personal con 
sonldiscapacídad contratada 

I Sum"tona de registros 

Facilitar el acceso y acompañamiento a personas con W d .. 
discapacidad a exposiciones realizadas en loslf TI ~ exposlcloneslSumatoria de exposiciones 
museos administrados por el Ministerio de Cultura aC11 a as 

país 

30 

2 

40 

2 

3 

o 

150 300 

30 60 

5 7 

60 100 

2 3 

3 

3 6 

2 2 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indígenas 

Dirección General de Derechos 
los Pueblos Indigenas 

Dirección General de 
Cultural I Dirección de P::.trimnninl 

Dirección General de 
Intercultural 

Dirección General de CLuoaoamal 
Intercultural 

Oficina General 
Humanos 

de 

Oficina de Atención al Ciudadano 
Gestión Documentaria 

Dirección General de Museos 
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5.3 

6.1 

6.4 

Promover la Inclusión económica, 
social, política y cultural 
grupos sociales 

y marginados 

sociedad por motivos económíco.s, Desarrollo de capacidades para la declaratoria y 
raciales, culturales o de ublcaclon gestión de los paisajes culturales en actores locales. y 
geográfica. prinCipalmente ubicados regionales: "Talleres de socialización de la categona . 
en el ámbito rural y/o organlzad~s en. de paisaje cultural como patrimonio cultural de lal capacitados 

de funcionariosl Sumatoria de asistentes 

comunidades campesinas y~atlvas"INacíón" en las Regiones d~ La Libertad, Cajamarca, 
Cada Mlnlsteno . e Instltuclon d~1 loreto, Ucayali, Pasco y Huanuco 
Gobierno Nacional destinara 
obligatoriamente una parte de sus 
actividades y presupuesto para 
realizar obras y acciones a favor de 
los grupos sociales excluidos 

I EI"hnración de propuesta de lineamientos de políticas IW de 
la Discriminación Étnico Racial 

cada taller 

propuestaslSumatoria de propuestas 
elaboradas 

20 

o 

362 
Dirección General de 

382 ICultural / Dirección de Paisaje 
Cultural 

Implementación de una plataforma virtual de acción 1im lementados --, .._.~..- -- ._,.._.._- Intercullural 

Garantizar el respeto 
de grupos 

Iprr~rljt"~nrln toda 

la discriminación étnico racial N" de visitas a 
plataforma realizados 

con entidades del Estado para la N" d 
n"li7"l"inn de denuncias de discriminación étnico I . e 

Elaboración de diseño de follelos y/o afiches 
relación a la encuesta espeCializada para ooblación I 

obtenidos 

de visitas a 
'o, 5000 1 50001'0000 JI nercunur (11 

Sumalorias de entidades I 2 2 4 Dirección General de 
Inlercultural 

de diseños I IDirección General de
2 3 

Intercultural 
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10.2 

Capacitación y uso del Sistema de trámite electrónico I~istlema t d 
Impemen a o 

de trámites 
IIncaUlaos en ALO MAC 

Sumatoria simple 

W de servicios 
Implementación de nuevos servicios o mejoras que selme¡oras incorporadaslSumatoria simple 

Ilnr.nrnnr;:¡n en el módulo vIrtual en el módulo virtual 

Universalizar en forma progresiva el 
uso intensivo de las tecnologías de¡CreaCión y actualización de la base de datos 

lBla información y de. la comu.nicación relacionada a las infracciones cometidas contra el el!~~ 
en las distintas entIdades publicas y patrimonio cultural 
promover la demanda de . 
en linea por la ciudadanía 

Implementación, capacitación y uso del SIGA 

de datos'Sumatoria simple 

sumalona de DRC y Museos 

° 

o 

7 

en el uso dell 7 

Difusión, por diversos canales, información 
procedimientos y servicios que brinda el 

Proveer al personal de las entidades 1105 ambientes de atención, en el sistema de 
públicas de las competencias de colas, link de atención al Ciudadano de la 

adecuadas para facilitar su relación Iweb institucional y otros 
con la ciudadanía y las empresas. e 

incentivar su participación y 
motivación 

Fortalecimiento de capacidades a funcionarios de 
Direcciones Desconcentradas de Cultura 
Ministerio de Cultura 

de los 
y servicios 2 

3 

3 

2 

o 

8 

4 

3 

3 

15 

11 

5 

4 

Oficina General de Administración 
Oficina de Abastecimiento 

de Atención al Ciudadano 

General de Defensa del 

IPatrimonio Cultural I Dirección 
Particinadón Ciudadana 

10,3 
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10.3 

11.1 

11.2 

Mejoramiento en el servicio brindado a las personas I 
In",llIr",II>5 y empresas dedicadas a la exportación de 

de bienes culturales, artesanías y SímilareslN' de certificados deiS t· . I 
emisión de los Certificados de bienes no exportación emitidos uma ona slmp e 

pertenecientes al patrimonio cultural con fines de 

Proveer al personal de las entidades I Elaboración d~ propuesta de D!rectivas: 
publicas de las competencias de las InspeCCiones e Informes tecnicos 

DesarrOIlOIN' de propuestas delSumatoria de propuestas 
. directivas elaboradas 

adecuadas para facilitar su relación 
con la ciudadanía y las empresas, e 

incentivar su participación y 
motivación 

y charlas para el manejo 
monumentos arqueológicos a nivel nacional 

de 
I ;"umalOfla de charlas 

850 

54 

Sumatoria de asesoramientos I 54 

lucha 

corrupción en las li~itac!ones, lasIPublicación de resumen ejecutivo 
adquisiciones y la fllaclon de los selección ADS, ADP, CP, LP 
precios referenciales, eliminando los 
cobros ilegales y excesivos 

Garantizar la transparencia y 
rendición de cuentas 

Atención a las solicitudes de información presentadasl 
al amparo de la Ley N' 27806 - Ley de Tr"Mn"r"n"i" 

y Acceso a la Información Pública 

Implementación de mecanismos para la 
continua de los servicios brindados a los usuarios 

de Cultura 

Publicación y actualización de información en 
Transparencia Estándar (PTE) del Ministerio 

de acuerdo a la Ley de Transparencia 
a la Información Pública, y a requerimiento 

áreas involucradas 

Remisión de información trimestral 
Transparencia de la Entidad 

4 

80 

Sumatoria de 
trimestrales 

850 

o 

178 

4 

85 

Dirección General de Defensa 
1700 IPatrimonio Cultural I Dirección 

Recuperaciones 

2 

8 

165 

4 

Dirección General de Defensa 
Patrimonio Cultural I Dirección 

y Supervisión 

Inmueble: Dirección 
y 
y 

Dirección General de Patrimonio 
ueológico Inmueble: Dirección 

de Gestión de Monumentos y 
de Catastro 

Oficina de Atención al Ciudadano 
Gestión Documentaria 

Oficina de Atención al Ciudadano 
Gestión Documentaria 

Oficina de Comunicación e 
Institucional 

Oficina General de Administración 
Oficina de Abastecimiento 
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11.4 

12.1 

12.1 

12.2 

Fomentar la participación 
la vigilancia y control 

pública 

Fomentar la participación activa de 
todos los Sectores, niveles de 

Gobierno y de la sociedad en su 
conjunto, en el logro de los objetivos 

de la política de la Seguridad y 
Defensa Nacional 

de encuestas a los beneficiarios 
I " .. rvicios de la Dirección de Participación 

la DGDP sobre la calidad de los mismos 
de encuestas, Sumatoria de encuestas 

de Información documentada en el P rt II W de mecanismos de 
o a coordinación entre ellsumatoria de procesos 

estado y la sociedad registrados en el SEACE 
civil 

N° de mecanismos de 
Registro del Plan Anual de Contrataciones en el Portal Icoordinación entre el I Sumatoria de registros 
SEACE y Página Web de la Entidad estado y la sociedad 

civil 

FormulaciÓn de la apreciación de seguridad, 
nacional y movilización: y gestión de riesgos 
desastres 

Formulación de la concepción estratégica 
la seguridad, la defensa nacional y movilización: I 

gestión de riesgos de desastres 

rlirp"tri"p" I Sumatoria de documentos 

Sumatoria de documentos 

Sumatoria de documentos 

100 

15 

2 

Fomentar la participación activa de 
todos los Sectores, niveles de 

Gobierno y de la sociedad en su 
conjunto, e~ .ellogro de los objetivos ¡Coordinaciones con la SED~NA .,:n relación al I-'t:UIAClas 

de la pollllca de la Seguridad y de la defensa nacional v movlllzaclon realizadas 
Sumatoria de documentos 6 

Defensa Nacional 

Fomentar el orgullo y la identidad 
nacional 

del plan del sector para la defensa N0 d 
movilización y gestión de riesgos del! I de planes I Sumatoria de documentos 

Idesastres en el ámbito de competencia ormu a os 

IAplicación de Medidas Cautelares para la protecciónlw de medidaslsumatoria 
del patrimonio cultural cautelares aplicadas cautelares 

bienes 

de 

R .. d b' rt· ti' . IW deecuperaclon e lenes pe eneclen es a patrimoniO d 
de la Nación, a nivel nacional e internacional recupera os ylSumatoria de bienes 

medidas 

Realización de jornadas de sensibilización 
patrimonio cultural 

W de jornadas 
sensibilización 
desarrolladas 

Sumatoria de jornadas 

6 

25 

20 

2 

6 

o 

Dirección General de Defensa 
125 IPatrimonio Cultural I Dirección 

Participación Ciudadana 

4 

2 

2 

2 

12 

2 

General de Administración 
de Abastecimiento 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina de Defensa Nacional 

Dirección General de Defensa 

Dirección General de Defensa 
10 I Patrimonio Cultural I Dirección 

Participación Ciudadana 



12,2 

13.1 

Fomentar el orgullo y la identidad 
nacional 

Formulación de documentos normativos de 
ceremonia de izamiento del Pabellón Nacional 
doctrina de 

Formulación del calendario de fechas cívico 

patrió~tí~c~a~s___~~~~ 

Sumatoria de documentos 

Sumatoria de documentos 

sensibilización sobre patrimonioIN' de charlas, Sumatoria de charlas 
realizadas 

Contar con información completa 
actualizada de las personas 
servicio civil para el ejercicio de 

del Sistema 

Fortalecimiento a funcionarios y 
municipales para el mejor cumplimiento 
funciones en relación a la protección y defensa 
Patrimonio Cultural 

Capacitación a áreas usuarias 

ICapacitación al personal de Logistica 

Desarrollar estrategias 

de Desarrollo 
Quinquenal 

la Lista del Patrimonin I 
Mundial de UNESCO, a través de la programación 

planificación 

Sumatoria de personas 

N' de capacitacionesl Sumatoria de capacitaciones 

N" de reuniones y 
focus group sobre 
lemas de contratación I Sumatoria de capacitaciones 

Estatal realizados 

Sumatoria de documentos 

de acciones del 

de gestores quel 
a la capacitación 

de asistenlesaI 

3 

2 

30 

3 

6 

5 

O 

O 
Paisaje CUltural'lN" 

dirigida 

o 

76 

10 

30 

3 

6 

o 

5 

20 

50 

2 

2 

12 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina de Defensa Nacional 

Oficina General 
Humanos 

de 

Dirección General de Defensa del 
60 IPatrimonio Cultural J Dirección 

P",rtil'i"'''l'iAn Ciudadana 

6 

12 

de 

IOficina General de10 
Humanos 

Dirección General de Patrimonio 
20 ICultural I Dirección de Sitios del 

Patrimonio Mundial 

Dirección General de 
50 ICultural I Dirección de 

Cultural 
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Desarrollo de 
la doctrina de Defensa Nacional 

capacitación de las
13,3 

públicas orientadas a la 
entirl,,,I,,,,1 

y ejecución del Plan 
continua de competencias Personas al Servicio del Estado 

anualizado 

Fortalecimiento de capacidades para la 
sitios peruanos inscritos en 

sobre herramientas para la 
del patrimonio 

de la 4ta Jornada de 
y Gestión del Territorio, 

Ejecución 
Patrimonio 
fllr'''¡<1,n",rin" públiCOS y público en general 

~--~------------------~---



MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LAS POLíTICAS NACIONALES 


DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL AÑO FISCAL 2013 


14.2.6 

14.2.7 

14.2.8 

Promover la realización 
actividades académicas para 
desarrollo de capacidades y 
asistencia técnica en materia 
Gestión del riesgo de Desastres. al Capacitación a los brigadistas sobre Gestión 
las autoridades. funcionarios y Riesgos de Desastres en el Patrimonio Cultural 
especialistas responsables de la í 
gestión técnica y administrativa rl.. t-I--------------------t---­
las instituciones que conforman 
SINAGERD 

Identificar. difundir y replicar las 
experiencias nacionales e 
internacionales en materia de 
Gestión del riesgo de Desastres. 
respetando la diversidad cultural y 
rnultilingüe del país y la tradición 

de las regiones 

desarrollo de 
¡capacidades humanas para la 

del Riesgo de Desastres en 
entidades públicas. sector 

y sociedad civil 

técnica desde CENEPRED e IN 
sobre Instrumentos de Gestión de Desastres 

Difusión de experiencias Nacionales e Internacionales 
en materia de Gestión de Riesgos de Desastres a las 
Direcciones Desconcentradas de Cultura 

Participación de cursos de capacitación 
desconeentradas promovidos por INDECI y 
CENEPRED a nivel nacional 

W de experiencias 
difundidas 

esconcentrada 
% de Direcciones Ifortalecida x 100 

Desconcentradas que Total de Direcciones 
participan en cursos Desconcentradas 

o 

o 

o 

o 

o 

30 

20 20 Oficina de Defensa Nacional 

2 2 Oficina de Defensa Nacional 

2 2 de Defensa Nacional 

40 40 de Defensa Nacional 


