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10 0CT. 2018

Lima,

Visto, el Informe N° 366-2013-OGPP-SG/MC, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definieron y
establecieron las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, las cuales son de estricio cumplimiento y con
metas semestrales verificables, a fin de que se impulsen transversalmente su
promocién y ejecucion en adiciéon al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3° del acotado texto legal, establecid que mediante
Resolucién Ministerial del sector, dentro de los primeros quince dias del mes de
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4 3 &i enero de cada afio, se aprueba y publica las metas concretas, asi como los
(i@ indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el cumplimiento de las

Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM se aprobd la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, como Politica Nacional de obligatorio
\ cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 112-2013-MC se aprobé la “Matriz
de Metas e Indicadores de Desempeno de las Politicas Nacionales del Ministerio de
Cultura para el Ano Fiscal 20137,
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Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC se aprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, el cual establece una nueva
estructura del Ministerio a ser implementada;

Que, el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 177-2013-MC establecit el
Cuadro de Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura, para los efectos del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

Que, mediante Informe N° 366-2013-OGPP-SG/MC la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que es necesario actualizar la "Matriz de
Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de
Cuitura para el aflo Fiscal 2013", en el marco de la aprobacion del Cuadro de
Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura y solicita su aprobacién;
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Estando a lo visado por el Viceministro de Patrimonio Cultural e industrias
Culturales, 1a Viceministra de Interculturalidad (e), el Secretario General, el Director
General (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director
General (e) de la Oficina General de Administracién y el Director General de ia
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 20158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura, el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que
define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM que
incorpora la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres como Politica
Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, la
Resolucién Ministerial N° 112-2013-MC que aprobd la "Matriz de Metas e
Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura
para el afio Fiscal 2013" y la Resolucién Ministerial N° 177-2013-MC que establecid
el Cuadro de Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

-Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion de la “Matriz de Metas e Indicadores
de Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Ao
Fiscal 2013", que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucidén Ministerial.

Articulo 2°.- Los Directores y Jefes de los érganos del Ministerio de Cultura
son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace
referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el
organo responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y
evaluacion correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucién Ministerial en el Diario
Oficial "El Peruano” y el anexo integrante de la misma en el Portal Institucional del
Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

.............

Ministra de Cultura


http:www.cultura.gob.pe

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S. N° 027-2007-PCM

Otorgar el derecho de licencia pre y post natal y de[% de licencias pre y Mﬁ%"ﬁ ?—:oé@‘m pre ¥ Oficina  General de Recursos
lactancia a las mujeres trabajadoras del Ministerio de|post natal y de postnalal . i 1 45% ) 32% | 39%
Cultura lactancias solicitadas Total de mujeres con licencia Humanos
{enfermedad, pre y post natal)
Garantizar el ej‘?fCiCEO pleno de los E?iabcracién 'de un plan de formacién para mujeres N° de planes Sumatoria de planes 1 o 1 Direccion General de Ciudadania
23 derechos civiles, politicos, | ideresas indigenas elaborados Intercultural
‘ econgmicos, sociales y culturales de|glaboracio ejecucidon  de ¢ . . ) ) . . i
las mujeres gzag:i n'wci):nto Y de g ga;;)ci dades p::;dm?iuiergi N°® de mujeres| Sumatoria de mujeres| a0 a0 Direccion General de Ciudadania
lideresas indigenas capacitadas capacitadas Intercuitural
Talleres para disefiar el instrumento para aplicarse en N° d talleres Sumatoria de talleres 3 5 5 Direccién General de Ciudadania
la encuesta especializada para poblacion afroperuana realizados intercuitural
i Mujeres ubicadas en carqos
Promover el acceso de las mujeres a Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres(% de mujeres enlde decisién is) :
instancias de poder y toma de - oy p o o ., |Oficina  General de Recursos
2.4 - . y hombres para et acceso a cargos de decision y/o|cargos de decision y/o|responsabilidad x 100 30% | 37% | 34%
decisiones en la sociedad y en la o - o Humanos
administracion pablica responsabilidad responsabilidad - Total de cargos de decision
o P yfo responsabilidad
MATERIA 373U o
Fortalecer y fomentar la participacion N°  de jévenes Direccién General de Defensa del
juvenil en los distintos espacios Fortalecimiento en Defensa del Patrimonio Cultural capacitados Sumatoria de personas 50 50 100 {Patrimonio Cultural / Direccién de
politicos y sociales, as{ como en los Participacion Ciudadana
3.2 Iministerios ¥y las diferentes
instituciones del Estado, para lalorganizacion y conduccién de chartas de informacion N  de  charlas Dirgccion General de Patrimonio
promocion de pianes, proyectos yly gifusion del Patrimonio Arquecldgico a poblacion| .~/ a Sumaloria de Charlas 23 | 15 38 |Arqueoldgico Inmueble: Direccion
programas en maleria de juventud  hoeal: Proyecto "La huaca nos cuenta” caliza de Gestion de Monumentos
Promover, planes, programas vy
proyectos de capacitacion para el N° de organizaciones Direccion General de industrias
trabajo, liderazgo, actitudes| Fortalecimiento del liderazgo en jovenes a través dejculturales . i e
33 solidarias y emprendedoras, que|la integracion a ia red de puntos de cultura reconocidas como Sumatoria de organizaciones | 100 50 150 /(i:ggrales y Artes | Direccion de
contribuyan a la empleabilidad de la puntos de cuitura
juventud




MATRIZ DE METAS E INDICADGRES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.5. N° 027-2007-PCM

Realizacion de encuentros nacionales sobre politicas

afroperuana

publicas y reconocimiento de la diversidad cultural|N°® de encuentros|Sumatoria de  encuentros 2 0 P Direccién General de Ciudadania
con funcionarios y representantes indigenas de nivel|realizados realizados intercuitural
nacional :
Coadyuvar en la implementacion de Elab on de diaondst N X
programas y proyectos de alcance a oraqon e diagndsticos nacional y .regl?raales . _ ) ) ) ‘ . ) }
nacional y de politicas sectoriales para alimentar la propuesta de coordinacion e|N° de diagndsticos|Sumatoria de diagnésticos 3 0 3 Direccion General de Ciudadania
4 ‘ ; . . - s
1 para el desarrollo integral de los :ntterve;—)cu):\ del Sistema Nacional de Politicas|elaborados elaborados irterculturai
Pueblos  Andinos, Amazonicos,| o oY traies
Afroperuanos y Asiadticoperuanos Elaboracion de propuesta de lineamientos de Politicas Propuesta elaborada Sumatoria de documento de 0 1 1 Direccién General de Ciudadania
Intercuiturales P lineamientos interculiural
Disefic de lineamientos de politica para poblacion l?ocun'fento de Sumatoria de documento de Direccion General de Ciudadania
lineamientos ¥ ) 0 1 1
afroperuana o lineamientos interculturai
disefiados
Asistencia técnica a los gobiernos regionaies para lajN® de asistencias|Sumatoria  de  asistencia 2 5 4 Direccion General de Derechos de
implementacidn del derecho a la consulta previa técnicas técnica los Pueblos Indigenas
Coordinar con los  Gobiernos
Regionales y Locales las actividades imi i i j . . N . "
9 v For_talecm*aentc de capacidades a funcionarios N° de funcionarios|Sumatoria de funcionarios Direccion General de Derechos de
4.2 |de desarrolio integral de los Pueblos|regionales en ef marco del derecho a la consuita itad itados 60 | 60 | 120 | ¢ pueblos Indigenas
Andinos, Amazénicas, Afroperuanos|previa capaciacos capacl
y Asiaticoperuanos . N . . N . .
Fofrtalgcumugnto na;: ’Onla : y}:iubl’:lg(}lcﬂi;l a aztonc?ad‘es N td% f:ncwnarlos YiSumatoria de funcionarios Yl 60 40 100 Direccion General de Derechos de
¥ funcionarios sobre la situacion y gerecha de losiau oncades autoridades capacitados los Pueblos Indigenas
PIACI capacitados
Asistencia técnica a los sectores para la]N®  de  asistenciajSumatoria de  asistencia 2 2 4 Direccidén General de Derechos de
implermentacion de procesos de consulta previa técnica realizadas técnica los Pueblos Indigenas
f:f'sl(::gia dtée:n:jc:: u:o é?: S;;s;cctig;es ubﬁ;;as eii N° de asistenciaiSumatoria de  asistencia 1 1 2 Direccidén General de Derechos de
P o P técnica realizadas técnica ios Pueblos Indigenas
lenguas indigenas
Propuesta de lineamientos para servicios puablicos en|[N® de  propuestas . Direccidon General de Derechos de
Concertar, articular y coordinar las|jenguas indigenas realizadas Sumatoria de documento 0 1 T lios Pueblos Indigenas
acciones de  apoyo, fomento,
consuita  popular,  capacitacion,|Elaboracién de protocolos de actuacién para los|, . ren e
) . Direccion General de Derechos de
asistencia técnica y olros, de las|sectores en relacion a los pueblos en contacto inicial y N° de prolocolos| o natoria de documentos 0 2 2 .
4.3 ) . ; ” B e elaborados ios Pueblos indigenas
entidades publicas y privadas, almecanismos de participacion de pueblos indigenas
favor de los Pueblos Andinos,
Amazdnicos, Afroperuanos y|Realizacién de talleres regionales de capacitacién,
Asiaticoperuanos informacién sgbre lptercuitural;dad, derech'os de los N° ‘de funcionarios ) ' . Direccion General de Ciudadania
pueblos, politica intercultural y mecanismos de : Sumatoria de funcionarios 40 60 100
M . ] o capacitados intercultural
coordinacion estatal, con funcionarios publicos en
regiones
Asesoria técnica a gobiernos, locales, regionales & . - . .
LU - . . IN®  de asesorias . . Direccién General de Ciudadania
3 g
instituciones para la atencion de poblacién realizadas Bumatoria de asesorias 6 intereuitural




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.s.

N® §27-2007-PCM

N® de expedientes

Procesamiento de expedientes de elementns deliprocesados, con Sumatoria de  expedientes Direccion General de Patrimonio
Coordinar con los Gobiernos Patrimonio  Cultural Inmaterial del Per paralinforme final positivo y rocesados P 10 10 20 [Cultural / Direccidn de Patrimonio
Regionales las acciones pertinentes |declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacion Resolucion P Inmaterial
para la proteccion de la diversidad Viceministerial
biologica peruana y los D e
esarrollo del componente de tradicion oral dei . . . .
4.4 conocimientos colectivos de los po l . . Direccién General de Patrimonio
Pueblos Andinos, Amazonicos proyecto ~salvaguardia de la cultura Aymara: Disco publicado Sumatoria de publicaciones ¢} 1 1 Cultural / Direccién de Patrimonio
' |produccion de un disco recopiiatorio de tradicion oral .
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, en Aymara Inmateriaf
io que concierne a cada uno de los
ik o N . i ién nerat Patrimonio
sectores Investigacion, realizacidn y publicacion de un{N° de documentales{Sumatoria de documentales Direcci6 G_e era de Pa . .
- : N Q 2 2 Cultural / Direccion de Patrimonio|
documental sobre la Danza de Tijeras publicados publicados )
inmaterial
R .
N . (;e ferias s tor de ferias Direccion General de Patrimonio
Desarrollo de ferias Ruraq maki organizacas &|sumatoria 1 1 2 [Cultural / Direccion de Patrimonio
implementadas hastalorganizadas inmaterial
su término
Actividad izada|Sumatoria de celebraciones Direccion General de Palrimonio
Conmemoracion del Dia de la Cultura Afroperuana clividad organ a)=umal 1 4 5 |Cultural / Direccion de Patrimonio
e implementada organizadas inmaterial
Coordinar con 1os Gobiernos Elaboracion de expedientes para a Lista
; ) . Representativa de la UNESCO con sus respectivos|, ., . . . Direccion General de Patrimonio
Regionales las acciones pe ﬂangntes anexos (redaccion, realizacién de documental y N Idf’; expedientes Sum?t%ﬂas de  expedientes 0 2 2 |Cuitural / Direccién de Patrimonio
para Ia}pn':)te‘zccmn de la diversidad registro fotografico): Wititi y Fiesta de la Virgen de la concluiaas conciuide inmaterial
bioldgica peruana y los Candelaria)
4.4 conocimientos colectivos de los
Pueblos Andinos, Amazdnicos,
Afroperyanos y Asiaticoperuanos, en|Elaboracién de protocolo para el recojo vy registro de|N°®  de  protocolos|Sumatoria  de  protocolos 1 o 1 Direccién General de Ciudadania
lo que concierne a cada uno de los |conocimientos colectivos elaborados elaborados Intercultural
sectores
Elaboracion y publicacion de médUI.o de C,ap?mac'on N°® de moéduloi Sumatoria  de  mddulos Direccién General de Ciudadania
sobre la Ley 27811 para organizaciones indigenas y . 0 2 2 it tural
funcionarios pablicos elaborados publicados ntercultural
Talleres de capacitacion a organizaciones indigenas y . . » . .
i A . ) N® de {alleres{Sumatoria de talleres Direccion General de Ciudadania
y ) 4 0 4
funcionarios regionales sobre la Ley 27811 y registro realizados realizados Intercultural

de conocimientos tradicionales
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MATRIZ DE METAS E INDICADCRES DE DESEMPERNO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL. ANO FISCAL 2013
N° 027-2007-PCM

D.S.

Fortalecimiemo de capacidades a lideres vy lideresas|N°® de lideres|Sumatoria  ~ de lideres 150 150 300 Direccién General de Derechos de
indigenas en el marco de la consulta previa indigenas capacitados|indigenas capacitados los Pueblos indigenas
Programa de formacién de intérpretes en lenguas|N°® de  intérpretes|Sumatoria  de  intérpretes 30 30 &0 Direccion General de Derechos de
indigenas capacitados capacitados ios Pueblos Indigenas
N R Direccidn General de Patrimonio
Desarrollo  de  talleres  descentralizados  de|N° de talleres . ! e . :
o A ! . . . Sumatoria de talleres 2 5 7 Cultural /7 Direccidon de Patrimonio
Asesorar a los Pueblos Andinos, socializacion sobre Patrimonio Cuitural lnmatersg! realizados Inmaterial
45 Amazédnicos, Afroperuanos y
Asuatrcoperuapos en las materias de Realizacion de talleres regionales de capacitacion,
su competencia informacion sobre interculturalidad, derechos de los . L .
e X ' . N° representantes ; Direccién General de Ciudadania
pueblos, politica interculfural y mecanismos de indigenas Sumatoria de representantes| 40 60 100 Intercultural
coordinacion estatal, con organizaciones indigenas en 9 indigenas capacitados
regiones
Talleres de capacitacién sobre censos e indicadores| | R : : : .
étnico raciales sobre poblacion afroperuana dirigido a N de talleres| Sumatoria de talleres 1 2 3 Direccion General de Ciudadania
o po pe d realizados realizados Intercultural
organizaciones
MATERIA 5: PERSONAS CON DI
Respetar y hacer respetar, proteger
éerg;zrgsvedre e:agres;:;oon:se Clg? Difundir fas convocatorias de personal CAS, en el|N° de personas con
51 |discapacidad fomgnt ar en cada CONADIS de manera que las personas conjdiscapacidad quelSumatoria del personal con 9 1 3 Oficina General de Recursos
’ P 1y o ot discapacidad tengan un acceso mas directé a la|postulan y sonjdiscapacidad confratada Humanos
seclor € institucion  publica —su informacion de los puestos solicitados contratadas
contratacidén y acceso a cargos de P
direccion
Registro de Atencion en la Plataforma de Atencién a)
Ciudadano, Blplloteca Y Ammv? Central, de. las N de registros R . Oficina de Atencién al Ciudadano y
) ) ., |personas con discapacidad atendidas para continuar . Sumatoria de registros 3 3 8 | Gestién Documentaria
Contribuir a fa efectiva participacioncon 1a implementacién de mejoras en infraestructura y oblenidos
de las personas con discapacidad en|girog
5.2 Hodas las esferas de la vida social,|_
econémica, politica y cultural del
pais Facilitar el acceso y acompafiamiento a personas con N° de exposiciones
discapacidad a exposiciones realizadas en los faciit dae P Sumatoria de exposiciones 0 2 2 Direccion General de Museos
museos administrados por el Ministerio de Cultura aciitadas




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENOC DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.S.

5.3

Erradicar toda forma
discriminacion  en contra de
personas con discapacidad

de
ias

MATERIA 6:INCLUSIO

Sensibilizar a los responsables de las unidades
organicas para el desarrolio de estrategias de
inclusion de las personas con discapacidad en sus
planes de trabajo

Promover la inclusién econdmica,
social, politica y cultural de los
grupos  sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la
sociedad por motivos econdmicos,
raciales, culturales o de ubicacion
geografica, principalmente ubicados

Desarrolle de capacidades para la declaratoria y
gestién de los paisajes culturales en actores iocales y

N° 027-2007-PCM

N® de actividades
desarrolladas por las
areas en beneficio de

la inclusion de las
personas con
discapacidad

L
Sumaloria del nGmero de
actividades de inciusion de

las personas con

discapacidad

General de Recursos

Oficina
Humanos

Oireccion General de Patrimonio

61 |en el ambito rural ylo organizados en regtongiegz Talleres de socrauzjat:lop de la categorialN dg funcionarios|Sumatoria de asistentes a 20 3692 382 |Cultural / Direccién de Paisaje
. X , de paisaje cultural como patrimonio cultural de lajcapacitados cada taller
comunidades campesinas y nativas. A . ; 5 Cuitural
- BRI Nacion” en las Regiones de La Libertad, Cajamarca,
Cada Ministerio e institucion del {oreto. Ucayali, Pasco v Huanuco
Gobierno Nacional destinara ' Y, y
obligatoriamente una parte de sus
aclividades y presupuesto para
realizar obras y acciones a favor de
los grupos sociales exciuidos
Elaboracion de propuesta de lineamientos de politicas|N® de  propuestas{Sumatoria de  propuestas 0 1 1 Direccion General de Ciudadania
contra la Discriminacion Etnico Racial elaboradas elaboradas Intercultural
° : . Direccion General de Ciudadania
i’;‘n !emzitado;epones Sumatoria de reportes 40 40 80 intercuitural
Implementacién de una plataforma virtual de accién B
Garantizar ¢ respeto de los contra la discriminacion etnico racial N° de vrsltas_ a la Sum?tona de visitas a la 5000 | 5000 | 10000 It{)\ltrecu::r ?eneral de Ciudadanial
64 derechos de grupos vulnerables, plataforma realizados |plataforma ercultural
© |erradicando  toda  forma  de|convenios con entidades del Estado para la
iscriminacic o ) ML ° i . . Direccidon General de Ciudadania
discriminacion canalizacién de denuncias de discriminacion étnico N® de  convenios|q matorias de entidades 2 2 4 "
: obtenidos Intercultural
racial
. . ) o s
Elabgfacnén de disefio de ff)llgtos ylo afiches en N de dlsenos_ de Sumatoria de disefios Direccién General de Ciudadania
relacién a la encuesta especializada para poblacion|folletos  y/o  afiches 2 1 3
elaborados Intercuitural
afroperuana elaborados




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.S.

MATERIA 9: EMPLEO Y MYPE’

9.3

Promover la participacién de las
MYPE en ias adquisiciones estatales

MATERIA'10¢ SIMP)

Elaboracion de Bases  Administrativas  con
condiciones favorables a las MYPE

Generalizar la gestién por procesos
en los procedimientos y los servicios

Atencidén a través de ALO MAC, consultas sobre

N° 027-2007-PCM

Ne de MYPE
participantes en
nroceso de Seleccién

N°® de procedimientos

Sumatoria de MYPE

beneficiadas

10

10

Oficina General de Administracién /
Oficina de Abastecimiento

Ministerio de Cultura

s ! ) . - . Sumaloria de tramites Oficina de Atencién al Ciudadano y
10.1 |administrativos  por medio  de|requisitos, plazos, elc. de los 03 procedimientos)incorporados en el incluidos en ALO MAC o) 3 Gestién Documentaria
mecanismos definidos por el entejTUPA mas demandados por la ciudadania servicio ALO MAC
rector
N . . . |Sistema . Oficina de Atencion al Ciudadano y
Capacitacion y uso del Sistema de tramite electfémco implementado Sumatoria simple 0 1 Gestion Documentaria
" - , N* de servicios o - x .
implementacién de nuevos servicios o mejoras que sef . . i simol 1 5 |Oficina de Atencion al Ciudadano y
incorporan en el médulo virtual mejoras lncor;_)oradas Sumatoria simple Gestién Documentaria
en el mddulo virtual
Universalizar en forma progresiva el
uso intensivo de las tecnologias de|creacion y actualizacion de la base de datos 8 dat Direccién General de Defensa del
1o |!@ informacion y de la comunicacion|relacionada a las infracciones cometidas contra el ase  de 308 Sumatoria simple 1 1 |Patrimonio Cultural / Direccion de|
“ len las distintas entidades publicas Y| patrimonio cultural eiaborado Control y Supervision
promover la demanda de servicios
en linea por la ciudadania
_Sumatona de . DRC 7 15 Oficina General de Administracion /
N° de DRC y Museos|implementadas y capacitadas Oficina de Abastecimiento
B e del MC con|en el uso del SIGA
Implementacién, capacitacion y uso del SIGA implementacion Y .
capacitacion del SIGA | Sumatoria de DRC y Museos Oficina General de Administracion /
capacitados en el uso del| 7 kN Oficina de Abastecimients
SIGA
Difusién, por diversos canales, informacion sobre|N° de procedimientos
) procedimientos y servicios que brinda el Ministerio, enly servicios difundidos|Sumatoria de los Oficina de Atencion al Ciudadano
Proveer al personal de las entidades | .. amnientes de atencion, en ef sisterna de gestionla  través de los|procedimientos y servicios| 2 5 | Gestion Documentaria 4
publicas de 1as cgmpetencnasu de colas, link de atencidn al Ciudadano de la paginalambientes deldifundidos
10.3 adecuafias parej facilitar su refacion web institucional y otros atencion
con la ciudadania y las empresas, e
incentivar su participacion y
motivacion L . . . ) »
Fortalecimiento de capacidades a funcionarios de las Ne de talleres Direccién General de Defensa del
Direcciones Desconcentradas de Cultura  del realizados Sumatoria de talleres 3 4  |Patrimonio Cultural / Direccidn de

Participacion Ciudadana




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
- DS, N°027-2007-PCM

Mejoramiento en el servicio brindado a las personas
naturales y empresas dedicadas a la exporiacion de
réplicas de bienes culturales, artesanias y similares[N® de certificados de
con la emisién de los Certificados de bienes no|exportacion emitidos
pertenecientes al patrimonio cuftural con fines de
exportacion

Direccidn General de Defensa del
Sumatoria simple 850 850 | 1700 |[Patrimonio Culturat / Direccién de
Recuperaciones

Direccion General de Defensa del
Sumatoria de propuestas 1 1 2  |Patrimonio Culturatl / Direccidn de
Control y Supervision

Proveer al personal de las entidades Elaboracion dg proput_asta de Djregtivas: Desarrollo|N°® de propuestas de
publicas de las competencias de las Inspecciones e informes técnicos - |directivas elaboradas
adecuadas para facilitar su relacion
con la ciudadania y las empresas,
incentivar su participacién y
motivacion N° de charlas
realizadas

103 Direccion General de Palrimonio
Arqueoldgico Inmueble: Direccién
Sumatoria de charlas 54 0 54 |de Gestion de Monumentos vy
Direccion de Catastro y

. . i Fisico Legal
Asesoramiento y charlas para el manejo de Saneamiento i 9

monumentos arqueoldgicos a nivel nacional

Direccion General de Patrimonio
Arqueoiégico Inmueble: Direccidn
Sumatoria de asesoramientos| 54 178 232 |de Gestion de Monumentos vy
Direccién de Catastro y|
Saneamiento Fisico Legal

&3

N° de asesoramientos
realizados

MATERIA 1

Fortalecer la Iucha contra Ila
corrupcidn en las licitaciones, las
11.1 |adquisiciones y la fijacién de los
precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos

N° de resumenes
publicados en|Sumatoria de resimenes 5 5 10
SEACE

Oficina General de Administracion /
Oficina de Abastecimiento

Publicacion de resumen ejecutivo en procesos de
seleccion ADS, ADP, CP, LP

Cantidad de  solicitudes
% de atencion de|atendidas x 100 100% | 100% | 100% Oficina de Atencién al Ciudadano y
solicitudes atendidas |Total de solicitudes Gestibn Documentaria

presentadas

Atencion a las solicitudes de informacion presentadas
al amparo de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

N° de mecanismos

Implementacidon de mecani S ra la mejora . . .
P mecanismos - para 1a ; para la  atencidnisumatoria de mecanismos

Oficina de Atencion al Cludadano y

; - 5 A 8 né ;
cqn}nnua} de los servicios brindados a los usuarios del ciudadana implementados 4 4 Gestion Documentaria
Ministerio de Cultura implementados

112 Garantizar |a transparencia y la P

= |rendicién de cuentas Publicacién y actualizacién de informacion en Portal
de Transparencia Estandar (PTE) del Mznnsternq de N° de actualizaciones ] . Oficina de Comunicacién e imagen
Cultura de acuerdo a la Ley de Transparencia y, Sumatoria de actualizaciones | 80 85 165 .
- g enel PTE Institucional

Acceso a la Informacion Puablica , y a requerimiento de
las areas involucradas
Remisién de informacion trimestral al Portal de :qem't‘ dg: al F:';fr?;:nsz Sumatoria de informes 2 2 4 Oficina General de Administracién /
Transparencia de la Entidad N, trimestrales Oficina de Abastecimiento

Transparencia
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Fomentar la participacion ciudadania
en la vigilancia y control de la
gestion publica

Aplicacion de encuestas a los beneficiarios de los

Direccion General de Defensa del

SEACE y Pagina Web de la Entidad

estado y la sociedad
civil

N

servicios de la Direccidn de Participacién Ciudadana :’ iz c:je encuestas Sumatoria de encuestas 100 25 125 |Palrimonio Cultural / Direccidn de
de fa DGDP sobre la calidad de los mismos eaiizacas Participacién Ciudadana
) - N° de mecanismos de
R ™,
Ségétéo de Informacion documentada en el Portal coordinacién entre eljSumatoria de  procesos 15 20 35 Oficina Genera! de Administracion /
’ estado y la sociedad|registrados en el SEACE Oficina de Abastecimiento
civil
N° de mecanismos de
Registro del Plan Anual de Contrataciones en el Portal|{coordinacion entre el Sumatoria de registros 2 2 4 Oficina General de Administracién /

Oficina de Abastecimiento

e

patrimonio cultural

desarrolladas

R X f&‘f‘*»»wt/w A i i‘q,«, Srsiae e S & G Sén 23 %
A " Analisis vy estudio de la directiva de seguridad,|N° de Pliegos de
chsgffofg::;fﬁzzcme?i?ede defensa nacional y movilizacion; y gestién de riesgos|ideas directrices| Sumatoria de documentos 1 1 2  |Oficina de Defensa Nacional
X I, de desastres analizados
19 1 Gobierno y de la sociedad en su
’ conjunto, en el logro de los objetivos . lacién de | iacion d dad. def
de la politica de la Seguridad ormulacion de la apreciacién de seguridad, defensa|, ., - )
pDefensa Nacio§a| y nacional y movilizacién, y gestidn de riesgos de N® de documentos Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
desastres formulados
Formulacién de la concepcitn estratégica del sector N° de documentos
para la seguridad, la defensa nacional y movilizacién; formulados Sumatoria de documentos 1 1 2 {Oficina de Defensa Nacional
Fomentar la parlicipacion activa de |y gestion de riesgos de desastres
todos los Sectores, niveles de
Gobierno y de la sociedad en su
12.1 A e inaci ” o N ‘
conjunto, en el logro de los objetivos | CO°rdinaciones con la SEDENA en relacion ai PEO Actas de coordinacion| ¢ ra1eria de documentos 6 6 12 |Oficina de Defensa Nacional
de la politica de 1a Sequridad v de la defensa nacional y movilizacidén realizadas
Defensa Nacionatl
Formulacién del plan del sector para la defensa Ne de lanes
nacional, movilizacién y gestién de riesgos de formulados P Sumatoria de documentos 1 1 2  |Oficina de Defensa Nacional
desastres en el ambito de competencia
. i ion G | de Defensa del
Aplicacién de Medidas Cautelares para la proteccién|N° de medidas|Sumatoria de  medidas 6 0 6 g;rs;ﬁg):io gzﬁ;?al / Dife coion de
de! patrimonio cultural cautelares aplicadas |cautelares Control y Supervision
; ; ” . . . . IN° de bienes Direccidn General de Defensa del
Fomentar el orgullo v la ident ; : ) >
12.2 ome & r?a%?or?a{ a identidad ?jf:‘:;a:;gnNgiig'je';e:h?;rzzr";;z?ts?n?;razg;g:g;'o recuperados y|Sumatoria de bienes 585 586 1170 |Patrimonio Cultural / Direccién de
’ repatriados Recuperaciones
N . S N° de jornadas de Direccién General de Defensa del
Real ) - L
ealizacion de jornadas de sensibilizacion sobre sensibitizacién Sumatoria de jornadas 5 5 10 |Patrimonio Cultural / Direccién de

Participacion Ciudadana
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12.2

Fomentar el orgullo y la identidad
nacional

MATERTA 13: SERVICIO

Contar con informacion completa y

Formulaciébn de documentos normativos de la

N* de documentos

cultural de la Nacién

Elaboracidn de repories que permitan conocer a

realizadas

Ministeriales viceministeriales

ceremonia de izamiento del Pabelién Nacional y formulad Sumatoria de documentos 1 1 2  |Oficina de Defensa Nacional
doctrina de Defensa Nacional o8
Desarrollo de cursos-taller de promocion y difusion de|N° de cursos ’ - .
ja doctrina de Defensa Nacional desarroliados Sumatoria de documentos 1 1 2 |Oficina de Defensa Nacional
Formulacién del calendario de fechas civico|N® de calendarios ; - .
patriticas formulados Sumatoria de documentos 1 0 1 Oficina de Defensa Nacional
S . ) Direccion General de Patrimonio
Charlas de ensibilizacion  sob ° . . ) iz
arqueolégico s re  patrimonio r‘ea!iza d(;i charlas Sumatoria de charlas 3 76 79 |Arqueoldgico Inmueble: Direccién
de Gestion de Monumentos
. - . . . . . Direccion General de Patrimonio
Deciaracion EE] I @ X i .
eclaraciones de paisajes culturales como patrimonio N® de declaratorias| Sumatoria de Resoluciones 0 5 P Cultural / Direccion de Paisaje

Cultural

actualizada de las personas ai ) o N°  de  repories : Oficina  General de Recursos
13.1 servicio civit para el ejercicio de la céir:igizd de personas dque prestan servicios en la elaborados Sumatoria de reportes 2 10 12 Humanos
rectoria del Sistema
;or:‘?!?csr'l::ntoar ae’ f";‘;f:arf; "g“en?uto;:jades N° de funcionarios y Direccion General de Defensa de!
Y 'c pa para jor cumplimienio sus autoridades Sumatoria de personas 30 30 60 |Patrimonio Cultural / Direccidén de
funciones en relacién a la proteccién y defensa de! capacitados Participacion Ciudadana
Patrimonio Cultural P ’
P . N N°® de capacitaciones . o Oficina General de Administracién /1
Capacitacion a areas usuarias realizadas Sumatoria de capacitaciones 3 3 8 | Gficina de Abastecimiento
N° de reuniones y
I . focus group sobre . _— Oficina General de Administracion /
[} 12 . L
Capacitacion al personal de Logistica temas de contratacion Sumatoria de capacitaciones 6 Giicina de Abastecimiento
Estatal realizados
Desarrollar estrategias de —
o . . Oficina General de Recursos
133 capacitacién de las entidades Plan elaborado Sumatoria de documentos 1 0 1 HuUmanos
~ |publicas orientadas a la mejoralEiaboracion y ejecucion del Plan de Desarrolio de N° de capactacionss
continua de competencias ici i ) .
pe Persqnas al Serviclo det Estado Quinquenal y programadas en el|Sumatoria de acciones de Oficina  General de Recursos
anualizado o 5 5 10
Plan de Desarrollojcapacitacion Humanos
anualizado
Fortalecimiento de capacidades para la gestion de los
sitios peruangs inscritos en la Lista del Patrimoniol, ., . . . Direccion General de Patrimonio
Mundial de UNESCO, a través de la programacion de Sa agifa dg:ncnonarxos S:i:;zt::z:a 22 f;ggss R B 20 20 |Cultural / Direccidén de Sitios del
talleres sobre herramientas para la planificacion y p P Patrimonio Mundial
gestion del patrimonio
Ejecucién de la 4ta Jornada de Paisaje Cultural i, . . " . . ) Direccién General de Patrimonio
Patrimonio y Gestion del Territorio, dirigida a N gi?a d;:ncnonarlos f::;att;:ﬁ de asistentes a o] 50 50 |[Cultural / Direccidon de Paisaje
funcionarios plblicos y publico en general capa Cultural

.-
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MATERIA 14: GESTION DEL'RIESGO DE'DESAS

o

N° 027-2007-PCM

e

14.2 |Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del sistema nacional de gestion del riesgo de desastres, para la toma de decisiones en los tres niveles de gobierno
o Capacitacion al personal de la Sede Cenfral en %  de rsonal| E2rsenal capacitado x 100
Promover  la  realizacion  de evacuacion, primeros auxiios y lucha contra| . pe Totat de personal de la Sede 30 30 |Oficina de Defensa Nacional
actividades académicas para  elfincendios capacitados Central
desarrolio de capacidades y la
asistencia técnica en materia de Briaadistas capacitados x 100
Gestion del riesgo de Desastres, a|Capacitacion @ los brigadistas sobre Gestion de|% de brigadistas| Ergadistas capacitados - .
14.2.6 - ] p i 0 20 ficina de Defensa Nacional
tas  autoridades. funcionarios  y|Riesgos de Desastres en el Patrimonio Cultural capacitados got;ﬂ éi:mrzlngadlstas de la 2 Oficina de 2
especialistas responsables de I eae
gestion técnica y administrativa de
las instituciones que conforman el, . e . " . .
Asistencia técnica desde CENEPRED e IN DECIHN® de asistencias . I - .
. . Sumatoria de capacitaciones 2 2 (Oficina de Defensa Nacional
SINAGERD sobre Instrumentos de Gestion de Desastres téenicas Hm P
identificar, difundir y replicar las
experiencias nacionales e
internacionales en materia de Difusién de experiencias Nacionales e Internacionales N° de experiencias . .
14.2.7 |Gestién del riesgo de Desastres, en materia de Gestion de Riesgos de Desastres a las difunF:ji das Sumatoria de experiencias dify 2 2 |Oficina de Defensa Nacional
respetando la diversidad culturaly | Direcciones Desconcentradas de Cultura
multilingle del pais y la tradicién
histdrica de las regiones
Fomentar el desarrollo de ) .
N L L . . Direccién Desconcentrada
capacidades humanas para la Participacién de cursos de capacitacién % de Direccicnes fortalecida X 100 N )
14.2.8 [Gestion del Riesgo de Desaslires en |desconcentradas promovides por INDECHy Desconcentradas que _—_Tota! de Direcciones 40 40 |Oficina de Defensa Nacionai
las entidades puablicas, sector CENEPRED a nivel nacional participan en cursos Desconcentradas

privado y sociedad civil




