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N°289-2013-MC

10 0CT. 7013

Lima,

Visto, el Informe N° 366-2013-OGPP-SG/MC, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definieron y
establecieron las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, las cuales son de estricto cumplimiento y con
metas semestrales verificables, a fin de que se impulsen transversalmente su
promocion y ejecucién en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3° del acotado texto legal, establecidé que mediante
Resolucién Ministerial del sector, dentro de los primeros quince dias del mes de
enero de cada afio, se aprueba y publica las metas concretas, asi como los
indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM se aprobé la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 112-2013-MC se aprobé la *“Matriz
de Metas e Indicadores de Desempeiio de las Politicas Nacionales del Ministerio de
Cultura para el Ano Fiscal 2013,

Que, mediante Decreto Supremb N° 005-2013-MC se aprobé el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, el cual establece una nueva
estructura del Ministerio a ser implementada;

Que, el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 177-2013-MC establecié el
Cuadro de Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura, para los efectos del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

Que, mediante Informe N° 366-2013-OGPP-SG/MC la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que es necesario actualizar la “Matriz de
Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de
Cultura para el afio Fiscal 2013”, en el marco de la aprobacién del Cuadro de
Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura y solicita su aprobacion;



Estando a lo visado por el Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales, la Viceministra de Interculturalidad (e), el Secretario General, el Director
General (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director
General (e) de la Oficina General de Administracién y el Director General de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Culiura, el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que
define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM que
incorpora la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres como Politica
Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, la
Resolucién Ministerial N° 112-2013-MC que aprobé la “Matriz de Metas e
Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura
para el afio Fiscal 2013” y la Resolucion Ministerial N° 177-2013-MC que establecid
el Cuadro de Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

-Articulo 1°.- Aprobar la actualizacién de la “Matriz de Metas e Indicadores
de Desempeifio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afio
Fiscal 2013", que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
‘Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Los Directores y Jefes de los 6rganos del Ministerio de Cultura
son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace
referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el
o6rgano responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y
evaluacion correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucion Ministerial en el Diario
Oficial “El Peruano” y el anexo integrante de la misma en el Portal Institucional del
Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

GIANA ALVAREZ-CALDERON

Ministra de Cultura




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S.

Otorgar el derecho de licencia pre y post natal y de

N° 027-2007-PCM

% de licencias pre y

Muijeres con licencia pre y

decisiones en la sociedad y en la
administracion publica

Fortalecer y fomentar la participacion

responsabilidad

responsabilidad

Total de cargos de decision
ylo responsabilidad

lactancia a las mujeres trabajadoras del Ministerio dejpost natal y de postnatal x ?Oo . .| 45% | 32% 39% Oficina  General de  Recursos
. " Total de mujeres con licencia Humanos
Cultura lactancias solicitadas
(enfermedad, pre y post natal)
Garantizar ei ejgrpicio pleno de los Eiaboracic}n ‘de un plan de formaciéon para mujeres|N° de planes Sumatoria de planes 1 0 1 Direccion General de Ciudadania
23 derechos civiles, politicos, |lideresas indigenas elaborados Intercultural
" |econdmicos, sociales y culturales de|Elaboracion ejecucion de  modulos  de . ) . o . .
las mujeres fortalecimiento y de ! capacidades para  mujeres N° de mujeres|Sumatoria de mujeres} 30 30 Direccién General de Ciudadania
. o capacitadas capacitadas Intercultural
lideresas indigenas
Talieres para disefiar el instrumento para aplicarse en Sumatoria de talleres Direccion General de Ciudadania
o ) Ne° de talleres ) 3 2 5
la encuesta especializada para poblacién afroperuana realizados Intercultural
Promover el acceso de las mujeres a Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres|% de mujere n gﬂ < uzz:izia;n o et (;z
instancias de poder y toma de 9 P nire muy ° ge mueres enge s we 5 o ., |Oficina General de Recursos
2.4 y hombres para el acceso a cargos de decision y/o|cargos de decision y/o|responsabilidad x 100 30% | 37% 34% Humanos

Direccién General de Defensa del

solidarias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad de la
juventud

la integracion a la red de puntos de cultura

reconocidas como
puntos de cultura

juvenil en los distintos espacios|Fortalecimiento en Defensa del Patrimonio Cultural zlapacitgjos Jovenes|s, matoria de personas 50 50 100 |Patrimonio. Cultural / Direccion de
politicos y sociales, asi como en los Participacién Ciudadana
3.2 |ministerios % fas diferentes
instituciones del Estado, para 13| organizacién y conduccion de charlas de informacion) o Lo panas Direccion General de Patrimonio
promogcion de planes, proyeclos yly difusion del Patrimonio Arqueolégico a poblacion realizadas 818S| sumatoria de Charlas 23 15 38 |Arqueoldgico Inmueble: Direccion
programas en materia de juventud jocal: Proyecto "La huaca nos cuenta” “ de Gestion de Monumentos
Promover, planes, programas Yy
proyectos de capacitacion para el N° de organizaciones Direccion General de Industrias
33 trabajo, liderazgo, actitudes|Fortalecimiento del liderazgo en jovenes a través de|culturales Sumatoria de organizaciones | 100 50 150 |Culturales y Ares / Direccion de

Artes




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S. N° 027-2007-PCM

Realizacion de encuentros nacionales sobre politicas
publicas y reconocimiento de la diversidad cultural

N° de encuentros

Sumatoria de  encuentros

Direccion General de Ciudadania

con funcionarios y representantes indigenas de nivel|realizados realizados 2 ° 2 Intercultural
nacional
Coadyuvar en la implementacion de Elab ion de o — : onal
programas y proyectos de alcance| - 2-oracion de diagnosticos nacional y regionaes N ) . . N ) > . .
nacional y de politicas sectoriales para alimentar la propuesta de coordinacion e|N° de diagndsticos|Sumatoria de diagnosticos 3 0 3 Direccién General de Ciudadania
41 ‘ ! . ; : "
para el desarrollo integral de los ;n:erve'rtwcno:]w del Sistema Nacional de Politicas|elaborados elaborados Intercultural
Pueblos  Andinos, Amazonicos, ntercuturales
Afroperuanos y Asiaticoperuanos Elaboracién de propuesta de lineamientos de Politicas Sumatoria de documento de Direccién General de Ciudadania
Propuesta elaborada | ) 0 1 1
Intercuiturales lineamientos intercultural
Disefio de lineamientos de politica para poblacion I[x::‘n 0:;(2}:2:28 de Sumatoria de documento de 0 1 1 Direccion General de Ciudadania
afroperuana o lineamientos Intercultural
disefiados
Asistencia técnica a los gobiernos regionales para lajN° de asistencias{Sumatoria de  asistencia 2 2 4 Direccioén General de Derechos de
implementacion del derecho a la consulta previa técnicas técnica los Pueblos Indigenas
Coordinar  con los  Gobiernos
Regionales y Locales las actividades|Fortalecimiento de capacidades a funcionarios
4.2 |de desarrollo integral de los Pueblos regionales en el marco del derecho a la consulta N c?tedfunctonarios Sumat‘ct)nda de funcionarios 60 60 120 :Dlre;:mobr; G'en(;aira c;e Derechos de
Andinos, Amazénicos, Afroperuanos|previa Capaciados capacitados 08 Fuebios indigenas
y Asidticoperuanos T ) . ; N . -
FoertI iﬁgﬂ:g? Snoag gn;l ):;utsu L;ir;ggonadl;eizfrf:igz :moc:;afctjgscmnanos ¥\ sumatoria de funcionarios y 60 40 100 Direccion General de Derechos de
y ¥ : autoridades capacitados los Pueblos Indigenas
PIACI capacitados
Asistencia técnica a los sectores para la|N° de asistencia|Sumatoria  de  asistencia 2 2 4 Direccién General de Derechos de
implementacion de procesos de consulta previa técnica realizadas técnica los Pueblos Indigenas
f:]s'?;er;‘;'riaci;cnfj u:o (I;;s S:;Sgiz;es ub‘iii:s e'i N° de asistencia|Sumatoria de  asistencia 1 1 2 Direccién General de Derechos de
P o P técnica realizadas técnica los Pueblos Indigenas
lenguas indigenas
Propuesta de lineamientos para servicios publicos en{N° de  propuestas . Direccion General de Derechos de
Concertar, articular y coordinar las lenguas indigenas realizadas Sumatoria de documento 0 1 ! los Pueblos Indigenas
acciones de apoyo, fomento,
consulta  popular,  capacitacion, |Elaboracion de protocolos de actuacién para los|, . de protocolos . Direccion General de Derechos de
asistencia técnica y otros, de las|sectores en relacion a los pueblos en contacto inicial y Sumatoria de documentos 0 2 2 .
43 . L ; - R N elaborados los Pueblos Indigenas
entidades publicas y privadas, a|mecanismos de participacién de pueblos indigenas
favor de los Pueblos Andinos,
Amazdnicos, Afroperuanos y|Realizacion de talleres regionales de capacitacidn,
Asidticoperuanos i i6 i i \ . . » . .
P informacién s‘qbre [.n terculturalidad, derechps de los N° de funcionarios - . . Direccion General de Ciudadania
pueblos, politica intercultural y mecanismos de . Sumatoria de funcionarios 40 60 100
o ) ) o capacitados intercultural
coordinacion estatal, con funcionarios publicos en
regiones
Asgsor}a técnica a gobiernos, Ig‘cales, regnonalesﬂe N°  de asesorias . ) Direccién General de Ciudadania
instituciones  para la atencion de poblacién . Sumatoria de asesorias 3 6 9
realizadas Intercultural

afroperuana




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.S.

N° 027-2007-PCM

N° de expedientes

Procesamiento de expedientes de elementos deliprocesados, CON|a matoria de  expedientes Direccion General de Patrimonio
Coordinar con los Gobiernos Patrimonio  Cultural inmaterial del Perd parajinforme final positivo y rocesados P 10 10 20 |Cultural / Direccién de Patrimonio
Regionales las acciones pertinentes |declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacion Resolucion P Inmaterial
para la proteccién de la diversidad Viceministerial
» bplqglca peruan_aledS Desarrolio del componente de tradicion oral del Direccion General de Patrimonio
: conocimientos colectivos de l0s | provento  salvaguardia de la  cultura  Aymara:| ) . o e e
Pueblos Andinos, Amazonicos, produccion de un disco recopilatorio de tradick")n oral Disco publicado Sumatoria de publicaciones 0 1 1 Cultural / Direccion de Patrimonio
Afroperuanos y Asiaticoperuanos, en Aymara Inmaterial
lo que concierne a cada uno de fos
sectores o i s o . Direccion General de Patrimonio
investigacion, realizacidn y publicacion de un|N° de documentales|Sumatoria de documentales 0 2 5 Cultural / Direccién de Patrimonio
documental sobre la Danza de Tijeras publicados publicados ;
Inmaterial
R :
:r aniz ?;: ferias Sumatoria g ferias Direccion General de Patrimonio
Desarrolio de ferias Ruraq maki organizacas ejoumato © 2 1 1 2 Cultural / Direccidn de Patrimonio
implementadas hasta|organizadas | }
P nmaterial
su término
Actividad organizada|Sumatoria de celebraciones Direccion General de Patrimonio
Conmermoracion del Dia de la Cultura Afroperuana : org ) 1 4 5 |Cultural / Direcciéon de Patrimonio
e implementada organizadas .
Inmaterial
Coordi los Gobi Elaboracion de expedientes para la Lista
coordinar con 10s GobIemnos  |pepresentativa de la UNESCO con sus respectivos| o oo oo o ioia de  expedientes Direccién General de Patrimonio
Regionales las acciones pertinentes |, o.q¢  (redaccion, realizacion de documental y [ 'ed exp: onciuid P 0 2 2 |Cultural / Direccidén de Patrimonio
para la.prgtelaccnon de fa diversidad registro fotografico): Wititi y Fiesta de la Virgen de la concluidos concluidos Inmaterial
biologica peruanay los Candelaria)
4.4 conocimientos colectivos de los
Pueblos Andinos, Amazdnicos,
Afroperuanos y Asidticoperuanos, en |Elaboracion de protocolo para el recojo y registro de|N°  de protocolos|Sumatoria  de  protocolos 1 o 1 Direccion General de Ciudadania
lo que concierne a cada uno de los [conocimientos colectivos elaborados elaborados Intercultural
sectores
Sﬁ:ﬁ‘:‘ﬁg yz‘;‘g'faz;’: ;’f a"r“f’z‘;“c'i‘;::scif\zfcﬁg's"” N° de  modulo|Sumatoria  de  modulos| ) , |Direccien General de Ciudadania
funcionariosypublicosp g ge ¥l elaborados publicados Intercultural
Lariggisaggscf:igl:;?;n;ggigliimozr;%ilegr:nia;rg N° de talleres|Sumatoria de talleres 4 0 4 Direccion General de Ciudadania
J y Y29 realizados realizados intercultural

de conocimientos tradicionales




MATRIZ DE METAS E INDICADCRES DE DESEMPERNO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ARNO FISCAL 2013
D.S. N° 027-2007-PCM

Fortalecimiento de capacidades a lideres y lideresas de lideres|Sumatoria de lideres Direccion General de Derechos de

160 150 300

indigenas en el marco de la consulta previa indigenas capacitados|indigenas capacitados los Pueblos Indigenas
Programa de formacién de intérpretes en lenguas|N° de intérpretes|Sumatoria  de  intérpretes 30 30 60 Direccion General de Derechos de
indigenas capacitados capacitados los Pueblos Indigenas

Desarrollo  de talleres  descentralizados  de{N®° de talleres Direccion General de Patrimonio

socializacion sobre Patrimonio Cultural Inmaterial realizados Sumatoria de lalieres 2 5 7 Culwral / Direccién de Patrimonio
Asesorar a los Pueblos Andinos, Inmaterial
45 Amazdnicos, Afroperuanos y
" |Asiaticoperuanos en las materias s ) o
P R € te de Reailizacién de talleres regionales de capacitacion,
su competencia informacién sobre interculturalidad, derechos de los . .
P ) ' . N°® representantes ) Direccion General de Ciudadania
pueblos, politica intercultural y mecanismos de|. . .. Sumatoria de representantes| 40 60 100
M T - indigenas - - Intercultural
coordinacion estatal, con organizaciones indigenas en indigenas capacitados
regiones
Tal itacid indi r . . L . .
éi];zgefageaé:zz%ic%llzzgﬁ acf? SSqu:ng(jj'iiac:goe; N° de talleres|Sumatoria de talleres 1 2 3 Direccién General de Ciudadania
T P P g realizados realizados Intercultural
organizaciones
MATER:

o

Respetar y hacer respetar, proteger

Y _promover el respeto de  los Difundir las convocatorias de personal CAS, en el[N® de personas con

51 gif:h:; dacciie Ia;zm;eat;sror;ans C;gg CONADIS de manera que las personas con discapacidad quejSumatoria del personal con 2 1 3 Oficina  General de Recursos
’ sectof o ins);it «cién  pablica  su discapacidad tengan un acceso mas directo a la|postulan y son|discapacidad contratada Humanos
u P informacion de los puestos solicitados contratadas

contratacion y acceso a cargos de
direccion

Registro de Atencién en la Plataforma de Atencién al

Ciudadano, Biblioteca y Archivo Central, de las

N° de registros Oficina de Atencién al Ciudadano y

ersonas con discapacidad atendidas para continuar . Sumatoria de registros 3 3 6 I ;
Contribuir a la efectiva participacion gon la implementacign de mejoras en in?raestructura y obtenidos ’ Gestion Documentaria
de las personas con discapacidad en|ptrog
5.2 |todas las esferas de la vida social,
economica, politica y cultural del
pars Facilitar el acceso y acompafamiento a personas con N° de exposiciones
discapacidad a exposiciones realizadas en los P Sumatoria de exposiciones 0 2 2 Direccién General de Museos

museos administrados por el Ministerio de Cultura facilitadas




MATRIZ DE METAS E INDICADCRES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.Ss.

N° 027-2007-PCM

5.3

de
las

Erradicar toda forma
discriminacion en contra de
personas con discapacidad

Inclusion econémica,

Promover la
social, politica y cultural de los
grupos  sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de |la
sociedad por motivos econdmicos,
raciales, culturales o de ubicacién
geografica, principalmente ubicados

Sensibilizar a los responsables de las unidades
organicas para el desarrollo de estrategias de
inclusion de las personas con discapacidad en sus
planes de trabajo

Desarrollo de capacidades para la declaratoria y
gestion de los paisajes culturales en actores locales y

N° de actividades
desarrofladas por las
areas en beneficio de
la inclusion de las
personas con
discapacidad

namero de
inclusion de
con

Sumatoria del
aclividades de
las personas
discapacidad

Oficina General de Recursos

Humanos

Direccion General de Patrimonio

6.1 |en el ambito rural y/o organizados en reglongle§: Talleres de socrah;acxop de la categoria|N qe funcionarios|Sumatoria de asistentes a 20 a2 382 |Cultural / Direccion de Paisaje
. . f de paisaje cultural como patrimonio cultural de lajcapacitados cada taller
comunidades campesinas y nativas. o . : ) Cultural
o R Nacién™ en las Regiones de La Libertad, Cajamarca,
Cada Ministerio e institucion del Loreto. Ucayali. Pasco y HUanuco
Gobierno Nacional destinara ! yai ¥
obligatoriamente una parte de sus
actividades y presupuesto para
realizar obras y acciones a favor de
los grupos sociales excluidos
Elaboracion de propuesta de lineamientos de politicas|N°  de  propuestas|Sumatoria de  propuestas 0 1 1 Direccion General de Ciudadania
contra la Discriminacién Etnico Racial elaboradas elaboradas Intercultural
° . Direccion General de Ciudadania
v :\rln |em2re1tado;epones Sumatoria de repories 40 40 80 Intercultural
Implementacion de una plataforma virtual de accion P
Garantizar el respeto  de los contra la discriminacion étnico racial NH?e v:slta? ad la Slur;n:;\tcna de visitas a la 5000 | 5000 | 10000 ::r)]ltreer(;cL:lctJSra?eneral de Ciudadania
6.4 derechos de grupos vulnerables, plataforma realizados |platatorma
’ erradicando toda forma de ; i .
discriminacion Conv‘.emo.s' c(;)n dennda'des 4 d(z!' E.St?do.,pdrf: .‘a N° de convenios Sumatorias de entidades 5 2 4 Direccion General de Ciudadania
canalizacion de enuncias de discriminacion etnicol 0o o um. as de e Intercuttural
racial
Elaboracién de disefio de folletos y/o afiches en|N° de dlseﬁo§ de Sumatoria de disefios Direccién General de Ciudadania
folletos ylo afiches 2 1 3

relacion a la encuesta especializada para poblacion
afroperuana

elaborados

elaborados

Intercultural




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.S. N° 027-2007-PCM
e - . . Ne de MYPE . - - »
93 Promover la participacion de las{Elaboracion de  Bases  Administrativas  con articipantes en Sumatoria de MYPE 10 10 Oficina General de Administracion /
' MYPE en las adquisiciones estatales [condiciones favorables a las MYPE P P .. |beneficiadas Oficina de Abastecimiento
proceso de Seleccidon
Generalizar la gestién por procesos
| imi I ici e S ° imi . . - . .
' en o‘sAprocAed mientos vy los sgrvxcnos Atean)n a través de ALO MAC, consu!ta§ .sobre N de procedimientos Sumatoria de tramites Oficina de Atencién al Ciudadano y
10.1 [administrativos por medio  de|requisitos, plazos, etc. de los 03 procedimientosfincorporados en el incluidos en ALO MAC 0 3 Gestion Documentaria
mecanismos definidos por el ente|TUPA mas demandados por la ciudadania servicio ALO MAC
rector
s . P e Sistema o Oficina de Atencion al Ciudadano y
Capacitacion y uso del Sistema de tramite electrénico implementado Sumatoria simple 0 1 Gestion Documentaria
. . . N° de servicios o0 - ) ;
Implementacion de nuevos servicios o mejoras que se . . . Oficina de Atencién al Ciudadano y
. . ) 1 3 . :
incorporan en el mdduio virtual mejoras |ncorporadas Sumatoria simple Gestion Documentaria
en el mddulo virtual
Universalizar en forma progresiva el
uso intensivo de las tecnologias delCreacion y actualizacion de la base de datos B d dat Direccion General de Defensa del
40 |1@ informacién y de la comunicacion|rejacionada a las infracciones cometidas contra el Iaie " © 8198| sumatoria simple 1 1 |Patrimonio Cultural / Direccion de
en las distintas entidades publicas Y| patrimonio cultural elaboraco Control y Supervision
promover la demanda de servicios
en finea por la ciudadania
$umator»a de . DEC 7 15 Oficina General de Administracion /
N° de DRC y Museos|Mmplementadas y capacitadas Oficina de Abastecimiento
B o del MC con|en el uso del SIGA )
Implementacion, capacitacion y uso del SIGA implementacion y
capacitacion del SIGA jSumatoria de DRC y Museos Oficina General de Administracion /
capacitados en el uso del) 7 " Oficina de Abastecimiento
SIGA
Difusion, por diversos canales, informacion sobre|N° de procedimientos
) procedimientos y servicios que brinda el Ministerio, enly servicios difundidos{Sumatoria de los Oficina de Atencién al Ciudadano
Proveler'al personal de fas enuldades los ambientes de atencion, en el sistema de gestiénja través de los|procedimientos y servicios| 2 5 Gestion Documentaria Y
publicas de las competencias  14q oojas. link de atencién al Ciudadano de la pagina|ambientes de/|difundidos
10.3 adecua@as para} facilitar su relacion web institucional y otros atencion
con la ciudadania y las empresas, e
incentivar su participacion y
motivacién L . ; . ) »
Fortalecimiento de capacidades a funcionarios de las Ne de talleres Direccidn General de Defensa dei
Direcciones Desconcentradas de Cultura del realizados Sumatoria de talleres 3 4 Patrimonio Cultural / Direccién de
Ministerio de Cultura Participacion Ciudadana




Proveer al personal de las entidades
publicas de las competencias
adecuadas para facilitar su relacion
con la ciudadania y las empresas,
incentivar su participacion y
motivacién

Fortalecer la lucha contra

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

Mejoramiento en el servicio brindado a las pe'fsonas
naturales y empresas dedicadas a la exportacion de
réplicas de bienes culturales, artesanias y similares

* D.S. N° 027-2007-PCM

N° de certificados de

Direccion General de Defensa del

realizados

con la emisidn de los Certificados de bienes nolexportacion emitidos Sumatoria simple 850 850 1700 gztcr:‘mzr:;zig‘uel;ural / Direccion de
pertenecientes al patrimonio cultural con fines de P
exportacion
» e o Direccion General de Defensa del
Elaboracion d.e P ropugsta de Dlrregtlvas. Desarrolio N d? propuestas de Sumatoria de propuestas 1 1 2 Patrimonio Cultural / Direccion de
de las Inspecciones e informes técnicos directivas elaboradas "
Control y Supervision
Direccion General de Patrimonio
o Arqueolégico Inmueble: Direccion
N ’ de charlas Sumatoria de charlas 54 0 54 |de Gestion de Monumentos y
realizadas : o
Direccién de Catastro y
. . Saneamiento Fisico Legal
Asesoramiento y charlas para el manejo de
monumentos arqueoldgicos a nivel nacional Direccion General de Patrimonio
N° de asesoramientos Arqueolégico Inmueble: Direccion
Sumatoria de asesoramientos | 54 178 232 |de Gestién de Monumentos v

Direccién de Catastro y

Saneamiento Fisico Legal

111 ZZ”SE ?;?c?nezn la; ‘;?gii(g?]nzsé :gz Publicacién de resumen ejecutivo en procesos de Nublicizos resumeners; Sumatoria de resimenes 5 5 10 Oficina General de Administracion /
: 4 y 12 tacio seleccion ADS, ADP, CP, LP P € a Oficina de Abastecimiento
precios referenciales, eliminando los SEACE
cobros ilegales y excesivos
Atencié | licitudes de inf ., Atada Cantidad de solicitudes
ler‘:xon adasl Si'C' :‘oezsmzﬁm trmag;o;z g;esea 2433\, 4e atencion delatendidas x 100 100% | 100% | 100% Oficina de Atencion al Ciudadano y
al amparo de la Ley N* 27806 - Ley de Transparencial g i des atendidas | Total de solicitudes ? ? Gestion Documentaria
y Acceso a la Informacion Publica
presentadas
Implementacion de mecanismos para la mejora N° de mecanismos
Et' de | icios brindad plos r'osj del para la  atencidénisumatoria de mecanismos 4 4 8 Oficina de Atencion al Ciudadano y
continua de fos servic findados a usuar ciudadana implementados Gestién Documentaria
Ministerio de Cultura )
) } implementados
112 Garantizar la transparencia y la
 |rendicién de cuentas Publicacién y actualizacién de informacién en Portal
de Transparencia Estandar (PTE) del Mlnlste:no_ de N° de actualizaciones . N Oficina de Comunicacién e Imagen
Cultura de acuerdo a la Ley de Transparencia y Sumatoria de actualizaciones | 80 85 165 o
" o o enel PTE Institucional
Acceso a la Informacién Publica , y a requerimiento de
las areas involucradas
Remisién de informacion trimestral al Portal de N - de informes Sumatoria de informes Oficina General de Administracion /
remitidos al Portal de 2 2 4

Transparencia de la Entidad

Transparencia

trimestrales

Oficina de Abastecimiento
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2

Aplicacién dé encuestas a los beneficiarios de los|, ., de  encuestas Direccién General de Defensa del
servicios de la Direccidn de Participacion Ciudadana ) Sumatoria de encuestas 100 25 125 |Patrimonio Cultural / Direccion de
de la DGDP sobre la calidad de los mismos realizadas Participacién Ciudadana
Fomentar la participacién ciudadania e moeaniamos do
114 |en la vigilancia y control de lajRegistro de Informacién documentada en el Portal R . - - )
gestion publica SEACGE. " |coordinacién ent.re el Sumatona de procesos| . 20 35 Of!c!na General de‘A_dmnmstrac«on/
estado y la sociedad|registrados en el SEACE Oficina de Abastecimiento
civil
N° de mecanismos de
Registro del Plan Anual de Contrataciones en el Portal{coordinacion entre el Sumatoria de registros 2 2 4 Oficina General de Administracién /
SEACE y Pagina Web de la Entidad estado y la sociedad Oficina de Abastecimiento
civil
MATERIA 1 !
Fomentar la participacion activa de Analisis y estudio de la directiva de seguridad,|N° de Pliegos de ' N '
; defensa nacional y movilizacion; y gestion de riesgos|ideas directrices|Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
todos los Sectores, niveles de :
) . de desastres analizados
121 Gobierno y de la sociedad en su
. conjunto, en el (ogro de [os objetivos Formulacion de la apreciacion de seguridad, defensa
defa pglt;::siehizjggglndad y nacional y movilizacién; y gestion de riesgos de ;\(l)rmj:dc):ocumentos Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
desastres
Formulacion de la concepcion estratégica del sector N° de documentos N )
para la seguridad, la defensa nacional y movilizacion; formulados Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
Fomentar la participacion activa de |y gestion de riesgos de desastres
todos los Sectores, niveles de
Gobierno vy de la sociedad en su o . o
12.1 conjunto, en el logro de los objetivos Coordmaqones c_on la SEDE.NA Ae,n relacién al PEO Acta}s de coordinacion Sumatoria de documentos 6 6 12 |Oficina de Defensa Nacional
de Ia politica de la Seguridad y de la defensa nacional y movilizacion realizadas
Defensa Nacional
Formulacién del plan del sector para la defensa N° de planes N )
nacional, movilizacion y gestién de riesgos de formulados Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
desastres en el ambito de competencia
. . . . " . Direccion General de Defensa del
Aplicacion de Medidas Cautelares para la proteccion|N° de medidas|Sumatoria de  medidas 5 0 6 Patrimonio Cuftural / Direccion de
del patrimonio cultural ) cautelares aplicadas |[cautelares Control y Supervision
. ) - ) . : CIN° de bienes Direccion General de Defensa del
12.2 Fomentar el °“9F‘”° ylaidentidad |Recuperacion de@enesv pertengcrente; al patrfmoruo recuperados y|Sumatoria de bienes 585 585 | 1170 [Patrimonio Cultural / Direccion de
nacional cultural de fa Nacion, a nivel nacional e internacional repatriados Recuperaciones
N . S N° de jornadas de Direccién General de Defensa del
Rea'llzaC{on de jomadas de sensibilizacion sobre sensibilizacion Sumatoria de jornadas 5 5 10  [Patrimonio Cultural / Direccion de
patrimonio cultural desarrolladas Participacion Ciudadana




12.2

Fomentar el orgullo y la identidad
nacional

Contar con informacién completa y

MATRIZ DE METAS E INDICADCRES DE DESEMPERO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

D.S.

Formulacién de documentos normativos de la

N° 027-2007-PCM

N° de documentos

ceremonia de izamiento del Pabellon Nacional y formulados Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
doctrina de Defensa Nacional
Desarrollo de cursos-taller de promocidn y difusién defN° de cursos ] .. .
|a doctrina de Defensa Nacional desarrollados Sumatoria de documentos 1 1 2 Oficina de Defensa Nacional
Formulacion del calendario de fechas civicojN® de calendarios . - .
patrioticas formulados Sumatoria de documentos 1 0 1 Oficina de Defensa Nacional
Charlas de sensibilizacién sobre  patrimonio|N°® de charlas . Dwecc:op .General de . Pat.rimop’lo

. . Sumatoria de charlas 3 76 79 |Arqueoldgico Inmueble: Direccion
arqueologico realizadas 9

de Gestion de Monumentos
Declaraciones de paisajes culturales como patrimonio|N° de declaratorias|Sumatoria de Resoluciones Direccion Ge.neralude Patnmon!o
- . . . . 0 2 2 Cultural / Direccién de Paisaje

cultural de la Nacidn realizadas Ministeriales viceministeriales Cultural

Elaboracién de reportes que permitan conocer la

actualizada de las personas al ) - N° de reportes ) Oficina General de Recursos
3.1 servicio civil para el ejercicio de la can'tldad de personas que prestan servicios en la elaborados Sumatoria de reportes 2 10 12 Humanos
. h Entidad
rectoria del Sistema
f"(fir:\?:c;:: moaraael flsfr::' lc?rn an:); mfue ta: to(;»;ﬁacsie: N° de funcionarios y Direccion General de Defensa del
funcior?es en 'T'elaci 5n a | ; roctecc‘i)én n defensa duel autoridades Sumatoria de personas 30 30 60 |Patrimonio Cultural / Direccién de
: ; P ¥ capacitados. Participacién Ciudadana
Patrimonio Cuitural
S . . N° de capacitaciones . o Oficina General de Administracién /
Capacitacion a areas usuarias realizadas Sumatoria de capacitaciones 3 3 6 Oficina de Abastecimiento
N° de reuniones vy
I - focus group sobre : - Oficina General de Administracion /
Capacitacion al personal de Logistica temas de contratacion Sumatoria de capacitaciones 6 6 12 Oficina de Abastecimiento
Estatal realizados
Desarrollar estrategias de -
N , . Oficina General de Recursos
133 capacitacién de las entidades Plan elaborado Sumatoria de documentos 1 0 1 Hurrlwr;nos
™ |plblicas orientadas a la mejoralElaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo derrcm e capacitaciones
continua de competencias icio d d i ) . -
P ::;Satl)i;:Zo al Servicio del Estado Quinquenal y programadas en eljSumatoria de acciones de 5 5 10 Oficina  General de Recursos
Plan de Desarrollo|capacitacion Humanos
anualizado
Fortalecimiento de capacidades para la gestion de los
sitios peruanos inscritos en la Lista del Patrimoniol, . . . . Direccion General' de Patrimonio
Mundial de UNESCO, a través de la programacion de ?a agitea dcit;ncnonanos S:i?t:gogia 2: s;ggg: el g 20 20 |[Cultural / Direccién de Sitios del
talleres sobre herramientas para la planificacion y P P Patrimonio Mundial
gestién del patrimonio
Ejecucidén de la 4ta Jornada de Paisaje Cultural,| . . : . . Direccidon General de Patrimonio
Patimonio y Gestion del Territorio, dirigida a|N. 08 funcionarios|Sumatoria de asistentes &) o | 50 | 50 |Cultural / Direccion de Paisaje
capacitados cada taller Cultural

funcionarios publicos y publico en general

b
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Capacitacion al personal de la Sede Central en

Personal capacitado x 100

Promover  la  realizacion  delevacuacién, primeros auxiios y lucha contra % de  personal Total de personal de la Sede 30 30 |Oficina de Defensa Nacional
aclividades académicas para  ellincendios capacitados Central
desarrollo de capacidades y la
asistencia técnica en materia de o X
1426 |Gestion del riesgo de Desastres, a|Capacitacion a los brigadistas sobre Gestion de|% de brigadistas %&?—d‘wg olg 20 | 20 |Oficina de Defensa Nacional
) las autoridades, funcionarios y|Riesgos de Desastres en el Patrimonio Cultural capacitados 9
especialistas responsables de la Sede Central
gestién tecnica y administrativa de
fas instituciones que conforman elj, . e o . .
SINAGERD ng)sr‘e‘a?r?sl?ruﬁ:?xltzi dc’eeéiiﬁgfgfg;iztrzs IN' DECI gcnic(zjaz asistencias Sumatoria de capacitaciones 2 2 Oficina de Defensa Nacional
ldentificar, difundir y replicar las
experiencias nacionales e
internacionales en materia de Difusién de experiencias Nacionales e Internacionales N° de experiencias
14.2.7 [Gestidn del riesgo de Desastres, en materia de Gestion de Riesgos de Desastres a las ) ! Sumatoria de experiencias dify 2 2 Oficina de Defensa Nacional
; ; . ) difundidas
respetando la diversidad culturaly  |Direcciones Desconcentradas de Cultura
multitinglie del pais y la tradicidn
histérica de las regiones
Fomemar el desarrollo de N S . . Direccion Desconcentrada
capacidades humanas para la Participacion de cursos de capacitacion % de Direcciones ma x 100 - .
14.2.8 |Gestion del Riesgo de Desastres en |desconcentradas promovidos por INDEC!y Desconcentradas que *_“LTotal “de Direcciones 40 40 |Oficina de Defensa Nacional
las entidades pUblicas, sector CENEPRED a nivel nacional participan en cursos Desconcentradas

privado y sociedad civil
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