N°277-2013-MC

Vistos, el Informe N° 094-2013-OGRH-SG/MC de fecha 23 de agosto de 2013,
de la Oficina General de Recursos Humanos y la carta s/n de fecha 13 de agosto de
2013, del Comité Electoral del Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de
Cultura - SUTRAMC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais para lo
cual establece el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
ontrol del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
findicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y
umplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, los articulos 29° y 31° de la acotada Ley, establecen que los empleadores
con veinte o mas trabajadores a su cargo deben constituir un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual estara integrado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, correspondiendo a
los trabajadores elegir a sus representantes ante el citado Comité a través de
elecciones convocadas por la organizacién sindical, o en su defecto por la parte
empleadora;

Que, los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefialan que tanto los trabajadores y el empleador
designan a sus representantes, titulares y suplentes, en el caso del empleador debe
designarlos entre el personal de direccion y de confianza;

Que, el articulo 38° del citado Reglamento, sefiala que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes
de sus trabajadores y facilitar su participacion;

Que, mediante carta s/n de fecha 13 de agosto de 2013, el representante del
Comité Electoral del Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Cultura —
= SUTRAMC comunicé el resultado del proceso de ‘“Elecciones para elegir
) representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de

ultura 2013- 2015", por lo que corresponde conformar el Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo del Ministerio de Cultura;
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Que, la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprobé la Guia para el
proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico, establece que la designacién de
los representantes debe formalizarse mediante Resolucion del Titular de la entidad;



Que, corresponde conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Cultura, designando a los representantes del empleador y de los
trabajadores que lo integraran;

Con el visado del Director General (e) de la Oficina General de Recursos
Humanos y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprobé la Guia para el proceso de
eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CSST vy su instalaciéon en el sector publico, la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprobd el

Articulo 1°.- Designar como representantes del Ministerio de Cultura a los

funcionarios titulares y suplentes, que conformaran el Comité de Seguridad y Salud en

DE ¢ el Trabajo - CSST del Ministerio de Cultura para el periodo 2013-2015, segin el
A

SUPLENTES
Director General de la Oficina General de

TITULARES
Director General de la Oficina

General de Recursos Humanos

Planeamiento y Presupuesto

Director General de ia Oficina
General de Administracién

Director General de la Oficinga General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Director General de la Direccidon
General de Museos

Director General de la Direccién General de
Patrimonio Culturai

Director General de la Direccién
General de Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble

Director General de la Direccién General de
Industrias Culturales y Artes

Articu!o 2°.-

Designar a los miembros titu!ares y suplentes elegidos en las

ura - SUTRAMC, que conformaran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
T del Ministerio de Cultura para el periodo 2013-2015, segtn el siguiente detalle:

TITULARES

SUPLENTES

Chang Fernandez, Li Yu

Lopez Zenis, Lucia

Salazar Gamarra, Angélica

Hidalge Sotelo, Ramén

Gutierrez Pacheco, Jorge

Flores Gonzales, Jorge Luis

Valverde Trujillo, Sandro

Moscol Villanueva, Manuel
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Articulo 3°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del
Ministerio de Cultura para el periodo 2013-2015 integrado por los miembros
esighados en los articulos 1° y 2° de la presente Resolucion, desempefaran su
uncién hasta el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4°.- Disponer que se notifique la presente Resolucién a los miembros
que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Ministerio de
Cultura para el periodo 2013—-2015, asi como al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Articulo 5°.- Disponer que todos los érganos y unidades organicas del
Ministerio de Cultura, brinden las facilidades necesarias a fin que los integrantes del

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y la Resolucién
Ministerial N° 148-2012-TR, que aprobé la Guia para el proceso de eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacién en el sector publico.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal

Institucional (www.cultura.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Ministerio de Cultura para el
periodo 2013 — 2015, realicen sus funciones, con sujecion a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
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