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Lima, 20 JUN. 2013

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565, se cre6 el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica, que constituye pliego presupuestal del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC publicado en el Diario Oficial El
Peruano de fecha 20 de junio de 2013, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), estableciéndose la estructura organica del Ministerio de Cultura;

Que, el referido Decreto Supremo a través de su Primera Disposicion Complementaria
Final, faculta al Ministerio de Cultura para que, mediante Resolucion Ministerial, emita las
disposiciones necesarias para la adecuada implementaci6n del citado documento de gestion;
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& Que, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°
g 005-2013-MC, se faculta al Ministerio de Cultura para que en un plazo no mayor a sesenta (60)
AN dias habiles contados a partir de su vigencia, realice las gestiones necesarias a fin de aprobar el
NS

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Cultura;

Que, en tanto ocurra lo sefalado en el considerando precedente, resulta necesario
precisar que mantienen vigencia, para todos sus efectos, las designaciones y encargaturas ya
efectuadas en cargos de confianza en la Sede Central y Organos Desconcentrados del Ministerio
de Cultura;

Que, asimismo, es conveniente adoptar disposiciones de indole administrativo que
permitan garantizar la continuidad del funcionamiento de los 6rganos del Ministerio de Cultura,
hasta en tanto se apruebe el CAP del Ministerio de Cultura;

Estando a lo visado por el Secretario General, el Director General de la Oficina General
de Administracion, el Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;
en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios publicos; en la Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de
Cultura; y en el Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprueba el Reglamento de Organizacién

Articulo 1°.- Disponer que toda referencia en normas, procedimientos administrativos,
resoluciones, directivas, actos de administracién, actos administrativos y demas documentos, a
los 6rganos contemplados en- el-Reglamento-de- izaei i inisteri
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011-MC, deberan entenderse referidas a las
Direcciones u Oficinas contempladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, conforme al Cuadro de
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Equivalencias de Organos del Ministerio de Cultura, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- Precisar que en tanto se apruebe el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) del Ministerio de Cultura, mantienen vigencia, para todos sus efectos, las designaciones y
encargaturas ya efectuadas en cargos de confianza en la Sede Central y Organos
Desconcentrados del Ministerio de Cultura, conforme al Cuadro de Equivalencias referido en el
articulo precedente.

Articulo 3°.- Encargar las funciones de la Oficina de Planeamiento y de la Oficina de
Cooperacién Internacional al Director General de la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto. ‘

Articulo 4°.- Encargar las funciones de la Oficina de Desarrollo Tecnolégico y de la
Oficina de Estadistica al Director General de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones. Asimismo, encargar las funciones de la Oficina de Informatica
y Telecomunicaciones al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 5°.- Encargar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos las funciones de la
Oficina General de Recursos Humanos.

Articulo 6°.- Encargar al Director de Arqueologia las funciones de la Direccién General
de Patrimonio Arqueolégico Inmueble, asi como las funciones de la Direccién de Gestién de

Articulo 7°.- Encargar a la Directora de Museos y Bienes Muebles las funciones de la
Direccion General de Museos, asi como las funciones de la Direccién de Investigacion y
Planificacion Museol6gica, de la Direccion de Evaluaciones y Servicios Técnicos y de la
Direccion de Gestion, Registro y Catalogacién de Bienes Culturales Muebles.

Articulo 8°.- Encargar a la Directora General de Fiscalizacién y Control las funciones de
la Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural, asi como las funciones de la Direccién
de Participacién Ciudadana, al funcionario a cargo de las funciones de la Direccion General de
Defensa del Patrimonio Cultural.

Articulo 9°.- Encargar las funciones de la Direccién del Libro y la Lectura al funcionario a
cargo de las funciones de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes.

Articulo 10°.- Encargar a la Directora General de Inclusién de los Conocimientos
Ancestrales las funciones de la Direccién General de Ciudadania Intercultural, asi como las
funciones de la Direccién de Politicas Indigenas, Direcciéon de Politicas para la Poblacion
Afroperuana y de la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial, al
funcionario a cargo de las funciones de la Direccién General de Ciudadania Intercultural.

Articulo 11°.- Encargar al Director General de Interculturalidad y Derechos de los
Pueblos las funciones de la Direcciéon General de Derechos de los Pueblos Indigenas, asi como
las funciones de la Direccién de Consulta Previa_de la Direcci !

la Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial -

Articulo 12°.- Sin perjuicio de lo establecido en el Cuadro de Equivalencias de Organos
del Ministerio de Cultura, el detalle de las funciones de sus 6rganos se encuentra en el

Reglamento de Organ Sultura,—aprobado
Supremo N° 005-2013-MC.




Resolucion Myinéstorial \irmuc

Articulo 13°.-Precisar que las disposiciones contenidas en los Articulos 2° al 11° de la
presente Resolucién estaran vigentes hasta la aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Cultura.

Articulo 14°.- La presente Resolucion y el Cuadro de Equivalencias a que se refiere el
Articulo 1° seran publicados en el portal institucional del Ministerio de Cultura
(www.mcultura.gob.pe).

Registrese y comuniquese

LUIS ALBERTO PEIRANO FALCONI

Ministro de Cultura
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